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Szanowna Pani Marszalek

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zZmianie ustawy 0 powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej oraz zmianie ustawy o0
uposazeniu zolnierzy niezawodowych
oraz niektorych innych ustaw z projektami
aktow wykonawczych.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Jednoczes$nie uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat upowazniony Minister Obrony
Narodowej.

Z powazaniem

www.inforlex.pl (-) Donald Tusk



Projekt
USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz

Zmianie ustawy o uposazeniu zolnierzy niezawodowych oraz niektérych innych ustaw?)

Art. 1. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461, z po6zn. zm.z)) wprowadza si¢

nastepujace zmiany:

1) wart. 13c ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Do zakresu dzialania Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych

W szczeg6lnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

&y

organizowanie 1 kierowanie systemem wsparcia logistycznego Sit Zbrojnych,
W tym zabezpieczeniem logistycznym jednostek wojskowych uzytych lub
przebywajacych poza granicami panstwa;

kierowanie procesem planowania i realizacji zadan wynikajacych z pelnienia
funkcji panstwa-gospodarza (HNS) i panstwa wysylajacego;

zarzadzanie obrong terytorialng, wydzielonymi sitami inzynierii wojskowe;j
i obrony przed bronig masowego razenia;

dowodzenie podleglymi zwigzkami organizacyjnymi i jednostkami wojskowymi,
niewydzielonymi w podporzadkowanie Dowodcy Operacyjnego Sit Zbrojnych;
zarzadzanie 1 przeprowadzanie kontroli podlegtych zwiazkow organizacyjnych
i jednostek wojskowych na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach
0 kontroli w administracji rzadowej;

planowanie oraz realizacja mobilizacyjnego i operacyjnego rozwini¢cia podleglych
zwigzkow organizacyjnych i jednostek wojskowych;

szkolenie podlegltych zwigzkéw organizacyjnych i jednostek wojskowych;

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb

fizycznych, ustawe z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej poza granicami panstwa oraz ustawe¢ z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkow publicznych.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1101, 1407 i 1445

oraz z 2013 r. poz. 852.
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2)

3)

4)

8)

9)

wykonywanie zadan zwigzanych z udziatem oddziatow 1 pododdzialow
wojskowych w zwalczaniu klgsk zywiotowych 1 likwidacji ich skutkéw, ochrony
mienia, akcjach poszukiwawczych oraz ratowania lub ochrony zdrowia i1 Zycia
ludzkiego, a takze w oczyszczaniu terenéw z materiatdow wybuchowych
I niebezpiecznych pochodzenia wojskowego oraz ich unieszkodliwianiu, a takze
W realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego;

wspolpraca z innymi organami 1 podmiotami w sprawach zwigzanych

Z obronnoscig panstwa.”;

w art. 14 w ust. 3 po pkt Sc dodaje si¢ pkt 5d w brzmieniu:

,»0d) organizowania szkolen lub kurséw dla zotnierzy rezerwy posiadajagcych nadane

przydziaty kryzysowe w celu nabywania przez nich kwalifikacji przydatnych
w Sitach Zbrojnych, w tym wykorzystujac réwniez wspotpracg z pracodawcami

zatrudniajacymi tych zotnierzy oraz ich potrzeby i mozliwosci;”;

w art. 39 w ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»7) ksztalcenie w celu zdobycia kwalifikacji przydatnych w Sitach Zbrojnych na

podstawie umowy zawartej z wojskowym komendantem uzupetnien, o ktorej
mowa w art. 132a ust. 3, albo skierowania okreslonego w art. 132b ust. 2 — na czas

tego ksztalcenia.”;

w art. 44a:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Osob¢ powolywang do czynnej stuzby wojskowej, z wylaczeniem stuzby,
o ktorej mowa w art. 59 pkt 6, oraz zolnierza rezerwy, ktory zlozyt wniosek
0 zawarcie kontraktu na wykonywanie obowigzkéw w ramach Narodowych Sit
Rezerwowych, wojskowy komendant uzupetien kieruje do wojskowej pracowni
psychologicznej na badania psychologiczne w zakresie braku przeciwwskazan do
pehienia czynnej stuzby wojskowej na stanowisku wymagajacym szczegolnych
predyspozycji psychofizycznych.”,
po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a i 1b w brzmieniu:

»la. Zotierza w czynnej stuzbie wojskowej oraz zolierza wykonujacego
obowigzki w ramach Narodowych Sit Rezerwowych dowddca jednostki wojskowej
moze skierowa¢ do wojskowej pracowni psychologicznej na badania

psychologiczne w zakresie braku przeciwwskazan do dalszego petnienia czynnej
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stuzby wojskowej lub do pelnienia czynnej stuzby wojskowej na stanowisku
wymagajacym szczegolnych predyspozycji psychofizycznych.

1b. Badania psychologiczne obejmuja oceng sprawnosci intelektualnej, cech
osobowos$ci, sprawnosci  psychomotorycznej oraz  poziomu  dojrzatosci
emocjonalnej 1 spotecznej. W przypadku shluzby wymagajacej szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych obejmujag one rdéwniez ocen¢ sprawnosci
funkcjonowania w sytuacjach trudnych i stresowych oraz ocen¢ sposobu dziatania
I podejmowania decyzji w sytuacjach zagrozenia.”,

C) ust. 213 otrzymujg brzmienie:

»2. O skierowaniu do wojskowej pracowni psychologicznej wojskowy
komendant uzupetnien lub dowodca jednostki wojskowej informuje kierownika tej
pracowni.

3. Kierownik wojskowej pracowni psychologicznej informuje wojskowego
komendanta uzupekien lub dowodce jednostki wojskowej o niestawiennictwie
skierowanego do wojskowej pracowni psychologicznej.”,

d) ust. 5-7 otrzymujg brzmienie:

,»9. Orzeczenie psychologiczne wojskowe] pracowni psychologicznej dorgcza
si¢ na pismie badanemu i1 wojskowemu komendantowi uzupehien lub dowddcy
jednostki wojskowe;j.

6. Od orzeczenia psychologicznego wojskowej pracowni psychologicznej
przystuguje badanemu oraz wojskowemu komendantowi uzupetien lub dowddcy
jednostki wojskowej odwotanie do wojskowej pracowni psychologicznej bedacej
organem wyzszego stopnia.

7. Orzeczenia psychologiczne wojskowych pracowni psychologicznych
wyzszego stopnia sg wigzace dla wojskowego komendanta uzupetnien 1 dowodcy
jednostki wojskowej.”,

e) uchylasi¢ust. 819,
f)  po ust. 10 dodaje si¢ ust. 10a w brzmieniu:

»10a. Kontrole¢ wykonywania 1 dokumentowania badan psychologicznych
oraz wydawania orzeczen psychologicznych przeprowadzaja wojskowe pracownie

psychologiczne bedace organem wyzszego stopnia.”,
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5)

6)

7)

g) ust. 12 otrzymuje brzmienie:
,»12. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb odwolywania si¢ od orzeczen psychologicznych,

2) tryb kontroli wykonywania i dokumentowania badan psychologicznych oraz
wydawania orzeczen psychologicznych,

3) sposdb  postepowania z  dokumentacja zwigzang z  badaniami
psychologicznymi,

4) wzor orzeczenia psychologicznego, z wyjatkiem wzoru orzeczenia
dotyczacego badan kierowcOw i 0sob ubiegajacych sie o uprawnienia do
kierowania pojazdami oraz wykonujacych prace na stanowisku kierowcy

— uwzgledniajac whasciwo$¢ wojskowych pracowni psychologicznych, potrzebe

zapewnienia jednolitej procedury kontroli i jednolito$ci wydawanych orzeczen oraz

konieczno$¢  zapewnienia  nalezytej ochrony  dokumentacji  zwigzanej

z prowadzeniem badan psychologicznych.”;

w art. 45 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Osoby uznane za zdolne do czynnej stuzby wojskowej i1 podlegajace
obowigzkowi odbycia zasadniczej stuzby wojskowej wojskowy komendant uzupetnien
przeznacza do sluzby, uwzgledniajac potrzeby Sit Zbrojnych, orzeczenie wiasciwej
komisji lekarskiej oraz stosownie do potrzeb orzeczenie psychologiczne, kwalifikacje
zawodowe, a takze, w miar¢ mozliwosci, zyczenia tych 0sob.”;

w art. 49:
a) wust. 2c pkt 13b otrzymuje brzmienie:

»,13Db) dotyczace orzeczen psychologicznych;”,
b) wust. 2f pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) centralnej ewidencji KkierowcOw - z ministrem wlasciwym do spraw

wewnetrznych;”;
art. 53 otrzymuje brzmienie:

»Art. 53. 1. Osoby podlegajace obowigzkowi czynnej stuzby wojskowej sa
obowigzane do zglaszania wojskowym komendantom uzupelnien zmian miejsca pobytu
(zamieszkania), imienia, nazwiska, wyksztatcenia 1 zawodu, a takze wyjazdu za granicg

na okres dtuzszy niz trzy miesigce oraz powrotu z tego wyjazdu.
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2. Osoby podlegajace obowigzkowi czynnej stuzby wojskowej, ktore:

1) nie stawily si¢ do kwalifikacji wojskowej — od dnia 1 stycznia roku
kalendarzowego, w ktorym koncza dziewigtnascie lat zycia, albo

2) zostaly powotane do odbycia czynnej stuzby wojskowej lub szkolenia w obronie
cywilnej albo stuzby zastgpczej — od dnia dorgczenia karty powotania (karty
skierowania) do tej stuzby

— sg obowigzane uzyska¢ zezwolenie wojskowego komendanta uzupetnien wtasciwego

ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub pobytu czasowego trwajacego ponad trzy

miesigce na wyjazd i1 pobyt za granicg. We wniosku o zezwolenie na wyjazd i pobyt za
granicg nalezy wskaza¢ planowany termin wyjazdu i powrotu oraz kraj wyjazdu. Do
postepowan w sprawach wydawania zezwolen na wyjazd i pobyt za granicg stosuje si¢

ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.

z 2013 r. poz. 267).

3. Zokierze rezerwy, ktorym nadano przydzial mobilizacyjny, osoby, ktorym
nadano pracowniczy przydzial mobilizacyjny, oraz osoby, ktérym wydano karty
powolania, z wyjatkiem zolnierzy rezerwy, maja obowigzek powiadomienia
wojskowego komendanta uzupeinien osobiscie, przesytka polecong lub za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej:

1) o zmianie miejsca pobytu stalego lub pobytu czasowego trwajacego ponad trzy
miesigce — W dniu zameldowania lub wymeldowania;

2) o wyjezdzie za granice z zamiarem pobytu czasowego trwajgcego ponad trzy
miesigce — W dniu wyjazdu, oraz o powrocie z tego pobytu — w ciggu czterech dni
od dnia powrotu;

3) 0 adresie do korespondencji, w przypadku wyjazdu z miejsca pobytu stalego na
pobyt czasowy trwajacy ponad trzy miesigce na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 3, dokonujac powiadomienia wojskowego
komendanta uzupelnien osobiscie, sag obowigzane przedstawic ksigzeczke wojskowa lub
dokument potwierdzajacy tozsamos¢ oraz kart¢ mobilizacyjna.

5. Zolnierze rezerwy, ktorym nadano przydzial kryzysowy, maja rowniez
obowigzek powiadamiania dowodcy jednostki wojskowej, w sposdb ustalony z tym
dowodca, o aktualnym adresie korespondencyjnym lub sposobie ich zawiadamiania

0 sprawach zwigzanych z nadanym przydzialem kryzysowym.
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8)

9)

6. Zotnierze zwolnieni z zasadniczej shuzby wojskowej przedterminowo, w trybie
okreslonym w art. 90, sg obowigzani do uzyskania zezwolenia dowodcy jednostki
wojskowej na zmian¢ miejsca pobytu; obowigzek ten trwa do czasu przeniesienia do
rezerwy.”;

w art. 58 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. W przypadku kobiet, ktore zlozyly wniosek o zawarcie kontraktu na
wykonywanie obowigzkéw w ramach Narodowych Sit Rezerwowych lub zawarly taki
kontrakt, lub pozostajacych na przydziale kryzysowym i wykonujacych obowigzki
w ramach Narodowych Sit Rezerwowych albo ktore ztozyly wniosek o powotanie do
stuzby przygotowawczej, obowigzek stuzby wojskowej ulega zawieszeniu na okres
cigzy oraz w okresie szesciu miesiecy po porodzie.”;

w art. 59a:
a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Przydziat mobilizacyjny, o ktérym mowa w ust. 1, moze zosta¢ nadany
réwniez zolierzowi w czynnej stuzbie wojskowej oraz petnigcemu zawodowa
stuzb¢ wojskowa lub stuzbe kandydacka w dniu jego zwolnienia z tej stuzby, ze
skutkiem nastepujacym po dniu zwolnienia ze stuzby.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Przydzialy mobilizacyjne oraz pracownicze przydzialy mobilizacyjne
nadaje oraz uchyla wojskowy komendant uzupehien, dziatajac w porozumieniu
Z dowoddcg jednostki wojskowe;j.”,

C) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,»0. Karte mobilizacyjng wojskowy komendant uzupetnien dorgcza w trybie,
o ktorym mowa w art. 52, albo w trybie okreslonym w art. 39 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.”,

d) po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a w brzmieniu:

»,0a. Karte mobilizacyjng mozna réwniez doreczyé zotnierzom w czasie
pelnienia lub odbywania czynnej stuzby wojskowej oraz petnienia zawodowe;j
stuzby wojskowej lub stuzby kandydackiej w miejscu pelnienia stuzby,
a pracownikom zatrudnionym w jednostkach wojskowych — w miejscu pracy.
Zomierzom rezerwy, ktérym nadaje sie przydzialy kryzysowe, karte mobilizacyjng

mozna dorgczy¢ razem z kartg tego przydziatlu.”,
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e) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

1)

2)

.. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

tryb 1 warunki nadawania i uchylania przydzialdéw mobilizacyjnych oraz
pracowniczych przydziatow mobilizacyjnych oraz warunki, jakie powinni
spetnia¢  Zolnierze rezerwy, pracownicy lub inne osoby niebedace
pracownikami do przeznaczenia ich do czynnej stuzby wojskowej lub pracy
w jednostkach wojskowych w razie ogloszenia mobilizacji lub w czasie
wojny, uwzgledniajac wspoétdziatanie wojskowego komendanta uzupetnien
i dowddcy  jednostki  wojskowej  oraz  konieczno$¢  zapewnienia
mobilizacyjnego rozwinigcia Sit Zbrojnych;

wzory kart mobilizacyjnych zawierajacych datg ich wydania, organ wydajacy,
dane osobowe zolnierza rezerwy, pracownika lub innej osoby niebedacej
pracownikiem, w tym stopien wojskowy, imi¢ 1 nazwisko, dane jednostki
wojskowej, w tym nazwe, adres, numer mobilizacyjny, pododdziat, przydziat
mobilizacyjny lub pracowniczy przydzial mobilizacyjny, a takze termin
I miejsce stawienia si¢ do jednostki wojskowej, pouczenie o skutkach
uchylania si¢ odpowiednio od obowigzku czynnej stuzby wojskowej lub
pracy, sposob postepowania w razie utraty karty oraz w przypadku
niemozliwosci stawienia si¢ do miejsca okreslonego w tej karcie, a takze
wykaz przedmiotéw uzytku osobistego, ktore Zoierz rezerwy, pracownik lub
inna osoba niebgdaca pracownikiem powinna zabra¢ ze sobg, stawiajac si¢ do
jednostki wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

uwzgledniajac konieczno$¢ zachowania mozliwie prostej formy wzordéw.”;

10) art. 59b otrzymuje brzmienie:

LAt 59b. 1. Zotierzom rezerwy moga by¢ nadawane w czasie pokoju przydziaty

kryzysowe na stanowiska stuzbowe, okreslone w etacie jednostki wojskowe;.

2. Warunkiem nadania przydzialu kryzysowego jest zawarcie kontraktu na

wykonywanie obowigzkéw w ramach Narodowych Sit Rezerwowych, zwanego dalej

,kontraktem”, miedzy zolierzem rezerwy, zolierzem w czynnej stuzbie wojskowe;j

oraz zoklierzem petligcym zawodowa stuzbe wojskowa lub stuzbe kandydacka, ktéry

ochotniczo zglosit si¢ do wykonywania obowigzkéw w ramach Narodowych Sit

Rezerwowych i ztozyt wniosek do wojskowego komendanta uzupelnien o zawarcie

kontraktu oraz speilnia warunki do jego zawarcia, a dowddcg jednostki wojskowej,
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w ktorej ma by¢ nadany ten przydziat. Wniosek moze by¢ ztozony za pomoca srodkow

komunikacji elektronicznej.

3. Wniosek o zawarcie kontraktu moze by¢ wycofany albo mozna odmowié

zawarcia kontraktu. Odmowa poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym,

niestawienie si¢ w okreslonym terminie w wojskowej komisji lekarskiej, wojskowej

pracowni psychologicznej lub w jednostce wojskowej jest rownoznaczne z wycofaniem

whniosku.

4. Kontrakt moze by¢ zawarty, jezeli wystepuja potrzeby uzupetlieniowe Sit

Zbrojnych uzasadniajace nadanie przydziatu kryzysowego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

5. Kontrakt zawiera:

oznaczenie stron — stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko oraz nazwg¢ stanowiska
stuzbowego dowodcy jednostki wojskowej, a takze stopien wojskowy, imig
I nazwisko, imi¢ ojca, adres zameldowania, seri¢ i numer dowodu tozsamosci oraz
numer PESEL zZotnierza, ktory ochotniczo zglosit si¢ do wykonywania
obowigzkow w ramach Narodowych Sit Rezerwowych;

date 1 miejsce podpisania;

okreslenie dnia przyjecia obowigzkow, wynikajagcych z nadania przydziatu
kryzysowego, oraz dnia, do ktérego kontrakt obowigzuje;

okreslenie rodzaju stanowisk stuzbowych, na ktorych bedzie pelniona stuzba
wojskowa — w przypadku powotania do niej, oraz prognozowanego okresu
pelnienia stuzby i trybu powotania do niej;

zobowigzanie dowodcy do informowania zolnierza o terminach odbywania
¢wiczen wojskowych, z wyjatkiem ¢wiczen prowadzonych w trybie
natychmiastowego stawiennictwa;

zobowigzanie zotnierza do odbycia ¢wiczen wojskowych przygotowujacych do
nadania przydzialu kryzysowego oraz ¢wiczen wojskowych odbywanych
W ramach tego przydziatu, w tym ¢wiczen wojskowych rotacyjnych;

zobowigzanie zotnierza do przyjecia przydzialu kryzysowego w okreslonym
terminie;

zobowigzanie zolnierza do stawienia si¢ do czynnej sluzby wojskowej, do ktorej
powolanie nastgpuje w trybie natychmiastowego stawiennictwa, w terminie

okreslonym w zawiadomieniu w tej sprawie;
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9) zobowigzanie zolnierza rezerwy do pelnienia okresowej stuzby wojskowej, w tym
poza granicami panstwa, oraz jego o§wiadczenie, ze znane mu sg zasady pelnienia
tej stuzby.

6. Kontrakt moze by¢ zawarty z zolierzem, ktory speinia tacznie nastepujace
warunki:

1) nie byl przeznaczony do stuzby zastepczej;

2) nie byl karany za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego;

3) posiada wyksztalcenie co najmnie;j:

a) gimnazjalne — przewidziane dla stanowisk przeznaczonych dla szeregowych,

b) $rednie — przewidziane dla stanowisk przeznaczonych dla podoficeréw,

C) wyzsze — przewidziane dla stanowisk przeznaczonych dla oficerdw;

4) posiada przygotowanie zawodowe oraz kwalifikacje i umiejetnosci przydatne
w Sitach Zbrojnych;

5) zaliczyl sprawdzian z wychowania fizycznego;

6) petnit stuzbe przygotowawcza i zdal egzamin, o ktérym mowa w art. 98b ust. 5 —
w przypadku Zotnierza rezerwy, ktdry wczesniej nie odbywal czynnej stuzby
wojskowej.

7. Wyksztalcenie, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 3, przewidziane dla stanowisk
przeznaczonych dla danego korpusu, nie dotyczy zohierzy rezerwy posiadajacych juz
w tym korpusie odpowiedni stopien wojskowy.

8. Zawarcie kontraktu moze by¢ rowniez uzaleznione od posiadania przez
zohierza rezerwy poswiadczenia bezpieczenstwa lub posiadania orzeczenia wojskowe;j
pracowni psychologicznej o braku przeciwskazan do pehlnienia stuzby wymagajace;j
szczegb6lnych predyspozycji psychofizycznych albo o zdolnosci do petnienia stuzby
poza granicami panstwa. Przed zawarciem kontraktu dowodca jednostki wojskowej lub
wojskowy komendant uzupelnien moze wystgpi¢ o przeprowadzenie postgpowania
sprawdzajacego lub skierowa¢ do wojskowej pracowni psychologicznej na badania
psychologiczne.

9. Kontrakt wygasa w przypadku uchylenia lub wygasni¢cia przydziatu
kryzysowego, a takze w przypadku pisemnej rezygnacji przez zolnierza rezerwy
z zawartego kontraktu dokonanej przed dniem, w ktorym decyzja o nadaniu przydziatu
kryzysowego stala si¢ ostateczna, albo nieprzyjecia przydzialu kryzysowego

W okre§lonym terminie.
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11)

10. Przedtuzenie okresu obowigzywania kontraktu lub zmiana stanowiska

stuzbowego nie wymaga zawarcia kolejnego kontraktu i nastepuje w drodze pisemne;j

zmiany zawartego kontraktu.

11. Wiasciwy do zmiany kontraktu jest dowddca jednostki wojskowej, w ktorej

zohierz bedzie wykonywal obowigzki w ramach Narodowych Sit Rezerwowych.

1)

2)

12. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

tryb zawierania kontraktu, uwzgledniajac potrzebe sprawnego ustalania
przydatnosci do stuzby wojskowej osdb ubiegajacych sie o jego zawarcie oraz
wspolpracy wojskowych komendantow uzupetnien 1 dowodcow jednostek
wojskowych;

wzor wniosku zawierajacego informacje ochotnika o przygotowaniu zawodowym
oraz szczegblnych kwalifikacjach 1 umiej¢tnosciach przydatnych w shuzbie
wojskowe] oraz wzor kontraktu zawierajacego elementy okre§lone w art. 59b
ust. 5, wraz z koniecznymi pouczeniami o prawach i obowigzkach ochotnika,

uwzgledniajac konieczno$¢ zachowania najprostszej formy wzorow.”;

w art. 60:

a)

b)

po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:

»/a. Powotanie do odbycia ¢wiczen wojskowych przeprowadzanych w trybie
natychmiastowego stawiennictwa oraz okresowej stuzby wojskowej pelnionej
W trybie natychmiastowego stawiennictwa zarzadza Szef Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego.”,
po ust. 8a dodaje si¢ ust. 8b 1 8¢ w brzmieniu:

»8b. W celu powotania Zotnierzy rezerwy posiadajacych nadane przydziaty
kryzysowe do czynnej shuzby wojskowej, o ktéorej mowa w ust. 8 lub 8a,
zolnierzom tym mozna dorgczy¢ karty powolania bez okre§lonego terminu
stawiennictwa do tej stuzby, z jednoczesnym wskazaniem, ze termin ten zostanie
podany przez wojskowego komendanta uzupelnien Iub dowddce jednostki
wojskowej w drodze zawiadomienia, o ktorym mowa w art. 53 ust. 3b.

8c. Wojskowy komendant uzupehlien informuje pracodawce osoby
powolywanej o jej powotaniu do czynnej stuzby wojskowej, z wyjatkiem stuzby
wojskowej petnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz gdy
powolanie nastgpuje w trybie natychmiastowego stawiennictwa. W przypadku

zolhierza rezerwy powolanego na ¢wiczenia wojskowe rotacyjne powiadamia go
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12)

13)

14)

15)

16)

réwniez o dniach, w ktorych te ¢wiczenia bedg odbywane, i 0 zmianach w wykazie

tych ¢wiczen.”;

w art. 64 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

.. Zohierze w czynnej stuzbie wojskowej i Zotierze rezerwy, ktorzy w zwigzku
z nadaniem przydziatow kryzysowych lub przydziatow mobilizacyjnych maja lub beda
mie¢ dostep do informacji niejawnych, podlegaja, na zasadach okreslonych
W przepisach o ochronie informacji niejawnych, wlasciwemu postepowaniu
sprawdzajagcemu. Zwykle postepowanie sprawdzajace przeprowadza na pisemne
polecenie dowodcy jednostki wojskowej lub wojskowego komendanta uzupetnien
pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych, natomiast poszerzone
postgpowanie sprawdzajace przeprowadza Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego na
pisemny wniosek odpowiednio dowoddcy jednostki wojskowej lub wlasciwego
wojskowego komendanta uzupetnien.”;

w art. 65 ust. 3 1 4 otrzymuja brzmienie:

»3. Zolierze w czynnej shizbie wojskowej i zohierze rezerwy, biorac udziat
w zgromadzeniach o charakterze politycznym, nie moga wystepowa¢ w umundurowaniu
oraz odznakach i oznakach wojskowych.

4. PrzepisOw ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku kandydowania zotnierza w czynne;j
stuzbie wojskowej do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej lub Senatu Rzeczypospolitej
Polskiej, Parlamentu Europejskiego lub organoéw samorzadu terytorialnego.”;

w art. 71 po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»1a. Zomierz-kobieta, petniacy czynna shuzbe wojskowa, podlega zwolnieniu z tej
stuzby z powodu uznania za czasowo niezdolnego do czynnej stluzby wojskowej ze
wzgledu na cigz¢. Z dniem zwolnienia ze stuzby dowddca jednostki wojskowej przenosi
tego zohierza do rezerwy.”;

w art. 98a w ust. 4 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,,Do stuzby przygotowawczej moze by¢ powotana osoba niekarana za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego, posiadajaca obywatelstwo polskie,
odpowiednig zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do petnienia czynnej stuzby wojskowe;,
wiek co najmniej osiemnastu lat i wyksztatcenie:”;

w art. 98b ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Zomierzy shuizby przygotowawczej, w ramach ksztalcenia, mozna szkoli¢

rowniez w jednostkach wojskowych.”;
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17)

18)

19)

w art. 98d po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. Czas trwania shuzby przygotowawczej w przypadku absolwentow szkot
realizujacych programy innowacyjne lub eksperymentalne przysposobienia obronnego
lub edukacji dla bezpieczenstwa oraz czlonkdéw organizacji pozarzadowych, ktérzy
odbyli w tych szkotach lub organizacjach pozarzadowych szkolenie odpowiadajace
W okreslonym zakresie programowi ksztatcenia realizowanemu w ramach stuzby
przygotowawczej, moze by¢ ograniczony — stosownie do regulaminu ksztalcenia tej
stuzby — pod warunkiem zawarcia porozumienia w tej sprawie przez szkote lub
organizacj¢ pozarzadowg z komendantem szkoly wojskowej lub osrodka szkolenia,
0 ktérych mowa w art. 98b ust. 1.”;

w art. 98e:

a) wust. 2 uchyla si¢ pkt 8,

b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

5. Zoknierza petnigcego stuzbe przygotowawcza mozna zwolni¢ z tej shuzby
przed uplywem czasu jej trwania, w przypadku nieuzyskiwania przez niego
zadowalajacych wynikow w nauce lub niezaliczenia egzaminéw prowadzonych
zgodnie z programem szkolenia, a takze na jego pisemny wniosek, ztozony droga
stuzbowag 1 wuzasadniony szczegbdlnie waznymi wzgledami osobistymi lub
rodzinnymi.”;

art. 98g otrzymuje brzmienie:

,»Art. 98g. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe warunki, tryb i terminy powotywania do stuzby przygotowawczej,
w tym wzor wniosku i dokumenty skladane o powolanie do tej stuzby, oraz
przypadki i terminy zwalniania z tej shuzby, uwzgledniajac potrzeby
uzupeknieniowe Sit Zbrojnych, w tym potrzeby Narodowych Sit Rezerwowych
i r6zne okresy ksztalcenia;

2) regulamin ksztalcenia zolnierzy shuzby przygotowawczej, przebieg stuzby
przygotowawczej oraz przebieg i czas trwania ksztalcenia, w zaleznosci od
korpusu, na ktorego potrzeby zokierz bedzie ksztalcony, uwzgledniajac potrzebe

optymalizacji efektow tego ksztalcenia.”;
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20)

21)

po art. 98g dodaje si¢ art. 98h w brzmieniu:

HJArt. 98h. 1. W czasie trwania stuzby przygotowawczej oraz w przypadku
zwolnienia z tej shuzby Zohierz podlega opiniowaniu stuzbowemu w formie opinii
stuzbowej albo oceny stuzbowe;.

2. Opiniowanie stuzbowe prowadzi w formie pisemnej przetozony zotnierza.

3. Opinia stuzbowa o zolierzu stuzby przygotowawczej zawiera ocen¢ przebiegu
jego dotychczasowej stuzby wojskowej, w tym oceng¢ wykonywania przez niego zadan
stuzbowych 1 przestrzegania dyscypliny wojskowej oraz przepisow o ochronie
informacji niejawnych, oraz okresla jego cechy osobowe, predyspozycje i uzdolnienia.
Opinia stuzbowa moze zawiera¢ rowniez ocen¢ stuzbowa.

4. Ocena stuzbowa zolnierza stuzby przygotowawczej zawiera informacje
pozwalajace na okreslenie mozliwosci dalszego wykorzystania Zoilnierza w ramach
powszechnego obowigzku obrony, w tym na potrzeby Narodowych Sit Rezerwowych.

5. Od opinii stuzbowej lub oceny stuzbowej zotnierzowi stuzby przygotowawcze;j
przystuguje odwotanie do bezposredniego przetozonego sporzadzajacego opini¢ albo
oceng.

6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposob i tryb opiniowania stuzbowego, w tym metodologi¢ dokonywania oceny

W opiniowaniu stuzbowym i skale ocen,

2)  tryb postepowania odwotawczego od opinii stuzbowej 1 oceny stuzbowe;j
—uwzgledniajgc koniecznos¢ uzyskania informacji w zakresie przydatnosci zotnierza do
dalszej stuzby wojskowej, cele i charakter tej stuzby oraz prawo zotnierza do wniesienia
odwotania od opinii stuzbowej i oceny stuzbowe;j.”;

art. 99a otrzymuje brzmienie:

LArt. 99a. 1. Zokierze rezerwy, ktorym nadano przydzialy kryzysowe, tworza
Narodowe Sity Rezerwowe.

2. Nadanie przydziatu kryzysowego zonierzowi w czynnej stluzbie wojskowej oraz
zotierzowi pelnigcemu zawodowa stuzbe wojskowa lub stuzbe kandydacka nastepuje
nie wczesniej niz z dniem jego zwolnienia z tej stuzby, ze skutkiem nast¢pujacym po
dniu zwolnienia.

3. Przydzial kryzysowy nadaje si¢ na okres od dwoch do szesciu lat albo na okres

zawieszenia, o ktorym mowa w art. 58 ust. 3a, z mozliwoscia jego ponownego nadania.
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Jezeli przydzial kryzysowy nie zostal ponownie nadany, zmieniony lub uchylony,
wygasa on z mocy prawa po uptywie okresu, na ktory go nadano.

4. Przydziaty kryzysowe nadaje oraz uchyla wojskowy komendant uzupetnien,
W porozumieniu z dowddca jednostki wojskowe;.

5. Nadanie przydziatu kryzysowego nastepuje w formie karty przydziatu
kryzysowego stanowigcej decyzj¢ administracyjng. W karcie przydziatu kryzysowego
nie podaje si¢ uzasadnienia.

6. Nadanie przydzialu kryzysowego jest tozsame z nadaniem przydzialu
mobilizacyjnego na to samo stanowisko stuzbowe wystepujace rowniez w czasie wojny,
o ile nie zostanie nadany przydziat mobilizacyjny na inne stanowisko stuzbowe.

7. Kart¢ przydziatu kryzysowego wojskowy komendant uzupetnien dorgcza
w trybie, o ktorym mowa w art. 52, albo w trybie okreslonym w art. 39 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postegpowania administracyjnego. Karte przydziatu
kryzysowego mozna rowniez dorgczy¢ zotnierzom rezerwy w dniu zawarcia kontraktu
lub Zomhierzom, o ktérych mowa w ust. 2, w dniu zwolnienia ze stluzby wojskowej,
W jednostce wojskowej, w tym w szkole wojskowej 1 osrodku szkolenia. Pracownikom
zatrudnionym w jednostkach wojskowych karte przydziatu kryzysowego mozna
dorgczy¢ takze w miejscu pracy.

8. Do czasu wygasnigcia lub uchylenia przydziatu kryzysowego zotnierz rezerwy
jest obowigzany do wykonywania obowigzkow wynikajacych z tego przydziatu.

9. Zmiana przydziatu kryzysowego zohierzowi rezerwy moze nastapi¢, za zgoda
lub na wniosek dowodcy jednostki wojskowej, jezeli takie sg potrzeby Sit Zbrojnych,
w szczegblnosci w przypadku konieczno$ci wyznaczenia zotnierza na inne stanowisko
stuzbowe:

1)  w ramach stanowisk okreslonych w kontrakcie;
2) wzwigzku z mianowaniem na wyzszy stopien wojskowy;
3) w innej jednostce wojskowej, w przypadku rozformowania jednostki wojskowej,

w ktorej posiadat dotychczasowy przydziat kryzysowy;

4) w przypadku zniesienia w etacie jednostki wojskowej stanowiska stuzbowego, na
ktore posiadat dotychczasowy przydziat kryzysowy;
5) w przypadku utraty lub nieuzyskania uprawnien lub kwalifikacji zawodowych

wymaganych na dotychczasowym stanowisku stuzbowym, o ile wystepuje
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potrzeba zmiany przydziatu kryzysowego na stanowisko, na ktorym sg wymagane
inne uprawnienia lub kwalifikacje;

6) w przypadku podwyzszenia dotychczasowych lub nabycia nowych uprawnien lub
kwalifikacji zawodowych wymaganych lub przydatnych na innym stanowisku;

7) zlozenia wniosku w tej sprawie przez zolnierza rezerwy.
10. Zmiana przydziatu kryzysowego nie wymaga zawarcia kolejnego kontraktu,

o ile nastgpuje w okresie 1 na czas obowigzywania kontraktu. W przypadku zmiany

przydzialu kryzysowego na stanowisko stuzbowe wystepujace w innej jednostce

wojskowe] niz okreslona w zawartym kontrakcie wymagana jest zgoda lub wniosek

zohierza rezerwy.
11. Uchylenie przydzialu kryzysowego zolnierzowi rezerwy nastepuje

w przypadku:

1)  zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego;

2) osiggniecia wicku okreslonego w art. 58 ust. 4 — odpowiednio do posiadanego
stopnia wojskowego;

3) wyboru na posta, w tym do Parlamentu Europejskiego, senatora, na Kierownicze
stanowisko panstwowe oraz do organdéw wykonawczych samorzadu terytorialnego;

4) uznania ze wzgledu na stan zdrowia za czasowo niezdolnego do czynnej stuzby
wojskowej lub niezdolnego do czynnej stuzby wojskowej w czasie pokoju albo za
trwale i catkowicie niezdolnego do czynnej stuzby wojskowej w czasie pokoju oraz
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

5) utraty stopnia wojskowego albo degradacji;

6) zwolnienia z okresowej sluzby wojskowej w wyniku prawomocnego orzeczenia
kary dyscyplinarnej usunigcia z tej stuzby;

7) prawomocnego orzeczenia Srodka karnego pozbawienia praw publicznych;

8) skazania prawomocnym wyrokiem na kar¢ pozbawienia wolnosci albo kare aresztu
wojskowego, bez warunkowego zawieszenia jej wykonania;

9) powotania do zawodowej stuzby wojskowej lub przyjecia do stuzby wojskowej
W charakterze kandydata na zotierza zawodowego;

10) niewyrazenia przez zokierza rezerwy zgody na zmiang przydziatu kryzysowego na
stanowisko sluzbowe w innej jednostce wojskowej, w przypadku rozformowania

jednostki wojskowej, w ktorej posiadat dotychczasowy przydziat kryzysowy;
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11)

12)

niewyrazenia przez zotnierza rezerwy zgody na zmian¢ przydzialu kryzysowego na
inne stanowisko stuzbowe, w przypadku zniesienia w etacie jednostki wojskowe;j
stanowiska sluzbowego, na ktore posiadat dotychczasowy przydziat kryzysowy;
zaistnienia  okoliczno$ci  wylaczajacych  mozliwo$¢ nadania  przydziatu
kryzysowego oraz utraty lub nieuzyskania uprawnien lub kwalifikacji zawodowych
wymaganych na stanowisku stuzbowym oraz jezeli nie wystepuje potrzeba zmiany
przydziatu kryzysowego na inne stanowisko.

12. Uchylenie przydziatu kryzysowego Zotnierzowi rezerwy moze nastapi¢, za

zgoda lub na wniosek dowodcy jednostki wojskowej, w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

odmowy przyjecia skierowania do wojskowej komisji lekarskiej lub wojskowej
pracowni psychologicznej, niezgloszenia si¢ do tej komisji lub pracowni
w okre$lonym terminie i miejscu albo niepoddania si¢ badaniom, do ktdérych
zohierz rezerwy zostat zobowigzany przez t¢ komisj¢ lub pracownig;

odmowy przyjecia lub nieodebrania karty powotania albo niestawienia sig,
w przypadku powotania do czynnej stluzby wojskowej, w okre§lonym terminie
I miejscu w celu odbycia ¢wiczen wojskowych lub okresowej stuzby wojskowej;
skazania prawomocnym wyrokiem na kar¢ pozbawienia wolnosci albo kare aresztu
wojskowego z warunkowym zawieszeniem wykonania tej kary;

odmowy wydania lub cofnigcia Zotnierzowi rezerwy wymaganego poswiadczenia
bezpieczenstwa albo odmowy wyrazenia zgody na przeprowadzenie postgpowania
Sprawdzajacego;

w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 10 1 11, jezeli brak jest mozliwosci
zmiany przydzialu kryzysowego Zolnierzowi rezerwy na inne stanowisko stuzbowe
w tej samej lub innej jednostce wojskowej, odpowiadajace jego przygotowaniu
zawodowemu oraz kwalifikacjom 1 umiejetnosciom przydatnym w Sitach
Zbrojnych;

wniosku Zotnierza rezerwy uzasadnionego szczeg6lnie waznymi wzgledami
osobistymi lub rodzinnymi;

wydania opinii stuzbowej lub oceny stuzbowej stwierdzajacej nieprzydatnosé
zohierza rezerwy do petnienia stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym lub
innym stanowisku stuzbowym odpowiadajacym jego przygotowaniu zawodowemu

oraz kwalifikacjom i umiejetno$ciom.
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22)
23)

24)

1)

2)

13. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

tryb nadawania, zmiany i uchylania przydzialéw kryzysowych, uwzgl¢dniajac
wspotdzialanie wojskowego komendanta uzupelien 1 dowoddcy jednostki
wojskowe] przy realizacji czynno$ci zwigzanych z nadawaniem i uchylaniem
przydzialow kryzysowych oraz wymoédg udokumentowania okolicznosci
powodujacych ich nadanie, zmian¢ lub uchylenie;

wzor karty przydzialu kryzysowego, zawierajacej date jej wydania, organ
wydajacy, dane osobowe zolierza rezerwy, w tym stopien wojskowy, imi¢
i nazwisko, dane jednostki wojskowej wraz z nazwg, adresem, pododdziatem,
przydzial kryzysowy oraz informacje o sposobie postgpowania w razie utraty karty,

uwzgledniajac konieczno$¢ zachowania mozliwie prostej formy wzoru.”;

uchyla si¢ art. 99b;

w art. 100 po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Obowigzek stuzby wojskowej oséb przeniesionych do rezerwy niebedacych

zolierzami rezerwy w czasie pokoju polega na odbywaniu ¢wiczen wojskowych.”;

w art. 101:
a) wust. 2:
— po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

»38) moga zosta¢ zobowigzani do odbycia jeden raz przez caly okres
pozostawania na przydziatach kryzysowych, ¢wiczen wojskowych
dhugotrwatych;”,

— po pkt 4 kropke zastepuje si¢ srednikiem i1 dodaje pkt 5 w brzmieniu:

»D) na ich wniosek lub za ich zgoda moga odbywaé, w dniach wolnych od
pracy, ¢wiczenia wojskowe jednodniowe, jezeli w danym roku
kalendarzowym zostal wyczerpany limit dni przeznaczonych na
¢wiczenia wojskowe rotacyjne.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. O mozliwo$ci powotania do odbycia ¢wiczen wojskowych, o ktdrych
mowa w ust. 2 pkt 3a, wojskowy komendant uzupehien lub dowodca jednostki
wojskowej informuje zotnierza rezerwy posiadajgcego nadany przydziat kryzysowy
co najmniej przed rozpoczeciem kolejnego okresu szkoleniowego, jednak nie
pdzniej niz na sze$¢ miesiecy przed przewidywanym terminem powotania na te

¢wiczenia.”,
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25)

26)

27)

c) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

»10. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze wprowadzi¢
obowigzkowe ¢wiczenia wojskowe dla Zolnierzy rezerwy i 0sob przeniesionych do
rezerwy niebedacych Zolierzami rezerwy, w przypadkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa lub wystapienia potrzeb Sit Zbrojnych, a takze w okresie
trwania obowigzku odbywania zasadniczej stuzby wojskowej oraz przeszkolenia
wojskowego, uwzgledniajac cel wprowadzania ¢wiczen wojskowych, kategorie
0s6b objetych obowigzkiem ich odbycia, a takze okres, na ktory wprowadza si¢ ten
obowigzek.”;

w art. 101b ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zoierze rezerwy odbywaja éwiczenia wojskowe w jednostkach wojskowych
i zwigzkach  organizacyjnych, a w przypadkach uzasadnionych potrzebami
szkoleniowymi moga je odbywaé¢ rowniez w uczelniach wojskowych, szkotach
podoficerskich i osrodkach szkolenia.”;

w art. 101c ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ zmieniany na wniosek Zolnierza,
W tym w przypadku uzasadnionym jego sytuacjg rodzinng i zawodows, a takze za jego
zgoda, z wyjatkiem zmian wynikajacych z przeprowadzenia ¢wiczen wojskowych
W trybie natychmiastowego stawiennictwa oraz pelnienia okresowej shuzby
wojskowej.”;
art. 105 i art. 106 otrzymujg brzmienie:

»Art. 105, Przepisow art. 103 i art. 104 nie stosuje si¢ do ¢wiczen wojskowych
zwigzanych z udzialem w zwalczaniu klesk zywiotowych i likwidacji ich skutkow,
akcjami poszukiwawczymi oraz ratowania zycia ludzkiego, a takze ¢wiczen, na ktore
powolanie nastgpito w wyniku ochotniczego zgloszenia si¢ zolnierza rezerwy lub
wykonywania obowigzkéw w ramach Narodowych Sit Rezerwowych.

Art. 106. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb powotywania na ¢wiczenia wojskowe i zwalniania z tych ¢wiczen,

2) sposob odbywania ¢wiczen wojskowych, a takze ich liczbe i czas trwania dla
poszczegbdlnych grup zotnierzy rezerwy, stosownie do stopnia 1 rodzaju
wyszkolenia wojskowego oraz wyksztatcenia,

3) sposob i tryb postgpowania organéw wojskowych podczas odbywania ¢wiczen

wojskowych w zakresie przyjmowania zothierzy rezerwy 1 innych oséb do stuzby

www.inforlex.pl



wojskowej, wyznaczania na stanowiska stuzbowe, zmiany stanowisk stuzbowych
i zwalniania zolnierzy ze stanowisk stuzbowych, przenoszenia do innych jednostek
wojskowych, delegowania i podrézy stuzbowych

— uwzgledniajac potrzeby uzupelnieniowe Sit Zbrojnych, w tym Narodowych Sit
Rezerwowych, zroznicowane okresy szkolenia w jednostkach wojskowych,
konieczno$¢ zapewnienia sprawnego przyjecia oséb powotanych do odbycia tych

¢wiczen oraz cel dokonywania tych czynnos$ci.”;

28) wart. 108:

3)

a)

b)

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Okresowg stluzbe wojskowa pelni sie w jednostkach wojskowych
I zwigzkach organizacyjnych, a w przypadku wyznaczenia lub skierowania do
stuzby, o ktérej mowa w ust. 5, rowniez na stanowiskach stuzbowych lub funkcjach
wojskowych wystepujacych poza tymi jednostkami lub zwigzkami.”,
ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»D. W ramach okresowej stuzby wojskowej zolnierz rezerwy moze byc
wyznaczony lub skierowany do pehlienia tej sluzby poza granicami panstwa.
Zobowigzanie zolnierza rezerwy do pehlienia sluzby poza granicami panstwa,
0 ktorym mowa w art. 59b ust. 5 pkt 9, stanowi jednocze$nie pisemng zgode,
0 ktérej mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia
lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa
(Dz. U. Nr 162, poz. 1117, z pozn. zm.¥).”,
po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a i Sb w brzmieniu:

»0a. Wyznaczenie lub skierowanie, w ramach okresowej stluzby wojskowe;j,
zolierza rezerwy posiadajacego nadany przydziat kryzysowy do pelnienia tej
sluzby poza granicami panstwa nie wymaga zmiany lub uchylenia
dotychczasowego i nadania nowego przydziatu kryzysowego.

5b. Wyznaczenie lub skierowanie, w ramach okresowej shuzby wojskowej,
zohierza rezerwy nieposiadajacego nadanego przydziatu kryzysowego do petnienia
tej stuzby poza granicami panstwa moze nastapi¢ za pisemng zgodg lub na wniosek

tego zohierza.”,

Zmiany wymienionej ustawy zostalty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 210, poz. 2135, z 2009 r. Nr 79,
poz. 669 i Nr 161, poz. 1278, z 2010 r. Nr 240, poz. 1601, z 2011 r. Nr 205, poz. 1203 oraz z 2012 r.
poz. 908.
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d) ust. 617 otrzymuja brzmienie:

,0. Czas trwania okresowej stuzby wojskowej nie moze przekraczaé tacznie
dwudziestu czterech miesigcy. Czas ten moze zosta¢ wydtuzony za zgoda zotnierza
rezerwy lacznie nie dtuzej niz do czterdziestu o$§miu miesiecy przez:

1) dowddce jednostki wojskowej — w trakcie petnienia tej stuzby;

2) wojskowego komenda uzupetnien — przed powotaniem do jej petnienia.

7. Czas pehienia okresowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa nie
moze jednorazowo trwaé dluzej niz dziewie¢ miesigcy. Czas ten jest liczony od
dnia przekroczenia granicy panstwowej do dnia przekroczenia tej granicy w drodze
powrotnej po zakonczeniu stuzby.”,

e) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

9. Zokierza rezerwy posiadajacego nadany przydziat kryzysowy zwalnia si¢
z okresowej stuzby wojskowej przed uptywem czasu, o ktorym w ust. 6 lub 7,
rowniez w przypadku uchylenia jego przydziatu kryzysowego lub wystgpienia
okolicznosci uzasadniajacych jego uchylenie.”,

f)  uchyla si¢ ust. 10,
g) ust. 13 otrzymuje brzmienie:

,»13. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob
petnienia okresowej stuzby wojskowej oraz tryb postgpowania organow
wojskowych w zakresie przyjmowania Zolnierzy rezerwy do okresowej stuzby
wojskowej, wyznaczania na stanowiska stuzbowe, zmiany stanowisk stuzbowych
I zwalniania zotnierzy ze stanowisk stuzbowych, przenoszenia do innych jednostek
wojskowych, delegowania i podrozy stuzbowych, w tym wyznaczania i kierowania
do pelnienia shuzby poza granicami panstwa, uwzgledniajac koniecznos¢
zapewnienia sprawnego przyjecia osob powotanych do odbycia tej stuzby oraz cel
dokonywania tych czynnosci.”;

29) po art. 108 dodaje si¢ art. 108a w brzmieniu:

HArt. 108a. 1. W czasie odbywania ¢wiczen wojskowych 1 w czasie trwania
okresowej stuzby wojskowej zolnierz rezerwy podlega opiniowaniu stuzbowemu
w formie opinii stuzbowej albo oceny stuzbowe;.

2. Opiniowanie stuzbowe prowadzi w formie pisemnej przetozony Zzolnierza

majacy uprawnienia co najmniej dowddey kompanii.
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30)

3. Opinia stuzbowa zoinierza rezerwy zawiera ocen¢ przebiegu jego
dotychczasowej stuzby wojskowej, w tym ocen¢ wykonywania przez niego zadan
stuzbowych 1 przestrzegania dyscypliny wojskowej oraz przepisow o ochronie
informacji niejawnych, oraz okresla jego cechy osobowe, predyspozycje i uzdolnienia.
Opinia stuzbowa moze zawiera¢ rowniez ocen¢ stuzbowa.

4. Ocena sluzbowa zolierza rezerwy zawiera informacje pozwalajace na
okreslenie mozliwosci dalszego wykorzystania Zotnierza rezerwy w ramach
powszechnego obowiazku obrony.

5. W przypadku zohierzy rezerwy posiadajagcych nadane przydzialy kryzysowe
opiniowanie sluzbowe mozna prowadzi¢ rowniez poza stluzbg wojskowa,
W szczeg6lno$ci na potrzeby zmiany przydzialu kryzysowego, powotania do zawodowe;j
stuzby wojskowej lub stuzby kandydackiej, mianowania na wyzszy stopien wojskowy
lub przyznania wyroznienia.

6. W przypadku zotnierzy rezerwy posiadajacych nadane przydziaty kryzysowe
opinia stuzbowa zawiera informacje pozwalajace na okreslenie przydatnosci zolnierza
do peienia stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym lub innym stanowisku
stuzbowym odpowiadajagcym jego przygotowaniu zawodowemu oraz kwalifikacjom
I umiejetnosciom w tej samej lub innej jednostce wojskowe;j.

7. Od opinii stuzbowej lub oceny shuzbowej zotnierzowi rezerwy przystuguje
odwotanie do bezposredniego przelozonego sporzadzajacego opini¢ albo oceng.

8. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposob i tryb opiniowania stuzbowego, w tym metodologi¢ dokonywania oceny

W opiniowaniu stuzbowym i skale ocen,

2)  tryb postepowania odwotawczego od opinii stuzbowej i oceny stuzbowe;j
—uwzgledniajgc koniecznos$¢ uzyskania informacji w zakresie przydatnosci zotnierza do
dalszej stuzby wojskowej oraz prawo zolnierza do wniesienia odwotania od opinii
stuzbowej 1 oceny stuzbowe;j.”;
w art. 119a:
a) ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:
»1. Zomierzowi rezerwy oraz osobie przeniesionej do rezerwy niebedacej
zolierzem rezerwy, ktéry odbyt ¢wiczenia wojskowe, z wyjatkiem ¢wiczen
trwajacych do dwudziestu czterech godzin odbywajacych sie w czasie lub dniu

wolnym od pracy, przyshuguje §wiadczenie pieni¢zne rekompensujgce utracone
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b)

d)

wynagrodzenie ze stosunku pracy lub stosunku stuzbowego albo dochdd
z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, ktore moglby uzyskac
w okresie odbywania ¢wiczen wojskowych.

2. Swiadczenie pienigzne za kazdy dzien éwiczen wojskowych stanowi kwota
1/21 miesigcznego wynagrodzenia lub dochodu, o ktéorych mowa w ust. 1,
pomnozona przez liczbe dni odbytych ¢wiczen wojskowych.

3. Kwota dziennego §wiadczenia pieni¢znego nie moze by¢ wyzsza od 1/21
dwuipodtkrotnego przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw obowigzujgcego w miesigcu poprzedzajagcym termin powotania do
odbycia ¢wiczen wojskowych, ktérego wysokos¢ oglasza Prezes Gtownego Urzedu
Statystycznego.”,
uchyla si¢ ust. 4,
ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. Swiadczenie pieniezne ustala i wyptaca wojt lub burmistrz (prezydent
miasta) na udokumentowany wniosek uprawnionego zolnierza rezerwy lub osoby
przeniesionej do rezerwy niebedacej zotnierzem rezerwy, ztozony nie pdzniej niz
W ciggu trzech miesi¢cy od zakonczenia ¢wiczen wojskowych.”,
ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»8. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob ustalania i tryb
wyptacania §wiadczenia pieni¢znego, tryb zwrotu wydatkow z tego tytulu organom
samorzadu terytorialnego oraz tryb postgpowania w tych sprawach, uwzgledniajac
potrzebe rekompensaty utraconego wynagrodzenia albo dochodu oraz koniecznos¢

zapewnienia sprawnosci i szybkosci postgpowania.”;

31) wart. 122 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

32)

»2. Jezeli pracownik uzyskat podczas odbywania czynnej stluzby wojskowej inne

lub wyzsze kwalifikacje zawodowe, pracodawca jest obowigzany na wniosek

pracownika zatrudni¢ go w miar¢ mozliwosci na stanowisku, ktore odpowiada

kwalifikacjom nabytym w Sitach Zbrojnych.”;

art. 127 otrzymuje brzmienie:

SJArt. 127. 1. WOjt lub burmistrz (prezydent miasta), w drodze decyzji

administracyjnej, uznaje osobe, ktorej doreczono karte¢ powotania do odbycia czynnej

stuzby wojskowej, z wyjatkiem czynnej stuzby wojskowej trwajacej ponizej trzydziestu

dni 1 okresowej stuzby wojskowej, oraz zotlierza odbywajacego te¢ sluzbe, na jego
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33)

34)

4

wniosek lub wniosek czlonka rodziny, o ktorym mowa w art. 128 ust. 2, za
posiadajacego na wylagcznym utrzymaniu cztonkoéw rodziny albo, na jego wniosek, za
zolnierza samotnego.

2. Zolierzem samotnym w rozumieniu ustawy jest osoba niebedaca w zwigzku
matzenskim, prowadzaca odrgbne gospodarstwo domowe, samodzielnie zajmujgca lokal
mieszkalny lub dom mieszkalny, w ktorym jest zameldowana na pobyt staty, jezeli nie
ma innych os6b zobowigzanych do pokrywania naleznosci z tytulu zajmowania tego
lokalu lub domu mieszkalnego.

3. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, wydaje wojt lub burmistrz (prezydent miasta)
wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu czasowego trwajacego ponad
trzy miesigce w dniu doreczenia osobie karty powotania do czynnej stuzby wojskowej,
a w stosunku do zolierza odbywajacego czynng stuzbe wojskowa — w dniu stawienia
si¢ do odbycia tej stuzby.

4. Decyzje wojta lub burmistrza (prezydenta miasta) dorgcza si¢ osobie, ktora
ztozyta wniosek, wraz z uzasadnieniem.

5. Od decyzji wojta lub burmistrza (prezydenta miasta) przystuguje osobie, ktora
ztozyta wniosek, odwotanie do wojewody w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia
decyzji. Decyzja moze by¢ zmieniona przez wojewode rowniez z urzedu, jezeli zostata
wydana z naruszeniem przepisow prawa.”;

w art. 128 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Czlonkami rodziny zotnierza odbywajacego czynng stuzbe wojskowa,
pozostajacymi na jego wylacznym utrzymaniu, sg jego matzonek, dzieci, rodzice oraz
osoby, wzgledem ktorych Zotnierza obcigza obowiazek alimentacyjny, o ile nie uzyskuja
oni dochodu lub uzyskiwany przez nich dochod z jakiegokolwiek tytutu jest nizszy od
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w grudniu roku poprzedniego,
ustalanego na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 .
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z po6zn. zm.Y).”;

w art. 128a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zolierzowi, z wyjatkiem Zolnierza odbywajacego czynna shizbe wojskowa

ponizej trzydziestu dni lub pelnigcego okresowa stuzbe wojskowa, na ktorym cigzy

obowigzek alimentacyjny na podstawie prawomocnego orzeczenia sagdu, wyplaca si¢

Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r.

Nr 157, poz. 1314.
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35)

36)

37)

38)

zasitek w wysoko$ci $§wiadczenia alimentacyjnego, jednak nie wyzszy niz kwota,
0 ktérej mowa w art. 128 ust. 1.”;

w art. 128b w ust. 3 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,Zasitek wyplaca si¢ za okres pelnienia czynnej stuzby wojskowe;j.”;

w art. 130 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Czlonkéw rodziny zolnierza, z wyjatkiem odbywajacego czynng shuzbe
wojskowg trwajacg ponizej trzydziestu dni lub petlnigcego okresowa stuzbe wojskowa,
ktérzy zamieszkiwali wspolnie z nim w dniu powolania go do tej stuzby, nie wolno
usuwaé¢ przymusowo z lokali mieszkalnych zajmowanych na podstawie tytulu
prawnego.”;

w art. 131:
a) wust. 1 zdanie wprowadzajace do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Zomierzom uznanym za posiadajacych na wylacznym utrzymaniu cztonkow

rodziny i zolierzom uznanym za samotnych, w okresie odbywania przez nich

czynnej stluzby wojskowej, z wyjatkiem czynnej stuzby wojskowej trwajacej
ponizej trzydziestu dni oraz okresowej stuzby wojskowej, na ich udokumentowany
wniosek:”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 i1 2, przystuguja réwniez
matzonkom zolierzy odbywajacych czynng stuzbe wojskowa, z wyjatkiem
czynnej stuzby wojskowej trwajacej ponizej trzydziestu dni oraz okresowej stuzby
wojskowej, jezeli ze wzgledu na nie zohierze zostali uznani za posiadajacych na
wylacznym utrzymaniu cztonkéw rodziny.”,

€) uchyla si¢ ust. 5,
d) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,»,0. Wojtowie lub burmistrzowie (prezydenci miast) wyptacaja naleznosci
I optaty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, od dnia stawienia si¢ zolnierza do czynnej
stuzby wojskowe;j.”,

e) uchyla si¢ ust. 8;
w art. 132 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposob i tryb pokrywania naleznosci i optat, o ktorych mowa w art. 131 ust. 1

pkt 1, oraz wysokos$¢ ryczattu, o ktorym mowa w art. 131 ust. 7, uwzgledniajgc
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39)

40)

41)

koniecznos¢ udokumentowania okolicznosci uzasadniajagcych pokrycie tych

naleznos$ci 1 optat oraz stawki czynszu okreslonego przez wilasciwg jednostke

samorzadu terytorialnego dla lokalu mieszkalnego o poréwnywalnej powierzchni
uzytkowej z uwzglednieniem standardu tego lokalu;

2) tryb zwrotu organom samorzadu terytorialnego wydatkow poniesionych na cele
wymienione w ust. 1, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia szybkosci 1 sprawnosci
zwrotu wydatkow;

3) tryb zawieszania splat pozyczek i1 kredytow, o ktorych mowa w art. 131 ust. 1
pkt 2, uwzgledniajagc potrzebe sprawnosci i szybkoSci postgpowania oraz
konieczno$¢ udokumentowania wniosku o zawieszenie sptaty.”;

w art. 132a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zotierzom, ktorzy odbyli zasadnicza stuzbe wojskowa w ustalonym czasie jej
trwania na stanowiskach stuzbowych lub funkcjach wojskowych odpowiadajacych ich
kwalifikacjom nabytym przed powotaniem do tej stuzby, wyptaca si¢ ekwiwalent
pieni¢zny z tytutu poniesionych przed powotaniem do tej stluzby kosztoéw zwigzanych
z uzyskaniem kwalifikacji przydatnych w Sitach Zbrojnych, zrewaloryzowany
0 prognozowany w ustawie budzetowe] na dany rok wskaznik cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych obowigzujacy w dniu zwolnienia zotnierza ze stuzby.”;

w art. 132b ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Osoby przeznaczone do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej moga by¢
kierowane do odbycia szkolenia (kursu) w celu uzyskania kwalifikacji przydatnych
w Sitach Zbrojnych.”;
art. 132c otrzymuje brzmienie:

»Art. 132c. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) kwalifikacje przydatne w Sitach Zbrojnych, o ktérych mowa w art. 132a ust. 1
i art. 132b ust. 1,

2)  wzOr umowy, o ktérej mowa w art. 132a ust. 3 i art. 132b ust. 3,

3) sposob i tryb naliczania i wyptacania ekwiwalentu pieni¢znego, o ktorym mowa w
art. 132a ust. 1

— uwzgledniajgc klasyfikacje zawodow 1 specjalnosci okreslong na podstawie art. 36

ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.5)), prawa i obowigzki stron umowy

oraz okres, po ktorego uptywie wyptacany jest ekwiwalent.”;

42) wart. 132d w ust. 1:

a)

uchyla si¢ pkt 2 i 6,

b) w pkt 8 uchyla sig lit. e;

43) po art. 132d dodaje si¢ art. 132e—132g w brzmieniu:

~Art. 132e. 1. Zotierzom skierowanym lub wyznaczonym do petnienia okresowej

stuzby wojskowej poza granicami panstwa przystuguja nast¢pujace uprawnienia

I Swiadczenia:

1) prawo przebywania w miejscu petnienia stuzby wraz z matzonkiem i dzie¢mi;

2) prawo do nieodptatnego zakwaterowania w lokalu mieszkalnym, wraz
Z niezbednym umeblowaniem i wyposazeniem, albo prawo do réwnowaznika
pienigznego na wynajecie lokalu mieszkalnego, odpowiednio do zajmowanego
stanowiska stluzbowego oraz liczby uprawnionych i przesiedlonych cztonkow
rodziny;

3) prawo do ryczaltu na pokrycie niektorych swiadczen zwigzanych z uzytkowaniem
lokalu mieszkalnego;

4)  zwrot optat zwigzanych z naukg dzieci w szkole podstawowej, gimnazjum i szkole
$redniej;

5) zwrot niezbednych, udokumentowanych kosztow leczenia w panstwie, w ktorym
pelni stuzbe, oraz kosztoéw leczenia uprawnionych i1 przesiedlonych czionkow
rodziny;

6) bezptatne zakwaterowanie i wyzywienie;

7) bezptatne $wiadczenia zdrowotne oraz bezplatne zaopatrzenie w produkty

lecznicze 1 wyroby medyczne, oraz wyposazenie wyrobow medycznych,
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach medycznych
(Dz. U. Nr 107, poz. 679, z 2011 r. Nr 102, poz. 586, Nr 113, poz. 657);

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 134, poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69,
poz. 595, Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz. 1035, Nr 127, poz. 1052, Nr 161,
poz. 1278 i Nr 219, poz. 1706, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 81, poz. 531, Nr 238, poz. 1578, Nr 239,
poz. 1593, Nr 254, poz. 1700 i Nr 257, poz. 17251 1726, z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 106, poz. 622, Nr 171,
poz. 1016, Nr 205, poz. 1206 i 1211 i Nr 291, poz. 1707 oraz z 2012 r. poz. 589, 637, 769, 1456 i 1548.
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8) Dbezptlatny przewoz:

a) z kraju do miejsca pehienia stuzby i z powrotem, w zwigzku z rozpoczeciem

I zakonczeniem pelnienia stuzby poza granicami panstwa,

b) z miejsca petnienia stuzby do kraju i z powrotem, w razie $mierci cztonka

najblizszej rodziny;

9) indywidualne i zbiorowe ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
zaistnialych w czasie petnienia stuzby poza granicami panstwa, wskutek ktorych
nastapito uszkodzenie ciata, rozstrdj zdrowia lub $§mier¢ zolnierza.

2. Zomierzom skierowanym lub wyznaczonym do pelnienia okresowej shizby
wojskowej poza granicami panstwa, po zakonczeniu stuzby w ramach tego skierowania
lub wyznaczenia, udziela si¢ urlopu aklimatyzacyjnego w wymiarze jednego dnia
roboczego za kazde rozpoczete dziesie¢ dni pelnienia shuzby poza granicami panstwa.
Urlopu udziela dowddca jednostki wojskowej, w ktoérej zotnierz zajmuje stanowisko
stuzbowe albo do ktorej zostal skierowany lub wyznaczony w ramach pehienia
okresowej stuzby wojskowej. Wymiar urlopu aklimatyzacyjnego nie moze przekroczy¢
dwudziestu dwdch dni roboczych.

3. Zomierzom skierowanym lub wyznaczonym do pelnienia okresowej shizby
wojskowe] poza granicami panstwa przystuguja coroczne bezptatne badania
profilaktyczne na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z p6zn. zm.%).

4. Zomierze skierowani lub wyznaczeni do okresowej stuzby wojskowej poza
granicami panstwa podlegajg bezptatnym badaniom lekarskim i psychologicznym oraz
szczepieniom ochronnym.

5. Zohierze powracajacy do kraju po zakonczeniu okresowej stuzby wojskowej
poza granicami panstwa podlegaja bezptatnym badaniom lekarskim i1 psychologicznym,
z mozliwos$cig skierowania na turnusy leczniczo-profilaktyczne. Turnusy leczniczo-
-profilaktyczne obejmuja dziatania leczniczo-rehabilitacyjne oraz profilaktyki
zdrowotnej, w tym profilaktyki psychologicznej, ktérym podlegaja zotnierze rezerwy
pelniacy stuzbe okresowag poza granicami panstwa chorzy lub ranni oraz ktorzy doznali

urazu psychicznego lub wymaga tego ich stan psychofizyczny.

6 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 141, poz. 1011,

z 2008 r. Nr 220, poz. 1416 i Nr 234, poz. 1570 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654.
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6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielania
urlopu aklimatyzacyjnego i kierowania na turnusy leczniczo-profilaktyczne, ramowy
program tych turnusow, a takze organ kierujacy dokonujacy oceny aktualnego stanu
zdrowia zolnierzy, o ktérych mowa w ust. 5, i wskazujacy miejsce prowadzenia
turnusow leczniczo-profilaktycznych, uwzgledniajagc potrzeby zoinierzy wynikajace
zich aktualnego stanu zdrowia, w tym konieczno$¢ zapewnienia pelnej
rekonwalescencji oraz umozliwienia im dalszego leczenia lub rehabilitacji po
zakonczeniu pobytu na turnusie leczniczo-profilaktycznym oraz uwzglgdniajac warunki
pehienia stuzby.

Art. 132f. 1. Zoierzom rezerwy, ktorzy wykonywali obowigzki w ramach
Narodowych Sil Rezerwowych przez okres co najmniej trzech lat na stanowiskach
stuzbowych lub funkcjach wojskowych odpowiadajacych ich kwalifikacjom nabytym
przed zawarciem kontraktu lub w jego trakcie, wyptaca si¢ ekwiwalent pieni¢zny
Z tytulu poniesionych kosztow przed zawarciem kontraktu, zrewaloryzowany
0 prognozowany w ustawie budzetowej na dany rok wskaznik cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych obowigzujacy w dniu zwolnienia Zolnierza ze stuzby wojskowe;.

2. Podstawg do wyptaty ekwiwalentu stanowi umowa zawarta pomiedzy
wojskowym komendantem uzupelnien a zolnierzem rezerwy, na podstawie ktorej
zobowigzat si¢ on do uzyskania przed zawarciem kontraktu okre§lonych kwalifikacji,
a wojskowy komendant zobowigzat si¢ do nadania przydziatu kryzysowego na
stanowisko stuzbowe lub funkcje wojskowa odpowiadajaca uzyskanym kwalifikacjom.

3. Ekwiwalent jest wyptacany po uptywie trzech lat wykonywania obowiazkow
w ramach Narodowych Sit Rezerwowych. Na wniosek Zotnierza rezerwy ekwiwalent
mozna wyplaci¢ przed uplywem tego okresu w sytuacji, gdy zolnierz rezerwy
zobowigze si¢ do zwrotu wyplaconego ekwiwalentu w razie uchylenia przydzialu
kryzysowego z przyczyn niezaleznych od organdéw wojskowych przed uptywem tego
okresu, z wyjatkiem przypadku wynikajacego z orzeczenia o niezdolnosci do czynnej
stuzby wojskowej lub orzeczenia psychologicznego stwierdzajacego przeciwwskazania
do pehienia tej stuzby albo powotania do zawodowej stuzby wojskowej lub przyjecia
do stluzby wojskowej w charakterze kandydata na zolierza zawodowego.

4. Zokierze rezerwy, ktorzy zawarli kontrakt na wykonywanie obowigzkow
w ramach Narodowych Sil Rezerwowych i1 zobowigzali si¢ do posiadania przydziatu

kryzysowego nieprzerwanie przez okres nie krotszy niz trzy lata, mogg by¢ kierowani
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W celu uzyskania kwalifikacji przydatnych w Sitach Zbrojnych do odbycia szkolenia
(kursu), o ktorym mowa w art. 132b ust. 3.

5. Skierowanie powinno mie¢ zwigzek z posiadanym przydziatem kryzysowym lub
wynika¢ z potrzeby zmiany przydziatu kryzysowego lub potrzeby nadania kolejnego
przydziatu.

6. Skierowanie moze nastgpi¢ na wniosek dowddcy jednostki wojskowej oraz za
zgoda Zolnierza rezerwy, a jezeli zolierz rezerwy jest jednocze$nie pracownikiem, to
skierowanie moze nastgpi¢ po zasiggnigciu opinii pracodawcy.

7. Zokierz rezerwy ponosi koszty zwigzane ze skierowaniem na szkolenie (kurs)
w przypadku:

1) nieukonczenia szkolenia (kursu) lub nieuzyskania kwalifikacji przydatnych

w Sitach Zbrojnych;

2) w razie uchylenia przydziatu kryzysowego z przyczyn niezaleznych od organéw
wojskowych przed uptywem okresu 3 lat posiadania przydziatu kryzysowego,

Z wyjatkiem: orzeczenia o niezdolnosci do czynnej stluzby wojskowej, orzeczenia

psychologicznego stwierdzajacego przeciwwskazania do pelnienia tej shuzby,

powotania do zawodowej stuzby wojskowej albo przyjecia do stuzby wojskowej

W charakterze kandydata na zotlierza zawodowego.

8. Uczestnikom szkolenia (kursu), ktorzy sa pracownikami, przystuguje:

1) zwolnienie z pracy na czas niezbgdny do odbycia zaje¢, z uwzglgdnieniem czasu
koniecznego na dojazd;

2) wynagrodzenic w pelnej wysokosci za czas zwolnienia z pracy z powodu
odbywania zaj¢¢.

9. Koszty zwiazane z realizacjg szkolenia (kursu) oraz wynikajace ze §wiadczen
okreslonych w ust. 8 pokrywane sg z czesci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest
Minister Obrony Narodowej.

10. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) kwalifikacje przydatne w Sitach Zbrojnych, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1,
2)  wzor umowy, o ktérej mowa w ust. 2,
3) spos6b i tryb naliczania i wyptacania ekwiwalentu pieni¢znego, o ktorym mowa

wust. 1
— uwzgledniajac klasyfikacj¢ zawodow 1 specjalnosci okreslong na podstawie art. 36

ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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44)

pracy, prawa i obowigzki stron umowy oraz okres czasu, po ktorego uptywie wyptacany
jest ekwiwalent.

Art. 132g. 1. Zoknierzowi rezerwy, posiadajagcemu przydziat kryzysowy, mozna
przyzna¢ dofinansowanie kosztow studiow lub nauki albo stazu, kursu lub specjalizacji,
zwlaszcza w specjalnos$ciach wojskowych wymagajacych podwyzszonych kwalifikacji,
w wymiarze proporcjonalnym do deklarowanego okresu pozostawania na przydziale
kryzysowym.

2. Dowddca jednostki wojskowej zawiera z zolnierzem rezerwy posiadajagcym
przydzial kryzysowy umowe okreslajaca zasady, wysokos$¢ i sposob dofinansowania
kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz warunki zwrotu tego dofinansowania
w przypadku przerwania ksztalcenia lub wygasnigcia albo uchylenia przydziatu
kryzysowego przed okre§lonym w umowie okresem posiadania przydziatu
kryzysowego, nie dluzszym niz trzy lata od zakonczenia ksztalcenia.

3. Zwrot dofinansowania nastepuje w przypadku przerwania ksztalcenia lub
wygasniecia albo uchylenia przydziatu kryzysowego z przyczyn niezaleznych od
organdw wojskowych. Zwrot dofinansowania nie nastgpuje w przypadku orzeczenia
0 niezdolnosci do czynnej sluzby wojskowej lub orzeczenia psychologicznego
stwierdzajacego przeciwwskazania do pehienia stuzby albo powotania do zawodowe;j
stuzby wojskowej lub przyjecia do stuzby kandydackie;.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb udzielania Zzolnierzom rezerwy, posiadajagcym nadane przydzialy kryzysowe,
dofinansowania w zwigzku z pobieraniem przez nich nauki,

2) rodzaj, zakres i wysoko$¢ dofinansowania oraz tryb jego zwrotu,

3) sposob dokumentowania poniesionych przez zotnierza rezerwy wydatkow objetych
dofinansowaniem,

4)  wzOr umowy, o ktérej mowa w ust. 2

— uwzgledniajac sprawno$¢ postgpowania w sprawie dofinansowania, wysoko$§¢

kosztow rzeczywistych studiow lub nauki albo stazu, kursu lub specjalizacji, mozliwo$¢

weryfikacji tych kosztow oraz prawa i obowigzki stron umowy.”;

w art. 134a:

a) uchyla si¢ ust. 314,
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b) ust. 51 6 otrzymuja brzmienie:

»9. Pracodawca przesyta wniosek w sprawie wyptaty §wiadczenia, wraz
Z dokumentami potwierdzajagcymi poniesione koszty, o ktorych mowa w ust. 2,
szefowi wojewddzkiego sztabu wojskowego wiasciwemu ze wzgledu na jego
siedzibe nie pdzniej niz przed uptywem dziewiecdziesigciu dni od dnia zwolnienia
zolierza rezerwy z ¢wiczen wojskowych lub z pelnienia okresowej stuzby
wojskowe;j.

6. Kwote $wiadczenia ustala wlasciwy szef wojewodzkiego sztabu
wojskowego.”,

c) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»8. Kwota $wiadczenia za kazdy dzien odbywania ¢wiczen wojskowych lub
pelnienia okresowej shuzby wojskowej przez zolnierza rezerwy nie moze by¢
wyzsza od 1/21 dwuipotkrotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
W sektorze przedsigbiorstw, obowigzujacego w miesigcu poprzedzajagcym termin
powotania do odbycia ¢wiczen wojskowych, ktorego wysokos¢ oglasza Prezes
Gltownego Urzedu Statystycznego.”,

d) ust. 12 otrzymuje brzmienie:
,»12. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wilasciwym do
spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) spos6b obliczania poniesionych kosztow, o ktérych mowa w ust. 2,
2)  wzor wniosku o wyptate $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4,
3) sposob dokumentowania przez pracodawce poniesionych kosztow,
4)  tryb wyptacania $wiadczenia
— uwzgledniajac mozliwos¢ weryfikacji przez wlasciwego szefa wojewodzkiego
sztabu wojskowego przedtozonych dokumentéw przed dokonaniem wyplaty
$wiadczenia, konieczny zakres informacji do dokonania rozliczenia oraz kierujac
si¢ potrzeba zapewnienia sprawnos$ci 1 szybkosci postgpowania oraz szybko$ci
zwrotu swiadczenia.”;
45) art. 161 otrzymuje brzmienie:
,»Art. 161. 1. Osobom odbywajacym stuzbe w obronie cywilnej, ktore zachorowaty
lub doznaty uszczerbku na zdrowiu podczas lub w zwigzku z jej odbywaniem albo
W bezposredniej drodze do miejsca jej odbywania lub w drodze powrotnej, przystuguje

prawo do bezplatnego korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej podmiotow
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46)

leczniczych niebedacych przedsigbiorcami w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci
leczniczej, w zakresie i na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.

2. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, dla 0s6b nieobjetych powszechnym
ubezpieczeniem zdrowotnym sg finansowane odpowiednio przez podmioty, o ktérych
mowa w art. 138 ust. 3 1 4 oraz w art. 139 ust. 3 ustawy, w ktorych osoby te petnig
shuzbg.

3. Dokumentami uprawniajagcymi do korzystania z bezptatnych $wiadczen,
0 ktérych mowa w ust. 1, w razie zachorowania lub doznania uszczerbku na zdrowiu sa:
przydzial organizacyjno-mobilizacyjny do stuzby w obronie cywilnej oraz
zaswiadczenie komendanta oddziatu lub kierownika jednostki organizacyjnej, o ktorej
mowa w art. 139 ust. 3, stwierdzajace, ze zachorowanie lub doznanie uszczerbku na
zdrowiu miato miejsce podczas lub w zwigzku z odbywaniem tej stuzby albo
W bezposredniej drodze do miejsca jej odbywania lub w drodze powrotnej, przedktadane
podmiotom leczniczym.”;

w art. 170:
a) ust. 112 otrzymujg brzmienie:

»1. Osobom wykonujagcym obowigzek szkolenia ludnosci w zakresie
powszechnej samoobrony, ktore zachorowaly lub doznaty uszczerbku na zdrowiu
podczas lub w zwigzku z wykonywaniem tego obowiazku albo w bezposredniej
drodze do miejsca jego wykonywania lub w drodze powrotnej, przystuguje prawo
do bezplatnego korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej podmiotow
leczniczych niebedacych przedsigbiorcami w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci
leczniczej, w zakresie i na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia
2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych.

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, dla 0s6b nieobjetych powszechnym
ubezpieczeniem zdrowotnym s3 finansowane odpowiednio przez podmioty,
0 ktérych mowa w art. 138 ust. 3 i 4 oraz art. 139 ust. 3, w ktorych osoby te
odbywaja szkolenie.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
,»2a. Dokumentami uprawniajagcymi do korzystania z bezptatnych $wiadczen,

o ktérych mowa w ust. 1, w razie zachorowania lub doznania uszczerbku na
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47)

(Dz.

1)

2)

3)

7)

zdrowiu s3: decyzja w sprawie obowigzku udzialu w szkoleniu w zakresie
powszechnej samoobrony oraz zaswiadczenie  organizatora  szkolenia
potwierdzajace udziat w szkoleniu i stwierdzajace, ze do zachorowania lub
powstania uszczerbku na zdrowiu doszto podczas lub w zwiagzku z wykonywaniem
tego obowiazku albo w bezposredniej drodze do miejsca jego wykonywania lub
W drodze powrotnej, ktore nalezy przedtozy¢ podmiotom leczniczym.”;
w art. 200 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. W stosunku do kurierow obowigzek $wiadczen osobistych moze by¢ natozony
tylko w celu sprawdzenia gotowosci mobilizacyjnej Sit Zbrojnych oraz w przypadku
powolywania w trybie natychmiastowego stawiennictwa zolnierzy rezerwy

posiadajacych przydziaty kryzysowe.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zotnierzy niezawodowych
U. z 2013 r. poz. 1211) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
w art. 7 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a i 1b w brzmieniu:

»la. Uposazenie wyplaca si¢ z gory.

1b. Zolnierzowi petnigcemu stuzbe przygotowawcza wyplaca sie uposazenie
Z dotu, a na jego wniosek w pierwszym miesigcu pelnienia stuzby mozna wyptacic¢
zaliczke na poczet przysziego uposazenia, w wysokosci stanowigcej réwnowarto$¢
kwoty naleznej za okres do 7 dni petnienia stuzby przygotowawczej.”;

w art. 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Zohierze stuzby przygotowawczej zwalniani z tej shuzby przed uptywem czasu
jej trwania, w przypadkach okreslonych w art. 98e ust. 2 pkt 1 1 4—7 oraz ust. 5 ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461, z pdzn. zm.") oraz zotierze powotani do odbycia
innych rodzajow czynnej stuzby wojskowej na okres nieprzekraczajacy trzech miesiecy,
tracg prawo do uposazenia z dniem zwolnienia z czynnej stuzby wojskowe;j.”;

w art. 31 ust. 112 otrzymujg brzmienie:

»1. Zolhierzom rezerwy oraz osobom przeniesionym do rezerwy niebedacym
zolierzami rezerwy, odbywajacym ¢wiczenia wojskowe, przystuguje za kazdy dzien
trwania tych ¢wiczen uposazenie zasadnicze wedtug stopnia etatowego zajmowanego

stanowiska stuzbowego.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1101, 1407 i 1445

oraz z 2013 r. poz. 8521 ... .
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4)

5)

6)

7)

8)

2. Zolnierzom, o ktérych mowa w ust. 1, wyznaczonym na stanowiska shuzbowe
przewidziane w etatach dla zolierzy zawodowych jako stanowiska dowodcze, na ktoére
posiadaja nadane przydzialy kryzysowe, dowoddca jednostki wojskowej przyznaje
dodatek funkcyjny w wysokosci do 15% uposazenia zasadniczego przystugujacego
zohierzowi wedlug stopnia etatowego.”;
po art. 31a dodaje si¢ art. 31b w brzmieniu:

LArt. 31b. Zomhierzowi rezerwy pelnigcemu czynng shizbe wojskowa dowodca
jednostki przyznaje dodatek motywacyjny za posiadanie odpowiedniej klasy
kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w art. 63a ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli uzyskat on
w ostatnim opiniowaniu stuzbowym pozytywna oceng.”;

w art. 32 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,»,0. Odprawa nie przystuguje osobom, ktore bezposrednio po odbyciu zasadniczej
stuzby wojskowej lub przeszkolenia wojskowego zostaty powotane do zawodowe;j
stuzby wojskowej lub do stuzby kandydackiej.”;

w art. 34a po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a i 3b w brzmieniu:

»3a. Odprawa nie przystuguje zotnierzom zwolnionym ze stluzby przygotowawczej
w przypadkach okreslonych w art. 98¢ ust. 2 pkt 1 i 4-7 oraz ust. 5 ustawy z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskie;j.

3b. Zotierzom petigcym shizbe przygotowawcza w kilku okresach odprawa,
0 ktorej mowa w ust. 3, przysluguje z dniem zwolnienia po ostatnim okresie petienia
tej stuzby.”;
art. 43 otrzymuje brzmienie:

LArt. 43. 1. Przepisow art. 40 i art. 42 nie stosuje si¢ do zaliczek pobranych przez
zohierza do rozliczenia, ktore potraca si¢ z uposazenia i innych naleznosci pieni¢znych
w pelnej wysokosci, niezaleznie od potragcen dokonywanych z innych tytutow.

2. Z uposazenia, o ktorym mowa w art. 40 ust. 1, dokonuje si¢ potracen na
podstawie prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary pieni¢znej, wydanego
W postepowaniu dyscyplinarnym.”;
art. 45 otrzymuje brzmienie:

»Art. 45, Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) stawki uposazenia zasadniczego zotnierzy wymienionych w art. 30 i art. 31,
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9)

10)

8)

2) rodzaje i wysoko$¢ dodatkdbw do uposazenia uzasadnionych szczegdlnymi
wlasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowe;j

— uwzgledniajac przy okreslaniu stawek uposazenia zasadniczego zotnierzy rozne
rodzaje czynnej stuzby wojskowej, korpusy lub stopnie wojskowe albo stopnie etatowe
zajmowanych stanowisk stuzbowych, a w zakresie dodatkow wymienionych w pkt 2 —
wprowadzajac dla zothierzy, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w niniejszej ustawie,
takie same rozwigzania niezaleznie od rodzaju odbywanej lub pelnionej przez nich
czynnej shuzby wojskowej, oraz uwzgledniajac czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
ucigzliwe warunki petlienia stuzby.”;

w art. 45a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) terminy ptatnosci uposazenia, dodatkow do uposazenia i innych naleznosci
pienigznych oraz tryb ich wyptacania, uwzgledniajac sposéb wyplaty okreslony
w art. 7 ust. 1a i 1b;

2) tryb pokrywania przez Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej kosztow pogrzebu
zolierzy w czynnej stuzbie wojskowej, z wylaczeniem stuzby okresowej, organy
wojskowe wiasciwe w tych sprawach oraz maksymalng wysoko$¢ kosztow
pogrzebu zohierza pokrywanych z budzetu panstwa z czg$ci, ktorej dysponentem
jest Minister Obrony Narodowej, uwzgledniajac miejsce pelnienia stuzby przez
zohierza, rzeczywiste koszty pogrzebu i koszty zwigzane z przewozem zwtok do
miejscowosci, w ktorej zmarly zolierz ma by¢ pochowany, oraz kierujac si¢
koniecznoscig zachowania naleznej godno$ci zmartemu zotnierzowi.”;

art. 47 otrzymuje brzmienie:

LArt. 47. W razie ogloszenia mobilizacji, w czasie stanu wojennego lub w czasie
wojny zolierze peligcy czynng stuzbe wojskowa otrzymuja uposazenie 1 inne
naleznos$ci pienigzne w wysokosci 1 na zasadach okreslonych jak dla zotnierzy
zawodowych w przepisach ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o sluzbie wojskowej

zotierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z p6zn. Zm.g)).".

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679,

Nr 113, poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 22, poz. 114,
Nr 112, poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016 i Nr 236, poz. 1396.
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Art. 3. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oso6b fizycznych
(Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z pozn. zm.”) w art. 21 w ust. 1 w pkt 15 lit. a otrzymuje
brzmienie:

»,a) hiezawodowej shuzby wojskowej Iub jej form réwnorzednych, z wyjatkiem

okresowej stuzby wojskowej oraz stuzby przygotowawczej,”.

Art. 4. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1117, z pdzn. zm.'?)
w art. 9 w ust. 1 uchyla si¢ pkt 2.

Art. 5. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pdzn. zm.ll))
w art. 12 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

»,1a) art. 161 i art. 170 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku

obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 1. poz. 461, z pdzn. zm.lz));".

Art. 6. Zoierze pehiacy stuzbe przygotowawcza w dniu wejscia w Zycie niniejszej
ustawy otrzymuja uposazenia i nalezno$ci pienigzne w ramach tej stuzby w terminach

okreslonych w przepisach dotychczasowych.

Art. 7. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia drugiego miesigca nastepujacego po

miesigcu ogloszenia.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. 2012 r. poz. 362, 596, 769, 1278,
1342, 1448, 1529 i 1540 oraz z 2013 r. poz. 21.

Zmiany wymienionej ustawy zostalty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 210, poz. 2135, z 2009 r. Nr 79,
poz. 669 i Nr 161, poz. 1278, z 2010 r. Nr 240, poz. 1601, z 2011 r. Nr 205, poz. 1203 oraz z 2012 r.
poz. 908.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 216, poz. 1367, Nr 225, poz. 1486,
Nr 227, poz. 1505, Nr 234, poz. 1570 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 22, poz. 120, Nr 26,
poz. 157, Nr 38, poz. 299, Nr 92, poz. 753, Nr 97, poz. 800, Nr 98, poz. 817, Nr 111, poz. 918, Nr 118,
poz. 989, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278 i Nr 178, poz. 1374, z 2010 r. Nr 50, poz. 301, Nr 107,
poz. 679, Nr 125, poz. 842, Nr 127, poz. 857, Nr 165, poz. 1116, Nr 182, poz. 1228, Nr 205, poz. 1363,
Nr 225, poz. 1465, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1723 i 1725, z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 73, poz. 390,
Nr 81, poz. 440, Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 113, poz. 657, Nr 122, poz. 696, Nr 138, poz. 808,
Nr 149, poz. 887, Nr 171, poz. 1016, Nr 205, poz. 1203 i Nr 232, poz. 1378, z 2012 r. poz. 123, 1016, 1342
i 1548 oraz z 2013 r. poz. 154.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1101, 1407 i 1445
oraz z 2013 r. poz. 8521 ... .

10)

11)

12)
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UZASADNIENIE

Projekt ustawy ma na celu stworzenie mozliwosci prawnych doskonalenia organizacji
I funkcjonowania Narodowych Sit Rezerwowych (NSR). Stworzenie prawnej
mozliwosci podjgcia ochotniczo obowiazkéw w ramach NSR nastgpilo w wyniku
nowelizacji ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
dokonanej ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 zmianie ustawy o0 powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz 0 zmianie niektorych innych ustaw
(Dz. U. Nr 161, poz. 1278), ktora weszta w zycie 1 stycznia 2010 r. W ramach
prowadzonego procesu profesjonalizacji Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
nastgpito utworzenie NSR. Okres funkcjonowania NSR, chociaz stosunkowo Kkrotki,
pozwolit jednakze na obserwacj¢ procesu tworzenia NSR i naboru ochotnikow na
wytypowane stanowiska stuzbowe w jednostkach wojskowych oraz zebranie
doswiadczen w tym obszarze, co z kolei pozwala na przygotowanie niezbg¢dnych korekt
w systemie, pozwalajgcych na dalszy rozwdj NSR, zwigkszenie atrakcyjnosci stuzby,
Scislejsze powigzanie jej z przeznaczeniem i dziatalno$cig jednostek wojskowych oraz
racjonalizacj¢ wykorzystania posiadanych zasobow stosownie do potrzeb i mozliwosci.
Narodowe Sily Rezerwowe stanowig ciagle nowa jako$¢ uzupetniania Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej stanem osobowym, poprzez nadawanie zotnierzom rezerwy
przydziatow kryzysowych na podstawie wczesniej dobrowolnie zawartych kontraktow
i po weryfikacji ich przydatnosci W stuzbie wojskowej. Zoierze rezerwy s
utrzymywani w dyspozycji do pehienia stuzby wojskowej w sytuacjach kryzysowych,
apoza nimi — szkoleni w ramach ¢wiczen wojskowych rotacyjnych trwajacych

w roznych dniach w ciggu roku kalendarzowego.

Obecna struktura etatowa Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej czasu pokoju
zawiera Wytacznie stanowiska przewidziane dla zotnierzy zawodowych, w ktore
wpisane jest do 20 tys. stanowisk stuzbowych przeznaczonych dla zotnierzy NSR.
W ramach tej liczby stanowisk i w mysl obowigzujacych przepisow zotnierzy rezerwy
na przydzialach kryzysowych mozna wyznacza¢ tylko i Wylacznie na stanowiska
etatowe czasu pokoju. Przeznaczanie zolnierzy rezerwy w czasie pokoju na stanowiska
stuzbowe wystepujgce W razie ogloszenia mobilizacji | W czasie Wojny moze nastgpi¢

w ramach nadania przydziatbw mobilizacyjnych.
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Konsekwencjg przyjetych rozwigzan jest to, ze zoinierze NSR sg wyznaczani na
stanowiska stuzbowe istniejgce W jednostkach wojskowych w czasie pokoju.
W przypadku ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny nie funkcjonuje NSR, poniewaz
wtedy jest wprowadzany odrebny rodzaj powszechnej i obowigzkowej stuzby
wojskowej, opartej w pierwszej kolejnosci na uzupehlnianiu stanowisk w ramach
nadanych przydziatbw mobilizacyjnych, w tym sposrod dotychczasowej NSR,
a w dalszej kolejnosci W ramach uzupetnien mobilizacyjnych i wojennych. W zwiazku
z powyzszym nadanie zolnierzowi rezerwy przydziatu kryzysowego na stanowisko
stuzbowe, jezeli stanowisko to wystepuje rOwniez na czas Wojny, jest tozsame

z nadaniem przydziatu mobilizacyjnego na to samo stanowisko.

Nabor do NSR i ich organizacja sa $cisle ze soba powigzane. Podstawg stanowi
wytypowanie stanowisk stuzbowych przeznaczonych do NSR, nastepnie weryfikacja
przydatnosci kandydata i zawarcie kontraktu na wykonywanie obowiazkéw w ramach
NSR, a w koncowym etapie ustalenie wykazu ¢wiczen wojskowych i szkolenie
zolierzy rezerwy. Za wszystkie wskazane czynno$ci w ramach tego procesu

odpowiada dowodca jednostki wojskowej.

Dotychczasowe ramy prawne organizacji i funkcjonowania NSR zostang utrzymane. Ze
wzgledu na potrzebe ich doskonalenia W niektorych obszarach zaklada si¢

wprowadzenie w nich niezbednych zmian prawnych, w szczegdlno$ci w zakresie:

1) problematyki naboru i uzupetniania stanowisk stuzbowych do NSR oraz jego
wykorzystania i funkcjonowania — projektowane przepisy, w powigzaniu z juz
obowigzujagcymi, powinny shuzy¢ stworzeniu sSwoistej pragmatyki stuzbowej

zohierzy rezerwy wykonujgcych obowigzki w ramach NSR;

2) szkolenia zolierzy rezerwy w ramach NSR w celu zracjonalizowania czasu,
miejsca, bazy 1 programu szkolenia oraz zapewnienia wyzszego poziomu

wyszkolenia zolnierzy rezerwy,

3) systemu motywacyjnego i zachecania do stuzby oraz podnoszenia kwalifikacji
przez zolierzy rezerwy w ramach NSR, w tym w celu ograniczenia liczby
rezygnacji z przydziatow kryzysowych i zwigkszenia atrakcyjnosci wykonywanych
obowigzkow w ramach NSR, a takze ograniczenia zjawiska zwalniania si¢

zohierzy ze stuzby przygotowawczej przed jej ukonczeniem,;
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4) relacji z pracodawcami, organizacjami spotecznymi 0 charakterze proobronnym
i innymi podmiotami zainteresowanymi Wwspotpracg na rzecz ksztattowania
I wykorzystania NSR, w celu wiaczenia okreslonych podmiotéw na rzecz
ochotniczego naboru i1 wykonywania obowigzkow w ramach NSR przez

zwigzanych z tymi podmiotami zotnierzy rezerwy.

Ponadto regulacje dotycza szeroko rozumianego wykorzystania zasobow rezerw
osobowych, w tym ich gromadzenia oraz przeznaczania na potrzeby uzycia
W sytuacjach zagrozen. Projekt ma na celu rdwniez usprawnienie procesu zarzadzania
administracjag wojskowg na szczeblu centralnym. Nabér kandydatow do NSR,
a nastepnie realizacja uprawnien i wykonywanie obowigzkow przez zoknierzy rezerwy
w ramach NSR, zalezy bowiem rowniez od dobrze funkcjonujacej administracji
wojskowej. W obszarze tworzenia NSR i uzupelnienia stanowisk stuzbowych
wytypowanych dla ich potrzeb, terenowe organy administracji wojskowej (TOAW)
podejmowaty szereg czynnosci i przedsiewzie¢ cechujgcych sie wysokim stopniem
profesjonalizmu przy wdrazaniu nowych regulacji prawnych oraz zapewnieniu
funkcjonowania nowego obszaru dziatalnosci stuzbowej Sit Zbrojnych RP, ktorym sa
Narodowe Sily Rezerwowe. Istnieje jednak potrzeba skonsolidowania tych dziatan,
a przede wszystkim skrocenie drogi rozstrzygania spraw i Kierowania tymi organami.
Funkcjonowanie posrednich struktur dowodzenia w pionie administracji wojskowej
wydtuza czas konieczny do zapewnienia jednolitego stosowania regulacji prawnych,
wytyczania kierunkéw dziatan i zachowania ich zgodno$ci 2z ustaleniami

podejmowanymi na poziomie centralnym.

Aktualnie, po zniesieniu z dniem 1 stycznia 2012 r. okregéw wojskowych, terenowymi
organami wykonawczymi Ministra Obrony Narodowej w sprawach operacyjno-
-obronnych i rzadowej administracji niezespolonej sg szefowie wojewddzkich sztabow
wojskowych (WSzW) oraz wojskowi komendanci uzupetnien (WKU), jako organy
administracji rzagdowej niezespolonej. Zgodnie z ustawag 0 powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej organami tymi kieruje Szef Inspektoratu Wsparcia SZ
(IWspSZ). Podporzadkowanie tych organow odbiegato od og6lnych zasad
funkcjonowania administracji publicznej, gdyz organy administracji rzadowej
niezespolonej powinny by¢ podporzadkowane bezposrednio Wihasciwemu ministrowi.
Szefowie wojewodzkich sztabow wojskowych i wojskowi komendanci uzupetnien beda

podporzadkowani Ministrowi Obrony Narodowej od dnia 1 stycznia 2014 r. na mocy
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zmiany ustawy o urzedzie Ministra Obrony Narodowej. Minister Obrony Narodowej,
w drodze rozporzadzenia, tworzy wojewddzkie sztaby wojskowe i wojskowe komendy
uzupetnien, okresla ich terytorialny zasi¢g dziatania i co najwazniejsze okresla zadania
szefow wojewodzkich sztabow wojskowych i wojskowych komendantow uzupetien.
Racjonalne jest zatem wylaczenie z tego podporzadkowania szczebla posredniego —
Szefa Inspektoratu Wsparcia SZ — migdzy Ministrem Obrony Narodowej a TOAW
w zakresie kierowania tymi organami i przekazanie zadan w tym zakresie Ministrowi

Obrony Narodowej.

Powyzsze umozliwi skupienie zadan zwigzanych z kierowaniem i organizowaniem
funkcjonowania TOAW w ramach jednej komorki organizacyjnej urzedu Ministra
Obrony Narodowej wiasciwej w sprawach powszechnego obowiagzku obrony,
uzupetnien | zarzadzania zasobami rezerw 0sobowych. Zmiana podporzadkowania
TOAW ma na celu uproszczenie procesu administrowania rezerwami osobowymi, ktory
stanowi gtowny element przygotowywania tych rezerw na czas mobilizacji i wojny.
Proces ten jest realizowany na podstawie ewidencji wojskowej osob podlegajacych
powszechnemu obowigzkowi obrony, prowadzonej na trzech szczeblach: centralnym,
wojewddzkim i terenowym. Ewidencje wojskowa na szczeblu centralnym prowadzi
Minister Obrony Narodowej, a na szczeblu wojewodzkim i terenowym odpowiednio
szef wojewodzkiego sztabu wojskowego i wojskowy komendant uzupetnien. Aktualnie
Szef Inspektoratu Wsparcia SZ, jako organ odpowiedzialny za kierowanie WSzW
I WKU, nie posiada w przepisach kompetencji z zakresu przetwarzania danych

zgromadzonych w ewidencji wojskowej.
Ponadto za proponowanym nowym podporzadkowaniem TOAW przemawia:

1) skrocenie (uproszczenie) procesu decyzyjnego;

2) splaszczenie oraz optymalizacja struktur organizacyjnych 1 kierowania
zapewniajacych funkcjonowanie WSzW i WKU;

3) zwigkszenie efektywnosci funkcjonowania WSzW i WKU oraz nadzoru nad
realizacjg ich zadan;

4) ustalenie wspolnego gestora i wykonawcy budzetu zadaniowego;

5) odcigzenie Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych od koniecznosci kierowania

wojskowymi organami niezespolonej administracji publicznej; IWspSZ jest
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podmiotem wyspecjalizowanym w zakresie dowodzenia i zabezpieczenia
logistycznego potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

6) uproszczenie procesu zarzadzania zasobami rezerw o0sobowych w systemie
informatycznym oraz administrowania tym systemem;

7) Dbiezacy i bezposredni kontakt na szczeblu centralnym w zakresie Kkierowania
TOAW z instytucjami uczestniczagcymi W procesie zarzgdzania, kreowania
rozwigzan i stanowienia prawa.

Minister Obrony Narodowej, a w ramach urzedu obstugujacego jego dziatalnos¢ — szef

komorki organizacyjnej wiasciwej w sprawach powszechnego obowigzku obrony,

uzupehnien i zarzgdzania zasobami osobowymi, przejmie od Inspektoratu Wsparcia Sit

Zbrojnych z dniem 1 stycznia 2014 r.:

1) kierowanie dziatalnoscig WSzW i WKU w zakresie realizacji zadan w sprawach
operacyjno-obronnych i rzadowej administracji niezespolonej;

2) kierowanie catoksztaltem prac zwigzanych z administrowaniem zasobami 0s6b
podlegajacych powszechnemu obowigzkowi obrony oraz ochotnikami do czynnej
stuzby wojskowej;

3) kierowanie catoksztalttem prac zwigzanych z uzupelieniem mobilizacyjnym
jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej zolnierzami rezerwy,
pojazdami samochodowymi i maszynami, a takze statkami powietrznymi, statkami
morskimi oraz taborem kolejowym, pobieranymi z gospodarki narodowej.

Powyzsze nie spowoduje Wwzrostu stanu zatrudnienia urzedu Ministra Obrony

Narodowej, poniewaz zadanie bezposredniego kierowania TOAW bedzie odbywato si¢

w ramach dotychczasowego limitu stanowisk.

Jednocze$nie, zgodnie z potrzeba doskonalenia systemu uzupeklien Sit Zbrojnych
stanem osobowym, w tym w szczegolnosci w zakresie naboru Zotnierzy rezerwy do
NSR, a takze dostosowania funkcjonowania administracji wojskowej do potrzeb
| systemu powszechnego, nastgpi Wylgczenie jej podporzadkowania z podlegtosci Szefa
Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych i wiaczenie jej W podporzadkowanie wiasciwemu
organowi konstytucyjnemu, a mianowicie Ministrowi Obrony Narodowej. Z tego
wzgledu w art. 13¢ nadaje si¢ nowe brzmienie calemu ust. 2. Zadania te, majace $cisle
charakter administracji wojskowej, zostang przypisane Ministrowi Obrony Narodowej,

a w ramach regulaminu organizacyjnego jego urzedu — komorce organizacyjnej
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wiasciwe] w sprawach powszechnego obowigzku obrony, uzupeinien i zarzagdzania

zasobami rezerw osobowych.

W zwigzku ze zmiang dotyczaca podporzadkowania administracji wojskowej
I uwzglednieniem zakresu unormowania zawartym w dodanym od dnia 1 stycznia
2012r. w art. 13c w ust. 2 pkt 5 w brzmieniu okreslonym ustawg 0 kontroli
w administracji rzgdowej, istnieje potrzeba korekty tego przepisu, poniewaz przyznaje
on zbyt szerokie uprawnienie kontrolne Szefowi Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych —
prawo zarzadzania i przeprowadzania kontroli w zakresie swojej wiasciwosci.
Ustawowe zadania tego podmiotu w istocie bez przeszkod prawnych pozwalajg mu
kontrolowa¢ jednostki wojskowe i zwigzki organizacyjne podlegte innym strukturom
(dowdédcom Rodzajéow Sit Zbrojnych), a nawet administracje spoza Ministerstwa
Obrony Narodowej, z ktorag wspotpracuje w sprawach obronnych lub ktora zajmuje sig
zarzadzaniem kryzysowym. Z uwagi na rozbieznosci interpretacyjne wskazanego
przepisu w niniejszym projekcie zawarto nowe brzmienie przepisu, okreslajace zakres
kontrolnej odpowiedzialno$ci Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych dotyczacej

podlegtych zwigzkow organizacyjnych i jednostek wojskowych.

Propozycja dodania w art. 14 w ust. 3 pkt 5d zmierza do skorelowania szkolenia
zolierzy rezerwy, aby mogli spelnia¢c wymogi w zakresie uprawnien i kwalifikacji,
zarowno w trakcie wykonywania obowigzkéw w ramach NSR, jak i w srodowisku
cywilnym, jako pracownicy. Szef WSzW jest organem wiasciwym do koordynacji
przedsigwzie¢ prowadzonych w ramach pomocy w zakresie aktywizacji zawodowej
zohierzy 1 0s0b zwolnionych z czynnej stuzby wojskowej oraz cztonkéw ich rodzin
(rekonwersji). W zwigzku z tym przy organizacji szkolen dla zotnierzy rezerwy
posiadajacych nadane przydzialy kryzysowe w zakresie nabywania przez nich
kwalifikacji przydatnych w wojsku, organ ten moze organizowaé szkolenia na
cywilnym rynku pracy, jak rOéwniez wykorzysta¢ W tym celu istniejagcy resortowy
system rekonwersji, w tym osrodki aktywizacji zawodowej, okreslone W przepisach
rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 13 czerwca 2011 r. w sprawie
pomocy w zakresie doradztwa zawodowego, przekwalifikowania, posrednictwa pracy
i odbywania praktyk zawodowych (Dz. U. Nr 134, poz. 784), wydanym na podstawie
art. 120 ust. 7 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. 0 stuzbie wojskowej zohierzy

zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z p6zn. zm.). Wykorzystanie resortowej
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bazy szkolenia nie wymaga jednak regulacji ustawowych, poniewaz moze si¢ odbywaé

poprzez ustalenia wewnetrzne.

Obecnie przepis art. 44a ust. 1 stanowi, ze osobg¢ powotywang do czynnej stuzby
wojskowe] wojskowy komendant uzupelnien kieruje do wojskowej pracowni
psychologicznej w celu wydania orzeczenia psychologicznego w zakresie braku
przeciwwskazan do odbywania tej stuzby na stanowiskach, funkcjach wojskowych lub
w rodzajach oraz wyspecjalizowanych stuzbach Sit Zbrojnych wymagajacych
szczegolnych predyspozycji. Redakcja przepisu rodzi watpliwosci interpretacyjne, gdyz
sugeruje, ze sam fakt powotywania do stuzby wojskowej stanowi przestanke kierowania
do wojskowej pracowni psychologicznej, a dopiero orzeczenie dotyczy mozliwos$ci
stuzby na danym stanowisku, funkcji lub stuzbie. Powyzsze oznaczatoby, ze w razie
przywrocenia obowigzkowych rodzajow stuzby wojskowej orzeczenie psychologiczne
bytoby wymagane w stosunku do ogotu obywateli powotywanych np. do zasadniczej
stuzby wojskowej lub stuzby petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji | W czasie wojny,
podczas gdy stosowne badania psychologiczne osoby te przechodzg w razie takiej
potrzeby 1 decyzji przewodniczacego powiatowej komisji lekarskiej podczas
kwalifikacji wojskowej. Orzeczenie tej komisji 0 zdolnosci do czynnej stuzby
wojskowej zawiera zatem domniemanie zdolnosci psychologicznej do tej stuzby.
Natomiast w istocie sam wymadg kierowania powinien dotyczy¢ tylko okreslonych
stanowisk, funkcji  wojskowych, rodzajéow czy wyspecjalizowanych stuzb
wymagajacych szczegdlnych predyspozycji, W zwigzku z czym projekt zawegza
mozliwo$¢ przeprowadzania badan psychologicznych do o0séb powotywanych do
czynnej stuzby wojskowej na stanowiska, funkcje wojskowe lub w rodzajach oraz
wyspecjalizowanych shuizbach Sit Zbrojnych. Wskazane zmiany nie skutkuja
wydatkami w budzecie panstwa, wpltynelyby jednak na zmniejszenie potencjalnych
wydatkow budzetowych w przypadku wprowadzania obowigzkowych rodzajow czynnej

stuzby wojskowej.

Wprowadza si¢ regulacje uwzgledniajaca konieczno$¢ kierowania do wojskowej
pracowni psychologicznej rowniez osob, ktore ztozyty wniosek o zawarcie kontraktu na
wykonywanie obowigzkéw w ramach NSR na okreslonych stanowiskach, funkcjach
wojskowych lub w rodzajach Sit Zbrojnych oraz wyspecjalizowanych stuzbach Sit
Zbrojnych. Wymog posiadania takiego orzeczenia stanowi wprawdzie warunek

zawarcia kontraktu, jednak nie zostal on odpowiednio wyartykutowany w przepisach
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dotyczacych wojskowych pracowni psychologicznych. Ponadto wprowadza si¢ jasng
regulacje, ze na badania psychologiczne kierowani sg zolnierze W czynnej stuzbie
wojskowej w celu wydania orzeczenia psychologicznego w zakresie braku
przeciwskazan do odbywania tej stuzby na okreslonym stanowisku stuzbowym, funkcji
wojskowej lub w rodzajach Sit Zbrojnych oraz wyspecjalizowanych stuzbach Sit

Zbrojnych.

Doprecyzowano rOwniez przepisy W zakresie kontroli wykonywania i dokumentowania
badan psychologicznych oraz wydawania orzeczen psychologicznych oraz
wyeliminowano luke w postaci braku wskazania podmiotu uprawnionego do kierowania
do wojskowych pracowni psychologicznych w celu wydania orzeczenia
psychologicznego w zakresie przeciwwskazan do petnienia okre§lonego rodzaju stuzby

wojskowej w odniesieniu do zolnierzy czynnej stuzby wojskowej.

Projekt dostosowuje rowniez ustawe o powszechnym obowigzku obrony RP do ustawy
Z dnia 24 wrzesnia 2010 r. o ewidencji ludnosci (Dz. U. Nr 217, poz. 1427, z pozn.
zm.). Obecnie funkcjonuje obowigzek zglaszania wojtom lub burmistrzom albo
wlasciwym organom wojskowym przez osoby podlegajace obowigzkowi czynnej
stuzby wojskowej zmian miejsca pobytu (zamieszkania), imienia, nazwiska,
wyksztatcenia i zawodu, a takze faktu wyjazdu za granic¢ na okres dluzszy niz trzy
miesigce oraz powrotu z tego wyjazdu. Nastgpi dostosowanie okresu przebywania za
granicg skutkujacego dopelnieniem wojskowego obowigzku meldunkowego do okresu

ustalonego w tej ustawie o ewidencji ludnosci.

Propozycja dodania w art. 58 ust. 3a ma na celu zwigkszenie uprawnien kobiet
i zrébwnanie ich praw z mezczyznami. W czasie cigzy i W okresie po porodzie nastgpi
zawieszenie przydziatu kryzysowego. Rozwigzanie to pozwoli przyja¢ po tym okresie
zolnierza rezerwy-kobiet¢ na dotychczasowy przydzial kryzysowy bez potrzeby
uruchomienia ponownie catej procedury dotyczacej zawarcia nowego kontraktu.
Jednoczesnie w okresie tego zawieszenia byloby mozliwe czasowe obsadzenie

stanowiska stuzbowego inng osoba.

Zmiany w art. 59 ustawy umozliwiag nadawanie przydziatbw mobilizacyjnych
zolierzom zwalnianym z czynnej stuzby wojskowej, réwniez z zawodowej stuzby
wojskowej lub stuzby kandydackiej z jednoczesnym przeniesieniem do rezerwy, z tym

ze ze skutkiem nastgpujacym po dniu tego zwolnienia, a zatem w istocie ze skutkiem
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dotyczacym zolierzy rezerwy. Przepis ten bedzie mial istotne znaczenie szczegdlnie
w przypadku shuzby przygotowawczej, a takze stuzb obowigzkowych po ich
wprowadzeniu, gdyz odbywaja je W istocie osoby nieposiadajace statusu zotnierza
rezerwy. W tym celu zaklada si¢ tez umozliwienie dorgczania kart mobilizacyjnych
W czasie czynnej stuzby wojskowej, co ograniczy przypadki wzywania osob w tym celu
do siedziby wojskowych komend uzupelnien. Ponadto propozycja przepisu
jednoznacznie wigze fakt nadawania przydziatu kryzysowego z nadaniem przydziatu

mobilizacyjnego na to samo lub inne stanowisko stuzbowe.

Projekt zawiera rOwniez propozycje zmian obszaru zawierania kontraktéw na
wykonywanie obowigzkéw w ramach Narodowych Sit Rezerwowych. Zmiany odnosza
si¢ gtownie do zolnierzy petnigcych shuzbe przygotowawcza lub odbywajacych
¢wiczenia wojskowe. Krotki okres petnienia tych rodzajow stuzby wojskowej stwarza
konieczno$¢ Wczesniejszego, niz to bylo dotychczas, podjgcia i1 sfinalizowania
procedury zawarcia wskazanego kontraktu oraz uniknig¢cia ewentualnych problemow
organizacyjnych w ostatnich trzech dniach ich pelnienia. Ponadto Wcze$niejsze
zawarcie kontraktu wptywa na ukierunkowanie ksztatcenia w stuzbie przygotowawczej
(w fazie specjalistycznej) oraz doskonalenie przydatnych na przysztym stanowisku,
okreslonym w kontrakcie, umiejetnosci i zdobywanie potrzebnej wiedzy w danej
specjalnosci. Zgodnie z proponowang trescig art. 59b ust. 3 ustawy zotierz rezerwy nie
jest jedynym podmiotem, z ktérym moze by¢ zawarty kontrakt na wykonywanie
obowigzkéow w ramach NSR. Kontrakt moze by¢ zawarty rOwniez z zolnierzem
W czynnej stuzbie wojskowej oraz z zotierzem pelnigcym zawodows stuzbe wojskowa
lub stuzbe kandydacka, ktory ochotniczo zglosit sie do wykonywania obowigzkow
w ramach Narodowych Sit Rezerwowych i ktéry ztozyt pisemny wniosek do
wojskowego komendanta uzupelnien 0 zawarcie kontraktu oraz spetnia warunki do jego
zawarcia. Natomiast wprowadzany w art. 99a przepis ust. 10 ma na celu uelastycznienie
instytucji przydzialow kryzysowych nastepujacych w wyniku zawartych kontraktéw na
wykonywanie obowigzkow w ramach NSR. Wystepujaca niekiedy potrzeba zmiany
stanowiska polgczona ze zmiang stopnia wojskowego w tej samej lub innej jednostce
wojskowej lub przedtuzenie okresu obowigzywania dotychczasowego kontraktu
wymaga uruchomienia procedury zawarcia nowego kontraktu, podczas gdy moze si¢ to
odby¢ na zasadzie jego pisemnego ancksowania i nie wymaga przeprowadzania szeregu

czynno$ci sprawdzajacych w jednostce wojskowej. Zatem przepis ten zawiera
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przypadki, w ktérych jednocze$nie bedzie mozliwa zmiana tresci kontraktu oraz sposob
jej wprowadzania, bez potrzeby zawierania nowego kontraktu, a tym samym bez
potrzeby ponownej weryfikacji i sprawdzania kandydata do NSR. Natomiast wskazany
w ust. 9 organ jest organem wlasciwym do aneksowania kontraktu w formie pisemnej,

uwzgledniajac w nim zakres wprowadzanych zmian i czas ich obowigzywania.

Okreslona obecnie granica pigtnastu lat tacznego przebywania na przydziale
kryzysowym nie wydaje si¢ by¢ racjonalna, gdyz wptywa destrukcyjnie na zotnierza
NSR w kontekscie ksztattowania i planowania przez niego $ciezki rozwoju
zawodowego. Z punktu widzenia Sit Zbrojnych nie jest korzystne, gdy podnoszacy
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe zolnierz NSR ma wyznaczone ograniczenia
czasowe W tym zakresie. Bez perspektywy pelnego rozwoju i stabilnosci stuzby
zolnierz taki nie bedzie W pelni angazowat si¢ W stuzbe W celu osiggania coraz lepszych
wynikéw. Jedynym prawnym limitem przebywania na przydziale kryzysowym bedzie
granica wieku okreslona w art. 58 ust. 4, odpowiednio do posiadanego stopnia
wojskowego, oraz czas przebywania na danym przydziale kryzysowym. W przypadku
braku ponownego nadania przydzialu kryzysowego wygasa on z mocy prawa.
Wygasnigcie danego przydziatu kryzysowego nie wylaczy jednak mozliwosci zawarcia

nowego kontraktu i nadania nowego przydziatu, nawet po uptywie 15 lat jego trwania.

Projekt ustawy umozliwi nadawanie przydziatow kryzysowych réwniez zoiierzom
zwalnianym z czynnej shuzby wojskowej, z zawodowej stuzby wojskowej lub stuzby
kandydackiej z jednoczesnym przeniesieniem do rezerwy, z tym ze ze skutkiem
nastepujacym po dniu tego zwolnienia, a zatem w istocie ze skutkiem dotyczacym
zolierzy rezerwy. Przepis ten bedzie miatl istotne znaczenie szczegdlnie w przypadku
stuzby przygotowawczej, a takze stuzb obowigzkowych, po ich wprowadzeniu, gdyz

odbywaja je w istocie osoby nieposiadajace statusu zotnierza rezerwy.

Projekt ustawy modyfikuje zasady doreczania kart przydziatu kryzysowego. Umozliwia
si¢ doreczanie kart przydzialu kryzysowego w czasie czynnej stuzby wojskowej, co
ograniczy przypadki wzywania zotnierzy rezerwy do wojskowych komend uzupetnien.
Regulacja ta ma istotne znaczenie praktyczne, gdyz upraszcza procedur¢ Wreczania
karty przydzialu kryzysowego. Dotychczas karta taka byta wrgczana w trybie art. 52
ustawy, a zatem w trybie wezwan wojskowego komendanta uzupelnien, takze

w odniesieniu do zotnierzy odbywajacych czynng stuzbe wojskowa, co powodowato
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okreslone problemy organizacyjne (zwalnianie z pracy, dojazd itp.). Obecna propozycja
w tej materii zmierza do ustanowienia mozliwosci Wreczenia tej karty w miejscu

odbywania tej stuzby i zapewni pelng zgodnos¢ regulacji wykonawczych z ustawa.

Projekt uwzglednia réwniez konieczno$¢ dokonania zmiany przydzialu kryzysowego
w przypadku wystapienia okoliczno$ci, ktore uzasadniajag Wyznaczenie zolnierza na
inne stanowisko stuzbowe. W dotychczasowej praktyce stosuje si¢ instytucje zawarcia
nowego kontraktu na wykonywanie obowigzkow w ramach Narodowych Sit
Rezerwowych i nadanie nowego przydziatu kryzysowego zamiast jego zmiany.
Problematyczne jest praktyczne zastosowanie w tych sprawach przepiséw Kodeksu
postepowania administracyjnego, zwazywszy na brak stosownych wzoréw zmian
w karcie przydzialu kryzysowego. Zaproponowany Kkatalog przypadkéw zmiany
przydziatu kryzysowego jest otwarty, poniewaz brak jest mozliwosci wskazania
wszelkich przypadkdéw wyczerpujacych ten katalog. Jezeli jednocze$nie ze zmiang
przydziatu kryzysowego taczy¢ si¢ bgdzie zmiana miejsca petnienia stuzby wojskowej
(jednostki wojskowej), wowczas wymagana bedzie zgoda zotnierza lub jego wniosek.
Ponadto w przepisach tych wyraznie zostata uwzgl¢dniona kompetencja dowodcy

jednostki wojskowej, ktory moze wyrazi¢ zgod¢ na zmiang lub o nig wnioskowac.

Przewiduje si¢ mozliwo$¢ uchylenia przydziatu kryzysowego w przypadku wystgpienia
okolicznosci, ktore uniemozliwiatyby zawarcie kontraktu na wykonywanie obowigzkow
w ramach Narodowych Sit Rezerwowych, a w konsekwencji rdwniez nie nadanie
takiego przydzialu kryzysowego z powodu braku odpowiednich uprawnien
i kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska stuzbowego, w tym tych, ktore
zolnierz rezerwy powinien warunkowo uzyska¢ w toku szkolenia. Dodanie
fakultatywnej mozliwosci uchylenia przydziatu kryzysowego wynika z koniecznosci
stworzenia dla dowodcy jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz rezerwy posiada nadany
przydziat kryzysowy, pola manewru do podjecia stosownej decyzji, w przypadku gdy
uznaje zasadno$¢ uchylenia takiego przydzialu ze wzgledu na negatywng oceng
zolierza W stuzbie, a zaden z wymienionych w ustawie warunkéw uchylenia

przydziatu kryzysowego nie zachodzi.

Ponadto tre§¢ nowelizowanych przepisOw rozszerzono 0 wskazanie zmian

dostosowujacych obecne regulacje w zakresie decyzji administracyjnych w sprawie

www.inforlex.pl



przydziatow kryzysowych do regulacji Kodeksu postepowania administracyjnego (kpa)

W obszarze zamiany stosowanych poje¢ — ,,uniewaznienia” na ,,uchylenie”.

Powotanie do niektorych rodzajow czynnej stuzby wojskowej w okreslonym celu moze
nastgpi¢ W trybie natychmiastowego stawiennictwa, w tzw. trybie alarmowym. Przepisy
art. 60 wyraznie wskazujg przestanki zarzadzania takiego trybu i Sposob jego
przeprowadzenia, jednak brak jest przepisu kompetencyjnego dotyczacego wskazania
organu wojskowego wtasciwego do uruchomienia tego rodzaju czynnej shuzby
wojskowej. W zwigzku z tym, ze wzgledu na szczeg6lny charakter tego powotania
i shuzby wojskowej petnionej w trybie natychmiastowego stawiennictwa, zasadne jest
zachowanie ,,0dgornego” =zarzadzania jej uruchomienia. W dotychczasowych
regulacjach prawnych wydanych na podstawie upowaznien ustawowych podmiotem
tym jest Szef Sztabu Generalnego, jako organ konstytucyjny i zarazem odpowiedzialny
za dowodzenie, szkolenie i gotowos¢ Sit Zbrojnych w okresie pokoju. Przepis ten
dotyczy zarzadzenia powotania do stuzb pelionych w trybie natychmiastowego
stawiennictwa w okresie pokoju, a zatem ¢wiczen wojskowych i okresowej stuzby
wojskowej, natomiast w przypadku czynnej shuzby wojskowej pelnionej w razie
ogloszenia mobilizacji | w czasie wojny taka regulacja jest zbedna, z uwagi na
automatyzm jej uruchomienia w razie Wwystgpienia okreslonych przestanek.
Proponowana zmiana uwzglednia szczegdlny rodzaj zobowigzan podjetych ochotniczo
przez zotnierzy rezerwy posiadajacych nadane przydziaty kryzysowe, w tym w zakresie
mozliwosci podjecia stuzby wojskowej w trybie natychmiastowego stawiennictwa.
Wydaje si¢, ze istniejgcy system powotania do shuzby wojskowej w przypadku
szczegOlnej grupy, ktorg sa zolnierze NSR, moze nie sprawdzi¢ si¢ W sytuacjach naglej
potrzeby ich uzycia do wzmocnienia jednostek wojskowych i wymaga szczegdlnych
rozwigzan prawnych. U podtoza tych rozwigzan znajduja si¢ obecne regulacje
dotyczace wojskowego obowigzku meldunkowego zolnierzy rezerwy posiadajacych
nadane przydziaty kryzysowe zawarte w art. 53 ust. 3b ustawy, a stanowiace
0 obowigzku ustalenia z dowoddca jednostki wojskowej sposobu zawiadamiania
zohlierzy rezerwy 0 sprawach zwigzanych z tym przydziatem. Szczegdtowy sposob
powiadamiania o stawieniu si¢ do stuzby bedzie ustalat dowddca jednostki woskowej,
natomiast wojskowy komendant uzupelnien Wreczy tym zolnierzom odpowiednio
wczesniej kartg¢ powotania. Zaproponowana zmiana w art. 200 ust. 4 ustawy zmierza do

stworzenia mozliwosci powotywania w trybie natychmiastowego stawiennictwa
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zohlierzy rezerwy posiadajgcych przydziaty kryzysowe w drodze akcji kurierskiej
w ramach obecnego systemu. Proponowane regulacje wymagaja dodania w ustawie
stosownego przepisu, dotyczacego zobowigzania zolnierza rezerwy W tresci kontraktu

do realizacji nakazanych czynnosci (Stawienia si¢ do stuzby).

Proponowany przepis uwzglednia postulaty pracodawcOw w zakresie powiadamiania
ich 0 powotaniu ich pracownikéw do czynnej stuzby wojskowej. Projekt przewiduje
obowigzek informowania pracodawcy O powotaniu i terminie powotania jego
pracownika — Zzoinierza NSR, na ¢wiczenia wojskowe rotacyjne oraz o dniach

odbywania tych ¢wiczen.

W przedmiotowym przepisie zwykte postepowanie sprawdzajgce, w odniesieniu nie
tylko do zZotnierza rezerwy, ale takze do Zzolnierza w czynnej shuzbie wojskowej,
powierzone jest obecnie wojskowemu komendantowi uzupetnien. W zwigzku z tym
proponuje si¢, aby podmiotem wihasciwym do podejmowania takiego postgpowania
w stosunku do zolnierza W czynnej stuzbie wojskowej byt dowddca jednostki
wojskowej, dziatajacy poprzez podleglego pelnomocnika ochrony, co przyspieszy

I uprosci procedure W tej materii.

Zmiany w zakresie art. 65 ustawy uwzgledniaja zasade zakazu Wystepowania
W umundurowaniu zotierzy W czynnej shuzbie wojskowej, w przypadku ich udziatu
w zgromadzeniach o charakterze politycznym. Projekt obejmuje tg zasadg rowniez
zolierzy rezerwy. Natomiast zmiana w ust. 4 respektuje zasade apolitycznosci Sit
Zbrojnych. Dotychczasowy przepis stanowit wyjatek od ogodlnego zakazu udziatu
zolierzy w umundurowaniu w zgromadzeniach o charakterze politycznym
w przypadku ich udziatu w kampanii wyborczej. Wydaje si¢, ze w takich przypadkach
zolierze nie powinni wystepowaé¢ w mundurach i konsekwentnie zakaz ten nalezatoby

rozciagna¢ takze na zotierzy rezerwy NSR.

Zmiany w art. 98b majg na celu umozliwienie szkolenia zolnierzy shuzby
przygotowawczej w jednostkach wojskowych niezaleznie od korpusu, na ktérego
potrzeby sa oni ksztalceni — projekt umozliwi odbywanie praktyk przez tych zohierzy,
a zwlaszcza podchorazych, w jednostkach wojskowych. Natomiast zmiany w art. 98d
wynikajg z przyczyn pragmatycznych. W sytuacji ksztatcenia stuzby przygotowawczej
w szkotach (klasach) o profilu wojskowym lub organizacjach pozarzadowych

o0 charakterze proobronnym nie jest konieczne prowadzenie pelnego cyklu takiego
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ksztatcenia dla absolwentow takich szkot. Dla sformalizowania zasad prowadzenia tego
szkolenia i w celu zapewnienia odpowiedniej jego jakosci przedstawiciele tych szkor
| organizacji beda zawierali porozumienia z komendantem szkoty wojskowej lub
osrodka szkolenia realizujgcego ksztatcenie w ramach stuzby przygotowawczej roznice
programowe, ktore beda realizowane w ramach tego szkolenia. Powyzsze propozycje
wychodzg zarazem naprzeciw postulatom zglaszanym w tej sprawie przez dyrektorow
szkot o profilu wojskowym oraz organizacje pozarzadowe. Przewiduje si¢ rowniez, ze
w aktach wykonawczych w zakresie stuzby przygotowawczej zostanie przewidziana
mozliwo$¢ zatagczenia do wniosku 0 powotanie do tej stuzby przez kandydata
odpowiednich rekomendacji szkoty o profilu wojskowym lub organizacji o charakterze

proobronnym, majacych wptyw na to powotanie.

Dotychczasowe regulacje art. 98 ustawy umozliwiaja obligatoryjne zwolnienie
zotnierza ze stuzby przygotowawczej, po ztozeniu przez niego wniosku w tej sprawie.
Praktyka pokazuje, ze ok. 17% Zzolnierzy zwalnia si¢ ze stuzby przed terminem, co
powoduje, ze poniesione naktady na szkolenie tych Zzotnierzy i $wiadczenia zwigzane ze
stuzbg sa niewspotmierne do osiaganych korzysci w przypadku stuzby tych oséb. Z tego
wzgledu zasadne jest przypisanie odpowiedniej roli dowddcy jednostki wojskowej
(komendantowi osrodka szkolenia lub szkoty wojskowej) w tym obszarze poprzez
stworzenie mozliwo$ci rozpatrzenia wniosku oraz podjecia decyzji 0 ewentualnym
zwolnieniu zohierza ze stuzby, ze wzgledu na szczegélnie wazne wzgledy osobiste lub
rodzinne. Ponadto projekt wprowadza odrgbng przestanke mozliwosci zwolnienia
zohierza z tej stuzby przed uptywem czasu jej trwania w przypadku nieuzyskiwania
przez niego zadowalajagcych wynikow w nauce lub niezaliczenia egzamindw

prowadzonych zgodnie z programem szkolenia.

Z uwagi na konieczno$¢ uregulowania w ustawie zasad opiniowania shluzbowego
projekt zawiera przepisy regulujace opiniowanie stuzbowe w formie opinii stuzbowej
lub oceny stuzbowej zardbwno w odniesieniu do zotnierzy stuzby przygotowawczej, jak
I zolnierzy NSR. W przypadku zotierzy rezerwy posiadajacych przydziaty kryzysowe
brak jest jednak prawnej mozliwosci ich opiniowania poza shuzbg wojskowa, w tym
rOwniez W celu przyznania im nagrody pieni¢znej lub innego Wyroznienia. Projekt
likwiduje luke prawng w tym zakresie i wprowadza ponadto fakultatywng mozliwosé
uchylenia przydziatu kryzysowego, bedaca konsekwencja uzyskania negatywnej opinii

stuzbowej w opiniowaniu. Opinia stuzbowa bedzie zawierala oceng¢ przebiegu
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dotychczasowej stuzby wojskowej, w tym ocen¢ wykonywania zadan stuzbowych
| przestrzegania dyscypliny wojskowej oraz przepisbw o ochronie informacji
niejawnych, oraz opisywatla cechy osobowe oraz predyspozycje i uzdolnienia zotnierza
stuzby przygotowawczej lub zZoinierza rezerwy. Opinia stuzbowa bedzie mogla
zawiera¢ rOwniez ocen¢ stuzbowg, w ktorej podane bedg informacje pozwalajace na
okreslenic mozliwosci dalszego Wykorzystania zotnierza w ramach powszechnego
obowigzku obrony, w tym na potrzeby Narodowych Sit Rezerwowych. W przypadku
zolierzy rezerwy posiadajacych nadane przydziaty kryzysowe opiniowanie stuzbowe
bedzie mozna prowadzi¢ rOwniez poza stuzbg wojskowa, W szczegolnosci na potrzeby
zmiany przydziatu kryzysowego, powotania do zawodowej stuzby wojskowej lub
stuzby kandydackiej, mianowania na wyzszy stopien wojskowy lub przyznania
wyréznienia. Opinia W takim przypadku bedzie zawierata informacje pozwalajace na
okreslenie przydatnosci zotnierza do pelnienia stuzby na zajmowanym stanowisku
stuzbowym lub innym stanowisku stuzbowym odpowiadajacym jego przygotowaniu
zawodowemu oraz kwalifikacjom i umiejetnosciom w tej samej lub innej jednostce
wojskowej. Od opinii sluzbowej i oceny stuzbowej przewiduje si¢ mozliwosé

odwotania do bezposredniego przetozonego sporzadzajacego opini¢ lub oceng.

Projekt otwiera mozliwo$¢ odbywania ¢wiczen wojskowych rOwniez przez kategorie
0séb przeniesionych do rezerwy niebedgcych zotnierzami rezerwy, wobec ktdérych
dotychczasowe regulacje w zakresie podmiotowym nie przewidywaty wprost takiej
regulacji, jak w przypadku zolierzy rezerwy (art. 100 ust. 1). Zmiany te majg na celu
zapewnienie realizacji potrzeb w zakresie szkolenia rezerw osobowych Sit Zbrojnych
RP. Ponadto projekt wprowadza zmiany dotyczace ¢wiczen wojskowych, ktore
zmierzajg przede Wszystkim do poszerzenia mozliwosci ich odbywania przez zohierzy
rezerwy posiadajacych nadane przydzialty kryzysowe. W projektowanym przepisie art.
101 ust. 2 pkt 3 proponuje si¢ wprowadzenie mozliwosci zobowigzania zotnierzy
rezerwy posiadajacych nadane przydziaty kryzysowe do odbycia jeden raz, w okresie
tacznego pozostawania na przydziatach kryzysowych, ¢wiczen wojskowych
dhugotrwatych. Z uwagi na zachowanie wymogéw szkoleniowych, zaktadajgcych
doskonalenie zolnierza rezerwy w zakresie wymaganych od niego kwalifikacji
| umiejetnosci na zajmowanym przez niego stanowisku stuzbowym, powyzsza regulacja
jest konieczna, gdyz pozwoli na przeprowadzenie szkolenia kursowego lub

specjalistycznego w przypadku najbardziej uzdolnionych zotnierzy rezerwy, gtéwnie na
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potrzeby ich mianowania do wyzszego korpusu. Wprowadzenie mozliwosSci
zobowigzania zolnierzy rezerwy posiadajagcych nadane przydzialty kryzysowe do
odbycia dodatkowo ¢wiczen wojskowych dtugotrwatych jeden raz, przez taczny okres
pozostawania w NSR, ma na celu uwzglednienie, ze Zotnierz ten w okresie przebywania
na przydziale kryzysowym znajduje si¢ wprawdzie w dyspozycji do pelnienia czynnej
stuzby wojskowej, jednak przede wszystkim zwigzany jest ze srodowiskiem cywilnym,
w ktorym pracuje, mieszka, ma rodzing itd. W zwigzku z tym w dodawanym w art. 101
ust. 2a projektu zawarto réwniez regulacje, zgodnie z ktorg zotnierz rezerwy bedzie
informowany z odpowiednim wyprzedzeniem o takiej mozliwoséci. Dodanie natomiast
w art. 101 w ust. 2 pkt 5, umozliwiajgcego odbywanie ¢wiczen wojskowych
jednodniowych, wynika nie tylko z celéw szkoleniowych, ale przede wszystkim
reprezentacyjnych, jak chociazby udziat w uroczystosciach wojskowych. Jak pokazuje
dotychczasowa praktyka, optymalnym sposobem zapewnienia mozliwosci czgstszego
kontaktu z jednostkg wojskowa i zgrywania z kadrg zawodows rowniez W czasie
uroczystosci reprezentacyjnych jest umozliwienie zotierzowi rezerwy dobrowolnego
odbywania jednodniowych ¢wiczen wojskowych, w przypadku gdy limit ¢éwiczen
wojskowych rotacyjnych w danym roku zostat juz wyczerpany.

Odmienny charakter ma zmiana w art. 101 w ust. 10, polegajaca na tym, ze W miejsce
zawartego w tym przepisie odestania do art. 100 ust. 2 pkt 3, dotyczacego ,,0s6b
przeniesionych do rezerwy nieb¢dacych zotnierzami rezerwy”, wprowadza si¢ Wprost to
okreslenie oraz uszczegétowia wytyczne do zakresu zawartego w nim upowaznienia.
Nowelizacja wskazanego przepisu ma na celu dookreslenie mozliwej ogolnej przestanki
wprowadzania obowigzkowych ¢wiczen wojskowych dla zotnierzy rezerwy i 0SOb
przeniesionych do rezerwy niebedacych zolnierzami rezerwy, poprzez natozenie
wymogu wskazania w wydawanym rozporzadzeniu celu wprowadzania cwiczen
wojskowych, kategorii os6b objetych obowigzkiem ich odbycia, a takze okresu, na

ktory wprowadza si¢ ten obowigzek.

Zmiana w art. 101c ust. 4 wprowadza mozliwo$s¢ modyfikacji planu ¢wiczen
wojskowych rotacyjnych na wniosek zotnierza, w tym w szczegdlnosci w przypadku
uzasadnionym jego sytuacja rodzinng i zawodowsg. W konsekwencji wprowadzenia
mozliwosci odbywania dodatkowych ¢wiczen wojskowych w ramach Narodowych Sit
Rezerwowych dodana zostanie zmiana w art. 105, ktora wytaczy stosowanie limitow

czasowych dotyczacych obowigzkowych ¢wiczen wojskowych.
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Zmiany w zakresie art. 101b rozszerzajg mozliwosci odbywania ¢wiczen wojskowych
poza jednostkami wojskowymi i zwigzkami organizacyjnymi, 0 Ktorych mowa w art. 3
ust. 4 ustawy. Dla potrzeb szkoleniowych rozszerzenie tej mozliwosci jest bardzo
istotne, poniewaz pozwala wykorzysta¢ w tym celu baze¢ szkoleniowa uczelni
wojskowych, szkot podoficerskich oraz osrodkow szkolenia i poprawia jakos¢ szkolenia
specjalistycznego, do ktorych typowe jednostki wojskowe operacyjne nie sg W peini
przygotowane, a zapewnienie szkolenia specjalistycznego nie jest zasadniczym
przeznaczeniem tych jednostek. Wprawdzie uczelnie wojskowe, szkoty podoficerskie
oraz os$rodki szkolenia majg charakter jednostek wojskowych, jednakze proponowana
regulacja pozwoli na powotanie zotnierzy rezerwy (przede wszystkim chodzi tu
0 zolierzy rezerwy posiadajacych nadane przydziaty kryzysowe, poniewaz to ta grupa
zolnierzy moze obywaé obecnie ¢wiczenia wojskowe w ramach Narodowych Sit
Rezerwowych) bezposrednio do tych instytucji szkolnych, z pominigciem obowigzku
stawienia si¢ do jednostki wojskowej, do ktorej zolnierz rezerwy posiada przydziat.
Proponowana zmiana zatem skrdci czas potrzebny na przyjecie zotierza w jednostce
wojskowej i skierowania na szkolenie, a jednoczesnie umozliwi wykorzystanie tych
jednostek na potrzeby szkoleniowe. Biorgc pod uwage stosunkowo krotki czas trwania
¢wiczen wojskowych rotacyjnych, w tym mozliwo$¢ ich odbywania w kilku okresach,
rozwiazanie to zracjonalizuje czas przeznaczony na szkolenie zolnierza, zwlaszcza
w przypadku szkolenia na uczelni, w szkole lub o$rodku zolnierzy rezerwy w ramach
zwartych pododdziatow. Podkresli¢ nalezy, ze rozwigzanie to funkcjonuje w przypadku
stuzby przygotowawczej (art. 98b ust. 3 ustawy), a na podstawie dwuletniej obserwacji
tego nowego systemu szkolenia okazuje si¢ przedsigwzigciem Wlasciwym

i odpowiednim do zastosowania réwniez w stosunku do zotierzy rezerwy.

Propozycja nowego brzmienia przepisu art. 108 ust. 2 uwzglednia mozliwo$¢ petnienia
okresowej stuzby wojskowej rowniez w ramach zwigzkow organizacyjnych Sit
Zbrojnych RP, o ktérych mowa w art. 3 ust. 4 ustawy. Ponadto przepis ten dostosowuje
si¢ do sytuacji pelnienia tej stuzby poza granicami panstwa, do ktérej moze nastgpi¢
wyznaczenie zotnierza lub skierowanie na stanowiska stuzbowe lub funkcje, nawet
jezeli nie sg okreslone w etacie konkretnej jednostki wojskowej lub zwigzku
organizacyjnego w kraju. Wyznaczenie do stuzby poza granicami panstwa 0znacza
czesto mozliwos¢ jej petnienia w polskich przedstawicielstwach wojskowych przy

organizacjach  mie¢dzynarodowych lub przy migdzynarodowych  strukturach
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wojskowych, bezposrednio w strukturach organizacji miedzynarodowych lub
mi¢dzynarodowych strukturach wojskowych, w polskich placowkach zagranicznych
czy nawet przy silach zbrojnych albo przy innych strukturach obronnych panstw
obcych. W rzeczywistosci skierowanie do stuzby poza granicami panstwa nastgpuje nie
tylko w ramach jednostek wojskowych okreslonych w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami
panstwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1117, z pdzn. zm.), ale réwniez W charakterze
obserwatoréw wojskowych czy w kwaterach, dowddztwach i sztabach misji organizacji
mi¢dzynarodowych lub sit mig¢dzynarodowych. W zwigzku 2z powyzszym,
proponowane regulacje dostosowujg do realnych potrzeb i mozliwosci pehienie
okresowej stuzby wojskowej oraz zrOwnuja w tym zakresie status zotnierzy
Narodowych Sit Rezerwowych z Zotnierzami zawodowymi. Ponadto zdarzy¢ si¢ moze,
ze zapewnienie potrzeb w tym zakresie, z powodu braku stosownych zasobdw wsrod
kadry zawodowej, bytoby trudne do spetnienia, dlatego stuszna jest mozliwo$¢ wsparcia
W uzupeieniu okre$lonych stanowisk wojskowych poza granicami panstwa przez
zotnierzy rezerwy. Z Kolei propozycje dodania ust. 5a i 5b uwzgledniajag mozliwos¢
petnienia okresowej stuzby wojskowej przez zolnierzy rezerwy poza granicami
panstwa. Wprowadza si¢ rozroznienie dla zolnierzy rezerwy posiadajacych nadane
przydzialy kryzysowe oraz zolhierzy rezerwy spoza NSR. W przypadku zolnierzy
rezerwy posiadajacych nadane przydzialy kryzysowe uwzglednia si¢ dotychczasowe
regulacje w tym obszarze, w tym zgode¢ na pelnienie stuzby poza granicami panstwa
wyrazong przez zolnierza w zawartym kontrakcie na wykonywanie obowigzkow
w ramach NSR. Z tego wzgledu wobec tych zotnierzy petnigcych stuzbe poza granicami
panstwa, ktéra w rzeczy samej moze by¢ pelniona poza stanowiskiem stuzbowym
okreslonym w przydziale kryzysowym, wprowadza si¢ instytucje cigglosci
dotychczasowego przydziatu kryzysowego. Natomiast w przypadku pozostatych
zolierzy rezerwy, normujac pelnienie przez nich okresowej stuzby wojskowej,
zapewnia si¢ wymog uzyskania ich zgody na wyznaczenie do stuzby poza granicami
panstwa, a takze — stosownie do tresci art. 8 ustawy 0 zasadach uzycia lub pobytu Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa — wprowadza si¢ wymaog
taki w przypadku skierowania do tej stuzby, rozszerzony 0 mozliwo$¢ ztozenia wniosku

W tej sprawie przez zotnierza rezerwy.
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Propozycja nowelizacji w art. 108 ust. 6 i 7 ustawy w zakresie zmiany mozliwego czasu
trwania okresowej stuzby wojskowej uwzglednia dobrowolny charakter wyrazenia
zgody przez zolnierza rezerwy na takg zmiang, a jednoczes$nie dostosowuje go do
realnych potrzeb Sit Zbrojnych. Z tego wzgledu mozliwy czas wydluzenia czasu
trwania okresowej stuzby wojskowej uleglby zwigkszeniu 0 kolejne dwanascie
miesi¢cy, co pozwolitoby na wykorzystanie zotnierza w dtuzszej perspektywie oraz
umozliwiloby mu pelnienie stuzby poza granicami panstwa, na konkretnie
wyznaczonych stanowiskach, na ktorych shuzba trwa z reguly trzy lata i wymaga
dodatkowego czasu na przygotowanie si¢ do niej 1 aklimatyzacje po powrocie. W tym
celu, aby zoptymalizowa¢ czas tej stuzby, wprowadza si¢ mozliwo$¢ ustalenia czasu jej
trwania jeszcze przed powotaniem do niej w ramach postgpowania administracyjnego

prowadzonego przez wojskowego komendanta uzupetnien.

W zakresie proponowanych zmian w art. 119a nalezy wskazaé, ze obecnie §wiadczenie
pieniezne za kazdy dzien ¢wiczen wojskowych  stanowi  réwnowarto$¢
1/30 miesiecznego wynagrodzenia lub dochodu pomnozong przez liczb¢ dni odbytych
¢wiczen wojskowych, przy czym kwota dziennego $wiadczenia pieni¢znego nie moze
by¢ wyzsza niz 1/30 dwuipotkrotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw. Przepisy wykonawcze do niniejszej ustawy przyjmujg za
podstawe omawianego $wiadczenia kwote wynagrodzenia, ktorg zoinierz otrzymat ze
stosunku pracy lub stosunku stluzbowego za ostatnie trzy miesigce petnego
miesigcznego Wymiaru czasu pracy poprzedzajagce okres odbytych ¢wiczen
wojskowych, podzielong przez 90 i nastepnie pomnozong przez liczb¢ dni odbytych
¢wiczen wojskowych. Na gruncie cywilnych regulacji analogiczne $wiadczenie oblicza
si¢ W ten sposob, iz miesigczng stawke Wynagrodzenia dzieli si¢ przez liczbe godzin
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu i otrzymang kwote mnozy si¢
przez liczbg godzin nieobecnosci pracownika. Tak obliczong kwotg odejmuje si¢ od
wynagrodzenia przyslugujacego za caty miesigc. Stosujac taka ,,cywilng” metodyke
liczenia, okazuje si¢, ze zolnierz NSR odbywajacy ¢wiczenia wojskowe bedzie miat
pomniejszong pensje, bowiem w miesigcu przypada $rednio 21 dni roboczych. Podobne
rozwigzanie zostato zastosowane przy wyliczeniu wspétczynnika ekwiwalentu za urlop
zohierzy zawodowych oraz w § 19 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
zdnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegélowych zasad udzielania urlopu

wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
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ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14, z pdzn. zm.). Zatem
stosowanie wskaznika 1/30 miesiecznego wynagrodzenia lub dochodu wynikajacego
z obowigzujacych przepisow wojskowych zaniza $wiadczenie rekompensujace utracone

zarobki, ktore moglby uzyskaé, gdyby nie odbywat ¢wiczen wojskowych.

Z uwagi ha powyzsze argumenty proponuje si¢ zmian¢ obowigzujgcej regulacji
| zastosowanie w tych przepisach metody obliczania $wiadczenia, o ktérym mowa
wyzej, na podstawie przepisbw Kodeksu pracy oraz odpowiednich przepiséw
dotyczacych zotierzy zawodowych, ktore okreslaja wymiar dni roboczych lub czas
stuzby w skali miesigca. Zmiana w art. 119a ust. 1 uwzglednia w katalogu okoliczno$ci
uprawniajacych zotnierza rezerwy do S$wiadczenia pieni¢znego rekompensujgcego
utracone wynagrodzenie lub dochdd réwniez dziatalno$é rolnicza. Powyzsza propozycja
ma na celu wyeliminowanie zgloszonych przez Rzecznika Praw Obywatelskich
watpliwosci konstytucyjnych dotyczacych regulacji prawnej, zawartej w przepisach
ustawy oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lutego 2000 r. w sprawie
szczegdtowych zasad ustalania i wyptacania $wiadczenia pienigznego zolnierzom
rezerwy odbywajacym c¢wiczenia wojskowe (Dz. U. Nr 13, poz. 155). Zgodnie
Z upowaznieniem ustawowym zawartym w art. 119a ust. 8 przepisy rozporzadzenia
okreslajg szczegdtowy sposob ustalania i wyptacania zotnierzowi rezerwy swiadczenia
pienieznego rekompensujgcego utracone Wynagrodzenie ze stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego albo utracony dochdd z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, ktore
mogltby uzyskaé, gdyby nie odbywal ¢éwiczen wojskowych, oraz zwrot wydatkdw
poniesionych z tego tytutu przez organy samorzadu terytorialnego. Tymczasem w § 8
ust. 1 pkt 3 wymienionego rozporzadzenia uregulowano — w opinii Rzecznika Praw
Obywatelskich bez upowaznienia ustawowego — Wysokos$¢ swiadczenia wyptacanego

zolierzowi rezerwy, ktory utrzymuje si¢ Wytacznie z dziatalnosci rolniczej.

Natomiast uchylenie w art. 119a ustawy ust. 4 wynika z faktu, ze w okresie czynnej
stuzby wojskowej zolnierz rezerwy bedacy pracownikiem korzysta z urlopu
bezptatnego — stosownie do tresci art. 124 ustawy. W zwiazku z tym przepis dotyczacy
mozliwosci dokonania Wyplaty wynagrodzenia przez pracodawce, a nastepnie zgdania
zwrotu tej kwoty od organdéw wojskowych statby w sprzeczno$ci z zasadg udzielania
urlopu bezptatnego. Jednoczesnie w art. 134a ust. 8 proponuje si¢ zmiang polegajaca na
zastgpieniu  Wskaznika ,,1/30  dwuipotkrotnego  przecigtnego  miesiecznego

wynagrodzenia w  sektorze przedsigbiorstw  obowigzujacego W  miesigcu
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poprzedzajacym termin powotania do odbycia ¢wiczen wojskowych, ktorego wysokosé
oglasza Prezes Glownego Urzgdu Statystycznego” na wskaznik ,,1/21 dwuipotkrotnego
przecigtnego miesigcznego Wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw obowigzujacego
W miesigcu poprzedzajacym termin powotania do odbycia ¢wiczen wojskowych,
ktorego wysokos¢ ogtasza Prezes Glownego Urzedu Statystycznego”. Propozycja ta
odpowiada zmianom dotyczacym treSci art. 119a ust. 2 i 3 w zakresie ustalania
wysokosci kwoty §wiadczenia pieni¢znego rekompensujacego utracone Wwynagrodzenie
ze stosunku pracy lub stosunku stuzbowego albo dochodu z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, ktore zotnierz rezerwy mogtby uzyska¢ w okresie, gdyby nie odbywat
¢wiczen wojskowych. Powyzsze podyktowane jest koniecznos$cig zachowania wymogu

symetryczno$ci rozwigzan W tym zakresie.

W zakresie uprawnien szczegdlnych zotnierzy podstawowe znaczenie ma zmiana w art.
127 ustawy, w ktorym proponuje si¢, aby wojt lub burmistrz (prezydent miasta) miat
mozliwo$¢ uznania zolnierza za posiadajagcego na Wylgcznym utrzymaniu cztonkow
rodziny i za zolierza samotnego rdwniez w przypadku innych rodzajoéw czynnej stuzby
wojskowej, poza okresows stuzbg wojskowa. Powyzsza zmiana jest podyktowana
konieczno$cia skorelowania przepisow ustawy, gdyz rOwniez zolnierze innych
rodzajow stuzby wojskowej (nie tylko zasadniczej shuzby wojskowej) sg objeci
szczegdtowo wyliczonymi w ustawie uprawnieniami w zakresie: pokrywania opftat
I innych naleznos$ci za zajmowane lokale mieszkalne, zawieszania splaty pozyczek
z zaktadowego funduszu mieszkaniowego oraz kredytow i pozyczek bankowych,
zasitku w kwocie minimalnego wynagrodzenia za pracg. Dotychczas brakowato
podstawy prawnej do uznawania zolnierzy niektorych rodzajow czynnej stuzby
wojskowej (zolnierzy odbywajacych ¢wiczenia wojskowe lub petnigcych stuzbe w razie
ogloszenia mobilizacji I W czasie wojny) za posiadajacych na wylacznym utrzymaniu
cztonkéow rodziny lub za samotnych, co powodowato problemy proceduralne
w realizacji ich materialnych uprawnien. Biorgc pod uwage, ze okreslone uprawnienia
nie przyshuguja zolnierzom okresowej stuzby wojskowej, proponuje si¢ uwzglednic
w wylgczeniu ten rodzaj stuzby, a takze inne rodzaje czynnej stuzby wojskowej
trwajacej ponizej trzydziestu dni, jak to ma miejsce obecnie np. w przypadku ¢wiczen
wojskowych w zakresie naleznos$ci mieszkaniowych okre§lonych w art. 131 ust. 5
ustawy. Uwaza sig¢, ze takie wyltaczenie bedzie dyscyplinujace rowniez dla zotnierzy do

odbywania stuzby wojskowej w pelnym wymiarze czasowym. Z Kkolei zmiana
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w art. 131 ust. 6 podaje szczegotowo okres, za ktory nalicza si¢ naleznosci i optaty
mieszkaniowe, uwzgledniajagc W nim prawo zotnierza w tym zakresie, liczone od dnia

jego stawienia si¢ do czynnej stuzby wojskowe;.

Zmiany w art. 127, art. 128, art. 128a, art. 128b, art. 130 i art. 131, dotyczace
okreslonych w nich $wiadczen socjalnych uprawnionych zoiierzy czynnej stuzby
wojskowej, porzadkuja i ujednolicajg zawarte w nich regulacje. Ich wprowadzenie
stanowi konsekwencj¢ przyjecia zalozenia, podobnie jak w nowelizacji art. 127, iz za
zolnierza posiadajgcego na Wylacznym utrzymaniu cztonkow rodziny oraz za zotierza
samotnego mozna uzna¢ réwniez osob¢ powotang nie tylko do zasadniczej stuzby
wojskowej, ale tez do innego rodzaju czynnej stuzby wojskowej i odbywajaca te stuzbe,

z wyjatkiem okresowej stuzby wojskowej lub stuzby ponizej trzydziestu dni.

Istotne znaczenie dla pozyskiwania kandydatow do wykonywania obowigzkow
w ramach NSR, podnoszenia ich kwalifikacji oraz zwigzania ich w dluzszej
perspektywie z jednostka wojskowa miatyby — wynikajgce z omowionych wczesniej
zadan TOAW - propozycje zmian dotyczace mozliwosci nabywania przez zotnierzy
rezerwy poza stuzba wojskowsa kwalifikacji przydatnych w wojsku. Obecnie stosowne
regulacje prawne dotycza zoinierzy zasadniczej stuzby wojskowej i z uwagi na
»,Zawieszenie” obowigzku odbywania tej sluzby nie mogg by¢ wykorzystywane.
Regulacje te sprawdzity si¢ w praktyce i mozna je oceni¢ pozytywnie. Z tego wzgledu,
po dokonaniu niezbednej modyfikacji, mozna je rozszerzy¢ réwniez na zotnierzy
rezerwy. Proponuje si¢ zatem zacheci¢ zotnierzy rezerwy zamierzajacych podjaé
obowigzki w ramach NSR do uzyskiwania kwalifikacji przydatnych w wojsku i do
zawarcia kontraktu. Wykaz kwalifikacji przydatnych w wojsku okreslatoby, stosownie

do potrzeb, rozporzadzenie wydane na podstawie art. 132c ustawy.

W wyniku zawartej umowy z wojskowym komendantem uzupetnien, po okresie
minimum trzech lat wykonywania obowigzkoéw w Narodowych Sitach Rezerwowych,
zohierz otrzymywalby rekompensat¢ finansowa w postaci zwrotu kosztow nabycia
kwalifikacji. Wczesniejsza wyptata naleznosci bedzie mozliwa, 0 ile Zolierz rezerwy
zobowigze si¢ do jej zwrotu w razie uchylenia przydziatu kryzysowego z przyczyn
niezaleznych od organow wojskowych przed uptywem ustalonego okresu wykonywania
obowigzkow w ramach NSR, z wyjatkiem przypadku wynikajgcego z orzeczenia

0 zdolnosci do czynnej stuzby wojskowej lub orzeczenia psychologicznego
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stwierdzajagcego przeciwwskazania do pelnienia tej shluzby oraz powotania do
zawodowej stuzby wojskowej lub przyjecia do stuzby kandydackiej. Projektowane
zmiany umozliwig rowniez kierowanie zotnierzy, ktorzy zawarli kontrakt i zobowiazali
si¢ W nim do posiadania przydziatu kryzysowego nieprzerwanie przez okres nie krotszy
niz trzy lata, do odbycia szkolenia (kursu) w celu uzyskania kwalifikacji przydatnych
w wojsku. Skierowanie nastgpowato bgdzie na wniosek dowddcy jednostki wojskowej
I za zgoda zolnierza, a jezeli zolnierz rezerwy bedzie pracownikiem, to skierowanie
moze zosta¢ uzaleznione od uprzedniej opinii pracodawcy. Jezeli zotnierz rezerwy nie
ukonczy szkolenia (kursu) lub nie uzyska kwalifikacji przydatnych w wojsku z innych
przyczyn, lub w przypadku uchylenia przydziatu kryzysowego z przyczyn niezaleznych
od organdéw wojskowych przed uptywem ustalonego okresu, z wyjatkiem przypadkow
wynikajacych z orzeczenia 0 zdolnoséci do czynnej stuzby wojskowej lub orzeczenia
psychologicznego stwierdzajacego przeciwwskazania do pelnienia tej stuzby, lub
powotania do zawodowej stuzby wojskowej, lub przyjecia do stuzby kandydackiej,

zohierz ten ponosit bedzie koszty zwigzane ze skierowaniem na szkolenie (kurs).

Projekt precyzuje uprawnienia zoinierzy rezerwy posiadajacych nadane przydziaty
kryzysowe. Zgodnie z art. 132g zaktada si¢ mozliwo$¢ dofinansowania na podstawie
obowigzujacych kosztow studidw lub nauki albo stazu, kursu lub specjalizaciji,
w wymiarze proporcjonalnym do deklarowanego okresu pozostawania na przydziale
kryzysowym. Finansowanie to odbywato sie dotychczas na podstawie przepiséw
ustawy o0 stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych. Jednakze finansowanie
wymienionych form nauki jest mozliwe tylko wtedy, gdy ich koszt przekracza
szesciokrotno$¢ najnizszego uposazenia zasadniczego zoinierza zawodowego, €O
obecnie oznacza kwotg ok. 15 tys. zk. Tymczasem przewiduje si¢, ze kwota takiego
dofinansowania w przypadku zotnierzy NSR bytaby znacznie nizsza, co W istocie
uniemozliwia realizacje uprawnien W tej materii. Proponuje si¢ zatem, aby omawianego
dofinansowania roznych form uzyskiwania kwalifikacji dla zolnierzy NSR nie opieraé
na wskazanym wyzej minimalnym kryterium finansowym, przyjetym dla zotnierzy
zawodowych, lecz rozszerzy¢ je rowniez na nizszy poziom refundacji (ponizej
szesciokrotnego uposazenia szeregowego zawodowego) i okresli¢ w ustawie zasady
przyznawania pomocy. Dofinansowanie be¢dzie przyznawane po spetnieniu ustawowych
warunkow, na podstawie umowy zawartej z dowodca jednostki wojskowej, w Ktorej

okreslone zostang zasady dofinansowania, wysokos¢ i sposob dofinansowania kosztow
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oraz warunki zwrotu tego dofinansowania. Jednoczesnie w projektowanej regulacji
zastrzega si¢ przypadki zwrotu kosztow udzielonej pomocy (przerwanie nauki lub
wygasnigcie, z przyczyn niezaleznych od organéw wojskowych, z wyjatkiem
przypadku wynikajacego z orzeczenia 0 zdolnosci do czynnej stuzby wojskowej lub
orzeczenia psychologicznego stwierdzajacego przeciwwskazania do pehnienia tej stuzby
albo powotania do zawodowej stuzby wojskowej lub przyjecia do stuzby wojskowej
w charakterze kandydata na zolnierza zawodowego, kontraktu na wykonywanie
obowigzkow w ramach NSR, z uwzglednieniem niezawarcia kolejnego kontraktu, przed
uptywem zadeklarowanego w umowie okresu wykonywania tych obowigzkow, nie

dhuzszym niz 3 lata od zakonczenia nauki).

Projekt precyzuje réwniez uprawnienia zotnierzy skierowanych lub wyznaczonych do
pelnienia okresowej shuzby wojskowej poza granicami panstwa. Zakres uprawnien
przyznawanych wskazanym zolnierzom jest W zasadnicze] czg$ci zbiezny
z uprawnieniami zotnierzy zawodowych pehigcych stuzbe poza granicami kraju.
Przedmiotowy projekt rozszerza mozliwosci petnienia stuzby poza granicami kraju
przez zohierzy niezawodowych, a zasadnicze uprawnienia tych zolnierzy zostaly
okreslone w art. 132e. Uregulowania dotyczace sytuacji zolnierzy niezawodowych
pelnigcych stuzbe poza granicami panstwa beda zawarte w ustawie 0 powszechnym
obowigzku obrony RP, dlatego dokonana zostata zmiana tylko w art. 9 ust. 1 pkt 2
ustawy o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza
granicami panstwa. Zaktadane zmiany maja charakter legislacyjny i nie poszerzaja
zakresu $wiadczen zohierzy zwigzanych z pelnieniem czynnej stuzby wojskowej, a ich

wprowadzenie nie spowoduje zwigkszenia wydatkdw budzetowych.

Finansowanie wyzej wymienionych §wiadczen bedzie realizowane w ramach wydatkow
obronnych, czyli poza systemem finansowania opieki zdrowotnej okreslonym
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pdzn. zm.).

Projekt proponuje réwniez zmiang¢ cezury czasowej przestania przez pracodawce
wniosku 0 wyptate $wiadczenia, z trzydziestu na dziewiecdziesigt dni, co ulatwi
pracodawcom przygotowanie dokumentacji w tym zakresie. W tym samym celu zaktada
si¢ wprowadzenie zmiany wiasciwo$ci miejscowej szefa WSzW, okreslonej wedlug

miejsca polozenia zaktadu pracy, a nie jak obecnie — wedlug potozenia jednostki
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wojskowej. Nalezy podkresli¢, ze propozycje te sg zgodne z postulatami zglaszanymi
przez pracodawcow. W ustawie zostang rowniez uregulowane wprost zasady udzielania
I korzystania z bezptatnych $wiadczen opieki zdrowotnej przez osoby odbywajace
stuzbe w obronie cywilnej oraz osoby wykonujace obowigzek szkolenia w zakresie
powszechnej samoobrony, objete powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym
W rozumieniu przepisow ustawy o0 dziatalnosci leczniczej, ktore zachorowaty lub
doznaty uszczerbku na zdrowiu podczas lub w zwigzku z odbywaniem tej stuzby albo

w bezposredniej drodze do miejsca jej odbywania lub w drodze powrotnej, w tym:

a) udzielania i korzystania przez ww. osoby nieobjete powszechnym ubezpieczeniem

zdrowotnym z bezptatnych $wiadczen,

b) finansowania $wiadczen przez poszczegoélne podmioty zobowigzane do realizacji
zadan z zakresu stuzby w obronie cywilnej oraz szkolen ludnosci w zakresie

samoobrony.
Zmiany w ustawie 0 uposazeniu zotnierzy niezawodowych

W przypadku stuzby przygotowawczej zaktada si¢ zmiang¢ zasady Wyptaty uposazenia
z ,,g0ry” na wyptate z ,,dotu”, z jednoczesng mozliwoscia Wezesniejszej Wyptaty czesci
tego uposazenia W formie zaliczki. Ze wzgledu na niepozadane zjawiska polegajace na
zwalnianiu si¢ ze stuzby przygotowawczej znacznej liczby zotierzy juz po kilku dniach
jej pelnienia i konieczno$ci Wyptacania tym zolnierzom uposazenia za pelny miesiac,
pomimo ze nastgpito Wczeéniejsze zwolnienie, proponuje si¢ wWprowadzi¢ zasade, ze
prawo do uposazenia, W przypadku tych zotierzy, przystuguje za czas jej pelnienia.
W swietle powyzszego zasadne staje si¢ wprowadzenie nowego terminu wyplaty
uposazenia W okresie petnienia stuzby przygotowawczej, tzn. miesi¢czne uposazenie
bytoby wyptacane ,,z dotu” za faktyczny okres pelnienia stuzby, a nie jak dotychczas
»Z gory”. Rozwigzanie to pozwoli unikna¢ zardwno egzekucji czg$ci uposazenia za
okres, za ktory zohierz je otrzymal, a wskutek wczesniejszego zwolnienia ze stuzby
utracit do niego prawo, jak i rOwniez zwrotu skladek na ubezpieczenie spoteczne
I zdrowotne za okres, gdy zolnierz nie posiadal prawa do uposazenia. Jednak ze
wzgledu na fakt, ze shuzba przygotowawcza dotyczy z reguly ludzi miodych
I nieposiadajgcych wiasnego zrodia utrzymania, za to niejednokrotnie posiadajgcych
roznego rodzaju zobowigzania finansowe powstate przed powotaniem do czynnej

stuzby wojskowej, w tym wzgledem rodzicéw lub innych cztonkéw rodziny, zaktada si¢
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wprowadzenie mozliwosci Wyptaty tym zolnierzom, na poczet ich przysztego
uposazenia, zaliczki stanowigcej rownowarto§¢ do 7 dni pelnionej stuzby
przygotowawczej. Zaliczka ta bytaby wyplacana tylko na wniosek Zotierza, jednak nie
czeSciej niz jeden raz W czasie stuzby i tylko w pierwszym miesigcu jej petnienia.
W przypadku pozostatych rodzajow stuzby wojskowej pozostawia si¢ wyptacanie

uposazenia ,,Z gOry”.

W konsekwencji zmian w art. 7 nastapi réWniez zmiana upowaznienia do wydania
rozporzadzenia wykonawczego na podstawie art. 45 ust. 2 pkt 1, w ktérym to wilasnie
okre$lony zostal sposob wyptaty uposazenia ,,z QOry” w zakresic dotyczacym
wszystkich rodzajow stuzby wojskowej, w tym stuzby przygotowawczej. Proponuje sig,
aby art. 45a ust. 2 upowazniat Ministra Obrony Narodowej do okreslenia, w drodze
rozporzadzenia, termindow platnosci uposazenia, dodatkow do uposazenia i innych
naleznos$ci pieni¢znych oraz trybu ich Wyptacania, natomiast art. 45 upowazniat go do
okreslenia stawek uposazenia zasadniczego zotnierzy wymienionych w art. 30 i art. 31
oraz rodzaju i wysokosci dodatkbw do uposazenia, uzasadnionych szczegdlnymi

wlasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowej.

Zmiany w art. 8 ust. 3 ustawy maja na celu wyeliminowanie niepozadanego zjawiska,
polegajacego na Weczesniejszym zwalnianiu si¢ zolnierzy z pehienia shuzby
przygotowawczej (w trakcie tej stuzby), ktore powoduje konieczno$¢ wyplaty tym
zolierzom okreslonych nalezno$ci finansowych. Zmiany te wynikaja z przyjecia
zasady, ze zolnierzom zwalnianym ze shuzby przygotowawczej przed jej odbyciem
z przyczyn niezaleznych od organoéw wojskowych wyptaca si¢ uposazenie 1 inne
nalezno$ci pieni¢zne tylko za czas pelienia tej stuzby. Okolicznosci Wczesniejszego
zwolnienia ze stuzby niezalezne od organow wojskowych zostaly okreslone w art. 98e
ust. 2 pkt 11 4—7 i ust. 2a ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej jako: zrzeczenie si¢ obywatelstwa polskiego, utrata
stopnia wojskowego albo degradacja, prawomocne orzeczenie kary dyscyplinarnej
usuni¢cia ze shuzby przygotowawczej, prawomocne orzeczenie $rodka karnego
pozbawienia praw publicznych lub zakazu wykonywania zawodu zolnierza, skazanie
prawomocnym wyrokiem na kar¢ ograniczenia Wolnosci lub kare pozbawienia wolnoS$ci

oraz ztozenie wniosku w tej sprawie przez zotnierza.
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Projektowana zmiana w art. 31 ust. 1 i 2 ustawy dotyczy doprecyzowania sposobu
okres$lania wWysoko$ci uposazenia dla zohlierzy rezerwy odbywajacych ¢wiczenia
wojskowe. Nalezy wskaza¢, ze zasOb zolnierzy rezerwy, W szczegdlnosci
zainteresowanych zawarciem kontraktu do petnienia obowigzkow w ramach NSR, nie
sktada si¢ tylko z os6b spelniajagcych wszystkie wymagane kryteria. W zwigzku
z powyzszym, jako ze za niezb¢dne uznaje si¢ odpowiednie kwalifikacje, przy
zawieraniu kontraktu na pelnienie obowigzkOw w ramach NSR nalezato zrezygnowac
ze zgodnosci stopnia wojskowego posiadanego przez zotnierza ze stopniem etatowym
zajmowanego stanowiska stuzbowego. W dotychczasowym stanie prawnym wysoko$¢
uposazenia, ktore otrzymujg zotnierze w czasie odbywania ¢wiczen wojskowych, zalezy
od posiadanego stopnia wojskowego. Rozwiazanie takie miato uzasadnienie W okresie
funkcjonowania obowiazkowej stuzby wojskowej, gdyz mobilizowato zotierzy
rezerwy do realizowania zadan na wysokim poziomie, a to przektadato si¢ na uzyskanie
wyzszych stopni wojskowych. Obecnie, gdy zotnierze NSR sg ochotnikami, nalezy
przyja¢ zasad¢ Wyplaty uposazenia Wedtug zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci,
ktorego wyrdznikiem jest stopien etatowy zajmowanego stanowiska stuzbowego. Przy
takim podejéciu takie samo uposazenie beda otrzymywali Zotnierze zajmujacy
identyczne stanowiska, ale posiadajacy rozne stopnie Wojskowe, pelnigcy stuzbe na
takim samym stanowisku etatowym. Powyzsza zmiana ma roéwniez na celu

motywowanie ewentualnych kandydatow do stuzby w ramach NSR.

Kolejnym elementem motywacyjnym sa réwniez zmiany projektowane w art. 31b
ustawy. Propozycja nowych przepisow dotyczy przyznania zolnierzom rezerwy
pelnigcym czynng stuzbe wojskowsg dodatku motywacyjnego za posiadanie klas
kwalifikacyjnych, o ile uzyskali w ostatniej opinii stuzbowej pozytywna oceng.
Uprawnienie takie posiadaja obecnie zotnierze zawodowi w korpusach podoficerow
i szeregowych zawodowych. W przypadku zoinierzy pelnigcych czynng stuzbe
wojskows, zgodnie z przepisami ustawy o0 powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, rowniez istnieje mozliwos¢ nabycia takich klas (obowigzuja
cztery klasy), jednak brak jest prawnej mozliwosci przyznania dodatku do uposazenia
z tytutlu ich posiadania. Proponowane regulacje obejmg jednak nie tylko podoficerow
i szeregowych rezerwy, ale sa adresowane rOwniez do oficeréw rezerwy. Szczegdly

dotyczace wysokosci tego dodatku oraz warunkdéw jego przyznawania i wyptacania
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zostang okreSlone W rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej wydanym na

podstawie art. 45 ustawy.

Zmiana przepisu art. 32 ust. 6 stanowi korekte legislacyjng w zwiazku z nieaktualnym
brzmieniem tego przepisu w wyniku zniesienia nowelizacja ustawy 0 powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej przeszkolenia wojskowego w czasie

studiow.

Ze wzgledu na wskazane wyzej niepozadane zjawisko wczesniejszego zwalniania si¢ ze
stuzby przygotowawczej proponuje si¢ W zakresie dotyczacym tej stuzby, w art. 34a
wust. 3a zamieszczenie katalogu okoliczno$ci Wytaczajacych mozliwos¢ wyplaty
odprawy zolnierzom zwalnianym z tej stuzby z przyczyn niezaleznych od organow
wojskowych, a w istocie zawinionych przez zotnierza lub od niego zaleznych. Ustawa
zdnia 11 wrzesnia 2003 r. 0 stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U.
z2010r. Nr90, poz. 593, z p6zn. zm.) zawiera juz regulacje dotyczace korpusu
szeregowych zawodowych, w tym normujgce kwestie uposazen tych zolnierzy.
Dodatkowo dokonano korekty legislacyjnej, bedacej konsekwencjg wczeéniejszych

zmian przepisow.
Zmiany w pozostatych ustawach

W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U.
22012 r. poz. 361, z p6zn. zm.) w art. 21 w ust. 1 w pkt 15 zostang zmienione przepisy
odnoszace si¢ do nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej. Formalne zniesienie tej
stuzby nastapito z dniem 1 stycznia 2010 r. w wyniku wejscia w zycie ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o zmianie ustawy o0 powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 161,
poz. 1278), natomiast zolnierze pozostawieni w tej stuzbie, na mocy przepisow
przejsciowych zawartych w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. 0 zmianie
ustawy o stuzbie wojskowej zotierzy zawodowych oraz niektérych innych ustaw

(Dz. U. Nr 79, poz. 669, z pézn. zm.), zostali Z niej juz zwolnieni.

Z uwagi na zasadnicze zmiany materii ustawowej nie zachowuje si¢ W mocy aktow
wykonawczych, gdyz do prawidlowego funkcjonowania ustawy po niniejszych
zmianach konieczne jest wydanie nowych aktéw wykonawczych, z dniem wejscia

W zycie projektowanych zmian.
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Projekt ustawy nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039,
zpozn. zm.), dlatego nie podlega notyfikacji ani obowigzkowi przedstawienia
instytucjom i organom Unii Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu

w celu uzyskania opinii.

Stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.)
projekt ustawy zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach
internetowych Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces
Legislacyjny. Po udostepnieniu projektu nie zglosit si¢ zaden podmiot zainteresowany

pracami nad nim.

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.
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OCENA SKUTKOW REGULACII

1. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt aktu prawnego

Projektowana regulacja bedzie dotyczyta Ministra Obrony Narodowej, Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, terenowych organow administracji wojskowej, jednostek
samorzadu terytorialnego, przedsigbiorcoOw oraz organizacji spotecznych o charakterze
proobronnym i innych podmiotow zainteresowanych wspotpracg na rzecz ksztattowania
1 wykorzystania Narodowych Sit Rezerwowych. Jednoczes$nie projektowana ustawa
oddzialywac bedzie takze na zohierzy rezerwy, osoby powotywane do czynnej stuzby
wojskowej, osoby posiadajgce pracownicze przydzialy mobilizacyjne oraz zohierzy

petiacych czynng stuzbg wojskowa.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt zalozen projektu ustawy, na podstawie ktorego opracowano przedstawiony
projekt ustawy, byt skierowany do Zwiazku Zoknierzy Wojska Polskiego, Federacji
Stowarzyszen Rezerwistow i1 Weteranow Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej i Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych ,,Lewiatan”. Opini¢ wyrazit jedynie Zwiazek Zotierzy Wojska Polskiego,
ktory zgtosit watpliwosci co do zasadnosci wprowadzania mozliwosci odbywania
w trybie ochotniczym dodatkowo ¢wiczen wojskowych jednodniowych oraz zbyt

og6lnego opisu zmian dotyczacych okresowej stuzby wojskowe;.

3. Wplyw projektowanej regulacji na sektor finansow publicznych, w tym na budzet

panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego
W  odniesieniu do zmian w ustawie o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej:
Wsréd zasadniczych uwarunkowan wdrozenia w  Zycie przedmiotowe] ustawy

dokonano oszacowania kosztow w ponizej zestawionych obszarach:

1. Dostosowanie  sposobu  okreslania  wysokos$ci  $§wiadczenia  pieni¢znego
rekompensujacego utracone zarobki w okresie odbywania ¢wiczen wojskowych dla
zolierzy oraz §wiadczenia pieni¢znego dla pracodawcow z tytutu zatrudnienia na czas

okreslony nowego pracownika.
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Do kalkulacji skutkéw finansowych przyjeto nastepujace zatozenia:

1) zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Gtownego Urz¢du Statystycznego z dnia
22 marca 2013 r. w sprawie przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze

przedsigbiorstw w lutym 2013 r. przecigtne wynagrodzenie wyniosto 3 709,99 zt;

2) liczebno$¢ zotierzy przewidzianych do odbycia trzydziestodniowych ¢wiczen

wojskowych w ramach NSR — 20 tys. 0sob;

3) s$rednia wysoko$¢ uposazenia wyplacanego zotnierzowi za jeden dzien ¢wiczen —

80 zt;

4) wedhlug danych statystycznych okoto 0,05% zolnierzy rezerwy oraz pracodawcow
otrzymuje $wiadczenie pienigzne rekompensujgce utracone zarobki oraz $wiadczenie
pieni¢zne z tytulu zatrudnienia na czas okreslony nowego pracownika. lacznie

10 wyptat.
Szacuje si¢, ze roczne skutki finansowe wyniosg okoto 0,1 mln zl.

2. Umozliwienie nabywania przez zokierzy rezerwy kwalifikacji na cywilnym rynku
pracy przydatnych w wojsku oraz odstgpienie przy udzielaniu pomocy na podnoszenie

kwalifikacji od minimalnej wysokosci kosztow tej pomocy przekraczajacych 15 000 zt.

Udzielona pomoc, z uwagi na duze zapotrzebowanie SZ RP na kierowcéw pojazdow
cigzarowych oraz stosunkowo duza przydatnos$¢ kwalifikacji w zakresie kierowania
pojazdami ci¢zarowymi, dotyczy¢ begdzie gtdéwnie tych zawodow. Dlatego na potrzeby
niniejszego projektu, do Kkalkulacji skutkéw finansowych, przyjeto nastepujace

zatozenia dotyczace tej grupy zawodowej:

1) koszt kursu prawa jazdy na kategori¢ ,,C”, w wymiarze 30 godzin jazdy oraz
20 godzin szkolenia teoretycznego, w zaleznos$ci od szkoty nauki jazdy, ksztattuje
si¢ $rednio w wysokosci 4500 zt (w przypadku innych form ksztatcenia

I nabywania kwalifikacji koszt pobierania nauki jest na zblizonym poziomie);

2) koszty noclegu i przejazdu (w razie ich wystgpienia) ksztaltujg sie $rednio
miesi¢cznie na osobe w kwocie okoto 1400 zt;
3) zaklada si¢, ze okoto 2,5% populacji zolierzy rezerwy posiadajacych nadane

przydziaty kryzysowe lub w zwiazku z ich nadaniem moze ubiega¢ si¢ o Stosownag

pomoc finansowg (500 0sob).
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Sama zmiana przepisOw nie begdzie generowata dodatkowych skutkéw finansowych dla

budzetu Ministerstwa Obrony Narodowe;.

Szacuje si¢, ze realne wydatki na pokrycie pomocy finansowej z tytutu kosztéw
pobierania nauki (w tym zwrotu tych kosztéw lub sfinansowania kosztow szkolenia

0s6b skierowanych na nie) b¢dag wynosi¢ rocznie ok. 3 min zt.

Majac na wzgledzie postanowienia art. 50 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdzn. zm.), szacuje si¢, ze skutki finansowe
wprowadzenia proponowanych regulacji, w okresie 10 lat, wyniosg okoto 31 min zt

(rocznie po okoto 3,1 min z}).

W odniesieniu do zmian w ustawie o uposazeniu zotnierzy niezawodowych:

Wsréd zasadniczych uwarunkowan wdrozenia w  Zycie przedmiotowe] ustawy

dokonano oszacowania kosztow w ponizej zestawionych obszarach:

1. Wprowadzenie wyptaty uposazenia z tytutu ¢wiczen wojskowych wedtug stopnia

etatowego stanowiska.
Do kalkulacji skutkéw finansowych przyjeto nastepujace zatozenia:

1) limit szkolonych — 20 tys. 0so6b na trzydziestodniowych ¢wiczeniach wojskowych
odbywanych w ramach NSR;

2) przydzialy kryzysowe na stanowiska o wyzszym stopniu etatowym niz posiadany
stopien wojskowy posiada ok. 47% oficerbw na stanowiskach oficerskich
(. 162 osoby), 40% stanowisk oficerskich zajmujga podoficerowie (tj. 138 0sob)
123,7% stanowisk podoficerskich zajmuja szeregowi (tj. 412 o0sob). Lacznie
712 os6b posiada przydziaty kryzysowe o wyzszym stopniu etatowym niz stopien

wojskowy.

Réznica pomiedzy wielko$cia wynagrodzen pobieranych wedlug dotychczasowych
zasad, tj. wg posiadanego stopnia wojskowego, a proponowanym projektem wynosi:
oficerowie wyznaczeni na wyzsze stanowiska stuzbowe — 40 824 z1, podoficerowie na
stanowiskach oficerskich — 86 940 zi, szeregowi na stanowiskach podoficerskich —
138432 zt. W przypadku wyznaczenia np. zolnierza posiadajacego stopien
podporucznika (uposazenie miesigczne 3528 zl) na stanowisko kapitana (uposazenie

miesigczne 3780 zl) roznica w wielkosci uposazenia wyniostaby 252 zt. Wyznaczenie
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natomiast starszego sierzanta (uposazenie miesieczne 2940 zI) na stanowisko
porucznika (uposazenie miesi¢gczne 3570 zi) skutkowatoby roznica 630 zi. Przy
wyznaczeniu zolnierza w stopniu szeregowego (uposazenie miesigczne 2352 zi) na
stanowisko podoficera, np. na starszego kaprala (uposazenie miesigczne 2688 z1)

powstalaby réznica w uposazeniu w kwocie 336 zt.

W zaleznosci od prowadzonych dziatan przez Sity Zbrojne wynikajgcych z potrzeb
uzupehlieniowych 1 zwigzang z tym rotacja stanow osobowych, podana liczebno$é¢
zolierzy jest wielkoScia zmienng. Szacuje si¢ jednak, ze liczebno$¢ ta bedzie
oscylowata na poziomie ok. 1000, w skali rocznej, w ramach trzydziestodniowych

¢wiczen wojskowych rotacyjnych.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia, szacuje si¢, ze roczne skutki finansowe z tytutu
r6éznicy powstalej z naliczania uposazenia dla Zolierzy rezerwy wedlug stopnia
wojskowego 1 zajmowanego stuzbowego stanowiska etatowego wyniosg okoto

0,3 miIn zt (tj. ok. 266 tys. zt).

2. Wprowadzenia mechanizmOw utraty $wiadczen pienieznych z powodu

wczesniejszego zwolnienia ze stuzby przygotowawczej.
Do kalkulacji skutkéw finansowych przyjeto nastepujace zatozenia:

1) liczba wcze$niejszych zwolnien ze stuzby przygotowawczej przed jej ukonczeniem
(,,wykruszenia” przed ukonczeniem pelnego okresu szkolenia) wynosi w okresie

2 lat (2011-2012) 805 0sab, tj. 9,1% ogodtu szkolonych;

2) przecigtny okres wczesniejszego zwalniania si¢  zotlnierzy ze stuzby

przygotowawczej — 4. lub 5. dzien miesigca po rozpoczeciu szkolenia;
3) limit powotan do stuzby przygotowawczej — ok. 6 tys. 0sob rocznie.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia, szacuje si¢, ze roczne oszcz¢dno$ci finansowe

wyniosg okoto 2,4 min zt.
3. Wprowadzenie dodatku motywacyjnego z tytutu nabycia klas kwalifikacyjnych.
Do kalkulacji skutkéw finansowych przyjeto nastepujace zatozenia:

1) liczebnos¢ zohnierzy przewidzianych do odbycia trzydziestodniowych c¢wiczen

wojskowych odbywanych w ramach NSR - 20 tys. 0s6b;
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2) liczba uprawnionych do otrzymywania dodatku motywacyjnego (spetniajgcych
wymagane kryteria) — okoto 3% ogétu zotnierzy rezerwy posiadajacych nadane
przydziaty kryzysowe (liczba ta odpowiada aktualnej liczbie Zolierzy zawodowych

otrzymujacych ten dodatek);

3) przyjeto najnizsza stawke dodatku motywacyjnego z tytulu posiadania klasy
kwalifikacyjnej dla osob uprawnionych — 0,02 kwoty bazowej (30 z).

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia, szacuje si¢, ze roczne skutki finansowe wyniosa

okoto 18 tys. zt.

Szacuje si¢, ze taczne roczne oszczednosci finansowe proponowanych regulacji

wyniosg okoto 2,1 min zt.

Laczne szacowane koszty wdrozenia projektu w zakresie obu nowelizowanych ustaw:

Majac na wzgledzie postanowienia art. 50 ustawy o finansach publicznych, szacuje sig,
ze zbilansowane skutki finansowe wprowadzenia proponowanych regulacji, w okresie

10 lat, wyniosg okoto 10 mln zt (rocznie po okoto 1 min z).

Wszelkie wydatki z przedmiotowego tytulu beda pokrywane z budzetu panstwa,

z czeSci ktdrej dysponentem jest Minister Obrony Narodowej.

W odniesieniu do zamieszczonych w ustawie zasad udzielania i korzystania
Z bezptlatnych §wiadczen opieki zdrowotnej przez osoby odbywajace stuzbe w obronie
cywilnej oraz osoby wykonujace obowigzek szkolenia w zakresie powszechnej

samoobrony:

Wejscie w zycie tej regulacji nie spowoduje dodatkowych kosztow finansowych dla
budzetu panstwa oraz budzetu jednostek samorzadu terytorialnego, poniewaz koszty
zwigzane z zagwarantowaniem bezptatnego korzystania ze Swiadczen opieki zdrowotne;j
podmiotéw leczniczych osobom odbywajacym stuzbe w obronie cywilnej oraz
wykonujacym obowigzek szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony mieszcza si¢
w kosztach §wiadczen przewidzianych w art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U.
z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.). Ze wzgledu na znikoma liczbe oso6b, ktore
moglyby potencjalnie skorzysta¢ z tego rodzaju $wiadczen, a nie bylyby objete
powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym, koszty, jakie zostalyby w tym przypadku

poniesione nie sg mozliwe do oszacowania. ZarOwno resort spraw wewnetrznych, jak
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| resort zdrowia nie dysponujg danymi statystycznymi w tym zakresie. Na podstawie
danych Narodowego Funduszu Zdrowia w 2010 r. przecigtne roczne wydatki na
Swiadczenia opieki zdrowotnej (tacznie z lekami) sfinansowane przez NFZ na jedna

osobe (dla przyktadu: m¢zczyzna z grupy wiekowej 18—60 lat) wyniosty 939,40 zt.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Dostosowanie szkolenia zolnierzy rezerwy tak, aby mogli spelnia¢ wymogi w zakresie
uprawnien i kwalifikacji, zarbwno w trakcie wykonywania obowigzkéw w ramach
NSR, jak i w srodowisku cywilnym, jako pracownicy u przedsigbiorcow na okreslonym
terenie, przyczyni si¢ do ich aktywizacji zawodowej. Przy organizacji szkolen dla
zohierzy rezerwy posiadajgcych nadane przydziaty kryzysowe w zakresie nabywania
przez nich kwalifikacji przydatnych w wojsku, Szef WSzW, jako organ wlasciwy do
koordynacji przedsigwzi¢¢ prowadzonych w ramach pomocy w zakresie aktywizacji
zawodowej zolnierzy i 0s6b zwolnionych z czynnej stuzby wojskowej oraz czionkow
ich rodzin, moze organizowa¢ szkolenia na cywilnym rynku pracy, jak réwniez
wykorzysta¢ w tym celu istniejagcy resortowy system rekonwersji, w tym resortowe

os$rodki aktywizacji zawodowe;j.

W pozostatym zakresie wejScie w zycie projektu ustawy nie spowoduje wplywu na
rynek pracy.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw

Przedmiotowy projekt nie bedzie miat wpltywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
| przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje 1 rozwdj regionow

Projektowana ustawa nie bedzie miata wptywu na sytuacje i rozwdj regionow.
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Warszawa, ¥ pazdziernika 2013 r.

Minister
Spraw Zagranicznych

DPUE - 920 -%Q) -13/ma/2
DPUE.920.997.2013 /4

dot.: RM-10-105-12 2 9.10.2013 r.

Pan Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministrow

opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy o
powszechnym obowiqgzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz zmianie ustawy o
uposazeniu Zotnierzy niezawodowych oraz niektérych innych ustaw wyrazona na podstawie
art. 13 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 4 wrzeénia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej
(Dz. U.z2007r. Nr65, poz.437 zp6in.zm.) przez ministra wiasciwego do spraw
cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowny Panie Ministrze, o«
w zwigzku z przediozeniem projektu ustawy o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz zmianie ustawy o uposazeniu zofnierzy niezawodowych

oraz niektdrych innych ustaw, pozwalam sobie wyrazi¢ ponizsza opinie.

Projekt nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem ,

zup. Ministfs ; .irznycﬁﬁ/\

Podsekratarz Stanu
Artur Nowak-Far

Do wiadomoici:
Pan Tomasz Siemoniak

Minister Obr?n\é Narodowej
www.Inforlex.pl
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