Projekt z dnia 19 lutego 2014 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH"

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie organu emerytalnego wlasciwego do ustalenia
prawa do zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony
Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu i Panstwowej Strazy

Pozarnej oraz ich rodzin

Na podstawie art. 32 ust. 2a ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy
Pozarnej 1 Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 667, 675, 1623 1 1717)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 2 marca
2004 r. w sprawie organu emerytalnego wlasciwego do ustalenia prawa do zaopatrzenia
emerytalnego funkcjonariuszy Policji, Urzgdu Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 43, poz. 405, z p6zn. zm.z)) § 6 otrzymuje
brzmienie:

»$ 6. 1. W sktad Zakladu wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:

1) Wydzial Analiz 1 Wspotpracy Migdzynarodowej;

2) Wydzial Finansowo-Ksiggowy;

3) Wydzial Informatyki;

4) Wydziat Organizacyjny;

5) Wydziat Ustalania Swiadczen I;

Y Minister Spraw Wewngtrznych kieruje dziatem administracji rzagdowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdétowego
zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych (Dz. U. Nr 248, poz. 1491).

2 Zmiany niniejszego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 119, poz. 817, z 2009 r. Nr 176,
poz. 1369 oraz z 2012 r. poz. 563.
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6) Wydziat Ustalania Swiadczen II;
7) Wydziat Ustalania Swiadczen III;
8) Wydziat Ustalania Swiadczen IV;
9) Wydziat Ustalania Swiadczen V;
10) Wydziat Wyptat;
11) Zespo6t Radcoéw Prawnych.
2. Zadania Wydzialu Ustalania Swiadczen II sa realizowane przez nastepujace
zespoly:
1) zespot lubelski w Lublinie;
2) zespo6t podlaski w Biatymstoku;
3) zespol pomorski w Gdansku;
4) zespot warminsko-mazurski w Olsztynie.
3. Zadania Wydzialu Ustalania Swiadczen III sa realizowane przez nastepujace
zespoly:
1) zespot dolnoslaski we Wroctawiu;
2) zesp6t kujawsko-pomorski w Bydgoszczy;
3) zespodt lubuski w Gorzowie Wielkopolskim;
4) zespo6t opolski w Opolu;
5) zespot wielkopolski w Poznaniu;
6) zespot zachodniopomorski w Szczecinie.
4. Zadania Wydziatu Ustalania Swiadczen V sg realizowane przez nastepujace
zespoty:
1) zespot todzki w Lodzi;
2) zesp6l matopolski w Krakowie;
3) zesp6l podkarpacki w Rzeszowie;
4) zespo6t §laski w Katowicach;

5) zespot swigtokrzyski w Kielcach.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER

SPRAW WEWNETRZNYCH
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 2 marca 2004 r. w sprawie organu emerytalnego wiasciwego
do ustalenia prawa do zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony
Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu i Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 43, poz. 405, z p6zn. zm.) stanowi realizacj¢ upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 32 ust. 2a ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy
Pozarnej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 667, 675, 1623 1 1717).
Zgodnie z upowaznieniem ustawowym rozporzadzenie jest wydawane po zasiegnigciu opinii

Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Szefa Agencji Wywiadu.

Projekt dotyczy zmian w strukturze organizacyjnej Zakladu Emerytalno-Rentowego
Ministerstwa Spraw Wewng¢trznych, zwanego dalej "Zaktadem", zwigzanych z utworzeniem
nowej komoérki organizacyijnej: ,,Wydzial Ustalania Swiadczen V”. W ramach ustawowych
zadan Zaklad wykonuje obsluge w zakresie ustalania prawa 1 wysokosci $wiadczen
pienieznych z zaopatrzenia emerytalnego oraz ich wyptaty bylym funkcjonariuszom Policji,
Agencji  Bezpieczefstwa Wewnetrznego, Agencji  Wywiadu, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu i1 Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz cztonkom ich rodzin uprawnionym do renty rodzinnej. Wydzielenie nowego wydziatu
podyktowane jest niezbednym zmniejszeniem rozpigtosci kierowania pracownikami komorki
organizacyjnej. Obecnie w Wydziale Ustalania Swiadczen II zatrudnionych jest 81 osob,
natomiast w Wydziale Ustalania Swiadczen III zatrudnionych jest 88 osob. Pracownicy
Wydzialow Ustalania Swiadczen II i III obstuguja tacznie 133.916 $wiadczeniobiorcow,
bedacych bytymi funkcjonariuszami Policji oraz cztonkami ich rodzin, co stanowi prawie
2/3 wszystkich $wiadczeniobiorcoOw obstugiwanych przez Zaktad. Stan zatrudnienia w tych
wydziatach zwigkszyl si¢ w stosunku do stanu z dnia ich utworzenia, przede wszystkim
z powodu stale wzrastajacego wplywu korespondencji (o 50 % w stosunku do poprzednich

lat), wynikajacego ze znacznego wzrostu liczby obstugiwanych $wiadczeniobiorcow
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(na przetomie lat 2008 - 2013 o 13 %), ktéra nadal bedzie wzrasta¢. Nowoutworzony Wydziat
Ustalania Swiadczen V przejmie cze$é zakresu pracy Wydziatéw Ustalania Swiadczen 11 i 111,
poprzez przejecie czesci zespotdéw terenowych wchodzacych obecnie w skilad tych
wydzialow. Powyzsza zmiana nie spowoduje konieczno$ci znacznego zwigkszenia
zatrudnienia, poniewaz wraz z zadaniami do nowego wydzialu zostang przeniesieni
pracownicy zespotow terenowych te zadania realizujgcy. Niezbedny wzrost zatrudnienia w
poszczegbdlnych zespotach terenowych jest bowiem niezalezny od utworzenia nowego
wydzialu. Zmiany zawarte w projekcie maja zapewni¢ przede wszystkim usprawnienie
nadzoru funkcjonalnego, a takze zracjonalizowanie organizacji pracy oraz zarzadzania

zasobami ludzkim w Zakladzie.

Zespoly terenowe wchodzace w sktad Wydzialow Ustalania Swiadczen II, III i V
zgodnie z projektowanym § 6 ust. 2 - 4 zmienianego rozporzadzenia sg tozsame z zespotami

wskazanymi obecnie w § 6 ust. 2 i 3 zmienianego rozporzadzenia.

Projektowany akt prawny nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt
rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowe] Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, jak rdéwniez na stronie internetowej

Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projektowany akt prawny nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239,

poz. 2039, z pdzn. zm.).
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Nazwa projektu —-3- Data sporzadzenia
Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 27 stycznia 2014 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie organu emerytalnego
wlasciwego do ustalenia prawa do zaopatrzenia emerytalnego Zrodto:
funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji inne
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarne;j Nr w wykazie prac MSW 229
oraz ich rodzin

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspotpracujace

Ministerstwo Spraw Wewngtrznych

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Grzegorz Karpinski, Podsekretarz Stanu w MSW

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

tel. 22 60-28-460, e-mail: a.zytkowska@zer.msw.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACIJI

Jaki problem jest rozwigzywany?

Liczba $wiadczeniobiorcéw Zaktadu Emerytalno-Rentowego MSW, obstugujacego organ emerytalny, wzrosta
w ostatnich latach o 13 %, za$ pracownicy Wydziatow Ustalania Swiadczen II i I obstuguja tacznie prawie
2/3 wszystkich §wiadczeniobiorcéw obstugiwanych przez ZER MSW. Stan zatrudnienia w tych wydziatach
zwigkszyt sie w stosunku do stanu z dnia ich utworzenia, przede wszystkim z powodu stale wzrastajacego
wplywu korespondencji, wynikajacego ze znacznego wzrostu liczby obstugiwanych §wiadczeniobiorcow,
ktora nadal bgdzie wzrastac. Sytuacja ta wymaga m.in. utworzenia nowego wydziatu w celu zmniejszenia

rozpietosci kierowania pracownikami komorki organizacyjne;.

Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Zmiany zawarte w projekcie dotycza utworzenia nowego Wydziatu Ustalania Swiadczen V i maja zapewni¢

przede wszystkim usprawnienie nadzoru funkcjonalnego, a takze zracjonalizowanie organizacji pracy oraz
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zarzadzania zasobami ludzkim w ZER MSW. Nowoutworzony Wydziat przejmie cze$¢ zakresu pracy
Wydzialéw Ustalania Swiadczen 11 i III, poprzez przejecie zadan czesci zespoldw terenowych wchodzacych
obecnie w sktad tych wydzialoéw. Wraz z zadaniami do nowego wydzialu zostang przeniesieni pracownicy

zespotow terenowych te zadania realizujacy.

Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegdlnos$ci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.
Podmioty, na ktére oddziatuje projekt
Grupa Wielko$¢ Zrodto danych Oddzialywanie
Pracownicy ZER MSW, ktorzy
zostang przeniesieni z Wydziatow 51 os6b Zaktad Emerytalno- | Bezposrednie, gdyz
Ustalania Swiadczen II i III do Rentowy MSW nastgpi zmiana
bezposredniego

Wydzialu Ustalania Swiadczen V
przetozonego w stosunku

do tych pracownikow

Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przeprowadzania konsultacji publicznych z uwagi na charakter
proponowanych zmian, ktore dotyczg wylacznie wewnetrznej dziatalnosci jednostki obstugujacej organ
emerytalny i jej pracownikow oraz nie wptywajg na prawa i obowigzki swiadczeniobiorcéw obshugiwanych

przez te jednostke.

Wplyw na sektor finans6w publicznych

(cenystate z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mIn zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Lacznie (0-
10)

Dochody ogétem - - - - - - - - - - - -

budzet panstwa - - - - - - - - - - - -

JST

pozostale jednostki - - - - - - - - - - - -
(oddzielnie)

Wydatki ogotem 0,34 |- - - - - - - - - - -
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6
budzet panstwa 2’34 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
JST - - - - - - - - - - - _
pozostate jednostki - - - - - - - - - - - -
(oddzielnie)

Saldo ogotem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki

(oddzielnie)

Zrodia finansowania

Powyzsza kwota bedzie uwzgledniona w budzecie Zaktadu Emerytalno-
Rentowego MSW na rok 2014 wynikajacym z uchwalonej przez Sejm w dniu
13 grudnia 2013 r. ustawy budzetowej na rok 2014 w czgsci 42 - Sprawy

wewnetrzne w dziale 753 - Obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne.

Dodatkowe informacje, w
tym wskazanie Zrodet
danych 1 przyjetych do

obliczen zalozen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia wiaze si¢ z koniecznoS$cia
zatrudnienia sze$ciu pracownikow w nowoutworzonym wydziale, tj. naczelnika
wydziatu, zastgpcy naczelnika wydziatu, pracownikow merytorycznych w
siedzibie Zaktadu oraz pracownikéw do obstugi sekretariatu 1 kancelarii
wydziatu. Skutki finansowe z tytutu zatrudnienia na 6 etatach w skali 12
miesiecy wynoszg 346 tys. zl, co obejmuje wynagrodzenia wraz z pochodnymi,
tj. ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne ptacone przez pracodawce oraz

sktadkami na Fundusz Pracy.

Wptyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na

rodzing, obywateli 1 gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wej$cia w zycie zmian | O 1 2 3 5 10 Lacznic (0-
10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa | - - - - - B )
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pieni¢znym sektor mikro-, matychi | - - - - - - -

(w mln z1, Srednich
ceny state z przedsiebiorstw
...... r.) rodzina, obywatele oraz | - - - - - - -

gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsi¢biorstwa | Nie wptywa.
niepieni¢zny | sektor mikro-, matychi | Nie wptywa.
m Srednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz | Nie wptywa.

gospodarstwa domowe

Dodatkowe informacje, w
tym wskazanie zrodet Nie dotyczy.
danych i przyjetych do

obliczen zalozen

Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej | [ ] nie

tabeli zgodnosci). X nie dotyczy

[ ] zmniejszenie liczby dokumentow [ zwigkszenie liczby dokumentow

[] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich | [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie

X nie dotyczy

Komentarz: brak.

Wptyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia wptynie nieznacznie na rynek pracy, poniewaz wigze si¢ z utworzeniem
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sze$ciu nowych stanowisk pracy.

Wplyw na pozostate obszary

[] érodowisko naturalne [ ] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [ ] mienie panstwowe [] zdrowie

[ ]inne:

Omowienie wptywu | Nie wptywa.

Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia.

W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy, poniewaz nowelizacja rozporzadzenia polega tylko na niezb¢dnej zmianie w strukturze

organizacyjnej jednostki obstugujacej organ emerytalny.

Zalaczniki (istotne dokumenty zrodtowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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