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Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia

2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 shazbie zastgpczej wraz z projektami

podstawowych aktéw wykonawczych.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnodci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;j.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, Ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister
Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Z wyrazami szacunku

(-} Leszek Milier




Projekt
USTAWA
z dnia
o stuzbie zastepczej
Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. Ustawa okresla zasady odbywania stuzby zast¢pczej oraz kierowania do tej
stuzby obywateli polskich, ktérym przekonania religijne lub wyznawane zasady moralne nie

pozwalaja na pelnienie stuzby wojskowe;.

Art. 2. 1. Odbywanie stuzby =zastgpczej jest réwnorzedne z wykonywaniem

powszechnego obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Stluzba zastgpcza polega na wykonywaniu prac na rzecz ochrony
srodowiska, ochrony przeciwpozarowej, administracji publicznej, ochrony zdrowia, pomocy
spolecznej, wymiaru sprawiedliwosci, opieki nad osobami niepelnosprawnymi  albo

bezdomnymi.

3. Stuzbe zastgpcza odbywa si¢ w panstwowych i samorzadowych
jednostkach organizacyjnych, publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, stowarzyszeniach,
fundacjach oraz w jednostkach organizacyjnych kos$cioldw i1 zwiazkow wyznaniowych

majacych osobowos¢ prawna, zwanych dalej ,,podmiotami”.

4. Skierowanie do odbycia shuzby zast¢pczej w jednostce organizacyjnej
kosciota lub zwiazku wyznaniowego, majacej osobowo$¢ prawna, nastgpuje wylacznie za

zgoda poborowego.
Art. 3. Stuzba zastgpcza trwa 18 miesigcy, a dla absolwentow szkét wyzszych — 6

miesigcy.

Art. 4. 1. Zadania okreslone w ustawie sa zadaniami z zakresu administracji

rzadowej. Zadania wykonuje marszatek wojewodztwa.

2. Marszatkowie wojewodztw informuja ministra wlasciwego do spraw pracy

o realizacji zadan zwiazanych ze stuzba zast¢pcza, okreslonych w ustawie.



3. Marszalkowie wojewodztw moga kontrolowa¢ podmioty w zakresie

przebiegu stuzby zastepczej odbywanej przez poborowych.

4. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres, termin i sposob
przekazywania informacji, o ktérych mowa w ust. 2, przez marszatkéw wojewodztw
ministrowi wlasciwemu do spraw pracy, oraz wzory formularzy tych informacji niezbgdnych
do ustalania i aktualizowania liczby poborowych i podmiotow na obszarze wojewodztwa.
Rozporzadzenie powinno uwzglednia¢ koniecznos¢ zapewnienia werytikacji przekazywanych
informacji, zarowno w kwestiach stanu faktycznego i prawnego zwiazanego z poborowymi
podlegajacymi obowiazkowi stuzby zastgpczej i podmiotami, jak i w kwestiach finansowania

stuzby zastepcze;.

Art. 5. 1. Czynno$ci przewidziane w ustawie dla wojskowego komendanta
uzupelien wykonuje wojskowy komendant uzupetnien wilasciwy ze wzgledu na miejsce

pobytu stalego poborowego przeznaczonego do odbycia stuzby zastgpczej.

2. Jezeli poborowy przeznaczony do odbycia shuzby zastepczej jest
zameldowany na pobyt czasowy trwajacy ponad 2 miesiace, czynnosci, o ktérych mowa w
ust. 1, wykonuje wojskowy komendant uzupehien witasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu

czasowego tego poborowego.

Art. 6. 1. Do postgpowania w sprawach okreslonych w ustawie stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509 oraz z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 169, poz.

1387), o ile ustawa nie stanowi inaczej.

2. Od wydanych decyzji przystuguje skarga do sadu administracyjnego na
zasadach 1 w trybie okreslonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postgpowaniu

przed sadami administracyjnymi (Dz. U. Nr 153, poz. 1270).
Rozdziat 2

Podmiot

Art. 7. 1. Podmiot sktada do ministra wlasciwego do spraw pracy udokumentowany

wniosek o wyrazenie zgody na odbywanie u niego stuzby zastepcze;.



2. Minister wlasciwy do spraw pracy, w drodze decyzji administracyjnej,

rozstrzyga o sposobie zatatwienia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Minister wilasciwy do spraw pracy zawiadamia wlasciwego marszatka

wojewodztwa o wydanej decyzji.

4. Podmiot jest obowiazany informowa¢ ministra wlasciwego do spraw pracy
0 kazdej zmianie stanu faktycznego lub prawnego, majacego wplyw na odbywanie u niego

stuzby zastepcze;.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy prowadzi wykaz podmiotéw, ktore

uzyskaty zgodg na odbywanie u nich stuzby zastepczej przez poborowych.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy, w drodze decyzji administracyjnej, cofa
zgode na odbywanie stuzby zastepczej, jezeli podmiot przestal spelnia¢ wymogi okreslone w

art. 2 ust. 21 3.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor
wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, oraz dokumenty, jakie maja by¢ dotaczone do tego
wniosku. Wzér wniosku oraz zataczone dokumenty powinny umozliwi¢ uzyskanie
niezbgdnych informacji o statusie prawnym podmiotu, dotychczasowej dzialalno$ci
prowadzonej przez podmiot oraz oceng, czy prowadzona przez podmiot dziatalno$¢ pozwala

na skierowanie do niego poborowego celem odbycia stuzby zastepcze;.

Art. 8. 1. Podmiot ujety w wykazie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 5, moze wystapi¢
do marszatka wojewddztwa, z oferta przyjecia konkretnej liczby poborowych na okreslone

stanowiska pracy.

2. Marszatek wojewodztwa zawiera z podmiotem umow¢ o wykonywanie

pracy przez poborowego.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
wzOr umowy o wykonywanie pracy przez poborowego, ktéra powinna w szczegdlno$ci

wskazywaé miejsce i1 stanowisko pracy poborowego oraz przyczyny rozwigzania umowy.
Art. 9. Podmiot jest obowiazany zapewni¢ poborowemu:
1) bezptatne zakwaterowanie, jezeli czas dojazdu najtanszym s$rodkiem

publicznego transportu zbiorowego kolejowego lub autobusowego

przewidziany w rozktadzie jazdy, facznie z przesiadkami, przekracza w



obie strony 2 godziny, liczac od stacji (przystanku) najblizszej miejsca
odbywania stuzby zastgpczej przez poborowego do stacji (przystanku)
najblizszej miejsca pobytu; do czasu tego nie wlicza si¢ dojazdu do i od
stacji (przystanku) w obrebie miejscowosci, z ktérej poborowy dojezdza,

oraz miejscowosci, gdzie poborowy odbywa stuzbe zastepcza;

2) odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej, dostarczane
na zasadach okreslonych przepisami dziatu X ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.");

3) mozliwos¢ korzystania z urzadzen socjalnych, na zasadach okreslonych dla

pracownikow zatrudnionych przez ten podmiot;

4) positki profilaktyczne 1 napoje, przyznawane na zasadach okreslonych
przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy, oraz inne positki, jezeli poborowy odbywa
stluzbe na stanowisku pracy, na ktérym u danego podmiotu przystuguja

pracownikom takie positki;

5) bilety na codzienny dojazd z miejsca pobytu statego albo czasowego do
miejsca petienia stuzby i z powrotem, z wyjatkiem przypadkow, gdy
bezptatny przejazd zapewnia podmiot we wlasnym zakresie;

6) zwrot kosztow przejazdu najtanszym S$rodkiem publicznego transportu
zbiorowego kolejowego lub autobusowego po zakonczeniu odbywania

stuzby zastgpczej do miejsca jego pobytu statego albo czasowego

trwajacego ponad 2 miesiace.

Rozdzial 3

Przeznaczanie do shuzby zastepczej

Art. 10. 1. Orzeczenie o przeznaczeniu do shuzby zastgpczej wydaje komisja

wojewodzka do spraw stuzby zastepczej, zwana dalej ,,komisja wojewodzka”.



2. Komisj¢ wojewodzka powotuje i odwoluje marszatek wojewodztwa. W
sktad komisji wchodzi przewodniczacy komisji oraz cztonkowie komisji, w liczbie 5 do 7

0sOb.

Art. 11. 1. Poborowy, ktory zostal, na podstawie przepisOw ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z
2002 r. Nr 21, poz. 205, z pozn. zm.”), przeznaczony do odbycia zasadniczej stuzby
wojskowej albo przeszkolenia wojskowego moze zlozy¢ wniosek o przeznaczenie go do

stuzby zastepcze;j.

2. Wniosek powinien w szczegdlnosci zawierac:
1) os$wiadczenie o wyznawanych przekonaniach religijnych;

2) wskazanie w wyznawanej doktrynie religijnej podstawy
wylaczajacej mozliwos¢ odbywania stuzby wojskowej oraz wykazac¢
rzeczywiste zwiazki z wyznawana doktryna religijna lub wskazac
wyznawane zasady moralne, ktore pozostaja
w sprzeczno$ci z obowiazkami zotnierza odbywajacego stuzbe

wojskowa.

3. Poborowy, ktory zlozyt wniosek o przeznaczenie do stuzby zastgpczej, do

czasu jego ostatecznego rozstrzygnigcia, nie moze by¢ powotany do stuzby wojskowe;.

Art. 12. 1. Wniosek o przeznaczenie do stuzby zastgpczej poborowy sktada na pismie
do wtasciwej komisji wojewddzkiej, za posrednictwem marszatka wojewddztwa, najpdzniej

w dniu dorgczenia mu karty powotania do odbycia stuzby wojskowe;.

2. Marszalek wojewodztwa zawiadamia pisemnie wojskowego komendanta
uzupehien o ztozonym wniosku niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia

ztozenia przez poborowego wniosku.

3. Komisja wojewodzka wydaje orzeczenie w terminie 30 dni od dnia

ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust.1.

Art. 13. 1. Poborowemu i wojskowemu komendantowi uzupetnien, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania orzeczenia komisji wojewodzkiej, przystuguje odwotanie do komisji do

spraw shuzby zastepczej, zwanej dalej ,,komisjq”.



2. Komisjg powotuje i odwoluje minister wtasciwy do spraw pracy. W sktad

komisji wchodzi przewodniczacy komisji oraz cztonkowie komisji, w liczbie 5 do 7 oséb.

Art. 14. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb dziatania komisji
wojewodzkiej 1 komisji, kwalifikacje wymagane od ich przewodniczacych i czlonkéw oraz
sposob dokumentowania  dziatalno$ci komisji wojewodzkiej 1 komisji, a takze wzor
orzeczenia w sprawie przeznaczenia do stuzby zastgpczej. Rozporzadzenie powinno
uwzglednia¢ konieczno$¢ zapewnienia szybkiego isprawnego postegpowania w sprawie,
wykorzystanie istniejacych struktur etatowych wojewddzkich urzedéw pracy oraz takie
utrwalanie czynnosci dokonywanych przez komisj¢ wojewddzka i komisjg, ktoére umozliwi

odtworzenie tych czynnosci i wykorzystanie dokumentacji w postgpowaniu odwotawczym.

Art. 15. 1. Za udziat w pracach komisji wojewddzkiej 1 komisji przystuguje

wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje pracownikom
wojewodzkich urzedow pracy, ktorzy wykonuja czynnosci w komisji wojewddzkiej w ramach

swoich obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob ustalania
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, 0sob wchodzacych w sktad komisji wojewodzkiej i
komisji, z uwzglednieniem rzeczywistego wkladu pracy izaangazowania czasowego

cztonkow oraz ich kwalifikacji.

Art. 16. 1. Wniosek poborowego o przeznaczenie do sluzby zastepczej rozpatruje
komisja wojewddzka w obecnosci poborowego, w terminie i miejscu okre§lonym przez

przewodniczacego komisji.

2. Jezeli poborowy nie stawi si¢ bez usprawiedliwionej przyczyny na
posiedzenie komisji wojewodzkiej oraz nie zawiadomi jej, w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym miat by¢ rozpatrzony wniosek, o przyczynie nieobecnosci, rozpoznanie wniosku
poborowego o przeznaczenie do stuzby zastgpczej nastgpuje na kolejnym posiedzeniu komisji
wojewodzkiej zwotanym nie po6zniej niz w terminie 30 dni od dnia, w ktorym byt

wyznaczony pierwszy termin rozpatrzenia tego wniosku.

3. Orzeczenie komisji wojewoddzkiej wraz z uzasadnieniem dorgcza sig

poborowemu i wojskowemu komendantowi uzupeien.



Art. 17. 1. Marszalek wojewddztwa zwraca poborowemu, na jego wniosek, koszty
przejazdu najtanszym $rodkiem publicznego transportu zbiorowego kolejowego lub
autobusowego do siedziby komisji wojewodzkiej 1 powrotu do miejsca pobytu statego lub
pobytu czasowego trwajacego ponad 2 miesigce. Koszty te zwraca si¢ na podstawie
udokumentowanego o$§wiadczenia osoby wezwanej, wedtug zasad okreslonych w przepisach

o naleznosciach swiadkéw, bieglych 1 stron w postgpowaniu sadowym.

2. Marszatek wojewddztwa wyplaca poborowemu, ktory nie otrzymat od
pracodawcy wynagrodzenia za czas opuszczony z powodu wezwania na posiedzenie komisji
wojewodzkiej, na wniosek poborowego, zryczattowana rekompensate za utracone zarobki, za
kazdy dzien w wysokosci 1/30 minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w
grudniu roku poprzedniego, ustalanego na podstawie  przepisow ustawy z dnia 10

pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679).

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ rowniez w przypadkach wezwania
poborowego przez marszatka wojewodztwa w sprawach zwiazanych ze stuzba zastepcza.
Rozdzial 4

Kierowanie poborowego do odbycia stuzby zastepczej

Art. 18. 1. Marszalek wojewodztwa:

1) wydaje poborowemu kart¢ skierowania do odbycia stuzby

zastgpczej, zwang dalej ,,karta skierowania”;

2) kieruje poborowego do odbycia stuzby zastepczej, w miarg
mozliwosci, do podmiotu majacego siedzibe w poblizu jego miejsca
pobytu statego albo czasowego trwajacego ponad 2 miesiace.

2. Marszalek wojewodztwa kieruje poborowego do podmiotu i zawiadamia

o tym pisemnie wojskowego komendanta uzupehien.

3. Dniem skierowania poborowego do odbycia stuzby zastgpczej

okreslonym w karcie skierowania jest dzien stawienia si¢ do tej stuzby.

4. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,

wzor karty skierowania. Wzor karty skierowania powinien zawiera¢ termin i miejsce



stawienia si¢ poborowego do odbycia stuzby zastepczej, a takze pouczenie o skutkach
uchylania si¢ od obowiazku odbywania tej stuzby, o postgpowaniu w przypadku utraty karty
skierowania oraz o postgpowaniu w razie niemoznosci stawienia si¢ poborowego do stuzby z

przyczyn zdrowotnych.

Art. 19. Komisja wojewodzka moze uchyli¢ orzeczenie o przeznaczeniu do stuzby
zastepcze] poborowemu uchylajacemu si¢ od przyjecia karty skierowania. Przepisy art. 13 ust.

1 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 20. Marszatek wojewddztwa zapewnia poborowemu skierowanemu do odbycia
stuzby zastgpczej bezplatny przejazd najtanszym S$rodkiem publicznego transportu
zbiorowego kolejowego lub autobusowego z miejsca jego pobytu statego albo czasowego

trwajacego ponad 2 miesiace do miejscowosci, w ktorej ma odbywac t¢ stuzbe.

Art. 21. 1. Poborowy jest obowiazany stawi¢ si¢ do odbycia stuzby zastepczej w

terminie i miejscu okreslonych w karcie skierowania.

2. Podmiot, u ktorego poborowy ma odbywaé stuzbe zastepcza, jest

obowiazany przyjac¢ go i zapewni¢ mu warunki wykonywania okreslonego w umowie rodzaju
pracy.
3. Niestawienie si¢ poborowego do odbycia stuzby zastgpczej jest

usprawiedliwione w przypadku choroby stwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim.

4. O niemoznosci stawienia si¢ do odbywania stuzby zastepczej poborowy

zawiadamia podmiot w terminie 2 dni od dnia okre$lonego w karcie skierowania.

5. Poborowy, po ustaniu przyczyny, o ktérej mowa ust. 3, jest obowigzany
niezwlocznie zglosi¢ si¢ do podmiotu 1 przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie

usprawiedliwiajace przyczyng niestawienia si¢ do odbywania stuzby zastgpcze;.

6. W razie niestawienia si¢ poborowego do odbycia stluzby zastepczej i
niezawiadomienia o przyczynie niestawiennictwa, podmiot zawiadamia niezwlocznie

marszatka wojewodztwa, prokuratora rejonowego i wojskowego komendanta uzupetnien.

7. Komisja wojewodzka moze uchyli¢ orzeczenie o przeznaczeniu do stuzby
zastepcze] poborowemu uchylajacemu si¢ od podjecia tej stuzby. Przepisy art. 13 ust. 1

stosuje si¢ odpowiednio.



Art. 22. 1. Marszatek wojewodztwa, w drodze decyzji administracyjnej, odracza

poborowemu, na jego wniosek, odbycie stuzby zastgpczej ze wzgledu na:

1)

2)

3)

4)

5)

wybor na posta — na czas pelnienia mandatu;
kandydowanie do Sejmu — na czas trwania kampanii wyborczej;

konieczno$¢ sprawowania bezposredniej opieki nad cztonkiem
rodziny wspolnie z nim zamieszkatym, ktory nie ukonczyt 16 roku
zycia lub zostat uznany za catkowicie niezdolnego do pracy i do
samodzielne] egzystencji, albo ktéry ukonczyt 75 rok zycia, jezeli
nie ma innego petnoletniego cztonka rodziny blizszego lub rownego
stopniem pokrewienstwa obowiazanego do sprawowania tej opieki,
albo ze wzgledu na obowiazek sprawowania opieki wynikajacej z
prawomocnego orzeczenia sagdu — na czas sprawowania tej opieki, z

zastrzezeniem ust. 4;

pobieranie nauki w szkole wyzszej, jezeli jest on studentem, albo
pobieranie nauki w zakladzie ksztalcenia nauczycieli — na czas
pobierania tej nauki, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktéorym poborowy konczy 27 rok
zycia;

pobieranie nauki w szkole ponadgimnazjalnej, a do dnia 31 sierpnia
2008 r. takze w szkole ponadpodstawowej — na czas pobierania tej
nauki, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym poborowy konczy 23 rok zycia.

2. Odroczenia odbycia stuzby zastgpcze] ze wzgledu na pobieranie nauki

udziela si¢ takze poborowym begdacym alumnami wyzszych seminariow duchownych,

osobami zakonnymi (po profesji czasowej), nowicjuszami w zakonach albo shuchaczami

szkot duchownych kosciotow i zwiazkéw wyznaniowych majacych osobowos$¢ prawna — na

czas pobierania tej nauki.

3. Odroczenia odbycia stuzby zastgpcze] mozna udzieli¢ réwniez ze

wzgledu na wazne sprawy osobiste lub rodzinne poborowego, a w szczegodlnosci zwigzane z

zaistnieniem trudnej sytuacji osobistej lub rodzinnej, ktore nie stanowia podstawy do

udzielenia poborowemu odroczenia z tytutu sprawowania bezposredniej opieki nad cztonkiem
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rodziny, albo z powodu koniecznosci zatatwienia spraw zwiazanych z prowadzeniem przez
poborowego przedsigbiorstwa, gospodarstwa rolnego, albo innej dziatalnosci gospodarcze;.

Odroczenia nie udziela sig, jezeli spowodowatoby to nieodbycie stuzby zastepcze;.

4. Odroczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, udziela si¢ kazdorazowo na

czas okreslony we wniosku, nie dtuzszy jednak niz 12 miesigcy.

5. Odroczenia, o ktorym mowa w ust. 3, udziela si¢ tylko jeden raz

w wymiarze od 3 do 12 miesigcy.

6. Skreslenie z listy studentow lub stuchaczy zaktadu ksztalcenia
nauczycieli albo wydalenie ze studiow lub zaktadu ksztalcenia nauczycieli powoduja utratg

udzielonego odroczenia stuzby zastepczej z tytutu pobierania nauki.

7. Poborowy, ktéremu udzielono odroczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4
15, po zakonczeniu roku szkolnego lub akademickiego, nie pdzniej jednak niz w terminie 14
dni od dnia rozpoczgcia kolejnego roku, przedstawia marszalkowi wojewddztwa

zaswiadczenie o ukonczeniu poprzedniego albo rozpoczeciu nowego roku nauki.

8. Od decyzji marszatka wojewddztwa wydanej] w sprawie odroczenia
odbycia stuzby zastepczej przystuguje poborowemu odwotanie do samorzadowego kolegium

odwotawczego.
Rozdziat 5
Przebieg stuzby zastgpczej

Art. 23. 1. Minister wilasciwy do spraw pracy moze zawrze¢ porozumienie
z ministrem wlasciwym do spraw wewngtrznych w sprawie szkolenia poborowych,

przeznaczonych do odbycia stuzby zastepczej, w zakresie zwalczania klgsk zywiotowych.

2. Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1 , odbywa si¢ w osrodkach
szkoleniowych podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych przez okres 6

tygodni przed dniem skierowania poborowego do odbycia stuzby zastgpcze;.

3. Okres szkolenia, o ktorym mowa w ust. 2, zalicza si¢ do czasu trwania

stuzby zastepcze;.

Art. 24. 1. Poborowy odbywajacy stuzbg zastgpcza nie pozostaje w stosunku pracy z
podmiotem, u ktérego odbywa t¢ stuzbg.
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2. Dniem rozpoczg¢cia odbywania stuzby zastgpczej przez poborowego jest

dzien, w ktorym stawit si¢ do odbycia tej stuzby.

3. Podmiot, u ktérego stawil si¢ poborowy w celu odbycia stuzby

zastepczej:

1) zawiadamia o tym fakcie marszatka wojewddztwa oraz wojskowego

komendanta uzupetnien;

2) zaznajamia poborowego z obowiazujacym regulaminem pracy i z

przepisami dotyczacymi odbywania stuzby zastepcze;j;

3) powierza poborowemu wykonywanie pracy po uprzednim
przeszkoleniu go w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych, a takze po uzyskaniu pozytywnych

wynikow wstgpnych badan lekarskich.

Art. 25. 1. Do poborowych odbywajacych stuzbe zastgpcza stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy: o obowiazkach pracodawcy,
obowiazkach pracownika, nagrodach i wyr6znieniach, karach za naruszenie porzadku i
dyscypliny pracy, o odpowiedzialnosci materialnej pracownika, $wiadczeniach
przystlugujacych w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, a takze o czasie pracy oraz

bezpieczenstwie 1 higienie pracy.

2. W razie $mierci poborowego odbywajacego stuzbe zastgpcza, cztonkom
jego rodziny przyshuguje odprawa posmiertna na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia

26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, wyptacana przez podmiot.
Art. 26. 1. Poborowy odbywajacy stuzbg zastgpcza nie moze pethi¢ funkcji
kierowniczej.
2. Na czas odbywania stuzby zastepczej ulega zawieszeniu czionkostwo
poborowego w zwiazku zawodowym, ktorego byt cztonkiem w dniu powotania do tej stuzby.

3. Poborowy odbywajacy stuzbe zastepcza moze bra¢ udziat tylko w strajku,

w ktorym uczestnicza wszyscy pracownicy zatrudnieni przez podmiot.

Art. 27. 1. Poborowemu odbywajacemu stuzbg zastepcza przystuguja z tytutu

petnienia tej stuzby:

1) $wiadczenia, o ktérych mowa w art. 9;
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2) $wiadczenie pieni¢zne w kwocie 640,00 zt miesigcznie.

2. Swiadczenia wymienione w ust. 1 pkt 2 i w art. 9 pkt 1-5 nie

przystuguja za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci poborowego w pracy.

3. Swiadczenie pienigzne, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, podmiot
wyplaca co miesigc. Marszatek wojewddztwa dokonuje zwrotu wyptaconego przez podmiot

$wiadczenia pieni¢znego.

4. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowy tryb
wyplaty $wiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, a takze sytuacje, w ktorych
poborowemu nie przyznaje si¢ $wiadczen z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w

pracy, z uwzglednieniem koniecznos$ci terminowej realizacji wyptat dla poborowych.

Art. 28. 1. Poborowemu odbywajacemu stuzbg zastepcza przystuguje urlop
wypoczynkowy w wymiarze 9 dni kalendarzowych w pierwszym roku stuzby zastgpczej i 11
dni kalendarzowych w drugim roku stuzby, a poborowemu absolwentowi szkoly wyzszej — w

wymiarze 9 dni kalendarzowych.

2. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ po odbyciu przez poborowego co
najmniej 6 miesigcy stuzby, a poborowemu absolwentowi szkoty wyzszej po odbyciu 3

miesigey.

3. Jezeli poborowy nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego w catosci albo
w czesci z powodu czasowe] niezdolnosci do pracy wskutek choroby, podmiot udziela

niewykorzystanego urlopu w terminie p6zniejszym ustalonym z poborowym.

4. Za niewykorzystany urlop wypoczynkowy przyshuguje ekwiwalent
pienigzny wyptacany ze $rodkow wilasnych podmiotu, w wysokosci 1/30 $wiadczenia

pienigeznego za kazdy dzien niewykorzystanego urlopu.

5. Poborowemu przystuguje urlop z tytutu honorowego krwiodawstwa w

wymiarze jednego dnia za kazde oddane 200 ml krwi.

Art. 29. 1. Poborowemu odbywajacemu shuzbg zastepcza przystuguje zwolnienie od

pracy w celu:

1) wykonania okresowych badan lekarskich 1 szczepien ochronnych;
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osobistego stawienia si¢ na wezwanie przed organem administracji
publicznej, organem wymiaru sprawiedliwosci albo $cigania

karnego.

2. Poborowemu odbywajacemu stuzbg zastepcza przystuguje zwolnienie od

pracy w razie:

1)

2)

slubu poborowego lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu
1 pogrzebu matzonka poborowego lub jego dziecka, ojca, matki,

ojczyma lub macochy — w wymiarze 2 dni;

zgonu 1 pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej, teScia, babki,
dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu poborowego

lub pod jego bezposrednia opieka — w wymiarze jednego dnia.

Art. 30. 1. Podmiot zawiadamia niezwlocznie marszaltka wojewodztwa o kazdej

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy poborowego odbywajacego stuzbg zastgpcza.

2. Jezeli poborowy jest niezdolny do odbywania stuzby zastepczej z powodu

choroby, marszatek wojewddztwa moze wystapi¢ do wojskowego komendanta uzupetnien o

skierowanie tego poborowego do wojskowej komisji lekarskiej, w celu ustalenia zdolnosci do

czynnej sluzby wojskowe;.

3. Okresu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nie zalicza si¢ do

czasu odbywania stuzby zastgpczej 1 czas jej odbywania przedtuza si¢ o dni tej nieobecnosci.

Art. 31. 1. Poborowemu, na jego wniosek lub na wniosek marszatka wojewodztwa

albo podmiotu, mozna zawiesi¢ odbywanie stuzby zastepczej.

2. Zawieszenie odbywania stuzby zastepczej moze nastapi¢ w razie:

1)

2)

rozwiazania umowy o wykonywanie pracy przez poborowego
skierowanego do odbywania stuzby zastepczej, z przyczyn lezacych
po stronie podmiotu, jezeli nie ma mozliwosci natychmiastowego
skierowania poborowego do odbywania stuzby zastgpczej u innego

podmiotu;

zarzadzenia wykonania kary pozbawienia wolnosci albo kary
aresztu, wykonania kary ograniczenia wolnosci albo tymczasowego

aresztowania poborowego;
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3) wystapienia z wnioskiem o $ciganie karne poborowego uchylajacego

si¢ od odbywania stuzby zastepczej;

4) niezdolnosci poborowego do odbywania stuzby zast¢pczej z powodu

choroby;

5) stwierdzenia u poborowego odbywajacego stuzbe zastgpcza
przeciwwskazan do wykonywania okre§lonego rodzaju pracy, jezeli
nie ma mozliwo$ci natychmiastowego skierowania poborowego do
odbywania stuzby zastgpczej na innym stanowisku pracy albo u

innego podmiotu;

6) niezapewnienia przez podmiot poborowemu odbywajacemu stuzbe
zastepcza bezplatnego zakwaterowania, jezeli ma mozliwosci
natychmiastowego skierowania poborowego do odbywania stuzby

zastgpczej u innego podmiotu;
7) wystapienia z wnioskiem o uchylenie stuzby zastepczej;
8) waznych powoddw osobistych poborowego.

3. Minister wilasciwy do spraw pracy rozstrzyga, w drodze decyzji

administracyjnej, w sprawie zawieszenia odbywania stuzby zastepczej.

4. Zawieszenie odbywania stuzby zast¢pczej nie moze spowodowaé
nieodbycia tej sluzby przez poborowego, chyba ze w okresie zawieszenia poborowy
przekroczyt okreslona przepisami ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej granice wieku i z tego tytulu podlega

przeniesieniu do rezerwy.

5. Okresu zawieszenia odbywania stuzby zastepczej nie wlicza si¢ do czasu
trwania tej stuzby.
6. Poborowego kieruje si¢ do odbycia pozostatego okresu stuzby po ustaniu

przyczyn, ktore uzasadniaty jej zawieszenie.

7. W sprawach zwiazanych z kierowaniem do odbycia pozostatego okresu

stuzby zastepczej oraz stawieniem si¢ do tej stuzby stosuje sig przepisy art. 20-22.
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Art. 32. 1. Jezeli poborowy zaniedbuje swoje obowiazki, narusza ustalony przez
podmiot porzadek lub dyscypling pracy, podmiot moze wystapi¢ do komisji wojewddzkiej o

uchylenie orzeczenia o przeznaczeniu do stuzby zastepcze;.

2. W sprawach o uchylenie orzeczenia o przeznaczeniu do stuzby zastgpczej

stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 10, art. 13 i art. 16.

3. Poborowemu, ktéoremu uchylono orzeczenie o przeznaczeniu do stuzby
zastepezej, okresu odbytej stuzby zastgpczej nie zalicza si¢ do okresow stuzby petnionej na
podstawie przepisow ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 33. 1. Dniem zwolnienia poborowego z odbywania stuzby zastepczej jest dzien,
w ktérym uptywa okres 18 miesigcy, a dla poborowych absolwentow szkot wyzszych 6

miesigey od dnia, o ktorym mowa w art. 24 ust. 2.

2. Poborowego zwalnia si¢ ze stuzby zastepczej przed jej odbyciem w

razie:

1) uznania go przez wojskowa komisje lekarska za trwale albo

czasowo niezdolnego do stuzby wojskowe;;

2) konieczno$ci sprawowania przez niego bezposredniej opieki nad

cztonkiem rodziny.

3. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, orzeka marszalek
wojewodztwa, w drodze decyzji administracyjnej, na wniosek poborowego. Przepisy art. 22

ust. 1 pkt 3 i ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Poborowego, ktory w ostatnim dniu odbywania stuzby zastgpczej
przebywal ze wzgledu na stan zdrowia w zaktadzie opieki zdrowotnej, zwalnia si¢ ze stuzby
w ostatnim dniu ustalonego czasu jej odbywania. Podmiot powiadamia o tym fakcie

kierownika zaktadu opieki zdrowotnej oraz poborowego.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy moze, w drodze decyzji
administracyjnej, na udokumentowany wniosek poborowego odbywajacego stuzbe zastepcza
uzasadniony waznymi wzgledami osobistymi, zwolni¢ go z odbywania pozostatego okresu tej

stuzby. Poborowy zwolniony w tym trybie jest przenoszony do rezerwy.
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Art. 34. 1. Poborowego, ktéry nie odbyl stuzby zastgpczej w pelnym wymiarze,
kieruje si¢ do odbycia pozostalego okresu tej stuzby po ustaniu przyczyn zawieszenia, jezeli
jest zdolny do stluzby wojskowej 1 nie zachodza okolicznosci uwzgledniane przy udzielaniu

odroczenia stuzby zastgpczej, albo przenosi do rezerwy.

2. Poborowego, ktéry odbyt co najmniej 15 miesigcy stuzby zastepczej, nie

kieruje si¢ do odbycia pozostatego okresu tej stuzby i przenosi do rezerwy.

Art. 35. 1. Najpdzniej w ostatnim dniu odbywania stuzby zastepczej podmiot
zawiadamia marszatka wojewodztwa i wojskowego komendanta uzupetnien o przebywaniu

poborowego w:

1) szpitalu albo w innym zaktadzie przeznaczonym dla osoéb, ktorych
stan zdrowia wymaga udzielania calodobowych lub calodziennych

$wiadczen zdrowotnych;
2) areszcie $ledczym albo zaktadzie karnym.

2. Podmiot, w terminie do 2 dni od dnia zwolnienia poborowego z odby-
wania stuzby zastepczej, zawiadamia o tym marszatka wojewodztwa 1 wojskowego

komendanta uzupetien.

3. Po odbyciu stuzby zastepczej poborowi sa przenoszeni do rezerwy w
trybie okreslonym w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym

obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ do poborowych nie skierowanych do odbycia

stuzby zastgpczej, ktorzy:
1) ukonczyli 28 lat zycia;

2) bedac absolwentami szkoét wyzszych nie zostali skierowani do
odbycia tej stuzby w terminie 18 miesi¢ecy od ukonczenia studiow
albo, gdy bezposrednio po ukonczeniu studiéw podjeli oni naukg na
studiach doktoranckich prowadzonych w systemie studiow
dziennych — w terminie 4 lat od dnia rozpoczgcia studiow

doktoranckich.
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Rozdzial 6

Szczegbdlne uprawnienia poborowych skierowanych do odbycia stuzby zastepcze;j

Art. 36. 1. W okresie migdzy dniem dorgczenia poborowemu karty skierowania a
dniem zakonczenia odbywania stuzby zast¢pczej stosunek pracy z nim nie moze by¢ przez

pracodawcg wypowiedziany ani rozwiazany.

2. Jezeli okres dokonanego przez pracodawcg lub przez poborowego
wypowiedzenia stosunku pracy uptywa po dniu dorgczenia mu karty skierowania,
wypowiedzenie staje si¢ bezskuteczne. W tym przypadku rozwiazanie stosunku pracy moze

nastapi¢ tylko na zadanie poborowego.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ réwniez do uméw o prace zawartych na
okres probny. W razie uptywu okresu probnego po powotaniu poborowego do odbywania

stuzby zastgpczej umowe o pracg uwaza si¢ za zawartg na czas nieokreslony.

4. Umowa o pracg zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania

okreslonej pracy ulega rozwiazaniu z uptywem terminu okre§lonego w umowie.

5. PrzepisOw ust. 1-4 nie stosuje sig, jezeli pracodawca moze rozwigzac
umowg o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz w razie ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy. W tych przypadkach rozwiazanie stosunku pracy nast¢puje na

zasadach ogolnych.

Art. 37. 1. Na wniosek poborowego, ktéremu dorgczono kart¢ skierowania,
pracodawca jest obowiazany udzieli¢ mu zwolnienia od pracy na okres do 2 dni bez

zachowania prawa do wynagrodzenia.

2. Pracodawca moze, w przypadku okreslonym w ust. 1, wyptaci¢

poborowemu wynagrodzenie za czas zwolnienia od pracy.

Art. 38. 1. Poborowemu, ktoéry w terminie 30 dni od dnia zwolnienia ze stuzby
zastepcze] podjal prace u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony w dniu skierowania do
stuzby zastgpczej, czas odbywania tej stuzby wlicza si¢ do okresu zatrudnienia u tego

pracodawcy w zakresie wszystkich uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.
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2. Poborowemu, ktory w terminie 30 dni od dnia zwolnienia ze sluzby
zastepcze] podjat pracg po raz pierwszy lub u innego pracodawcy niz ten, u ktorego byt
zatrudniony w dniu skierowania do tej stuzby, czas odbywania stuzby zast¢pczej wlicza si¢ do
okresu zatrudnienia wymaganego do nabywania lub zachowania uprawnien wynikajacych ze
stosunku pracy, z wyjatkiem uprawnien przyshugujacych wytacznie pracownikom u tego

pracodawcy, u ktorego podjat pracg.

3. Poborowemu, ktory podjat prace po uptywie 30 dni od dnia zwolnienia ze
stuzby zastepczej, czas odbywania tej stuzby wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktoérego
zaleza tylko uprawnienia w zakresie wymiaru urlopu wypoczynkowego i wysokosci odprawy

posmiertnej, a takze uprawnienia emerytalno-rentowe.

4. Terminy okre$lone w ust. 1 1 2 uwaza si¢ za zachowane, jezeli poborowy

nie mégl podjaé pracy z przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ w pracy.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje sig, jezeli przepisy szczegdlne nie przewiduja

korzystniejszych uprawnien.

Art. 39. 1. Pracodawca, u ktorego byt zatrudniony poborowy w dniu skierowania do
odbycia stuzby zastgpczej, jest obowiazany zatrudni¢ go na poprzednio zajmowanym
stanowisku lub na stanowisku roéwnorzgdnym pod wzgledem rodzaju pracy oraz
wynagrodzenia, jezeli w terminie 30 dni od dnia zwolnienia ze sluzby poborowy zglosit si¢
do tego pracodawcy w celu podjecia pracy. Niezachowanie tego terminu powoduje
wygasnigcie stosunku pracy, chyba ze nastapilo z przyczyn usprawiedliwiajacych

nieobecnos¢ w pracy.

2. Jezeli pracownik uzyskat podczas odbywania stuzby zastepczej inne lub
wyzsze niz posiadane uprzednio kwalifikacje zawodowe, pracodawca moze, na jego wniosek,

zatrudni¢ go na stanowisku, ktére odpowiada nabytym kwalifikacjom.

Rozdzial 7

Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejsciowe 1 koncowe
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Art. 40. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2002 r. Nr 21, poz. 205, z pdzn. zm.”) wprowadza sig

nastgpujace zmiany:

1) wart. 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W ramach powszechnego obowiazku obrony obywatele polscy sa
obowiazani do pehienia stuzby wojskowej, stuzby w obronie
cywilnej, odbywania przysposobienia obronnego, uczestniczenia w
samoobronie  ludno$ci,  pelnienia  stluzby  wjednostkach
zmilitaryzowanych oraz do wykonywania $wiadczenh na rzecz

obrony — na zasadach i w zakresie okreslonych w ustawie.”;
2) wart. 38:
a) wust. I uchyla si¢ pkt 2,
b) w ust. 2 uchyla si¢ pkt 3;
3) wart. 132 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wydatki z tytutu zasitkow, naleznosci 1 optat, o ktorych mowa w
art. 128, art. 128a i art. 131 ust. 1 pkt 1, sa pokrywane z budzetu
panstwa w czgéci, ktorej dysponentem jest Minister Obrony

Narodowe;j.”;
4) uchyla si¢ dziat VL.

Art. 41. W ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2002 r. Nr 11, poz. 109 i Nr 58, poz. 542) w art. 73 § 3 otrzymuje

brzmienie:

»3 3. W razie powotania nieletniego do zasadniczej stuzby wojskowe;,
zasadniczej stuzby w obronie cywilnej albo stuzby zastepcze;,

wykonywanie srodkéw wychowawczych ustaje z mocy prawa.”.

Art. 42. W ustawie z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolno$ci sumienia
1 wyznania (Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 319 1 z 2002 r. Nr 153, poz. 1271) w art. 3 ust. 3

otrzymuje brzmienie:



20

,»3. Ze wzgledu na przekonania religijne lub wyznawane zasady moralne
obywatele moga wystepowacé o przeznaczenie do stuzby zastepczej na

zasadach 1 w trybie okreslonych w ustawie o stuzbie zastgpcze;j.”.

Art. 43. W ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz
o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 980, Nr 135, poz. 1146 1 Nr 200,
poz. 1679) w art. 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikéw w okresie od
dnia powotania ich do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do
odbycia shuzby zastepczej do dnia zwolnienia ich po odbyciu tych
stuzb, a w razie odbywania zasadniczej stuzby wojskowej albo
przeszkolenia wojskowego — ponadto do uptywu 30 dni od dnia

zwolnienia.”.

Art. 44. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob
fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z pozn. zm.Y) w art. 21 w ust. 1 pkt 15

otrzymuje brzmienie:

,»15) $wiadczenia otrzymywane z tytulu odbywania:
a) niezawodowe] stuzby wojskowej lub jej form réwnorzednych, z
wyjatkiem stuzby okresowej lub nadterminowej,
b) shluzby zastepczej
- przyznane na podstawie odrgbnych przepisow,”.
Art. 45. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i1 przeciwdziataniu

bezrobociu (Dz. U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56, z p6zn. zm.”) w art. 57 w ust. 1 pkt 8 otrzymuje

brzmienie:

,,8) biletow kredytowych wydawanych osobom, o ktorych mowa w art. 31

ust. 4, skierowanym w celu zatrudnienia w innej miejscowosci,”.

Art. 46. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pézn. zm.”) w art. 21

w ust. 5 pkt 3 otrzymuje brzmienie:



21

,»3) nie $wiadczacych pracy w zwiazku z odbywaniem shuzby wojskowej

albo stuzby zastepczej,”.

Art. 47. W ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z 1998 r.
Nr 155, poz. 1014, z 1999 r. Nr 72, poz. 802 i Nr 110, poz. 1255 oraz z 2002 r. Nr 76, poz.
676) w art. 2 w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania

do odbycia stuzby zastepczej,”.

Art. 48. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spolecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z pézn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 4 w pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) pracodawca - w stosunku do pracownikéw i poborowych
odbywajacych stuzbg zastgpcza oraz jednostka organizacyjna lub
osoba fizyczna pozostajaca z inng osoba fizyczna w stosunku
prawnym uzasadniajacym objecie tej osoby ubezpieczeniami
spotecznymi, w tym z tytulu przebywania na urlopie
wychowawczym albo pobierania zasitku macierzynskiego, z
wytaczeniem osob, ktérym zasitek wychowawczy lub macierzynski

wyptaca Zaktad,”;

2) wart. 6 wust. 1 wpkt 12, wart. 13 wpkt 111w art. 18 wust. 4 wpkt 5
uzyte w roznych przypadkach wyrazy ,,odbywajacych zastgpcze formy
stuzby wojskowej” zastepuje si¢ uzytymi w odpowiednich przypadkach
wyrazami ,,odbywajacych stuzbe zastepcza”;

3) wart. 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»l. Obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby

wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 1,31 12.”;
4) wart. 16:

a) w ust. 1 po pkt 16 stawia si¢ przecinek 1 dodaje pkt 17

w brzmieniu:

,»,17) poborowych odbywajacych stuzbe zastepcza.”,
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b) ust. 213 otrzymuja brzmienie:

»2. Skladki na ubezpieczenie chorobowe podlegajacych temu
ubezpieczeniu os6b wymienionych w ust. 1 pkt 1-4, 7, 8 117

finansuja w cato$ci, z wlasnych §rodkdéw, sami ubezpieczeni.

3. Skiadki na ubezpieczenie wypadkowe osdb wymienionych w
ust. 1 pkt 1, 3-8 1 17, oséb wspotpracujacych z osobami
prowadzacymi pozarolnicza dziatalno$¢ oraz bezrobotnych
pobierajacych stypendium finansuja w catosci, z wiasnych

srodkéw, platnicy sktadek. ,
¢) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Sktadki na ubezpieczenie emerytalne i1 rentowe zolnierzy
niezawodowych w sluzbie czynnej finansowane sa z czg$ci
budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony

Narodowej.”.
Art. 49. W ustawie z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45, poz. 391) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 9 wust. 1:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) zolnierze odbywajacy =zasadnicza stuzb¢ wojskowa,
przeszkolenie wojskowe, ¢wiczenia wojskowe, o ile nie
podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia z innego tytulu, oraz
pehiacy stuzbe wojskowa w razie ogloszenia mobilizacji 1 w

czasie wojny, a takze kandydaci na zoklierzy zawodowych;”,
b) po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:
,,2a) poborowi odbywajacy stuzbe zastepcza;”;
2) wart. 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Obowiazek ubezpieczenia zdrowotnego oséb, o ktorych mowa w
art. 9 ust. 1 pkt 2, 2a 1 3, powstaje z dniem powotania lub

skierowania do stuzby, a wygasa z dniem zwolnienia z tej shuzby.”;

3) wart. 23 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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Do wustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne oséb, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 lit. a, d-h i
pkt 2a, stosuje si¢ przepisy okreslajace podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych osob, z zastrzezeniem

ust. 6, 7110.”;

w art. 27 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

”1'

Za osobg pozostajaca w stosunku pracy, w stosunku stuzbowym
albo odbywajaca stuzbe zastepcza sktadke jako ptatnik oblicza,
pobiera z dochodu ubezpieczonego i odprowadza pracodawca, a
w razie wyplaty $wiadczen pracowniczych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. z
2002 r. Nr 9, poz. 85, Nr 127, poz. 1088 1 Nr 155, poz. 1287) —

podmiot obowiazany do wyptaty tych swiadczen.”;

5) wart. 102 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»d. W planie zdrowotnym dla stuzb mundurowych Minister Obrony

Narodowej, Minister Sprawiedliwosci oraz minister wtasciwy do

spraw wewngtrznych na podstawie analizy sytuacji zdrowotnej

ubezpieczonych wymienionych w art. 9 ust. 1 pkt 2, 3-12 i

cztonkoéw ich rodzin, oraz jej uwarunkowan, wspolnie ustalaja:

1) priorytety w zakresie zabezpieczenia potrzeb zdrowotnych
ubezpieczonych wymienionych w art. 9 ust. 1 pkt 2, 3-12 1

cztonkéw ich rodzin;

2) zaklady opieki zdrowotnej wykonujace zadania w zakresie

zabezpieczenia  potrzeb  zdrowotnych  ubezpieczonych
wymienionych w art. 9 ust. 1 pkt 2, 3-12 oraz $wiadczenia
zdrowotne na rzecz tych ubezpieczonych zwiazane z realizacja
zadan z zakresu obronno$ci i bezpieczenstwa panstwa, z

wylaczeniem §wiadczen stuzby medycyny pracy.”;

6) wart. 103 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
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,»2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z Ministrem
Obrony Narodowej, Ministrem Sprawiedliwos$ci oraz ministrem
wlasciwym do spraw wewnetrznych, po zasi¢gnigciu opinii Prezesa
Funduszu, Naczelnej Rady Lekarskiej, Naczelnej Rady
Pielegniarek i1 Potoznych, Naczelnej Rady Aptekarskiej oraz
Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryjnych okresli, w drodze
rozporzadzenia, warunki, jakim powinien odpowiada¢ plan
zdrowotny dla stuzb mundurowych oraz zakres danych
niezb¢dnych do przygotowania tego planu, uwzgledniajac w
szczegoOlnosci potrzeby zdrowotne ubezpieczonych wymienionych
w art. 9 ust. 1 pkt 2, 3-12 1 czlonkéw ich rodzin oraz specyfike
zadan wykonywanych przez ubezpieczonych wymienionych w art.

9 ust. 1 pkt 2, 3-12.”,

Art. 50. Do spraw o skierowanie do stuzby zastgpczej wszczgtych przed dniem
wejscia w zycie ustawy, a niezakonczonych ostateczna decyzja albo prawomocnym

orzeczeniem sadu, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 51. Umowy o wykonywanie pracy przez poborowych, zawarte w trybie art. 191
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej w brzmieniu obowiazujacym przed dniem wejscia w Zzycie niniejszej ustawy,

zachowuja wazno$¢ do czasu ich wygasnigcia.

Art. 52. Pracodawcy, ktorzy uzyskali pozytywna decyzjg¢ na podstawie art. 189 ust. 5
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej w brzmieniu obowiazujacym przed dniem wejScia w Zycie niniejszej ustawy, sa ujgci
w wykazie, o ktérym mowa w art. 7 ust. 5, przez okres 12 miesigcy od dnia wej$cia w zycie

ustawy.

Art. 53. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.

D" Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r.
Nr 99, poz. 1152, 22000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354 , Nr 128, poz. 1405 i
Nr 154, poz. 1805 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679.
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?  Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz. 732,

Nr 113, poz. 984 1 985, Nr 156, poz. 1301, Nr 166, poz. 1363, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679 i 1687.
3 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty wymienione w przypisie 2.

9 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270, Nr 60, poz. 703, Nr 70, poz.

816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr
73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz.
1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370 i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz.199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78,
poz. 715, Nr 89, poz. 804, Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz.
167911691 i1 Nr 240, poz. 2058 oraz z 2003 r. Nr 7, poz. 79.

5 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 42, poz. 475, Nr 89, poz. 973,

Nr 100, poz. 1080, Nr 122, poz. 1323 i 1325, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1793, z 2002 r. Nr 25, poz. 253,
Nr 74, poz. 675, Nr 113, poz. 984, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 6, poz. 65.

6 Zmiany tekstu ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr
137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019, Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90,
poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459,
Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444, Nr 154, poz.1792 i 1800, z 2002r.
Nr 169, poz. 1387 i Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 7, poz. 79.

7' Zmiany tekstu ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26,
poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118,
Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39,
poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452
i Nr 154, poz. 1792 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287,
Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074.

UZASADNIENIE

Projektowana ustawa ma zastapi¢ dotychczasowa regulacj¢ zawarta w Dziale VI ustawy z
dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.
U. z 2002 r. Nr 21, poz. 205, z pézn. zm.). W przedmiotowym projekcie zamieszczono
roOwniez rozwiazania prawne zawarte w aktach wykonawczych dotyczacych stuzby
zastgpczej, ktére — w ocenie wnioskodawcy — powinny mie¢ swoje miejsce W ustawie.
Wprowadzone zmiany w dziedzinie stuzby zastepczej wymuszaja tez nowelizacje licznych

ustaw normujacych wycinkowo kwestie zwiazane z ta stuzba.

Obowiazujace przepisy traktuja, od strony formalnej, shuzbg zastgpcza jako jeden ze
sposobow realizacji powszechnego obowiazku obrony ojczyzny. Wychodzac z tego zalozenia
wprowadzono jednolite regulacje zaréwno dla zothierzy, jak 1 poborowych pehiacych stuzbe
zastepcza. Dotyczy to gldwnie szeroko pojetej sfery §wiadczen pracowniczych i1 socjalnych
przystugujacych zolierzom i1 poborowym pelniacym shuzbe zastgpcza. Obejmuja one
ochrong stosunku pracy przed powotaniem do stuzby i po zwolnieniu z niej oraz §wiadczen

pienieznych zwiazanych z uznaniem zotierza (poborowego) za jedynego zywiciela rodziny 1
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swiadczen mieszkaniowych wynikajacych z art. 131 ustawy o powszechnym obowiazku

obrony Rzeczypospolitej Polskie;j.

Jeszcze istotniejszym argumentem przemawiajacym za ustawowym wyodrebnieniem
przedmiotowej materii jest zapis art. 85 ust. 3 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
ktérym jednoznacznie oddzielono stuzbe zastgpcza od jakichkolwiek form shuzby wojskowe;.
Stad tez utrzymywanie w jednej ustawie tych wszystkich form realizacji konstytucyjnego
obowiazku wydaje si¢ by¢ niewlasciwe. Réwniez, z powodow konstytucyjnych, proponuje sig
w projekcie zawarcie wszystkich istotnych, nie wymagajacych czgstych zmian, regulacji
bezposrednio w ustawie, z minimalng ilo$cia delegacji do aktow wykonawczych. Odpowiada

to obecnym trendom w zakresie tworzenia prawa.

W przedstawionym projekcie proponuje si¢ wprowadzenie istotnych zmian merytorycznych

w nastgpujacych obszarach:

1) $wiadczenia zdrowotne dla poborowych i cztonkéw ich rodzin beda realizowane
na zasadach og6lnych okreslonych przepisami o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia. Za takim rozwigzaniem przemawia generalne
zatozenie przyblizenia sytuacji poborowych odbywajacych stuzbg zastgpcza — do

statusu pracownikow, a nie zohierzy,

2) zawegza si¢ krag podmiotow, u ktoérych moze by¢ petlniona stuzba zastgpcza.
Eliminuje si¢ z niej bowiem wszelkie jednostki organizacyjne prowadzace
dziatalno$¢ komercyjna. Intencja tej zmiany ma by¢ wspomozenie instytucji
prowadzacych dzialalno$¢ charytatywna 1 opiekuncza, a takze placowek

1 jednostek organizacyjnych uzytecznosci publiczne;,

3) wczesniej omoOwiona zmiana pozostaje w S$cistym zwiazku z odmiennym
sposobem finansowania $wiadczen otrzymywanych przez poborowych
odbywajacych stuzbe zastepcza. Zaklada sig, ze $wiadczenia pienigzne beda
pokrywane z budzetu panstwa. Ich wysoko§¢ oraz fakt, Zze nie sa one
opodatkowane podatkiem dochodowym od o0so6b fizycznych, pozwoli na
odstapienie od dotychczasowych §wiadczen socjalnych w postaci zasitkoéw na
utrzymanie cztonkdéw rodziny, $§wiadczen z tytutlu obciazen mieszkaniowych
poborowego itp. Podmiot bedzie obowiazany za$ do wszelkich $wiadczen w

naturze wskazanych w projekcie ustawy,
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4) w projekcie uwzglednia si¢ rowniez fakt, ze zadania dotyczace stuzby zastgpczej
beda w duzej mierze realizowane przez jednostki samorzadu terytorialnego. Stad
tez propozycja, aby zadania te potraktowa jako zlecone z zakresu dziatania
administracji rzadowej. Obecne uregulowanie tej kwestii wydaje si¢ nie
uwzgledniaé przejscia urzgdéw pracy z podlegto$ci administracji rzadowej do

samorzadow, co nastapito z dniem 1 stycznia 2000 r.,

5) tworzy sig, na szczeblu marszatka wojewodztwa 1 ministra wlasciwego do spraw
pracy, komisje wlasciwe w sprawach orzekania o przyznanie i uchylanie stuzby
zastgpczej. W ocenie wnioskodawcy komisje te zapewnia bardziej kompetentne
podejscie do rozpatrywania wnioskOw w sprawach shuzby zastepczej, niz
zajmujace si¢ tym dotychczas powiatowe komisje poborowe, ktorych zadaniem

jest przede wszystkim uzupehianie Sit Zbrojnych,

6) na wzor rozwigzan prawnych dotyczacych odraczania shuzby wojskowej,
w przedmiotowym projekcie proponuje si¢ instytucj¢ odraczania shluzby
zastepczej. Jest to konsekwencja przeprowadzanego rozdzialu migdzy tymi

stluzbami,

7) materia nowa, do tej pory nieregulowana ustawa, jest zawieszanie poborowym
stuzby zastepczej. W projekcie proponuje si¢ zamknigty katalog przestanek, ktore

moga skutkowac zastosowaniem tej instytucji prawnej,

8) w projekcie przewidziano rowniez mozliwo$¢ postgpowania o uchylenie
poborowemu sthuzby zastepczej, jezeli narusza on ustalony przez podmiot

porzadek lub dyscypling pracy.

Wiele zapisow ustawy ma charakter porzadkujacy 1 ,.czyszczacy”. Skupia bowiem
W usystematyzowany sposob regulacje do tej pory rozrzucone w réznych aktach prawnych. W
zakresie nowelizacji innych ustaw dopasowuje je do rozwiazan przyjmowanych w

przedstawianym projekcie.

Zaproponowane rozwigzania spowoduja wzrost zainteresowania potencjalnych podmiotow
ewentualnym zatrudnieniem u siebie, w ramach stuzby zastepczej, poborowych. Tym samym
doprowadzi to do wyeliminowania patologii przejawiajacej si¢ w przenoszeniu takich
poborowych do rezerwy bez odbycia stuzby zastepczej — z powodu braku mozliwosci
zatrudnienia ich przez podmiot. Temu celowi ma stuzy¢ przejecie przez Skarb Panstwa

gléwnego obciazenia finansowego w tym wzgledzie, tj. §wiadczenia pieni¢znego. Z drugiej
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strony rozwiazanie to pozwoli na wsparcie personalne placowek typu hospicjum, domy
dziecka, domy pomocy spotecznej w ich, bez watpienia, wazkiej spolecznie dziatalnosci.

Bedzie wige jedna z form wspomagania przez panstwo tych dziedzin spotecznych.

Wejscie w zycie ustawy bedzie obojgtne dla aktywnosci dziatalno$ci gospodarczej, gdyz nie
jest z nia w zadnym przypadku zwigzana. W pewnym stopniu natomiast ustawa moze
wpltyna¢ na sytuacj¢ na rynku pracy, przez czasowe ,wchlanianie” niewielkich grup

bezrobotnych skierowanych do stuzby zastgpcze;.

Przedmiotowy projekt ustawy zostal przekazany do zaopiniowania przez marszatkow
wojewodztw. W wigkszosci nadestanych opinii proponowali oni poszerzenie katalogu
instytucji, w ktérych poborowi beda mogli odbywac stuzbg zastgpcza, w tym tez o instytucje
prowadzace dziatalno$¢ komercyjna. Zwazywszy na ideg, aby stuzba ta finansowana byta z
budzetu panstwa i stanowita pomoc ,,w naturze” instytucjom nie prowadzacym dzialalno$ci
komercyjnej w zakresie szeroko pojetych $wiadczen spolecznych — takie poszerzenie
stanowitoby nieuzasadnione uprzywilejowanie niektorych podmiotow gospodarczych. Wiele
uwag zostalo uwzglednionych w aktualnej wersji projektu, a dotyczyly one gtoéwnie procedur
zwiazanych z kierowaniem do shuzby zastepczej 1 jej przebiegiem. Generalnie koncepcje
zaprezentowane w projekcie uzyskaty akceptacj¢ marszatkow wojewddztw. Szczegdtowe
omowienie nadestanych opinii zostato przeprowadzone w dniu 23 wrzesnia 2002 r. na

konferencji z udziatem przedstawicieli urzegdow marszatkowskich.

Ponadto przedmiotowy projekt zostal przekazany do zaopiniowania, w ramach konsultacji
spotecznych, do organizacji okreslonych w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwiazkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234, z po6zn. zm.), tj. do: Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych i Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos$¢”, 1 art. 16 ust.
1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z
pézn. zm.), tj. Konfederacji Pracodawcow Polskich, Polskiej Konfederacji Pracodawcow

Prywatnych, Business Centre Club i Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

Projekt ten przekazano réwniez w trybie art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o
Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494, z pézn. zm.) do KIE w celu
uzyskania wstgpnej opinii o zgodnosci projektu z prawem europejskim. Zgodnie z opinia KIE

projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.



29

Przedmiotowy projekt podlegat rowniez opiniowaniu przez Radg Legislacyjna przy Prezesie

Rady Ministrow. Rada zarekomendowata projekt do dalszych prac legislacyjnych.

Takze Komisja Wspolna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego na posiedzeniu w dniu 18

grudnia 2002 r. pozytywnie ustosunkowala si¢ do projektu ustawy.

Ocena skutkéw finansowych wejscia ustawy w zycie jest oparta na wyliczeniu $wiadczen
pienieznych wyptacanych poborowym odbywajacym stuzbe zastepcza, jakie beda pokrywane
przez budzet panstwa. Liczba poborowych §redniomiesigcznie szacowana jest na 3500 osob.
Biorac za punkt wyjscia 80% minimalnego wynagrodzenia w 2003 r. w wysokos$ci 640,00 zt,
budzet panstwa bedzie obciazony miesi¢cznie kwota 2 240 tys. zt, co w skali roku daj¢ sume
26 880 tys. zt. Ponadto nalezy uwzgledni¢ pokrycie kosztéw przejazdéw poborowych, w
czesci pokrywanej z budzetu ministra wlasciwego do spraw pracy, na kwotg 150 tys. zl oraz
koszty zwiazane z dzialalno$cia samorzadu terytorialnego, a dotyczaca stuzby zastepczej,
w wysokosci 5 100 tys. zt. W efekcie koszty wejscia ustawy w zycie, obciazajace Skarb

Panstwa, nalezy wyceni¢ na 32 130 tys. zt.

Nalezy podkresli¢, ze w aktualnym stanie prawnym wydatki na stuzbe¢ zastepcza pokrywane z
budzetu panstwa nie sa wiele mniejsze od podanej wyzej kwoty. Wynika to z faktu
przeznaczenia okoto 23 000 tys. zt na pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne
finansowane ze $rodkow, ktorych dysponentem jest Minister Obrony Narodowej, okoto 1 400
tys. zt na pokrycie §wiadczen zdrowotnych dla poborowych (finansowane rowniez przez
MON), okoto 3 100 tys. zt na zasitki dla poborowych ze srodkéw, ktorych dysponentem jest
minister wlasciwy do spraw pracy. Daje to tacznie kwotg okoto 27 500 tys. zt na rok 2003.
Ponadto obecnie poborowi odbywajacy stuzbe zastepcza otrzymuja §wiadczenia ze Srodkow
wilasnych pracodawcow, ktorymi w przewazajacej liczbie sa jednostki sfery budzetowej
(jednostki rzadowe 1 samorzadowe) lub finansowane ze §rodkéw publicznych (zaktady opieki
zdrowotnej). Z przeprowadzonych analiz wynika, Ze na obecnym poziomie wydatki jednostek

samorzadu terytorialnego zwiazane z obstuga stuzby zastepczej wynosza ok. 1 800 tys. zl.

Uwzgledniajac powyzsze stwierdzi¢ nalezy, ze dodatkowe skutki finansowe dla budzetu
panstwa w 2004 r. z tytutu wejscia ustawy w zycie nie powinny przekroczy¢ kwoty 2 800 tys.

z1.



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ")
z dnia
w sprawie wzoru wniosku w sprawie wyrazenia zgody na odbywanie stuzby
zastepczej oraz dokumentow, jakie maja by¢ zalaczone do tego wniosku.

Na podstawie art. 7 ust. 7 ustawy z dnia ......... o stuzbie zastepczej (Dz. U. Nr....., poz......... ) zarzadza
si¢, co nastepuje :

§1.

Ustala si¢ wzor wniosku w sprawie wyrazenia zgody na odbywanie stuzby zastepczej, stanowiacy
zatacznik do rozporzadzenia.

§2.
Do wniosku, o ktorym mowa w § 1, nalezy zataczyc¢:
1) kopi¢ wpisu pracodawcy do odpowiedniego rejestru;
2) statut stowarzyszenia albo fundacji;

3) o$wiadczenie, ze w stosunku do podmiotu nie jest prowadzone postgpowanie karne lub  skarbowe.
§3.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.

MINISTER GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

! Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).



UZASADNIENIE

Przedmiotowe rozporzadzenie jest realizacja upowaznienia zawartego w art. 7 ust. 7 ustawy z
dnia.....ccceeeveenneenne. o stuzbie zastepczej (Dz. U. Nr............... , POZ........... ).

Dotychczas problematyka zwigzana z wyst¢gpowaniem przez zainteresowanych pracodawcow o
przyjecie  poborowych przeznaczonych do odbycia stuzby zastepczej nie byla prawnie szczegotowo
uregulowana. W oparciu o przepisy ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2002 r. Nr 21, poz. 205, z pézn. zm.) oraz przepisy wykonawcze do niej
uksztattowata si¢ praktyka postgpowania, ktora obecnie ma znalezé swodj prawny wyraz w przedtozonym
rozporzadzeniu.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu
panstwa.
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Zatgcznik do rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia

wzor
WNIOSEK W SPRAWIE WYRAZENIA ZGODY NA ODBYWANIE StUZBY ZASTEPCZEJ

......................................................... reprezentowany pPrzez ..........ccccccccceeeveeeeeennnnnnn . Wyraza wole

(nazwa podmiotu)

przyjecia poborowego przeznaczonego do odbycia stuzby zastepczej — celem odbycia u niego tej

stuzby.

Siedziba podmiotu ZNAJAUJE SI€ W.......cooiuiiiiiiiiiiie ettt e e e e eaneee e
(doktadny adres z kodem pocztowym, numerem telefonu i faksu)

H

Kod zawodu stanowi siedmiocyfrowy numer zawarty w |l tomie ,Klasyfikacji Zawoddéw i

Specjalnosci”’, wydanej na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 20
kwietnia 1995 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. Nr 48, poz. 253). W przypadku watpliwosci, jak zakwalifikowa¢ dany zawdd,
nalezy postuzy¢ sie Ill tomem ,Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci”, ktéry zawiera szczegdtowe opisy
czynnosci dla poszczegolnych grup zawodow. Kod ten wpisywany jest w druku ZUS ZUA -
Zgtoszenie do ubezpieczenh /zgtoszenie zmiany danych osoby ubezpieczonej — w czesci X — inne
dane o osobie zgtaszanej do ubezpieczen — w polu 05.

%) Kod podmiotu stanowi o$miocyfrowy numer tworzony w nastepujacy sposob:

a) cyfry pierwsza i druga stanowig kod wojewddztwa okreslony w zatgczniku do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 1998 r. w sprawie utworzenia powiatéw (Dz. U. Nr 103,
poz. 652),

b) cyfry trzecia i czwarta stanowig kod powiatu okreslony w zatgczniku do rozporzadzenia,
o ktérym mowa w lit. a,

c) cyfry piata i szésta okreslajg forme dziatalnosci prawnej podmiotu wedtug nastepujacego
WZOru:

01 - panstwowa jednostka organizacyjna,

02 — samorzadowa jednostka organizacyjna,

03 — publiczny zakfad opieki zdrowotnej,

04 — stowarzyszenie,

05 — fundacja,

06 — jednostka organizacyjna kosciota lub zwigzku wyznaniowego,

d) cyfry si6dma i 6sma okreslajg rodzaj dziatalnosci podmiotu wedtug nastepujacego wzoru:
01 — ochrona srodowiska,

02 — administracja publiczna,

03 — ochrona zdrowia,

04 — pomoc spoteczna,

05 — wymiar sprawiedliwo$ci,

06 — opieka nad osobami niepetnosprawnymi i bezdomnymi,
07 - ochrona przeciwpozarowa.



ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ "

z dnia
W sprawie wzoru umowy o wykonywanie pracy przez poborowego.

Na podstawie art. 8 ust. 3 ustawy z dnia ......... o stuzbie zastgpczej (Dz. U.
Nr....., poz......... ) zarzadza sig, co nastepuje :
§1.

Ustala si¢ wzér umowy o wykonywanie pracy przez poborowego, stanowiacy
zalacznik do rozporzadzenia.

§ 2.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 .

D Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).

Projekt



Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia

wzor

UMOWA O WYKONYWANIE PRACY PRZEZ POBOROWEGO

W odniu oo e r. zawarta zostata umowa pomiedzy Marszatkiem
WOJEWOAZIWA ..ot reprezentowanym przez
(nazwa’)
............................... b= oo T [ 1o =0 SRR
(imig i nazwisko) (nazwa i adres podmiotu)
FEPIEZENTOWANYIM PIrZEZ.....eeiiiiiietieieeeee e ettt e e e e e e ee e e e e e e ee e e e aans e et e e e e easstannneeee e e s nnaneeeeeeaaeeeenanans

(imig i nazwisko)

o nastepujacej tresci:

§ 1.
Podmiot zobowigzuje sie przyjaé poborowego .........cccccccveeeieeeieeeeenenn. G do
odbycia stuzby zastepczej od dnia .........coooiiiii i
Na StanOWISKU ..........cccovveeiiiiiiiiiieee e e
§ 2.
Miejscem wykonywania pracy przez poborowego Jest ..........ccccccccoiiiiiiiiiiiiiieiiiiiee e

(adres miejsca wykonywania pracy)

§ 3.
Niniejsza umowa ulega rozwigzaniu w przypadku:
1) likwidacji lub upadtosci podmiotu,
2) likwidacji stanowiska pracy, na ktérym zatrudniony byt poborowy,
3) zawieszenia stuzby zastepczej poborowemu,
4) uchylenia poborowemu orzeczenia o przeznaczeniu do stuzby zastepczej,
5) zwolnienia poborowego ze stuzby zastepczej przed jej odbyciem,
6) odbycia stuzby zastepczej przez poborowego.

Podmiot Marszatek Wojewddztwa



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie jest realizacjq upowaznienia zawartego w art. 8 ust. 3
ustawy z dnia ......... o stuzbie zastepczej. Dotychczas zagadnienia majgce byé uregulowane
przedmiotowym projektem zawarte sg w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 11 pazdziernika 2001 r. w sprawie wzoru umowy O wykonywanie pracy przez
poborowego skierowanego do odbycia stuzby zastepczej i wzoru karty skierowania do stuzby
zastepczej (Dz. U. Nr 127, poz. 1397).

Proponowany w zatgczniku do rozporzadzenia wzdér umowy zawieranej przez podmiot
i marszatka wojewddztwa rozszerza jej tres¢ w pordwnaniu do poprzedniej regulacji
o dodatkowe przestanki rozwigzania umowy o wykonywanie pracy tj. uchylenie poborowemu
orzeczenia o0 przeznaczeniu do stuzby zastepczej oraz zwolnienie poborowego ze stuzby

zastepczej przed jej odbyciem.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie pociggnie za sobg dodatkowych skutkéw

finansowych dla budzetu panstwa.

20a/3/hb



ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ 1)
Z dnia

w sprawie wzoru karty skierowania do odbycia sluzby zast¢pcze;j.

Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia ......... o stuzbie zastgpczej (Dz. U.
Nr....., poz......... ) zarzadza sig, co nastepuje :
§1.

Ustala si¢ wzor karty skierowania do odbycia stuzby zastepczej, stanowiacy
zalacznik
do rozporzadzenia.

§ 2.

Karty skierowania poborowego do stuzby zastepczej, wydane poborowym przed
dniem wejScia w zycie rozporzadzenia, zachowuja waznos$¢.

§ 3.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.

MINISTER GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

" Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).

Projekt



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie jest realizacja upowaznienia zawartego w art.
18 ust. 4 ustawy z dnia ......... o sluzbie zastepczej. Dotychczas zagadnienia
majace by¢ uregulowane przedmiotowym projektem zawarte sa w
rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika
2001 r. w sprawie wzoru umowy o wykonywanie pracy przez poborowego
skierowanego do odbycia stuzby zastepczej 1 wzoru karty skierowania do stuzby

zastepczej (Dz. U. Nr 127, poz. 1397).

We wzorze karty skierowania do odbycia stuzby zastgpczej, stanowiacym
zalacznik do rozporzadzenia, w porownaniu do dotychczas obowiazujacego
wzoru, dokonano niezbednych aktualizacji zwiazanych z wprowadzeniem

terminu ,,podmiot” w miejsce ,,pracodawcy”.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie pociagnie za soba dodatkowych

skutkéw finansowych dla budzetu panstwa.



(stempel organu kierujgcego)

Karta skierowania
do stuzby zastepczej

(rok urodzenia)

|
|
jest Obowiqzany stawic S|Q Wt i Pan ...........................................................................................................
|
|

! (imie i nazwisko, imie ojca, rok urodzenia)

(miejsce zamieszkania — doktadny adres)

........... R
Potwierdzenie odbioru

Karte skierowania do stuzby zastepczej z dnia

............................................... wystawiong przez

jest obowigzany stawic sie

| (nazwa i adres podmiotu)

(imie i nazwisko)

WANiU .o e r. w celu odbycia stuzby zastepcze;.

otrzymatem W dniu .......coooieiiiiiiie e i

pOdeS przyijjqcegO .......................................... | (podpis i piecze¢ imienna organu kierujgcego)



(rewers)
Pouczenie

1. Niestawienie sie poborowego do odbycia
stuzby zastepczej w terminie okreslonym
w karcie skierowania do stuzby
zastepczej bedzie usprawiedliwione tylko
w przypadku niezdolnosSci do pracy z
powodu choroby, stwierdzonej
zaswiadczeniem lekarskim.
O niemoznosci stawienia sie do odbycia
stuzby zastepczej w wyznaczonym
terminie poborowy zawiadamia podmiot
w terminie dwoch dni od dnia
wskazanego w karcie skierowania do
stuzby zastepczej.

2. O utracie karty skierowania do stuzby
zastepczej nalezy niezwtocznie
zawiadomic¢ organ kierujgcy. Utrata karty
skierowania do stuzby zastepczej nie
zwalnia poborowego od obowigzku
stawienia sie do odbycia stuzby
zastepczej w okreslonym w tej karcie
terminie
i miejscu.

3. Poborowy, ktéry nie zglasza sie do
odbycia stuzby zastepczej w terminie i
miejscu okreslonym w karcie skierowania
do stuzby zastepczej albo w inny sposob
uchyla sie od odbywania stuzby
zastepczej, podlega odpowiedzialnosci
przewidzianej w Kodeksie karnym.



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie jest realizacja upowaznienia zawartego w art.
18 ust. 4 ustawy z dnia ......... o sluzbie zastepczej. Dotychczas zagadnienia
majace by¢ uregulowane przedmiotowym projektem zawarte sa w
rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika
2001 r. w sprawie wzoru umowy o wykonywanie pracy przez poborowego
skierowanego do odbycia stuzby zastepczej 1 wzoru karty skierowania do stuzby

zastepczej (Dz. U. Nr 127, poz. 1397).

We wzorze karty skierowania do odbycia stuzby zastgpczej, stanowiacym
zalacznik do rozporzadzenia, w porownaniu do dotychczas obowiazujacego
wzoru, dokonano niezbednych aktualizacji zwiazanych z wprowadzeniem

terminu ,,podmiot” w miejsce ,,pracodawcy”.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie pociagnie za soba dodatkowych

skutkéw finansowych dla budzetu panstwa.



SEKRETARZ _ -
KOMITETU INTEGRACII EUROPEISKIL] \
SEKRETARZ STANU -
W MINISTERSTWIE SPRAW ZAGRANICZNYCH

Prof. dr hah. Danuta Hilbner
Sekr. Min. DIL#HAZ 2003/DPE-2p
Warszawa. A0, 673” 2003 1,

Pan
Aleksander Pralksa
Selkretarz Rady Ministrow

Opinia ¢ zgodnoédci projektn ustawy o sluzbie zasigpczef, 7 prawem.Unii Europejsiiej.
wyrazona na podstawie art, 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia § sierpnia 1996 r, 0 Komitecic
Integracji Europeiskisj (Dz. U, N 106, poz. 494) przez Sekretarza Komitetu Integracti
Europejskicj, Minister Danute Hitbner, dzialajaca z upowainjenia Przewodniczacepo
Komitetu Integracji Europejskiej '

M

W zwiazku z preediozonym projekicn ustawy (pismo nr RM-10-29-03), pozwalam
sobie wyrazié nast¢pujgea opinje:

I Przediozony projekt wstawy ma zastapic dotychczasows regulacje zawarta w Dzlale
V1, Stuzba zastepeza” ustawy z dnia 2} Hstopada 1967 ¢, o powszechnym: obowigziy
obrany Rzeczypospolitej Polskie {Dz. U. z 2002 r. ar 21, poz. 205 z painiejszymi
Zmianamyj), '

1. Celem projeisu jest m.in. okredlenie warunkéw udzialania wysakodeh wlondw
wypoczyasowych, a takze urlopow 3 tytuty 1101161'QWego krwiodawstwa poborowym
adbywajgeym szbe zastgpeza. Zgodnie z zaproponowanym brzmieniem art, 28
projekiv,  poborowemu odbywajaeesn  sluzhe. zastepeza  przyshuguje  wrfop
WyYRoCzynkowy w wymiarze dziewigeiv dni kale11dm'zo'~vy¢l1 W plerwszym rokn
shuzby zastepezs; | jedenasty w drugim’ roku stuzby. 2 poborowemu absotwentow!
SZKOtY Wyzsze] - w wymiarze dziewicein dni kalendarzowych.

ET



(M8 Kwestie dotyczqee minimaliego wytniaru urlopt uregulowane zostaly w prawié Ll
Europejskiej w praepisach Dyrektywy Rady 93/104/WE z dmia 23 listopada 1993 roku
W sprawie pewnych aspekidw organizacii czasu pracy (D2.Urz. WE Nr 1,307, 13.12.93).
W dwietle art. 7 ust. 1 ww. regulac)i wspdinotowego prawa pochodnego, paistwa
caunkowskic wabowiazane sy do zapewnienia, iz kazdy pracownik jest upowazniony do
corpeznege patnege wlopy w wymiarze ]:1'zyi'la_jmniéj cterech, 1:ygodni (4. 20 dmi
roboczych). zyodnie z warunkami nabycia prawa do urlopu i jego vdzielania ustalonymi
wustawodawstwie ub prakiycs krajowsj. Powyisza regulacia obsimuje swoin
zakresern pedmiatowym sekiory dzialalnosei. o ktérych mowa w art. 2 Dyrektywy Rady
89/391/EWG « dmin 12 czerwea 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkow w eely
;:wéz:l:;sﬁcenm brezpieczenstwa | poprawy zdrowia pracownikow podezas wracy (Dz.Urw
WE nr L 182, 20.06.89). 1j. wszystkie sektory dzialalnosei, zardwno publiczng, jak i
prywalnef. z wyjatkiem sytuacii, w kidrych specyficzny chavakier pewnej dziatainosc
publiczne]. iak sil Zbrojriych, policii lnb pewnej spesyficzne} dziatalnosdei stuzb obroay
cywilnel, w sposdl nieunikﬁiony 84 z nig sprzeczne. Istotne jest. iz ww. regulacic
dotyeza pracownikdw, tj. oséb-zatradnionych przez pracocawce.

Nalezy w lym miejscu zauwazyé. iz poborowy odbywaiacy shuzbg 2astgpeza nic
pozostaje w slosuicn pracy 7 pra;oda;wosb u kidrago odbywa fe; sluzbg. Poborowy él:u'zhy
zastepeze] pie jest zatem pracownikiem w rozumieniu ustawy - Kodsks pracy mimo, iz
stosuje gie w stosunku do niego niektore jei przepisy, ap. o kamach za narusganic
perzadke [ dyseypliny pragy (arl 30 przediozonege projekiu ustawy), Nalezy zatem
stwiardizic, 12 reguliea art. 26 przedinroneso projelin ustawy pozostaje poza zakrese:
zastosowania Art. 7 ust. 1 Dyrektywy Rady 93/104/EWG | ~ w konsekwencii - nie
podlega analizie zgodnodel z zawartg w nim norma minimalnej ochrony pracownika.

IV. W Konkluzji pozwalam sobie stwierdzié, i praediozony projekt ustawy o sluzbic
zastgpezej nie jest objgty zakresen prawa Unii Eurapejskiei.

- £ powazaniem,

Do uptzeime wiadomodei:
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