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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

VIl kadencja
Prezes Rady Ministrow
RM-10-6-13
Pani
Ewa Kopacz

Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowna Pani Marszatek

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy o zasadach uzycia lub
pobytu Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej poza granicami panstwa.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Jednoczes$nie uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister Obrony
Narodowej.

Z powazaniem

(-) Donald Tusk
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Projekt
USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o zasadach uzycia lub pobytu Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

poza granicami panstwa

Art. 1. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1117, z p6zn. zm.Y)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) art. 6 otrzymuje brzmienie:

»Art. 6. W sktad jednostek wojskowych wykonujacych zadania poza granicami

panstwa wchodzg Zzolnierze w czynnej stuzbie wojskowej oraz pracownicy.”;
2) po art. 6 dodaje si¢ art. 6a w brzmieniu:

LArt. 6a. 1. Wymiar czasu pracy pracownikow $§wiadczacych prace w strefie
dziatan wojennych jest okreslony ich zadaniami stuzbowymi. Do tych pracownikéw nie
stosuje si¢ przepisow Dziatu VI ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.?).

2. Zadania stluzbowe pracownikéw sg ustalane przez przetozonych w sposéb
pozwalajacy na ich wykonywanie w ramach czterdziestu godzin pracy w tygodniu.
Wykonywanie zadan stuzbowych nie moze przekraczaé przecigtnie czterdziestu o$miu
godzin w tygodniu, w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w okresie

rozliczeniowym wynoszacym cztery miesigce.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 210, poz. 2135, z 2009 r. Nr 79,

poz. 669 i Nr 161, poz. 1278, z 2010 r. Nr 240, poz. 1601, z 2011 r. Nr 205, poz. 1203 oraz z 2012 r.
poz. 908.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668
i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111,
poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135,
poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176,
poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223,
poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817,
Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655,
Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r.
Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378,
22012 r. poz. 908 i 1110 oraz z 2013 r. poz. 2, 675, 896 i 1028.

2)
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3. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji

przetozonego w miejscu pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania

pracy.

1)
2)

3)

4)

5)

4. Pracownikowi przystuguje prawo do co najmniej:

o$miu godzin nieprzerwanego odpoczynku w kazdej dobie;

dwudziestu czterech godzin nieprzerwanego odpoczynku w  okresie
siedmiodniowym;

dnia wolnego od pracy w niedzielg raz na cztery tygodnie oraz w §wigta okreslone
w przepisach ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U.
Nr 4, poz. 28, z pozn. zm.V);

60-minutowego odpoczynku przed rozpoczeciem pracy obejmujacej wykonywanie
zadan stuzbowych w nocy;

30-minutowe] przerwy w pracy, jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co
najmniej 6 godzin.

5. Przepisy ust. 2 1 4 nie maja zastosowania do pracownikow realizujacych zadania

wynikajace z celu skierowania jednostki wojskowej, zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa jednostki wojskowej oraz z ochrong zdrowia i zycia ludzkiego.

6. Ze wzgledu na szczegoOlny charakter pracy $wiadczonej w strefie dziatan

wojennych rozktad czasu pracy pracownika moze przewidywac prace zmianows.

7. Okres rozliczeniowy liczony jest indywidualnie dla kazdego pracownika od dnia

zatrudnienia.”;

3) wart. 9w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) szczegbtowe zasady zatrudniania w jednostkach wojskowych pracownikow,

0 ktorych mowa w art. 6, z uwzglgdnieniem postanowien zawartych w przepisach
prawa pracy oraz specyfiki zwigzanej z wykonywaniem pracy w jednostce

wojskowej poza granicami panstwa,”.

Art. 2. Do pracownikéw, z ktorymi nawigzano stosunek pracy przed dniem wejscia

W zycie ustawy, maja zastosowanie przepisy dotychczasowe.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia drugiego miesigca nastepujacego po

miesigcu ogloszenia.

3)

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1960 r. Nr 51, poz. 297, z 1989 r. Nr 29,

poz. 154,z 1990 r. Nr 28, poz. 159 i 160 oraz z 2010 r. Nr 224, poz. 1459.

02/02/EP
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UZASADNIENIE

W obecnym stanie prawnym do wszystkich pracownikoéw zatrudnianych w polskich
kontyngentach wojskowych (polskich jednostkach wojskowych) poza granicami
panstwa zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub
pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa (Dz. U.
Nr 162, poz. 1117, z p6zn. zm.) zastosowanie maja powszechnie obowigzujgce przepisy
normujace czas pracy, tj. przepisy dziatu VI ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.).

Z uwagi jednak na charakter i sposob $wiadczenia pracy w specyficznych warunkach
jakim jest strefa dziatan wojennych, okazuje si¢, ze ograniczenia wynikajgce z Kodeksu
pracy bardzo utrudniaja wiasciwe funkcjonowanie kontyngentu wojskowego,
jednocze$nie rodzac powazne skutki finansowe z tytutlu wyptaty wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych. Z uwagi na nagly i nieprzewidziany charakter
zdarzen, utrudnione jest jednoznaczne rozgraniczenie czynnosci wykonywanych przez
pracownikéw w czasie pracy, od tych wykonywanych w czasie wolnym od pracy,
poniewaz pracownicy wykonuja prace zawsze, gdy zaistnieje taka potrzeba, tzn. takze
w soboty, niedziele oraz w porze nocnej. Wobec braku odmiennych regulacji prawnych,
skutkuje to tym, ze pracownicy traktuja je jako przepracowane w godzinach
nadliczbowych, za ktére przystuguje im dodatkowe wynagrodzenie.

Podjeta proba zastosowania w kontyngentach wojskowych zadaniowego systemu czasu
pracy rowniez nie rozwigzata problemu ogromnych iloéci godzin nadliczbowych, za
ktore trzeba pracownikom wyptaci¢ wynagrodzenie. Pracownicy, mimo ze z zatozen
tego systemu czasu pracy wynika, iz sami powinni organizowa¢ czas, w ktorym majg
wykonywa¢ powierzone im zadania, niejednokrotnie s3 wzywani do miejsca
$wiadczenia pracy (ewentualnie innego $cisle okreslonego miejsca), gdzie przebywaja,
oczekujac w gotowosci do §wiadczenia pracy. Sytuacja taka budzi watpliwosci co do
mozliwosci zatrudniania ich w zadaniowym czasie pracy, skoro rozktad dnia
komplikowany jest przez konieczno$¢ wykonywania, nieprzewidywalnych z uwagi na
dziatania wojenne, czynnosci w miejscu wyznaczonym przez przetozonego i w $cisle
okreslonym czasie. Brak jest jednoczesnie mozliwosci zatrudnienia w kontyngentach
wojskowych wigkszej iloSci pracownikdw, poniewaz stan osobowy kontyngentu
wojskowego jest kazdorazowo okreslany w postanowieniu Prezydenta Rzeczypospolitej

Polskiej o uzyciu jednostek wojskowych poza granicami panstwa, zgodnie z art. 5 ust. 1
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pkt 1 ustawy o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
poza granicami panstwa. Ponadto w niektorych specjalnosciach brak jest wielu
chetnych kandydatow do $§wiadczenia pracy w strefie dziatan wojennych. Nawet
ewentualne zwigkszenie etatu w tych specjalno$ciach oznaczatoby wowczas jedynie
istnienie w strukturze organizacyjnej kontyngentu stanowisk nieobsadzonych.

Wprowadzenie projektowanej regulacji nie jest nowoscia w polskim ustawodawstwie.
Wytaczenie podstawowych norm czasu pracy nastgpito w stosunku do zohierzy
zawodowych pelnigcych stuzbe w takich samych jak pracownicy warunkach — na
podstawie art. 60 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej
zohierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z pdzn. zm.), co nie jest
sprzeczne z dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
4 listopada 2003 r. dotyczaca niektorych aspektow organizacji czasu pracy (Dz. Urz.
UE L z 18.11.2003, str. 9; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4,
str. 381). Czas stuzby zoklierzy w kontyngentach wojskowych funkcjonujacych
w strefie dziatan wojennych jest bowiem okreslany ich zadaniami stuzbowymi.

Podkresli¢ nalezy, ze pracownicy posiadajacy specjalistyczne kwalifikacje,
w przeciwienstwie do zotnierzy zawodowych, zglaszaja swoj udziat w kontyngencie
wojskowym catkowicie dobrowolnie, co oznacza, ze $wiadomie podejmujg decyzje
0 wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych rowniez w Strefie uznanej za strefe dziatan
wojennych i jednoczes$nie godza si¢ na warunki, w jakich beda pracowac za gratyfikacje
finansowa przewidziang w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 1999 r.
w sprawie naleznosci pieni¢znych 1 $wiadczen otrzymywanych przez zohierzy
wyznaczonych do petnienia stuzby poza granicami panstwa 1 pracownikéw wojska
zatrudnionych w jednostkach wojskowych wykonujacych zadania poza granicami
panstwa (Dz. U. Nr 110, poz. 1257, z p6zn. zm.). Rekompensate dla pracownikéw za
prace¢ w takich warunkach stanowi bowiem odpowiednio wyzsze wynagrodzenie
obejmujace dodatki: wojenny (wraz ze zwickszeniem) oraz zagraniczny. Wysokos¢
tych dodatkéw ustalona jest w sposéb sztywny w stosunku do czasu przebywania
w kontyngencie wojskowym, a nie np. w relacji do godzin faktycznego $wiadczenia
pracy. Z tego wzgledu, co do zasady pracownik nie $wiadczacy pracy, ale pozostajacy
w strefie dziatan wojennych, pobiera dodatki (wojenny i zagraniczny) w pelnej
wysokos$ci. Dodatki naliczane sg rowniez za niedziele i §wigta, bez wzglgdu na to, czy

pracownik $wiadczyl prace¢ w tych dniach. Wprowadzony system wynagrodzen we
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wspomnianym rozporzadzeniu w pelni rekompensuje zatem dolegliwo$ci zwigzane

Z ucigzliwos$cig wynikajacg z charakteru pracy w tak specyficznych warunkach.

Wylaczenie wobec pracownikéw dzialu VI Kodeksu pracy oznacza usunigcie

ograniczen dotyczacych czasu pracy, W szczeg6lnosci w zakresie przestrzegania normy

dobowej i tygodniowej czasu pracy, przerwy na odpoczynek, pracy w niedziele i Swicta,
pracy w nocy, okresu rozliczeniowego, a przede wszystkim godzin nadliczbowych.

Wymiar czasu pracy tych pracownikdéw — podobnie jak czasu stuzby zotierzy — bedzie

okreslony ich zadaniami stuzbowymi, co powoduje zréwnanie warunkow pracy

w strefie dziatan wojennych obu tych grup.

Ze wzgledu na aktualne brzmienie dzialu VI Kodeksu pracy (zwlaszcza na jego

kompleksowo$¢ i wzajemne przenikanie si¢ norm prawnych) brak jest mozliwosci

wprowadzenia w projektowanej ustawie zmian ograniczajacych si¢ do przyjecia tylko
niektorych regulacji tego dziatu. Brak wylaczenia w niej catosci uregulowan
przedmiotowego dzialu spowoduje natomiast powazne watpliwosci interpretacyjne

(ktore utrudnig wykonywanie zadan przez kontyngent wojskowy w warunkach skrajnie

trudnych, tj. zagrozenia zdrowia i1 zycia), gdyz nie bedzie wyraznego wskazania, ktore

normy prawne z dzialu VI Kodeksu pracy maja zastosowanie, a ktore, jako wytaczone
przez projektowang ustawe, nie dotycza pracownikow $wiadczacych prace w strefie
dziatan wojennych. Dlatego tez w celu stworzenia przejrzystej regulacji zmniejszajacej
ryzyko dowolnosci interpretacyjnych, projekt zawiera jednoznaczne wytaczenie dziatu

VI Kodeksu pracy. Jednoczesnie wprowadza si¢ nowe proste regulacje adekwatne do

realiow $wiadczenia pracy przez pracownikow w strefie dziatan wojennych.

Projekt ustawy wprowadza nowg regulacje w zakresie odr¢bnych od dotychczasowych

zasad dotyczacych czasu pracy, przy zatozeniu, ze czasem pracy jest czas, w ktorym

pracownik pozostaje w dyspozycji przelozonego w miejscu pracy lub innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy:

1) godziny pracy oraz godziny pozostawania w dyspozycji przetozonego ustalane
beda w zalezno$ci od zadan wykonywanych przez jednostke wojskowa;

2) zadania sluzbowe beda ustalane przez przetozonych w sposéb pozwalajacy na ich
wykonywanie w ramach czterdziestu osmiu godzin pracy w tygodniu, z wyjatkiem
sytuacji zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa jednostki wojskowej, ochrong
zdrowia 1 zycia ludzkiego lub wykonywaniem zadan wynikajacych z celu

skierowania jednostki wojskowej;
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3) organizacja pracy bedzie ustalana w sposob pozwalajgcy pracownikowi na:

a) osiem godzin odpoczynku w kazdej dobie,

b) dwadziescia cztery godziny odpoczynku w okresie siedmiodniowym,

c) dzien wolny od pracy w niedziele i swigta okreslone w przepisach o dniach
wolnych od pracy,

d) co najmniej raz na cztery tygodnie skorzystanie z dnia wolnego od pracy
W niedziele

— z wyjatkiem sytuacji zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa jednostki

wojskowej, ochrong zdrowia i zycia ludzkiego lub wykonywaniem zadan

wynikajacych z celu skierowania jednostki wojskowej;

4) okres rozliczeniowy wynosit bedzie cztery miesiace;

5) jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosit bedzie co najmniej 6 godzin, pracownik
bedzie miat prawo do przerwy trwajacej co najmniej 30 minut;

6) jezeli praca bedzie miata by¢ $wiadczona w godzinach nocnych, z wyjatkiem
sytuacji zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa jednostki wojskowej, ochrong
zdrowia i zycia ludzkiego lub wykonywaniem zadan wynikajacych z celu
skierowania jednostki wojskowej, organizacja pracy bedzie ustalana tak, aby
zapewni¢ pracownikowi co najmniej 60-minutowy odpoczynek przed
rozpoczeciem pracy obejmujgcej wykonywanie zadan stuzbowych w nocy;

7) praca zmianowa bedzie dopuszczalna;

8) praca w niedziele i $wigta bedzie dozwolona.

Projektowane regulacje wprowadzaja odmienne od Kodeksu pracy normy w celu

zapewnienia pracownikom odpowiednich wymiarow wypoczynku, z wyjatkiem sytuacji

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa jednostki wojskowej, ochrony zdrowia

I zycia ludzkiego lub wykonywaniem zadan wynikajacych z celu skierowania jednostki

wojskowej.

Brak bedzie zatem mozliwosci odbierania godzin wolnych za czas wypracowany

w nadgodzinach (nie bedzie w o0gble mozliwosci naliczania nadgodzin w formie

wskazanej obecnie w Kodeksie pracy), jak rowniez nie bedzie przystugiwato za godziny

nadliczbowe zadne wynagrodzenie (ani zwykte ani dodatkowe).

Ponadto okres rozliczeniowy bedzie naliczany dla kazdego pracownika indywidualnie

od dnia jego zatrudnienia w kontyngencie. Podyktowane jest to specyfika stosunku

pracy pracownikow w strefie dziatan wojennych, z ktorymi jest zawierana umowa
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wylacznie na czas okreslony do 6 miesiecy. Proces rekrutacji i uzupetniania zasobow
osobowych jest zazwyczaj procesem cigglym, co powoduje, Ze pracownicy
rozpoczynaja prac¢ w réoznych momentach trwania ustalonego w tym kontyngencie
okresu rozliczeniowego, co z kolei uniemozliwia pracodawcy elastyczng organizacje¢
czasu pracy w tej jednostce.

Majac na uwadze fakt, ze aktualnie polskie kontyngenty wojskowe uczestniczg w strefie
dziatah wojennych poza granicami panstwa, a obowigzujace uregulowania w zakresie
czasu pracy pracownikow $wiadczacych prace w tych kontyngentach generuja ogromne
koszty dla budzetu panstwa z tytulu zaptaty wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, przewiduje si¢ wejscie w zycie ustawy pierwszego dnia drugiego
miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktdrym zostanie ona ogtoszona.

Zmiana w zakresie brzmienia art. 9 ust. 1 pkt 1 ma charakter porzadkujacy.
Jednoczesnie zaktada si¢, ze do pracownikow, z ktorymi nawigzano stosunek pracy
przed dniem wejScia w zycie ustawy, zastosowanie b¢da miaty przepisy dotychczasowe.
Projekt ustawy nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039,
Zpbézn. zm.), dlatego nie podlega notyfikacji ani obowigzkowi przedstawienia
instytucjom i organom Unii Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu
w celu uzyskania opinii.

Przedmiot projektowanych regulacji jest czesciowo objety prawem Unii Europejskiej.
Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r.
dotyczaca niektorych aspektéw organizacji czasu pracy (Dz. Urz. UE L z 18.11.2003,
str. 9; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 381) znajduje
zastosowanie jedynie do ,niektorych aspektéw organizacji czasu pracy”, a jej
szczegdtowa analiza wskazuje, ze nie moze mie¢ ona zastosowania do stanow
szczegolnych, takich jak m.in. $wiadczenie pracy w strefie dziatan wojennych.
W s$wietle tej dyrektywy projektowana regulacja nie jest sprzeczna z prawem Unii
Europejskiej.

Stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.)

projekt ustawy zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach
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internetowych Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzgdowy Proces

Legislacyjny; zadne podmioty nie zglosity zainteresowania pracami nad projektem.
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OCENA SKUTKOW REGULACII

1. Podmioty, na ktore oddziatuje akt normatywny
Projekt oddziatuje na pracownikéw zatrudnianych w polskich kontyngentach
wojskowych poza granicami panstwa funkcjonujacych w strefie dziatan wojennych,

a skala tego zatrudnienia w odniesieniu do zatrudnienia w kraju jest znikoma.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt zatozen projektu ustawy byt konsultowany 2z Ogodlnopolskim
Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych, Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem
Zawodowym ,,Solidarno$¢”, Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych,
Niezaleznym Samorzagdnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Wojska,
Ogolnopolskim Pracowniczym Zwigzkiem Zawodowym ,Konfederacja Pracy”
oraz Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Przemystu Poligraficznego.

Zwiagzek Zawodowy Pracownikow Przemystu Poligraficznego, odnoszac si¢ do
projektu, uznal, ze catkowite wylaczenie w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w polskich kontyngentach wojskowych przepiséw dziatu
VI Kodeksu pracy stwarza pewnego rodzaju precedens w stosunku do ogotu
zatrudnionych oraz moze wywota¢ skutki odwrotne od zamierzonych (brak
chetnych do §wiadczenia pracy w kontyngentach na nowych zasadach moze okazaé
si¢ wickszym problemem niz kwestia obcigzen dla budzetu panstwa). Jedng
z gtbwnych przyczyn podejmowania decyzji o wyjezdzie do pracy w ramach
polskich kontyngentow wojskowych jest kwestia finansowa. Dodatki zagraniczny
i wojenny (wraz ze zwigkszeniem) sg przypisane do czasu pozostawania
w kontyngencie, a nie do czasu $wiadczonej pracy i sg wyplacane wszystkim nie
tylko pracownikom wojska — na pewno stanowia istotng rekompensat¢ za
specyficzne warunki pracy. Wylaczenie powyzszych przepisow moze prowadzi¢ do
przedtuzania czasu pracy, braku odpowiedniego czasu na wypoczynek, stresu
spowodowanego duzymi obcigzeniami, wzrostu napigcia powodujacego sytuacje
konfliktowe  migdzy  pracownikami,  pracownikami a  przelozonymi,
a w szczegolnych przypadkach do nieszczesliwych wypadkéw. Zdaniem Zwigzku
wytaczenie dzialu VI Kodeksu pracy chronigcego i1 regulujgcego czas pracy

i odpoczynku pracownikow, ze wzgledu na generowane przez te uregulowania

www.inforlex.pl



koszty dla budzetu panstwa, jest — wobec prawdopodobnych skutkow tej decyzji —
nieuzasadnione.

Pozostali partnerzy spoteczni nie skorzystali z mozliwosci odniesienia si¢ do
projektu zatozen.

Projekt zatozen uzyskat pozytywna opini¢ Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu

Terytorialnego.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego
Projekt wprowadza jedynie oszczgdnosci dla budzetu panstwa.
Przy zalozeniu, ze liczba etatow przewidzianych dla pracownikow bedzie
ksztattowac si¢ na podobnym poziomie jak w latach 2010, 2011 i 2012, gdzie
liczba godzin nadliczbowych wynosita $rednio 6 tys. oraz przyjmujac, ze Srednie
wynagrodzenie na pracownika za jedng godzing nadliczbowa wynosi ok. 75 zl, to
wprowadzenie w zycie projektowanej nowelizacji moze przynie$¢ oszczgdnosci dla
budzetu panstwa w wysokosci od 450 do 500 tys. zt rocznie.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Pomimo ze regulacja dotyczy zatrudnienia pracownikéw, nie przewiduje si¢

zadnego wplywu projektu na rynek pracy (ani zwickszenia ani zmniejszenia

zatrudnienia).

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw

Projekt nie dotyczy ani gospodarki, ani przedsigbiorczosci.

6. Wplyw regulacji na sytuacj¢ 1 rozwoj regionalny

Regulacja nie b¢dzie oddziatywac na rozwdj regionalny.

03/02/EP
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Warszawa, 24 stycznia 2014 r.

Minister
Spraw Zagranicznych

DPUE-920 /29X, - it/ ;
DPUE.920.1867.2013 /5 -
dot.: RM-10-6-13 2 20.01.2014 r.

Pan
Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministréw

opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy o zasadach uiycia
lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami paristwa wyrazona na podstawie
art.13 ust. 3 pkt 2 ustawy zdnia 4wrzesnia 1997 r. odziatach administracji rzadowej
(Dz. U. 22007 r. Nr65, poz.437 zpéin.zm.) przez ministra wlasciwego do spraw cztonkostwa
Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowny Panie Ministrze,

w zwigzku z przedtoionym projektem ustawy o zmianie ustawy o zasadach uiycia lub pobytu Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami paristwa pozwalam sobie wyrazi¢ ponizszg opinie.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Z powaZaniem

AT EDY

egr LT 57
ur Nowaeh-Far

Do wiadomosci:
Pan Tomasz Siemoniak
Minister Obrony Narodowej
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