Projekt z dnia 25 kwietnia 2014 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 2014 r.

w sprawie nagréd i zapomog dla funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 205 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej

(Dz. 1. z 2014 r. poz. 173 1 502) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  wysokos¢ funduszu na nagrody roczne, nagrody uznaniowe i zapomogi dla
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, zwanego dalej ,.,funduszem”;

2) sposoby ustalania i warunki zwigkszania wysokodci funduszu dla poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych Siuzby Wigziennej, zwanych dalej jednostkami
organizacyjnymi’’;

3) tryb zwigkszenia funduszu o §rodki finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazen,
o ktérych mowa w art. 60f ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Sluzbie Wigziennej,
zwanej dalej ,,ustawg’’;

4) tryb postgpowania oraz wiadciwosé przetozonych w zakresie przyznawania i wyplaty
nagrad rocznych, uznaniowych i zapomog.

§ 2. Fundusz tworzy sie w jednostkach organizacyjnych posiadajacych status jednostek
budzetowych.

§ 3. 1. Fundusz stanowia $rodki w wysokosct 9,5% planowanych na dany rok

kalendarzowy §rodkéw na uposazenia zasadnicze funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej,

zwanych dalej ,.funkcjonariuszami” wraz z dodatkami o charakterze statym, ujetych w czgsci

37 budzetu panstwa, pozostajacych w dyspozycji Ministra Sprawiedliwosci.

2. Wysoko$é §rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszana przez Ministra

Sprawiedliwo$ci w ramach lacznej sumy $rodkéw na uposazenia zasadnicze funkcjonariuszy

wraz z dodatkami o charakterze statym.

b)

3. Wysoko$¢ funduszu w ramach §rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, ustala:
Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej, zwany dalej "Dyrektorem Generalnym”,

w bezposrednio mu podlegtych jednostkach organizacyjnych;
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2) dyrektor okrggowy Stuzby Wigziennej, zwany dalej ,dyrektorem okrggowym”,
w podlegtych mu jednostkach organizacyjnych.

§ 4. 1. Wysokosc¢ funduszu zwigksza si¢ o §rodki finansowe, o ktérych mowa w art. 60f
i 60h ustawy.

2. Zwiekszenia funduszu o §rodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje si¢
zgodnie z maksymalnym czasem trwania okresu rozliczeniowego, o ktérym mowa w art. 60h
ust. 3 ustawy.

3. Wysoko$¢ funduszu w ramach $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, ustala kierownik
jednostki organizacyjnej w podleglej mu jednostce organizacyjnej.

4, W funduszu wyodrebnia sie $rodki okre§lone w ust. ! z przeznaczeniem na cele

wskazane w art. 60h ust. 1 ustawy.

§ 5. 1. Przetozonym wiasciwym do przyznania nagréd rocznych, nagréd uznaniowych

i zapomdg, zwanym dalej ,,przetozonym”, jest:

1) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz stale petni stuzbe;

2}  przelozony okre$lony w art. 63 ust. 2 ustawy, w przypadku funkcjonariuszy
zajmujacych  wyzsze stanowiska kierownicze w  Stuzbie Wigziennej oraz
funkcjonariuszy pozostajacych w jego dyspozycji.

2. Nagrody uznaniowe moze przyznac takze:

1) Dyrektor Generainy - wszystkim funkcjonariuszom;

2)  dyrektor okregowy - funkcjonariuszom petnigcym stuzbe w podlegtych mu jednostkach
organizacyjnych;

3) dyrektor okregowy, komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigzienne;,
komendant osrodka szkolenia Sluzby Wigziennej, komendant osrodka doskonalenia
kadr Stuzby Wieziennej, dyrektor zaktadu kamego albo dyrektor aresztu §ledczego:

4) funkcjonariuszom delegowanym do czasowego pelnienia stuzby w podlegtych im
jednostkach organizacyjnych,
b) funkcjonariuszom pozostajagcym w ich dyspozycji.
3. Nagrody uznaniowe przyznaje przetozony z wlasnej inicjatywy badZ na wniosek
bezposredniego przetozonego funkcjonariusza.
4. Nagrody uznaniowe ze $rodkéw finansowych, o ktérych mowa w art. 60f i 60h

ustawy, przyznaje przetozony z urzedu.
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§ 6. Zapomogi przyznaje przetozony z wiasnej inicjatywy, ma pisemny wniosek
zainteresowanego funkcjonariusza, a w uzasadnionych przypadkach takze na wniosek:
1) bezpoéredniego przetozonego funkcjonariusza,
2) osoby wyznaczonej do zatatwiania spraw kadrowych lub socjalnych w jednostce
organizacyjnej;

3) organizacji zwigzku zawodowego funkcjonariuszy.

§ 7. 1. Wniosek o przyznanie zapomogi sktada si¢ do komérki kadrowej w jednostce
organizacyjnej.

2. Funkcjonariusz moze zostaé obowiazany do udokumentowania okolicznosct
majacych wplyw na sytuacje osobista oraz materialng jego i rodziny, w szczegdlnosci do:

1) potwierdzenia wysokosci dochodéw osiaganych przez funkcjonariusza poza shuzba, jego
wspétmatzonka i cztonkéw jego rodziny;

2) przedioZenia dokumentow uzasadniajacych przyznanie zapomogi,
w szczegdlnosci zawiadczen whasciwych organéw pomocy spotecznej, dokumentacji
medycznej, rachunkéw i faktur,

§ 8. Nagrody roczne, nagrody uznaniowe i zapomogi wyplaca niezwlocznie jednostka
organizacyjna wlasciwa w sprawach wyptaty uposazenia funkcjonariusza.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia 1 ma
zastosowanie do nagréd rocznych, nagréd uznamiowych i zapomdg dla funkcjonariuszy

od dnia I czerweca 2014 1.V,

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

W porozumieniu:
MINISTER PRACY I POLITYKI
SPOLECZNE]J

' Rozporzadzenic bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 24 stycznia 2011 r.
w sprawie nagréd i zapomoég dla funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. Nr 22, poz, 118), kidre traci
moc z dniem wejécia w zycie ustawy z dnia 24 stycznia 2014 r. o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Strazy
Granicznej, ustawy o Pafstwowej Strazy Pozarnej, ustawy o Biurze Ochrony Rzadu, ustawy o Agencji
Bezpieczeristwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, ustawy o shuzbie wojskowe] zotnierzy zawodowych,
ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ustawy o Shizbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Shuzbie
Wywiadu Wojskowego, ustawy o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego | Stuzby
Wywiadu Wojskowego, ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 502},
w zwiazku z art. 17 1 19 tej ustawy.
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie jest wykonaniem upowaznienia zawarlego w art. 205
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej, w brzmieniu nadanym przez art. 9
pkt 8 ustawy z dnia 24 stycznia 2014 r. o zmianie ustawy o Policji, ustawy
o Strazy Granicznej, ustawy o Paristwowej Strazy Pozarnej, ustawy o Biurze Ochrony Rzadu,
ustawy o Agencji Bezpieczefistwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu, ustawy o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych, ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ustawy
o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego, ustawy o stuzbie
funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego,

ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 502).

Dotychczas zakres regulaciji byt przedmiotem rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 24 stycznia 2011 r. w sprawie nagréd i zapomég dla funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej (Dz. U. Nr 22, poz. 118), ktdre utraci moc z dniem wejscia w Zycie wymienione]

ustawy z dnia 24 stycznia 2014 r., w zwiazku z art. 171 19 tej ustawy.

W stosunku do dotychczas obowiazujacego rozporzadzenia, wprowadzono nastepujace

zimiany:

1. Zgodnie z tre§cig nowego upowazniania poszerzono zakres regulacji o okreslenie trybu
zwiekszenia funduszu o §rodki finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazei,
o ktérym mowa w art. 60f ustawy o Sluibie Wigziennej, a takze trybu postgpowania
oraz wiadciwo$¢ przelozonych w zakresic przyznawania nagréd uznaniowych dla
funkcjonariuszy zastepujacych funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach
lekarskich. Zgodnie z intencjy ustawy z dnia 24 stycznia 2014 r., Srodki finansowe
uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazern w okresie przebywania na zwolnientu
lekarskim maja byé przekazywane w caloéci na nagrody uznaniowe za wykonywanie
zadafi  stuzbowych w zastgpstwie przebywajacych na zwolnieniach lekarskich
funkcjonariuszy. Oznacza to, ze na fundusz majg by¢ przekazywane érodki w kazdym
przypadku, gdy wystapi zmniejszenie uposazenia z tytutu przebywania na zwolnieniu
lekarskim. Chodzi zaréwno o érodki uzyskane z tytutu zmnicjszenia do 80% uposazen

funkcjonariuszy w okresie przebywania na zwolnieniach lekarskich oraz o §rodki bgdace
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efektem kontroli zwolnien lekarskich przeprowadzanych przez przetozonych i komisje
lekarskie. Dla zapewnienia spdjnoéci projektu z nowymi przepisami ustawy o Stuzbie
Wieziennej w projekcie wskazano, ze wysoko$¢ funduszu jest zwigkszana

o §rodki finansowe, o ktérych mowa w art. 60f i 60h ustawy o Stuzbie Wigzienne;j.

2

Proponuje si¢ odejicie od enumeratywnego wyliczenia jednostek organizacyjnych,

w ktérych wyisi przelozeni ustalaja wysoko$¢ funduszu w podlegltych im jednostkach

organizacyjnych, na rzecz bardziej elastycznego sformutowania uwzgledniajacego

zmiany w zakresie podlegtosci tych jednostek. W chwili obecnej, np. dyrektor okrggowy

Stuzby Wigziennej, w ramach jednostek organizacyjnych mu podlegltych, nie posiada

ofrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej, a jedyny aktualnie ofrodek tego typu

podlega bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Wigziennej, co réwniez

w przyszloéci, na podstawie odrgbnych przepisdw, maze ulec zmianie.

3. Projektuje si¢, ze wysokoé¢ funduszu w ramach Srodkéw finansowych uzyskanych
z tytuhu zmniejszenia uposazen, ktére zwigkszaja fundusz na nagrody i zapomogi ustala
we wlasnym zakresie kierownik w podleglej mu jednostce organizacyjnej, co znacznie
usprawni procedurg i postgpowanie w zakresie przyznawania nagrod uznaniowych dla
funkcjonariuszy zastgpujacych nieobecnych w stuzbie z powodu absencji chorobowe;.

4.  Wprowadza sie regulacje, Ze nagrody uznaniowe ze §rodkéw finansowych, o ktérych

mowa w art. 60h ustawy, przyznaje przelozony z urzedu, zgodnie z kompetencjami

w sprawach osobowych funkcjonariuszy.

W przedmiotowym projekcie, analogicznie jak w przepisach dotychczasowych:

1) utrzymano dotychczasowa wysokos§¢ funduszu na poziomie 9,5% planowanych na
dany rok kalendarzowy Srodkéw na uposaZenia zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze

stalym, ktéra bgdzie mogta by¢ podwyzszana przez Ministra Sprawiedliwosci;

2) zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2010 r.
w sprawie szczegGltowego sposobu wykonywania budzetu (Dz. U. Nr 245, poz. 1637),
dysponentem Srodkéw budzetu pasistwa jest zardwno dysponent czgSci budzetowej, jak
i kazdy z kierownikéw podlegtych mu jednostek budzetowych; zatem fundusz tworzy si¢ we
wszystkich jednostkach organizacyjnych Stuzby Wiegziennej posiadajacych status jednostek
budzetowych, a jego wysokosé, zgodnie z podleglo$cia stuzbowa tych jednostek, wynikajaca
z art. 111 12 ustawy o Shuzbie Wigziennej ustala odpowiednio Dyrektor Generalny Stuzby

Wieziennej i dyrektor okregowy Stuzby Wigziennej; powyzszy sposGb ustalania wysokosci
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funduszu pozwala na prowadzenie celowej i racjonalnej polityki w zakresie dysponowania
tymi §rodkami oraz umozliwia dokonywanie zmian w okresie roku budzetowego, jak réwniez

koordynowanie tych zmian;

3) wiasciwo$¢ przetozonych w zakresie przyznawania i wyplaty nagréd i zapomog;
przetozonym wiagciwym do przyznawania nagréd rocznych, uznaniowych i zapomog jest,
co do zasady, kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, w kt6rej funkcjonariusz
pelni stuzbe, oraz wyzszy przetozony w stosunku do funkcjonariuszy zajmujacych wyzsze
stanowiska kierownicze w Stuzbie Wigziennej (art. 63 ust. 2 ustawy o Stuzbie Wigziennej)

oraz w stosunku do funkcjonariuszy pozostajacych w jego dyspozycji;

4) w zakresie przyznawania nagréd uznaniowych, niezaleznie od wilasciwosci
kierownika jednostki i whagciwoéci wyzszego przefozonego w stosunku do funkcjonariuszy
zajmujgcych wyzsze stanowiska kicrownicze w Stuzbie Wigziennej, nagrody uznaniowe
moze przyznaé takze odpowiednio Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej, dyrektor
okregowy Shuzby Wieziennej, komendant Centralnego Ofrodka Szkolenia Stuzby
Wiecziennej, komendant o$rodka szkolenia i komendant o$rodka doskonalenia kadr Stuzby
Wieziennej; zgodnie z art. 203 ustawy o Stuzbie Wigziennej nagrody uznaniowe mogg byc
przyznane funkcjonariuszowi za sumienne wykonywanie zadad stuzbowych, wykonywanie
zadafi wymagajacych znacznego naktadu pracy, a takze dokonanie czynu $wiadczacego
o odwadze funkcjonariusza, majac na uwadze hierarchiczng struklure organizacyjna Stuzby
Wieziennej, prestiz przetozonego i sam charakter nagrody uznaniowej, zgodnie z projektem
rozporzadzenia nagrode uznaniows moze przyzna¢ Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej —
wszystkim funkcjonariuszom, natomiast dyrektor okregowy Sluzby Wigziennej -
funkcjonariuszom pefniacym stuzbe w podlegtych mu jednostkach organizacyjnych; zgodnie
z arl. 10 ust. 2 i art. 12 ust. 3 ustawy o Stuzbie Wigziennej, Dyrektor Generalny Stuzby
Wigziennej i dyrektor okrggowy Shtuiby Wigziennej, jest przetozonym wszystkich
funkcjonariuszy w podleglych im jednostkach organizacyjnych; mozliwos¢ przyznawania
nagréd uznaniowych posiadaja takze wszyscy kierownicy jednostek organizacyjnych Stuzby
Wieziennej, w stosunku do funkcjonariuszy delegowanych do ich jednostki ze wzgledu
na potrzeby stuzby, w trybie art. 70 ustawy o Stuzbie Wigziennej; kierownik jednostki
organizacyjnej jest przetozonym funkcjonariusza delegowanego do podleglej mu jednostki
organizacyjnej, przez caty okres delegowania; kierownik jednostki organizacyjnej, w kiérego

dyspozycji pozostaje funkcjonariusz w okresie delegowania tym samym ma mozliwos¢
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przyznania nagrody uznaniowej, w  wysokofci uwzgledniajacej zaangazowanie
funkcjonariusza na rzecz realizacji obowiazkéw w podlegle) mu jednostce orgamizacyjnej;
w innym przypadku, np. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej, ktory podjat decyzje
o delegowaniu funkcjonariusza z aresztu §ledczego lub zakladu kamego do Centralnego
Zarzadu Stuzby Wigziennej musiatby wnioskowac do dyrektora tej jednostki o przyznanie
nagrody uznaniowej z tytutu stuzby petnionej w innej jednostce organizacyjnej; z podobnych
wzgledéw nagrode uznaniows moze przyzna¢ dyrektor okrggowy Stuzby Wigziennej,
komendant Centralnego Oérodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, komendant odrodka szkolenia
Stuzby Wieziennej, komendant osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej, dyrektor
zaktadu kamego albo dyrektor aresztu §ledczego funkcjonariuszowi delegowanemu
do czasowego petnienia stuzby w tej jednostce albo funkcjonariuszowi pozostajacemu w jego
dyspozycji; tryb przyznawania nagréd uznaniowych jest analogiczny, jak w przypadkach
przyznawania wyréznienia w formie nagrody pienigznej, w trybie art. 169 ustawy o Stuzbie

Wiegziennej;

5) nagrody roczne, nagrody uznaniowe i zapomogi bedzie wyplaca¢ jednostka
organizacyjna wlasciwa w sprawach wyptaty uposazenia funkcjonariusza; okreSlenie
podmiotu dokonujacego wyptaty, jako jednostki, w kidrej funkcjonariusz stale petni shuzbe

z punktu widzenia prawa podatkowego utatwia dokonywanie rozliczer;

6) w projekcie precyzuje sig tryb postepowania w sprawie przyznawania zapomég
funkcjonariuszom Stuzby Wigziennej; projektowane uregulowania ujednolicaja sposob
postepowania w zakresie przyznawania zapomdg, ktory jest oparty o wewngtrzne decyzje
kierownikéw jednostek organizacyjnych Stuzby Wigzienncj; zapomogi przyznaje przetozony
2 whasnej inicjatywy, na pisemny wniosek w sprawie przyznania zapomogi, zainteresowanego
funkcjonariusza, a w uzasadnionych przypadkach, takZe na wniosek: bezposredniego
przetozonego funkcjonariusza, osoby wyznaczonej do zafatwiania spraw kadrowych
lub socjalnych w jednostce organizacyjnej Stuzby Wigziennej lub organizacii Zwlazku
zawodowego funkcjonariuszy; wniosek w sprawie przyznania zapomogi  sklada si¢
do komérki kadrowej lub osoby wyznaczonej do zalatwiania spraw kadrowych lub socjalnych
w jednostce organizacyjnej Stuzby Wigziennej; funkcjonariusz moze zostaé obowiazany
do udokumentowania okolicznosci majacych wptyw na sytuacje osobista oraz materiaing jego

i rodziny, a w szczegdinosci do:
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a) potwierdzenia wysokosci dochodéw funkcjonariusza spoza stuzby, wspétmatzonka

1 cztonkéw jego rodziny;

b) przedtozenia dokumentow uzasadniajacych przyznanie Zapomogi,
w szczegblnos$ci zaSwiadczeni wlasciwych organéw pomocy spotecznej, dokumentacii

medycznej, rachunkéw i faktur.

Projektowany termin wejScia w 2zycie rozporzadzenia (§ 9) 1 data stosowania jego
przepiséw do nagréd rocznych, nagréd uznaniowych i zapomdg dla funkcjonariuszy

Stuzby Wigziennej nie stoja w sprzecznodci z zasadami demokratycznego pafistwa prawnego.

Projektowane rozporzadzenie nie jest objete prawem Unii Europejskie;j.

Projekt nie zawiera przepiséw technicznych, a zatem nie podlega procedurze notyfikacji
w trybic przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych

{Dz. U, Nr 239, poz. 2039, z p6Zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, stosownie
do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2003 r. o dziatalnoéci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) i § 52 ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 paZdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. poz. 979).

(Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania, w trybie i na zasadach ustawy, pracami

nad projektem rozporzqdzenia. ).
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Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie nagrod i t1 kwietnia 2014 .
zapomog dla funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;.

Ministerstwo wiodace 1 ministerstwa wspélpracujace Zrédto:

Ministerstwo Sprawiedliwosci Upowaznienie ustawowe
QOsoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu | Nr w wykazie prac: WPL MS: A47
Pan Stanistaw Chmielewski — Podsekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Grazyna Leoncewicz; tel. (22) 52-12-449;

e-mail; leoncewicz@ms.gov.pl

e i

1. Okreélenie wysokosci funduszu na nagrody roczne, nagrody uznaniowe i zapomogi dla funkcjonariuszy

Stuzby Wieziennej.

2. Okredlenie trybu zwigkszania funduszu, na nagrody roczne, nagrody uznaniowe i zapomogi dla
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej o $rodki finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazern
funkcjonariuszy, o ktérych mowa w art. 60f ustawy o Stuzbie Wieziennej.

3. Okreslenie trybu postepowania oraz wlasciwoéci przefozonych, w zakresie przyznawania nagréd

uznaniowych dla funkcjonariuszy zastepujacych funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

AN ety

W celu uregulowania w

ARG, 7 =

ch wylmcnionyc zmen konicczne jest wydanie fozprzdzenia, zgodnie
Iz upowaznieniem zawartym w art. 205 ustawy z dnia 9 kwietnia o Shuzbie Wigziennej, w brzmieniu nadanym
przez art. 9 pkt 8 ustawy z dnia 24 stycznia 2014 1. 0 zmianie ustawy o Policji, ustawy o Strazy Granicznej,
ustawy o Pafistwowej Strazy Pozamej, ustawy o Biurze Ochrony Rzadu, ustawy o Agencji Bezpieczefistwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, ustawy o stuzbie wojskowej zoinierzy zawodowych, ustawy
o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ustawy o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu
Wojskowego, ustawy o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu

Wojskowego, ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 502).

£

Projektowana regunlacja ze wzgldu na

Gt S
jei szczegdtowo

prawnoporéwnawcze;.

EECoE R =y
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Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie

Funkcjonariusze Stuzby | 27594 Informacja z  jednostek | 1. W zakresie oszczgdnoscl
Wigziennej funkcjonariuszy organizacyjnych SW (dane | z tytulu zwolnien lekarskich
statystyczne zgromadzone w | dotyczy  funkcjonariuszy,
programie VSP) ktérzy bedg wykonywali
zadania stuzbowe
w zastgpstwie
funkcjonariuszy
przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich.

2. W zakresic nagrody
rocznej dotyczy wszystkich
funkcjonariuszy

uprawnionych do nagrody

rocznej.

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania ~ Forum Zwiazkéw Zawodowych,
Ogéinopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw  Zawodowych, NiezaleZznemu Samorzgdnemu Zwigzkowi
Zawodowemu , Solidamod¢” oraz Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi Zawodowemu Funkcjonariuszy

i Pracownikéw Wigziennictwa.

Wyniki konsultacji zostang oméwione po ich zakorczeniu.

e E
zmian [miln zi]

FERe

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat odwejécia w zycie

0 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 | Lgcznie (0-10)

Dochody ogdtem

budzet paristwa

JIST

pozostate Jednostki

(oddzielnie)

Wydatki ogélem

www.inforlex.pl
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budzet panstwa

JST

(oddzielnie)

pozostate jednostki

Saldo ogétem

budzet partstwa

JST

{oddzielnie)

pozostate jednostki

Zrodha finansowania

Powyisza zmiana nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu parfistwa w czgsci
37 "Sprawiedliwosc".

Srodki finansowe przeznaczone na fundusz nagréd i zapomdg dla funkcjonariuszy
Stuzby Wigziennej, pozostaja na wysokosci 9,5 % planowanych na dany rok
kalendarzowy Srodkéw na uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze
stalym, (w rozumieniu art. 50 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych) zostaty ujgte w czesei 37 budzetu paristwa ,,Sprawiedliwos$¢”. Ewentualne
zwickszenie wysoko$ci funduszy przez Ministra Sprawiedliwosci bedzie mozliwe

wylgcznie w ramach posiadanych funduszy.

Dodatkowe §rodki finansowe przeznaczone na wyptate nagréd uznaniowych dla
funkcjonariuszy za wykonywanie zadari stuzbowych w zastgpstwie funkcjonariuszy
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich zostang uzyskane z tytutu zmniejszenia

uposazefi funkcjonarivszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet

danych i przyjetych

do obliczefi zalozen

www.inforlex.pl
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Czas w latach od wejScia w zycie 1 10 Lacznie (0-10)
zmian
W ujeciu | duze
pienigznym przedsigbiorstwa
{wmin z, sektor mikro-,
ceny state z matych 1 &rednich
------ r) przedsigbiorstw
rodzina, obywatele
oraz  gospodarstwa
domowe
W ujgciu | duze
. _.iepieniezny | przedsi¢biorstwa
m sektor mikro-, matych i
srednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele
oraz  gospodarstwa
domowe
Niemierzalne
Dodatkowe Powyzsza zmiana mnie bedzie oddzialywaé na konkurencyjnos¢ gospodarki 1

informacje, w tym
(wskazanie  Zrédet
danych i przyjetych

do obliczen zatozen

B4 nie dotyczy

przedsigbiorczo$é, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na rodzing,

obywateli i gospodarstwa domowe.

tabeli zgodnosci).

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglgdnie [ ] tak

wymaganymi przez UE (szczegbty w odwrdconej [ nie

[ ] nie dotyczy
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[} zmniejszenie liczby dokumentéw [ ] zwigkszenie liczby dokumentéw
il zmnigjszenie liczby procedur |:| zwiekszenie liczby procedur
[ 1 skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydluzZenie czasu na zalatwienie sprawy

I:[ nne; [ 1inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich | [ tak

elektronizacji. [ ] nie

[ ] nie dotyczy

Komentarz:

[ ] $érodowisko naturalne ] demografia [ ] informatyzacja

[ ] sytuacja i rozwdj regionalny [ I mienie paristwowe [7] zdrowie

l:] inne:

Oméwienie wplywu

P T

Wykonanie przepiséw aktu prawnego n

i

Ewaluacja nastapi na koniec okresu rozliczeniowego po wejéciu aktu w zycie. Okres rozliczeniowy bedzie
trwal nic krécej niz miesiac kalendarzowy i nie diuzej niz 3 miesiace kalendarzowe, przy czym wybdr okresu

rozliczeniowego bedzie uzalezniony od wielkosci Srodkéw finansowych uzyskanych z tytutu zmniejszenia

www.inforlex.pl
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uposazeil funkcjonariuszy. Miernik: procentowy wzrost funduszu nagréd rocznych, uznaniowych i zapomog.
Ponadto ewaluacja efektéw nastapi po uptywie 12 miesigcy od dnia wejdcia w Zycie rozporzadzenia, Zgodnie
bowiem z art. I8 ustawy z dnia 24 stycznia 2014 r. o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Strazy Granicznej,
ustawy o Panstwowej Strazy Pozamej, ustawy o Biurze Ochrony Rzadu, ustawy o Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, ustawy o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych, ustawy o
Centrainym Biurze Antykorupcyjnym, ustawy o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Shuzbie Wywiadu
Wojskowego, ustawy o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu
Woiskowego, ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niektérych innych ustaw nastapi ocena funkcjonowania

ustawy 1 wydanego z jej upowaznienia rozporzadzenia.

sty 7
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