Projekt z dnia 22 maja 2013 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"
74 | 1] {3 L —— 20131

w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu

jej stosowania

Na podstawie art. 36 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnicnia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.”) zarzadza si¢, co

nast;puje:

§ 1. Okresla si¢ klasyfikacje zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. zwana

dalej ..klasyfikacja”, stanowiacg zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 2. Klasyfikacja jest stosowana w zakresie:
1) podrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego;
2) szkolenia zawodowcego;
3) gromadzenia danych do okreslania polityki zatrudnienia 1 ksztalcenia ustawicznego;

4 ) prowadzenia badan, analiz, prognoz i innych opracowan dotyczacych rynku pracy.

§ 3. Traci moc rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia
201) r. w sprawie klasylikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537 oraz z 2012 r. poz. 1268).

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem | stycznia 2014 .

MINISTER

PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

1) Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej  praca, na podstawic § 1 ust. 2
okt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 1. w sprawie szczegdlowego zakresu
Izialania Ministra Pracy i Polityki Sp()h.(,/.m) {Dz. U. Nr 248, poz. 1485).
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UZASADNIENIE

Rozporzadzenic stanowi wykonanie delegacji uslawowej, zawartej w art. 36 ust
8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnicnia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.) i zastapi rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasylikacji zawoddw i specjalnosel
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537 oraz z 2012 r.
poz. 1268).

Projektowane zmiany polegaja na aklualizacji zatacznika, zawierajacego klasyfikacje
zawodow 1 specjalnosel 1 obejmuja: zmiang , Struktury klasyfikacji zawodow 1 specjalnoder” przez
wprc wadzenie nowvch zawoddw i specjalnosei, ktore pojawily sie na rynku pracy, wprowadzenie
now sch zawoddw 1 specjalnosci zgodnic z Klasvfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego z
2017 r., wylaczenie zawodow 1 specjalnosei niefunkcjonujacych na rynku pracy, a takze
upor zadkowanie nazewnictwa zawodéw 1 specjalnosel, zgodnie z sugestiami Rady Jezyka
Polsiiego. Ponadto w _Objasnieniach do struktury klasyfikacji zawoddw 1 specjalnosct™
dostosowano terminologi¢ do terminologii stosowanej w Miedzynarodowe) Standardowej
Klas vfikacji Edukacji (ISCED 2011) oraz w dokumentach programowych zwiazanych 7 realizacja
idei uczenia si¢ przez cale zycie, w tym dotyczacych Furopejskich Ram Kwalifikacji (m.in.
zaste piono termin , kwalilikacje™ terminem kompetencje” tam, gdzie jest to wlasciwe).

Koniceznosé aktualizacji klasyfikacji zawoddéw 1 specjalno$ci wynika ze zmian
zachodzacych na rynku pracy oraz ze zmiany klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawndowego, okreslone] w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 23 grudma
201" r. w sprawie klasylikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 1. poz. 7).
Do projektu zaktualizowanej klasyfikacji zawodéw 1 specjalnoscei wprowadzone zostaty
wszsstkie zawody szkolne z obowiazujacej klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego.
Najiwvaznicjsze cechy projektu zaktualizowanej klasyfikacji sg nastepujace:

Zasadnicza struktura klasyfikacp zawodow 1 specjalnosci jest skonstruowana (jak
w klasyfikacji zawodéw i specjalnosei z 2010 r.) na podstawic Mi¢dzynarodowego
Standardu Klasyfikacji 1ISCO-08;

Kryterium agregowania zawodow do poszezegdlnych grup wielkich jest poziom
kompetencji zawodowych, a do pozostatych — kryterium specjalizacji umigjgtnose
oraz podobienstwo zadan zawodowych. Takie kryteria przyjcto przy opracowywaniu

klasyfikacyi z 2010 1., opicrajac si¢ na kryteriach zastosowanych w ISCO-08;
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3. Zachowana zostala dotychczasowa liczba i nazwy grup wielkich oraz pozostatych
grup (duzych, srednich i elementarnych), zmianie ulegta natomiast liczba zawoddow.

W zaktualizowancj klasyfikacji jest 2411 zawodow 1 specjalnosei, w tym:

a) wprowadzono 126 nowych zawodéw niemajacych swoich odpowiednikow
w klasyfikacji z 2010 r., w tym zawody zgloszone we wnioskach do
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej,

b) wyodrebniono 12 zawoddw szerokoprofilowych, ktore tacza w sobie co
najmniej dwie specjalnosei. np. 233008 Nawczyciel jezyka obcego, ktory
obcjmuje nauczycieli wszystkich jezykow obeveh lub 511302 Przewodnik
turystyczny, ktory obejmuje specjalnosci: przewodnik gorski, przewodnik
miejski, przewodnik terenowy, przewodnik migdzynarodowy:

<, W objasnieniach do struktury klasyfikacji - termin . kwalifikacje™ zostat zastapiony

terminem .. kompetencje” (tam, gdzie jest to wlasciwe) w celu zapewnienia spojnosci
z Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Edukacji [ISCED 2011 oraz
dokumentami programowymi z obszaru uczenia sie przez cale zycic.
Ponadto zidentyfikowano obszary problemowe zwigzanc z uzytkowaniem klasyfikaciji
i skorygowano bledy w kodowaniu grup clementarnych zawoddéw 1 specjalnosei oraz
nicp-awidiowe ujecie zawodéw i specjalnosci w grupach clementarnych w klasyfikacii
zawndOw 1 specjalnodet z 2010 r.
Proj:kt zaktualizowanej klasyfikacji byt przedmiotem konsultacji z Rada Jezyka Polskicgo
(RJT"), w celu weryfikacji prawidtowosci nazewnictwa zawodow 1 specjalnosci od wzgledem
poprawnosci jezykowej. W wyniku tych konsultacji do projektu klasyfikacji wprowadzone
zostaty 153 zmiany zgloszone przez RJP.
7 wwvagi na zakres zmian wprowadzonych w zataczniku zostalo zaproponowane rozwiazanic

polcgajace na przyjeciu nowego rozporzadzenia zamiast jego nowelizac)i.

Struktura projektowanej klasyfikacji obegjmuje:
1) 10 grup wiclkich, symbol jednocyfrowy:
2) 43 grupy duze, symbol dwucyfrowy (wewngetrzny podziat grup wielkich);
3) 132 grupy Srednie, symbol trzycyfrowy (wewnetrzny podzial grup duzych):
4) 444 grup clementarnych, symbol czterocylrowy (wewnetrzny podziat grup
Srednich);
5) 2411 zawodow i specjalnosci w ramach grup elementamych, symbol

szesciocyfrowy.
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Por¢wnanic struktury dotychezas obowiazujgcej klasyfikacji z 2010 r. z projektem
zaktinalizowanej klasyfikacji przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Struktura grup klasyfikacji i poziomy kompetencji

Lp. | Nazwa  grupy | Liczba grup w ramach grupy wielkiej Liczba | Poziom |Poziom
wielkigj Duzych | Srednich |Elementarnych | zawoddéw | kwalifi- | kompe-
i kacji*® teneyi®
- specjalnosci
201012013 (2010|2013 | 2010 | 2013 [ 2010|2013 2010 2013
Przedstawiciele ;
wiladz
| |oublicanyeh, 10 g b [ | 31t | 31 |41 153 | 344 34
wyzsi ‘
urzgdnicy i
| kierownicy - ,
2| Specjalisci 6 6 30 [ 30 98 98 | 663 | 684 | 4 4
3 |Technicyiimy | 5 | 5 | 55 | 59 | g7 | 87 | 471 | 4%
sredni personel 7 7
4 E.‘“"“’.“'Cy 4 | 4 | 8| 8| 27 | 27 |68 )| 67| 243 | 23
jurowi 1 | 5
Pracownicy
5 ustug | 4 4 | 12 | 12 39 39 | 132 | 130 243 2.3
i sprzedawcy
Rolnicy,
6 |ogrodnicy, 3 3 9 9 17 17 | 54 54 2 2 |
lednicy 1 rybacy '
Robotnicy i v
7 | preemysiowi 5 5 14 | 14 69 69 | 400 | 393 2 2
i rzemiesinicy t
Operatorzy '
0 bt 3| 3 (14|14 a1 | a1 |[336]339] 2 2
maszyn
i urzgdzen N R
Pracownicy . 3 ?
9 | przy pracach 6 6 11 11| 32 32 98 98 | 1
~prostych 7 ‘
10 Sity zbrojne 3 [ 3 [ 4 3] 3 3 3 | 3 | 12+4 [1,2,3,4
RAZEM 43 43 | 132 | 132 | 444 444 | 2366 | 2411

* Posiomy okreslone sa w odnicsicniu do Migdzynarodowej Klasyfikacji Standardow Edekacyjnyeh (ISCED 2011). W
Klasy fikacji ISCED, termin . kwalifikacja™ jest réwnoznuczny ze slowem . kompetencja™. Inne terminy takie jak ,.certyfikat™.
Lstopient naukowy™ lub L dyplom™ sa rodzajami kwalifikacji i sy traktowane w ramach ISCED jako synonimy. Klasyfikacja
kwal fikacji oficjulnic uznanych przez wiasciwe wiladze oswialowe stanowi podstawe statystyk dolyczaeyeh poziomu
wyks ztaleenia (za: Revision of the international standard classification aof education (ISCED), hup:lice.curopa. cu/eurostat).
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Info'macja o podleganiu projcktu notylikacii

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisoéw
rozp orzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039,

z pé7n, zm.).

Wstepna opinia o zgodno$ei projektu z prawem Unii Europejskie)
Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projckt rozporzadzenia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci
lobb ngowej w procesie stanowicnia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) zostanic
zam:cszczony w Biuletynic Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej
oraz zgodnic z § 11a ust. 1 uchwaly Nr 49 Rady Ministrow z dnia 19 marca 2002 r. —
Regilamin pracy Rady Ministrow (M.P. Nr 13, poz. 221, z pdéZn. zm.) w Biulcetynie
Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, w zakladce: Rzadowy Proces

Legislacyjny.
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Ocena skutkéw regulacji (OSR)

1) Podmioty. na ktdre oddzialujc akt normatywny

Regulacje zawarte w projekeie rozporzadzenia dotycza:
publicznych stuzb zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy,
organdw i instytucji oSwiatowych,

- urzedow statystycznych,

- instytucji naukowo — badawczych,
pracodawcow i pracownikow,

- organizac)i zawodowych.

2) Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia zostanie poddany Konsultacjom spolecznym w trybie ustawy
z cnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854,
z p/n. zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéow (Dz. U. Nr 55,
poz. 235, z pézn. zm.).

Projckt rozporzadzenia zostanie przekazany do konsultacji z nastepujacymi partnerami

spclecznymi:
b Komisja Wspélna Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego,
2,

Zwigzek Pracodawcow Business Centre Club,

Forum Zwigzkow Zawodowych,

Komisja Krajowa NSZ7 | Solidamos¢™,

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,

Krajowa Izba Gospodarcza,

Ogdblnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych,

Ogdlnopolskie Porozumienic Zwiazkéw Zawodowych (OPZ7),

S s

Konfederacja ,.Lewiatan”,

.._.
e

Polska Izba Biur Rachunkowych.

—
—

Zwiazek Powiatow Polskich,

N

7wigzek Rzemiosta Polskiego.

L

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy.

3) Wplyw aktu normatywnego na scktor finanséw publicznych. w tym budzet panstwa

i budzet Jednostek samorzadu tervtorialnego

w
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Przyjgcie rozporzadzenia nie bgdzie micé wplywu na sektor finanséw publicznych,
w vm budzet panstwa i budzet Jednostek samorzadu terytorialnego, gdyz koszty regulacii,
wyikajgce z potrzeby wprowadzenia zmian w systemic informatycznym w urzedach pracy
zostang pokryte w ramach posiadanych $rodkow na ulrzymanie i serwisowanie systemow
informatycznych. Natomiast w przypadku innych instytucji - w ramach posiadanych $rodkow

prz :widzianych na ich funkcjonowanic.

4) Wplyw aktu normatywnego na ryvnck pracy

Oczekuje sie, 7ze wprowadzenie nowych zawodowispecjalnosei i proponowanych
zm an usprawni prac¢ urz¢déw pracy i innych instytucji rynku pracy, w szezegdlnosci
w akresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolenia i przekwalifikowania
0sCb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy dzigki ewidencji zawoddéw odzwierciedlajace)

aktialng sytuacje na rynku pracy.

5) Wplyw aktu normatyvwnego na konkurencvinosé gospodarki i przedsiebiorczosé,

w lym na funkcjonowanie przedsiebiorstw

Proponowane zmiany nic narusza zasad konkurencyjnosci, bowiem przedmiotem
reg alacji nie sg kwestie konkurencji, monopolizacji ¢zy prywatyzacji.

Proponowane regulacje nie zmienia istoty funkcjonowania gospodarki.

6) Whplyw aktu normatywnego na syvtuacie i rozwdj regionalny

Projektowana regulacja nie bedzie miata wplywu na sytuacje i rozwdj regionalny.

www.inforlex.pl





