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projekt z dnia 4 sierpnia 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie stosowania do funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej przepiséw Kodeksu

pracy w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie art. 117 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej

(Dz. U. Nr 79, poz. 523) zarzadza sie, co nastepuje:
§1.

Rozporzadzenie okresla tryb i zakres stosowania do funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej,
zwanych dalej ,funkcjonariuszami”, przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.") w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz wtasciwosc¢ przetozonych w tych sprawach.

§ 2.

Kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, zwany dalej ,kierownikiem”, wykonuje
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby zadania i czynno$ci pracodawcy okreslone
w art. 207 § 21§ 2", art. 207, art. 208, art. 209", art. 213-216, art. 223-227, art. 232-234 § 1,
§ 3-4, art. 236, art. 2374, art. 237°, art. 2377 § 1 pkt 2, art. 237° § 1§ 2 i art. 237" oraz

art. 237"° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zwanej dalej ,Kodeksem pracy”.
§ 3.

Kierownik w celu realizacji zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby przestrzega
przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych w art. 217-222", art. 228 § 3,
art. 229 § 2-7, art. 237°, art. 237° Kodeksu pracy.

§4.

Kierownik, odpowiednio do zakresu swojego dziatania moze organizowac lub prowadzic¢
w stosunku do podlegtych funkcjonariuszy szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
stuzby zgodnie z programami szkolen uwzgledniajgcymi charakter tej stuzby w Stuzbie

Wieziennej.
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1. Kierownik wyznacza funkcjonariuszy do wykonywania zadah stuzby bezpieczenstwa
i higieny stuzby.

2. Kierownik ustala liczbe funkcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zakres
wykonywanych przez nich zadan, w porozumieniu z komodrkg wtasciwg do spraw
medycyny pracy i bezpieczenstwa i higieny pracy w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wieziennej, bioragc pod uwage stan etatowy jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej
oraz jej zakres dziatania, a takze charakter i warunki stuzby.

3. Funkcjonariusz, o ktorym mowa w ust. 1, powinien spetnia¢ nastepujace wymagania
kwalifikacyjne:

1) posiada¢ zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy albo

2) wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

4. Organizacja i rozktad czasu stuzby funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 1, powinny

zapewniac¢ petng realizacje zadan i czynnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby.

5. Funkcjonariusz, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych

dla niego nastepstw z powodu wykonywania zadan i uprawnien w dziedzinie bezpieczenstwa

i higieny stuzby.

6. Funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w ust. 1, zapewnia sie dostep do informacji mogacych

wywiera¢ wplyw na bezpieczehAstwo stuzby i ochrone zdrowia funkcjonariuszy jednostki

organizacyjnej Stuzby Wiezienne,;.

§ 6.

Zadania i czynnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby okre$lone w art. 212
Kodeksu pracy wykonuje kierownik lub funkcjonariusz odpowiedzialny za funkcjonowanie

stuzby, dziatu, oddziatu, zespotu lub grupy funkcjonariuszy.

§7.

Funkcjonariusz jest obowigzany:

1) przestrzegaC przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy okreslone
w art. 211 Kodeksu pracy,

2) dba¢ o nalezyty stan sprzetu uzbrojenia oraz sprzetu i urzadzen pozarniczych
W miejscu petnienia stuzby,

3) stosowac sie do zalecen lekarza medycyny pracy Stuzby Wieziennej,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywacé przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z przeznaczeniem, réwniez

w przypadku realizowanych zadan zwigzanych z dozorowaniem osob pozbawionych
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w srodowisku stuzby.

§ 8.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 sierpnia 2010 r.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

1)Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z
1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz.
84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz.
1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr
10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217,
poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz.
1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, Nr 116, poz. 740 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56,
poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958 i Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz.1704.
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Uzasadnienie

Koniecznos¢ wydania projektowanego rozporzadzenia podyktowana jest
wejsciem w zycie ustawy z dnia 9 kwietnia 2010r. o Stuzbie Wieziennegj
(Dz. U. Nr 79 poz. 523), ktora w art. 117 ust. 3 upowaznita Ministra Sprawiedliwosci
do wydania rozporzadzenia w sprawie stosowania w Stuzbie Wieziennej wskazanych
ustawg przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem
specyfiki oraz pragmatyki stuzbowej. Dotychczas tryb i zakres stosowania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy w stuzbie nie byt okreslony.

W przedstawionym projekcie wskazano, ze kierownik jednostki organizacyjne;j
Stuzby Wieziennej wykonuje obowigzki pracodawcy w rozumieniu przepisow
zawartych w dziale dziesigtym Kodeksu pracy, m.in. jest obowigzany chroni¢ zdrowie
i zycie funkcjonariuszy (...), przekazywac¢ informacje o =zagrozeniach (...),
z uwzglednieniem specyfiki stuzby. Realizuje on roéwniez zadania okreslone
w art. 208 w przypadku, gdy na terenie jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej
pracujg pracownicy innego pracodawcy, z uwzglednieniem przepisow dotyczacych
ochrony, zapewniajgcych bezpieczenstwo funkcjonowania zaktadéw karnych
i aresztdow Sledczych. Taki zapis jest konieczny ze wzgledu na priorytetowe
obowigzki wynikajagce z Kodeksu karnego wykonawczego oraz ustawy
pragmatyczne;j.

W zakresie szkolen uwzgledniono struktury organizacyjne Stuzby Wieziennej
oraz witgczono do problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy takze zagadnienia
z zakresu ochrony przeciwpozarowej. Programy zas powinny uwzglednia¢ charakter
stuzby, np. obejmowaé narazenia na czynniki psychospoteczne wystepujgce
na stuzbie. Kierownik w stosunku do funkcjonariuszy podlegtych moze organizowac i
przeprowadza¢ szkolenia Ilub zleca¢ podmiotom wskazanym w przepisie
wykonawczym do art. 237° Kodeksu pracy. Jednoczesnie nalezy podkreslié, ze
obowigzkiem kierownika, niezaleznie od przyjetego rozwigzania, jest zapewnienie
przeszkolenia funkcjonariuszom oraz prowadzenie okresowych szkoleh w zakresie
bezpieczenstwa i higieny stuzby.

Ze wzgledu na odrebnosci w zakresie trybu i sposobu organizacji struktur
Stuzby Wieziennej wprowadzono odrebny tryb ustalania osob odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo i higiene pracy, swiadomie rezygnujac z mozliwosci zatrudniania
podmiotéw zewnetrznych. State zatrudnienie jest konieczne réwniez ze wzgledu na
to, ze osoby te bedg tez odpowiedzialne za bezpieczenstwo i higiene pracy oséb

pozbawionych wolnosci wykonujacych prace na terenie zaktadéw karnych i aresztow
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organizacyjnej Stuzby Wieziennej wyznacza funkcjonariuszy wykonujgcych zadania
przewidziane dla stuzby bezpieczehstwa i higieny stuzby. Majac na uwadze
pragmatyke stuzbowa, planowanie budzetu i etatbw w Stuzbie Wieziennej,
postanowiono zobowigzac¢ kierownika jednostki do ustalania liczby funkcjonariuszy
(wykonujacych te zadania), w porozumieniu z komorkg wiasciwg do spraw stuzby
medycyny pracy i bezpieczenstwa i higieny pracy w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wieziennej.

Projektowane rozporzadzenie okresla wymagania kwalifikacyjne
funkcjonariusza wykonujgcego zadania przewidziane dla stuzby bezpieczenstwa i
higieny stuzby. Funkcjonariusz ten nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych
dla niego nastepstw z powodu wykonywania zadan i uprawnien w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny stuzby.

Uznano, ze w Stuzbie Wieziennej obowigzki okreslone w art. 212 Kodeksu
pracy — nalezgce do osoby kierujgcej pracownikami — realizuje kierownik lub
funkcjonariusz odpowiedzialny za funkcjonowanie danej stuzby, dziatu, oddziatu,
zespotu lub grupy funkcjonariuszy.

Do katalogu obowigzkéw nalezacych do funkcjonariusza dodano obowigzki
wynikajgce ze specyfiki stuzby: obowigzek dbania o stan uzbrojenie i urzadzen
pozarniczych w miejscu petnienia stuzby, obowigzek stosowania $rodki ochrony
rbwniez podczas dozorowania pracy o0sOb pozbawionych wolnosci, a takze
obowigzek stosowania sie do zalecen lekarza jednostek medycyny pracy Stuzby

Wieziennej, o ktérych mowa w art. 112 ustawy o Stuzbie Wiezienne.

Projektowane rozporzadzenie jest zgodne prawem Unii Europejskie;.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepisdw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i przepiséw
technicznych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.), projekt zostat
umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwosci. Nikt nie zgtosit zainteresowania pracami nad projektowang

regulacja.
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1. Wskazanie podmiotoéw, na ktére oddziatuje rozporzadzenie.

Projekt rozporzadzenia dotyczy funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

2. Konsultacje spoteczne.

Projekt rozporzadzenia zostat przekazany do konsultacji spotecznych: Forum
Zwigzkow Zawodowych, Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkow Zawodowych,
Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu ,Solidarno$é” oraz
Niezaleznemu  Samorzadnemu  Zwigzkowi Zawodowemu  Funkcjonariuszy
i Pracownikéw Wieziennictwa. Zaden ze wskazanych podmiotdéw nie zgtosit uwag do

projektu.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych.

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na sektor finanséw publicznych,
w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego. Projekt nie
spowoduje dodatkowych wydatkéw z budzetu panstwa, realizacja celéw
rozporzgdzenia nastgpi w ramach limitu $rodkéw zaplanowanych w ustawie

budzetowej na 2010 r. oraz w limitach na lata kolejne.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy.
Przedstawione w projekcie rozporzgdzenia rozwigzania prawne nie bedag

miaty wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢,
w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.
Projektowane rozporzgdzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos$é

gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym takze na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwoj regionow.
Wejscie w zycie projektowanego rozporzgdzenia nie bedzie miato wptywu na

sytuacje i rozwoj regiondéw.
7. Wskazanie zrodet finansowania.

Koszty zwigzane z wejsciem w zycie projektowanego rozporzadzenia

pokrywane bedg z wydatkéw biezacych wieziennictwa.
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