Projekt z dnia 31 stveznia 2014 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH"

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie uposazenia zasadniczego oraz dodatkéw

do uposazenia funkcjonariuszy Strazy Granicznej

Na podstawie art. 105 i art. 108 ust. 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy

Granicznej (Dz. U. 22011 r. Nr 116, poz. 675, z pozn. zm.”) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnegtrznych i Administracji z dnia 8 lutego

2008 r. w sprawie uposazenia zasadniczego oraz dodatkéw do uposazema funkcjonariuszy

Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 24, poz. 148, z 2009 r. Nr 24, poz. 150,z 2012 r. poz. 1200 oraz

z 2014 r. poz. 43) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 4 otrzymuje brzmienie:

b
2)
3)
4)
5)
6)

»§ 4. 1. Funkcjonariusze otrzymujg nastepujace dodatki do uposazenia:
za wystuge lat;

Za stopien;

funkcyjny;

stuzbowy;

morski;

lIotniczy.

2. Wysokos¢ dodatkéw do uposazenia, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2, 5 i 6,

stanowi iloczyn mnoznikéw okreslonych w rozporzadzeniu i kwoty bazowej, o ktérej

mowa w § 2 ust. 2,

3. Kwoty dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, po ich wyliczeniu zaokragla si¢ do

dziesigeiu groszy w gore.”;

" Minister Spraw Wewnetrznych kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 1. w sprawie szczegélowego
zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych (Dz. U. Nr 248, poz. 1491).

2

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z2011r. Nr117, poz. 677,

Nr 170, poz. 1015, Nr 171, poz. 1016 i Nr 230, poz. 1371, z 2012 1. poz. 627, 664, 769 i 951 oraz z 2013 r.
poz. 628, 675, 829, 1351 i 1650.
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2)

3)

w § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
.»1. Funkcjonariusze otrzymujg po dwéch latach shuzby dodatek za wysluge lat w
wysokosci miesigcznej 2 % naleznego uposazenia zasadniczego.”;
w &7
a) ust. 2 i3 otrzymuja brzmienie:

»e. Wykaz  stanowisk stuzbowych,  ktérych zajmowanie  uprawnia
funkcjonariuszy do otrzymywania dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowiaca
zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje sie funkcjonariuszowi w wysokosci
miesigeznej powyzej 10 % i nie wigkszej niz 80 % podstawy naliczenia tego
dodatku, okreslajac jego wysokosé z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku.”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a - 3d w brzmieniu:

-»3a. Podstawe naliczenia dodatku funkcyjnego stanowi suma wysokosci
przyshugujacego funkcjonariuszowi uposazenia zasadniczego wedlug grupy tego
uposazenia i dodatku za stopien, do ktérych zostato zaszeregowane stanowisko
stuzbowe na ktérym funkcjonariusz petni stuzbe, o ktérych mowa w § 2 ust. 5.

3b. W  przypadku funkcjonariusza, kiéremu powierzono pelnienie
obowigzkéw stuzbowych na innym stanowisku, do ustalenia wysokosci dodatku
funkcyjnego stosuje sie podstawe naliczenia odpowiednia dia tego stanowiska, lecz
nie nizsza od dotychczasowe;j.

3c. W przypadku zachowania funkcjonariuszowi przeniesionemu  na
stanowisko stuzbowe zaszeregowane do nizszej grupy uposazenia zasadniczego
prawa do uposazenia zasadniczego albo prawa do zaszeregowania, o ktérych mowa
w art. 107 ustawy, do ustalenia podstawy naliczenia dodatku funkcyjnego
przyjmuje sie sume wysokosci uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien
wynikajace z zachowanego funkcjonariuszowi prawa.

3d. W przypadku zaszeregowania stanowiska stuzbowego do dwdch stopni
etatowych, do ustalenia podstawy naliczenia dodatku funkcyjnego przyjmuje si¢
wysokos¢ dodatku za stopieh wyzszy.”,

¢) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

-»0. Dodatek funkcyjny, w granicach okreslonych w ust. 3:

1) moze by¢ przyznany w nowej, wyzszej niz uprzednio wysokoscei albo

podwyzszony na czas okreslony, w przypadku gdy funkcjonariusz przejawia
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4)

5)

inicjatywe w shuzbie, wzorowo wykonuje obowiazki stuzbowe albo zostaly
mu powierzone nowe lub dodatkowe obowiazki sluzbowe lub nastgpita inna
istotna zmiana warunkow stuzby wymagajaca zwickszenia Zaangazowania
funkcjonariusza w wykonywanie zadan shuzbowych;

2) moze by¢ przyznany w nowej, nizszej niz uprzednio wysokoscl, albo
obnizony na czas okrelony, w przypadku ustania przestanek uzasadniajgcych
przyznanie go w dotychczasowej wysokosci, w szczegolnosci w zwiazku z
wystapieniem istotnej zmiany warunkéw stuzby powodujace] Zmniejszenie
zakresu obowigzkow;

3) ulega obnizeniu na czas okreslony w przypadku niewywigzywania si¢ przez
funkcjonariusza z obowiazkow shuzbowych na zajmowanym stanowisku
stuzbowym, stwierdzonego w ostatecznej opinii stuzbowej, albo naruszenia
przez funkcjonariusza dyscypliny shuzbowej lub nieprzestrzegania zasad etyki
zawodowej, jezeli prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarym zostal on

ukarany karg dyscyplinarna.”™;

w § &:

a)

b)

c)

ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

»2. Wykaz  stanowisk  stuzbowych, ktérych zajmowanie uprawnia
funkcjonariuszy do otrzymywania dodatku shizbowego okresla tabela stanowiaca
zatgcznik nr 6 do rozporzadzenia.

3. Dodatek  stuzbowy przyznaje si¢ funkcjonariuszowi w  wysokosci
miesi¢cznej powyzej 10 % i nie wigkszej niz 60 % podstawy naliczenia okreslajac
Jjego wysokos¢ z doktadnoseia do dwdch miejsce po przecinku.”,
po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Funkcjonariuszowi zajmujacemu  stanowisko kursant przyznaje sie
dodatek stuzbowy w wysokodci miesiecznej powyzej 10 % i nie wigkszej niz 20 %
podstawy naliczenia okreslajac jego wysokosé z doktadnoseia do dwoch miejsc po
przecinku.”,
ust. 6 otrzymuje brzmienie:

»,6. Do funkcjonariuszy, o ktdrych mowa w ust. 1, w granicach okreslonych

w ust. 3 lub 3a, przepisy § 7 ust. 3a - 3d, 5 i 6 stosuje si¢ odpowiednio.”;

uchyla si¢ § 9;
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6)

7)

8)

§ 101 11 otrzymujg brzmienie:

»§ 10. 1. Funkcjonariusze wykonujacy zadania na etatowych stanowiskach zaloég
jednostek plywajacych Strazy Granicznej otrzymuja dodatek morski w wysokosci
miesigcznej do 0,30 kwoty bazowe;.

2. Dodatek morski w wysokosei okreslonej w ust. 1 mozna, na wniosek
wlasciwego przelozonego, przyznaé funkcjonariuszom wykonujacym zadania nurkéw,
ptetwonurkéw,  instruktoréw-nurkéw, instruktoréw-pletwonurkéw, na  czas
wykonywania tych zadan.

§ 11. 1. Funkcjonariusze wykonujacy zadania na statkach powietrznych Strazy
Granicznej:

1)  w skladzie personelu latajacego:

2) w skiadzie personclu technicznego, zwigzane z bezposrednia obsluga statkow
powietrznych Strazy Granicznej

— otrzymuja dodatek lotniczy.

2. Funkcjonariusze wchodzacy w skiad personelu latajacego zawieszeni w lotach
ze wzgledoéw zdrowotnych moga otrzymywaé dodatek lotniczy przez okres do 12
miesigcy za zgoda Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej.

3. Dodatek lotniczy, na wniosek wladciwego przetozonego, przyvznaje sie
funkcjonariuszom, o ktérych mowa w ust. 1:

1)  pkt 1 —w wysokoéci miesiecznej do 0,60 kwoty bazowej;

2)  pkt 2 —w wysokosci miesiecznej do 0,30 kwoty bazowej.”;

zalacznik nr 2 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 1 do
niniejszego rozporzadzenia;

w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia tytut tabeli otrzymuje brzmienie:

~TABELA DODATKU ZA STOPIEN STRAZY GRANICZNE]J 7

9)

10)
11)

12)

zatacznik nr 4 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do
niniejszego rozporzadzenia;

uchyla si¢ zatacznik nr 5 do rozporzadzenia;

zatgeznik nr 6 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okredlone w zalaczniku nr 3 do
niniejszego rozporzadzenia;

uchyla si¢ zataczniki nr 71 8 do rozporzadzenia.

§ 2. 1. Funkcjonariusze mianowani przed dniem wejécia w zycie rozporzadzenia na

stanowiska sluzbowe, ktore przepisami rozporzadzenia zostaly zaszeregowane do nizszej
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grupy uposazenia zasadniczego, zachowuja prawo do uposazenia zasadniczego w
dotychczasowej wysokosci, do czasu uzyskania na podstawie przepisow tego rozporzadzenia
prawa do uposazenia zasadniczego co najmniej w takiej samej wysokosci.

2. Funkcjonariuszy, ktérym przed dniem wejscia w zycle rozporzadzenia zachowano
prawo do zaszeregowania naleznego na poprzednio zajmowanym stanowisku na podstawie
art. 107 ust. 2 ustawy, zaszeregowuje sie do grupy uposazenia zasadniczego odpowiadajacej
grupie uposazenia, do ktorej funkcjonariuszowi zachowano prawo przed tym dniem.

3. Funkcjonariusze peniacy stuzbe w dniu wejicia w zycie rozporzadzenia na
stanowiskach zaszeregowanych do okreslonych stopni etatowych zachowuja prawo do stopni
ctatowych okreslonych dla tych stanowisk na podstawie dotychezasowych przepiséw, nie
dtuzej jednak niz do dnia mianowania na pierwszy stopien sluzbowy w korpusie lub do konca
okresu wymaganego do przesfuzenia w stopniu, na ktory funkcjonariusz zostal mianowany
przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia.

4. Funkcjonariuszom, ktorzy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia otrzymywali na
podstawie dotychczas obowiazujacych przepisow:

1}  dodatek funkcyjny przyznany na czas pelnienia shuzby na stanowisku kierowniczym lub
samodzielnym albo dodatek stuzbowy przyznany na czas nieokreslony - przyznaje sie
odpowiednio dodatek funkeyjny na czas pelnienia stuzby na stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym albo dodatek stuzbowy na czas nieckreslony, w miesiecznej
wysokosei nie mniejszej niz wynikajaca przyznanych funkcjonariuszom przed tym
dniem kategorii dodatku funkcyjnego albo dodatku stuzbowego;

2) dodatek funkcyjny albo dodatek stuzbowy podwyzszony albo obnizony na czas
okreslony - przyznaje sie odpowiednio dodatek funkcyjny albo dodatek stuzbowy w
miesi¢cznej wysokosel odpowiadajacej przyznanej funkcjonariuszom przed tym dniem
kategorii dodatku funkcyjnego albo dodatku stuzbowego na czas podwyzszenia albo
obnizenia tego dodatku, nie dtuzej jednak niz na okres 6 miesigcy od dnia wejscia w
zycle rozporzadzenia;

3)  zwigkszenie dodatku funkeyjnego albo dodatku stuzbowego - zachowuje si¢ prawo do
tego zwigkszenia w dotychczasowe] wysokosei do czasu przyznania im dodatku
funkeyjnego albo dodatku stuzbowego w nowej wysokosci, nie dluzej jednak niz przez

okres 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

§ 3. Funkcjonariusze, ktorzy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia otrzymywali na

podstawie dotychczas obowiazujacych przepiséw:
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1)  dodatek za stuzbe na morzu;

2) dodatek dla personelu latajacego lub dodatek dla bezposredniej obstugi statkow
powietrznych albo dodatek instruktorski

—zachowuja prawo do tych dodatkéw do czasu przyznania im odpowiednio dodatku

morskiego albo lotniczego, nie dhuzej jednak niz przez okres 6 miesigey od dnia wejscia w

zycie rozporzadzenia.

§ 4. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2014 r.

MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH

W POROZUMIENIU:

MINISTER PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ
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Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych

Zz dnia

2014 r. (poz. ...)

Zalacznik nr }

TABELE ZASZEREGOWANIA STANOWISK SLUZBOWYCH FUNKCJONARIUSZY

STRAZY GRANICZNEJ

Tabela nr 1

Komenda Gléwna Strazy Granicznej

Grupa
Lp. Stanowisko stuzbowe uposazenia Stopien ctatowy
zasadniczego

1 Komendant Gléwny SG 19 gen. dyw.

2 |Zastepca Komendanta Gléwnego SG 18 gen. bryg.

3 Dyrektor 17 ptk

4 Zastepea dyrektora, gléwny ksiegowy, doradca 16 T

Komendanta Giownego SG P

5 |Kierownik komérki audytu wewnetrznego, radea, dziekan 15 plk

6 [Radca prawny, legislator 15 pptk

7 INaczelnik wydzialu 14 ptk

8 |Rzecznik prasowy, audytor wewnetrzny, wicedziekan 14 pptk

9 Zast?pca naczelika wydziatu, kierownik samodzieinej 12 ppli

sekcji

10 [Ekspert 11 mjr

11 [Kierownik sekcji 10 mjr

12 |Starszy specjalista, kierownik kancelarii tajnej (9 kpt./st. chor. szt.
13 iSpecjalista 07 st. chor. szt.
14 |Starszy asystent 06 st. chor. szt.

st. chor. szt./ sierz,
15 |Asystent 05 o
szt.
16 |Mtodszy asystent 04 sierz. szt.
17 |[Kursant 01 st. szer.
www.inforlex.pl




Tabela nr 2

Komenda oddzialu Strazy Granicznej

Grupa
Lp. Stanowisko stuzbowe uposazenia Stopien etatowy
Zasadniczego
1 [Komendant oddziatu SG 17 gefl. bryg.,
kontradmirat
2 |Zastepca komendanta oddziatu SG 16 pik, kmdr
3 |Glowny ksiggowy 15 ptic, kmdr
Zastgpea glownego ksiggowego, naczelnik wydziatu,
4 |naczelnik wydziatu — kierownik strzezonego osrodka dla 12 pplk, kmdr por.
cudzoziemcow
5 |Radca prawny 12 mjr, kmdr ppor.
Zastepca naczelnika wydziatu, kicrownik samodzielnej
6 sekcji, kierownik stuzby zdrowia, kierownik zespo:‘u. 10 mir, kmdr ppor.
audytu wewnegtrznego - audytor wewnetrzny, rzecznik
prasowy
7 |Dowddca pododdziatu odwodowego, kapelan 09 mjr
Kierownik sekcji, audytor wewnetrzny, zastepea .
8 |. . . 08 , kmdr ppor.
kierownika stuzby zdrowia T, Kmar ppor
9 Kierown‘ik zespolu, starszy specjalista, zastgpca dowodey 07 kpL./st. chor. szt.
pododdziatu odwodowego
10 Specjalista 06 st. chor. szt.
11 Dowddca plutonu odwodowego, starszy asystent 05 st. chor. szt.
st. chor. sz1./
12 |Dowddcea plutonu, starszy kontroler 04 sierz. szt., bosman
szL.
sierz. szt., bosman
13 |Asystent 03
szt.
sierz. szt., bosman
14 |Mlodszy asystent, kontroler 02 szt
15 [Kursant 01 st. szer., st, mar.
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Tabela nr 3

Ofrodek szkolenia Strazy Granicznej

Grupa
Lp. Stanowisko stuzbowe uposazenia Stopien etatowy
zasadniczego
1 |Komendant osrodka szkolenia SG 17 ptk
2 iZastgpca komendanta osrodka szkolenia SG 16 plk
3 IGlowny ksiegowy 15 ptk
4 | Kierownik zakladu, komendant pododdziatow szkolnych 13 pplk, kmdr por.
5 |Zastgpca gléwnego ksi¢gowego, naczelnik wydziatu 12 pptk, kmdr por.
6 {Radca prawny 12 mjr, kmdr ppor.
7 [Kierownik zespohu, starszy wykladowca 11 mjr, kmdr ppor.
Zastgpca naczelnika wydziah, kierownik samodzicingj
8 sekcji,' konvlendan“f studium (kursu), kierownik stuzby 10 mir, kmdr ppor.
zdrowia, kierownik zespotu audytu wewnetrznego -
audytor wewnetrzny, rzecznik prasowy
9 Wykladowca, kapelan 09 mjr, kmdr ppor.
10 Kierownik sekcji, zastepca koméndantz't studit?m (kursu)f 08 mir, kmdr ppor.
audytor wewngtrzny, zastepca kierownika shuzby zdrowia
11 Miodszy wyktadowca 08 kpt.
12 /Starszy specjalista, starszy instruktor 07 kpt./st. chor. szt.
13 |Specjalista, instruktor 06 st. chor. szt.
14 |Starszy asystent, mlodszy instruktor 05 st. chor. szl.
st. chor. szt./
15 Dowddca plutonu, starszy kontroler 04
sierz. szt.
16 |Asystent 03 sierz. szt.
17 Miodszy asystent, kontroler 02 sierz. szi.
18 IKursant 01 st. szer., st. mar.
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Tabela nr 4

Osrodek Strazy Granicznej

Grupa —‘
Lp. Stanowisko stuzbowe uposazenia Stopien etatowy
zasadniczego
1 [Komendant oérodka SG 16 pik, kmdr
2 |Zastgpca komendanta osrodka SG 15 plk, kmdr
3 |Giéwny ksiegowy 14 ppik, kmdr por.
4 Nacz-elnik wy(;'izia}u, naczelnik \?fydzi'aiu — kierownik 12 pptk. kmdr por.
strzezonego osrodka dla cudzoziemcow
5 |Radca prawny 12 mjr, kmdr ppor.
6 Zastt‘;_pcat nacze!nika ‘fvydziafu, %{ierownik samodzielngj 10 mjr, kmdr ppor.
sekeji, kierownik shuzby zdrowia
7 Dowddca pododdziatu odwodowego 09 mjr
3 K_ierowr}ik sek?ji, audytor wewnetrzny, zastepca 08 mir, kmdr ppor.
kierownika shuzby zdrowia
9 Kierown.ik zespotu, starszy specjalista, zastepea dowddcy 07 kpt./st. chor. szt.
pododdziatu odwodowego
10 |Specjalista 06 st. chor. szt.
11 |Dowddca plutonu odwodowego, Slarszy asystent 03 st. chor. szt.
st. chor. szt./
12 |Dowddca plutonu, starszy kontroler 04 sierz. szt., bosman
sZL.
ierz. szt.. bosman|
13 |Asystent 03 Ser ¢
szt.
sierz. szt., bosman,
14 |Mlodszy asystent, kontroler 02 ! <t
15 [Kursant 01 st. szer,, st. mar.
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Tabela nr 5

Dywizjon Strazy Granicznej

Grupa
Ep. Stanowisko stuzbowe uposazenia Stopien etatowy
zasadniczego
1 [Komendant dywizjonu SG 15 kmdr, ptk
2 iZastgpca komendanta dywizjonu SG 13 kmdr por., pptk
3 Szefshuzb 11 kmdr ppor., mjr
4 |Dowdédca jednostki plywajacej kat. 1 10 kmdr ppor., mjr
5 Zastepca dowddey jednostki plywajacej kat. I, dowddca 08 .
jednostki ptywajacej kat. II, kierownik sekcji pt-
6  |Kierownik zespotu, kierownik zmiany, starszy specjalista 07 kpt./st. chor. szt.
Zast dowdbdey jednostki jacej kat. II 5
7 [ as QpCél_ owo .cy er nos lp{yw.ajz?cej kat. I, dowddcea 06 st. chor. szt
jednostki pltywajacej kat. I, specjalista
8 |Starszy asystent 05 st. chor. szi.
Zastepea dowddey jednostki ptywajacej kat. 111, dowédca st. chor.
9 Jjednostki ptywajacej kat. IV, starszy bosman, starszy 04 szt./bosman szt.,
‘kontroler sierz. szt.
: b zt., sierz.
10 Bosman, asystent 03 osman sz, siers
SZL.
- b t., sierz.
11 {Miodszy asystent, kontroler 02 osmangszzt Stetz
Tabela nr 6
Placowka Strazy Granicznej kategorii I
Grupa
Lp. Stanowisko stuzbowe uposazenia Stopieft etatowy
zasadniczego
1 |Komendant placéwki SG 15 ptk
2 |Zastgpea komendanta placowki SG 13 pptk
IWWIEORENPErupy 11 mjr




4  |Kierownik zespolu 08 kpt.
5 [Kierownik zmiany, starszy specjalista 07 kpt./st. chor. szt.
6 |Specjalista 06 st. chor. szt.
7 |Starszy asystent 05 st. chor. szt.
. chor. szt./ sierz.
8 |Starszy kontroler 04 L. chor. szL/ sierz
szt.
9 |Asyslent 03 sierz. szt.
10 Mlodszy asystent, kontroler 02 sierz, szt.
Tabela nr 7
Placéwka Strazy Granicznej kategorii IT
Grupa
Stanowisko stuzbowe uposazenia Stopieni etatowy
Lp. zasadniczego
1 |Komendant placéwki SG 13 ppik
2 |Zastgpca komendanta placowki SG 11 myr
3 |Kierownik grupy 09 mjT
4 [Kierownik zmiany, kierownik zespolu, starszy specjalista 07 kpt./st. chor. szt.
5 |Specjalista 06 st. chor. szt.
6 Slarszy asystent 05 st. chor. szt.
04 st. chor. szt./ sierz.
7 iStarszy kontroler ¢ “L/ St
szL.
8§ |Asystent 03 sierz. szt.
9 Mtodszy asystent, kontroler 02 sierz. szt.
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Tabela nr 8

Placéwka Strazy Granicznej kategorii I11

Grupa
Stanowisko stuzbowe uposazenia Stopien etatowy
Lp. zasadniczego
1 |Komendant placowki SG 11 mjr
2 lZastgpca komendanta placowki SG 09 kpt.
3 [Kierownik grupy 08 kpt.
4  |Kierownik zmiany, kierownik zespohu, starszy specjalista 07 kpt./st. chor. szt.
5 [Specjalista 06 st. chor. szt.
6 |Starszy asystent 05 st. chor. szt.
04 t. chor. szt./ sierz.
7 |Starszy kontroler St chor. szL7 sierz
szl.
8 |Asystent 03 sierz. szt.
9 [Mlodszy asystent, kontroler 02 sierz, szt.
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Zatacznik ur 2

WYKAZ STANOWISK SLUZBOWYCH, KTORYCH ZAIMOWANIE UPRAWNIA

FUNKCJONARIUSZY STRAZY GRANICZNEJ DO OTRZYMYWANIA DODATKU

FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko sfuzbowe

1 |Komendant Gtéwny SG

2 Zastgpca Komendanta Gléwnego SG

3 Komendant oddziatu SG, komendant oérodka szkolenia SG, komendant osrodka SG, komendant
dywizjonu SG, komendant placéwki SG
Zastgpca komendanta oddziatu SG, zastgpca komendanta osrodka szkolenia SG, zastepca

4 |komendanta o$rodka SG, zastgpca komendanta dywizjonu SG, zastgpca komendanta placéwki
SG

5 Dyrektor, zastepca dyrektora

6 |Glowny ksiegowy, zastepea gléwnego ksiegowego

7 Doradca Komendanta Gléwnego SG, radca

Radca prawny, legislator

Rzecznik prasowy

10

Dziekan, wicedziekan, kapelan

11

Kierownik komorki audytu wewnetrznego, kierownik zespotu audytu wewnetrznego - audytor
wewnetrzny, audytor wewnetrzny

12

Naczelnik wydziatu, naczelnik wydziahu — kierownik strzezonego odrodka dla cudzoziemcow

13

Zastepca naczelnika wydziatu

14

Kierownik samodzielnej sekcji, kierownik sekcji

15

Kierownik zakladu

16

Kierownik shuzby zdrowia, zastgpca kierownika stuzby zdrowia

17

Kierownik kancelarii tajnej

18

Szef shuzb

R nait pododdzialéw szkolnych, komendant studium (kursu)




20 {Zastgpea komendanta studium (kursu)

21 [Kierownik grupy, kierownik zespohu, kierownik Zmiany

Dowddea jednostki plywajacej kat. I, dowddca jednostki pltywajacej kat. 11, dowodca jednostki

22 . . L
ptywajacej kat. I11, dowodca jednostki ptywajacej kat. IV

Zastepea dowodey jednostki plywajacej kat. I, zastepca dowddey jednostki ptywajacej kat. 11,

23 . L ,
zastepea dowddey jednostki ptywajacej kat. 111

24 Dowodca pododdzialu odwodowego, dowddea plutonu odwodowego, dowddca plutonu

25 [astepca dowddey pododdziatu odwodowego
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Zatacznik nr 3

WYKAZ STANOWISK SLUZBOWYCH, KTORYCH ZAJMOWANIE UPRAWNIA
FUNKCJONARIUSZY STRAZY GRANICZNEJ DO OTRZYMYWANIA DODATKU
SLUZBOWEGO

Lp. Stanowisko stuzbowe
I |[Ekspert
2 |Starszy wykiadowca, wyktadowca, mtodszy wykladowca
3 Ptarszy specjalista, specjalista
4 Btarszy instruktor, instruktor, miodszy instruktor
5 [Btarszy asystent, asystent, miodszy asystent
6 PBtarszy kontroler, kontroler
7 Btarszy bosman, bosman
8 |Kursant
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
uposazenia zasadniczego oraz dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Strazy Granicznej zostal
opracowany przede wszystkim w zwigzku ze stwierdzona potrzeba ograniczenia do minimum,
wyznaczonej przepisami ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U z 2011 r. Nr
116, poz. 675, z pdin. zm.), liczby dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Strazy Granicznej,
z Jednoczesng zmiang nazw niektérych dodatkéw oraz zasad ustalania wysokosci 1 przyznawania tych
dodatkdow.

Konsekwencja wprowadzenia tych zmian bedzie otrzymywanie przez funkcjonariuszy Strazy
Granicznej dodatkéw do uposazenia: za wystuge lat, za stopien, funkcyjnego, stuzbowego, morskiego,
lotniczego. Proponowana liczba dodatkow do uposazenia funkcjonariuszy Strazy Granicznej wigze sie
z przepisem art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Graniczne, zgodnie z ktérym
funkcjonariusze otrzymuja takze dodatki uzasadnione szezegolnymi wiasciwosciami, kwalifikacjami,
warunkami lub miejscem petnienia stuzby.

Rozwigzania proponowane w projektowanym akcie prawnym majg zatem na celu uproszczenie
systemu uposazen funkgjonariuszy, w ktérym - po dokonanych zmianach — oprocz skladnikow
uposazenia wymienionych w ustawie, funkcjonariusze otrzymywac bedg tylko dwa dodatki (morski
1 lotniczy) uzasadnione szczegdInymi wlasciwosciami, warunkami oraz miejscem petnienia stuzby.

W odniesieniu do dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Strazy Granicznej, projektowane
rozporzadzenie przewiduje wprowadzenie istotnych zmian dotyczacych dodatku funkcyjnego oraz
dodatku stuzbowego.

Stosownie do rozwigzan w przyjetych w projekcie, uproszczenie obowigzujacego sposobu
ustalania wysokosci dodatkéw funkcyjnych i dodatkow stuzbowych polega¢ bedzie na odstapieniu
0d zaliczania poszczegdlnych stanowisk stuzbowych do okreslonych dla kazdego ze stanowisk przedziatu
kategorii dodatku funkcyjnego albo shizbowego, a nast¢pnie przyznawania jednej z kategorii dodatku
w tym przedziale i wynikajacej z tej kategorii okreslonej w tabeli wartosci mnoznika kwoty bazowej,
ktora odniesiona do kwoty bazowej pozwala na ustalenie naleznosci z tytutu dodatku funkcyjnego albo
stuzbowego. W migjsce dotychczasowego systemu ustalania indywidualnych wysokosci tych dodatkow,
w projekcie przewiduje si¢ przyznawanie funkcjonariuszom dodatku funkcyjnego albo stuzbowego,
ktorego wysoko$¢ stanowié bedzie okreslony procent podstawy ustalenia tych dodatkow, zwanej
.podstawa naliczenia”. Zgodnie z projektem, podstawe naliczenia stanowi¢ ma suma przystugujacego
funkcjonariuszowi uposazenia zasadniczego wynikajacego z grupy uposazenia zasadniczego i dodatku
za stopien etatowy do ktérych zostalo zaszeregowane dane stanowisko stuzbowe (stanowisko stuzbowe,
na ktore funkcjonariusz zostal mianowany, powolany, albo stanowisko, na ktorym funkcjonariuszowi
powierzono pelnienie obowiazkéw stuzbowych) albo uposazenie zasadnicze i stopien etatowy, do ktérych
funkcjonariuszowi zachowano prawo na podstawie art. 107 ustawy o Strazy Granicznej.

Projektowane rozwiazanie w zakresie ustalania indywidualnych wysokosci dodatkéw, o ktérych
mowa, wigze sig z potrzeba scislejszego powiazania wysokosci otrzymywanych przez funkcjonariuszy
dodatkéw funkeyjnych i stuzbowych ze specyfika zadan wykonywanych na poszczegdlnych
stanowiskach stuzbowych, a takze odniesienia ich wysokosci do rangi danego stanowiska stuzbowego
w hierarchii stuzbowej. Efektem wdrozenia proponowanej metody ustalania wysokosci dodatkow
funkeyinych i stuzbowych bedzie zrdoznicowanie podstawy naliczenia w zaleznosci od rangi stanowiska
w hierarchii stuzbowej. Tym samym przyznanie funkcjonariuszom dodatku funkcyjnego albo stuzbowego
w wysokosci stanowiacej np. 20 % podstawy naliczenia, oznaczaé bedzie te saina kwote dodatku
na stanowiskach zaszeregowanych do tej samej grupy uposazenia zasadniczego 1 tego samego Stopnia
etatowego, natomiast jednakowa czgéé podstawy naliczenia (np. 20%) stanowié bedzie rézne kwoty dla
stanowisk stuzbowych o zréznicowanym zaszeregowaniu do grup uposazenia zasadniczego i stopni
ctatowych.

W przypadku zaszeregowania stanowiska shizbowego jednoczeénie do dwéch stopni etatowych,
do ustalenia podstawy naliczenia przewiduje si¢ przyjcie dodatku za Wy2szy stopien etatowy.
Stosownie do propozycji zawartych w projekcie, miesieczna wysokos¢ dodatkéw  przyznawanych

funke r}ﬁﬂ; wynosi¢ bedzie:
- dgvc},é\&{u f%rffgj%}nego powyzej 10 % do 80 % podstawy naliczenia,



- dodatku shuzbowego powyzej 10 % do 60 % podstawy naliczenia, z wyjatkiem dodatku stuzbowego
dla funkcjonariuszy na stanowisku: kursant, dla kidrego to stanowiska dodatek stuzbowy wyniesie
powyzej 10 % do 20 % podstawy naliczenia.

Indywidualna kwota dodatku funkcyjnego albo stuzbowego bedzie zaokraglana na zasadach
dotychczasowych — do 10 groszy w gébre. Proponowany sposéb ustalania wysokosei dodatkéw
funkeyjnych i stuzbowych pozwoli na uniknigcie nieplanowanych skutkéw finansowych Zmiany tego
systemu — dzigki mozliwosci ustalenia nowej wysokosci dodatku, uwzgledniajacej otrzymywane
dotychczas dodatki oraz zwiekszenia dodatku funkcyjnego/stuzbowego, z doktadnoscia do 10 groszy, nie
zas, jak obecnie, wedlug ustalonego mnoznika kwoty bazowej w kategorii dodatku funkcyjnego albo
stuzbowego wynikajacej z tabeli.

Zréznicowanie maksymalnej wysokosct dodatku funkcyjnego i analogicznej wysokosci dodatku
stuzbowego wynika z potrzeby rozroznienia stanowisk kicrowniczych i pozostalych stanowisk
stuzbowych, z punktu widzenia zakresu odpowiedzialnodci stuzbowej na stanowiskach kierowniczych,
uwzgledniajac brak mozliwosci uzyskania przez funkcjonariuszy pelniacych stuzbe na tych stanowiskach
czasu wolnego w zamian za ponadnormatywny czas sluzby, a takie element motywacji
dla funkcjonariuszy do zajmowania stanowisk kierowniczych. Za przyj¢ciem wskazanych, granicznych
wielkosci dodatkow funkcyjnych i dodatkow stuzbowych przemawia takze fakt, iz rozwigzania
te od kilku lat z powodzeniem funkcjonujq w systemie uposazen policjantdw.

Wobec przewidzianego w projekcie uchylenia tabel dodatku funkecyjnego i dodatku stuzbowego,
w zalacznikach nr 2 i 3 do projektu zostaly okreslone stanowiska stuzbowe, ktérych zajmowanie
uprawnia funkcjonariuszy do otrzymywania odpowiednio dodatku funkcyjnego albo dodatku
stuzbowego.

Przyjete w projekcie zalozenie likwidacji zwiekszen dodatkow funkcyjnych i stuzbowych
ze wszystkich obowiazujacych dotychczas tytutow, wynika z sygnalizowanej potrzeby uproszczenia
systemu uposazen poprzez ograniczenie liczby dodatkéw i ich zwigkszen. Projektowane rozwiazanie
pozwoli docelowo na $cislejsze powigzanie wysokosci otrzymywanego przez funkcjonariusza uposazenia
z zakresem realizowanych zadan oraz jakoscia i efektami petniongj stuzby, nic zas gléwnie ze specyfika
tych zadan.

Wobec watpliwodci w zakresie istnicjacych w dotychczasowym stanie prawnym mozliwosci
przyznawania funkcjonariuszowi nowej wysokosci dodatku funkcyjnego albo shuzbowego, projekt
zawiera przepisy umozliwiajace przyznawanie dodatku funkcyjnego albo stuzbowego w nowej
wysokosci, wyzszej albo nizszej od naleznej uprzednio, a takze Jjego podwyzszanie na state albo na czas
okreslony, jak réwniez obnizanie w zwiazku z ustaniem przestanek uzasadniajacych otrzymywanie przez
funkcjonariusza dodatku funkcyjnego albo stuzbowego w dotychczasowej wysokosci. Projektowane
rozwigzania jednoznacznie okreslaja podstawy prawne przyznawania funkcjonariuszowi nowej, wyzszej
albo nizszej wysokosci dodatku funkeyjnego/stuzbowego, a takze czasowego podwyzszania albo
obnizania tych dodatkow.

Ponadto projekfowane zmiany dotycza wprowadzenia dodatku morskiego w miejsce
dotychczasowego dodatku za shizbe na morzu, wprowadzenia dodatku lotniczego w miejsce
dotychczasowych dodatkow dla personelu latajacego, dla bezposredniej obslugi statkow powietrznych
oraz dodatku instruktorskiego, likwidacji albo utworzenia niektorych stanowisk stuzbowych, zmian
zaszeregowania niektorych stanowisk do grup uposazenia zasadniczego i stopni etatowych, albo
wylgcznie w zakresie zaszeregowania do stopni etatowych.

- Wymienione wyzej zmiany maja na celu:
- w przypadku dodatku lotniczego — ustalenie nowej, nizszej wysokosci dodatky za wykonywanie zadan
na statkach powietrznych SG, w miejsce dodatku przystugujacego okreslonej grupie funkcjonariuszy
jedynie z tytulu liczby ,wylatanych godzin”, 1j. posiadanego indywidualnego nalotu ogélnego; projekt
przewiduje takze zniesienie jednorazowego dodatku za wykonanic w danym roku kalendarzowym
co najmniej 40-godzinnego nalotu na statkach powietrznych Strazy Granicznej — wobec faktu, iz wynika
to z normalnego toku siuzby,
- likwidacje niektorych stanowisk stuzbowych, utworzenie nowych stanowisk shuzbowych albo zmiane
nazwy istniejacych stanowisk - adekwatnie do potrzeb wystepujacych w Jednostkach organizacyjnych
Strazy Granicznej,
- zaszeregowanie niektorych stanowisk do nowych grup uposazenia zasadniczego i stopni etatowych, albo
zaszeregowanic tylko do nowych stopni etatowych - celem zapewnienia obsady osobowej na tych
stanowiskach o kwalifikacjach adekwatnych do realizowanych zadan, stosownie do oceny mozliwosci tej
obsvz\x/d z %Hlég(qpxividzenia posiadanych kadr.



Ujete w projekcie przepisy przejsciowe majg na celu przyj¢cie zasady, aby uposazenie (we
wszystkich skiadnikach) kazdego z funkcjonariuszy Strazy Granicznej pelnigcych stuzbe w dniu wejscia
w zycie projektowanego rozporzadzenia, w okresie dzjatania przepisow przej$ciowych nie bylo mnigjsze
niz przed tym dniem. Dotyczy to zaréwno skutkéow ograniczenia liczby dodatkéw do uposazenia
funkcjonariuszy, likwidacji zwiekszed dodatkow funkeyjnych i sluzbowych, jak tez proponowanych
zmian zaszeregowania stanowisk stuzbowych.

Wejscie w zycie rozporzadzenia wyznaczono na dzied 1 kwietnia 2014 r. Wskazany termin
okreslono z uwzglednieniem trwajacego procesu reorganizacji Strazy Granicznej, a takze koniecznogci
wprowadzenia w jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej zmian organizacyjno-etatowych,
wynikajacych z tresci projektu.

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Projekt nie zawiera przepisow lechnicznych, zatem nie podlega notytikac)i zgodnie z trybem
przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039,
Z pozn. zn1.).
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Data sporzadzenia:

Nazwa projektu: 31 stycznia 2014 1.

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie uposazenia
zasadniczego oraz dodatkow do uposazenia funkcjonartuszy
Strazy Granicznej

Zrodto:

Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
(Dz. U.z 2011 r. Nr 116, poz. 675, z pézn. zm.)
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracu jace:
Ministerstwo Spraw Wewngtrznych N Kazi . QLZLE
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne; Fwwykazie prac: ... 4t
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu:

Sekretarz Stanu Piotr Stachaficzyk

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:

Ptk SG Marcin Wiasnowolski — Dyrektor Biura Prawnego
Komenda Gtéwna Strazy Granicznej

Tel.: 225004036; e-mail:
marcin.wlasnowolskifinstraze

-4, Faki’
Projekt rozporzadzenia zostal opracowany przede wszystkim w zwiazku ze stwierdzona potrzeba ograniczenia do minimum
WyzZnaczonej przepisami ustawy z dnia 12 paZdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej liczby dodatkéw do uposazeni
funkcjonariuszy Strazy Granicznej, z Jednoczesng zmiang nazw niektérych dodatkéw oraz zasad ustalania wysokose
i przyvznawania tych dodatkéw.

I’”’I’ieml"

2. Rekomendowane rozwiaz zia int

W odniesieniu do dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Strazy Granicznej, projektowane rozporzadzenie przewiduj
wprowadzenie zmian dotyczacych dodatku funkcyjnego oraz dodatku stuzbowego.

Proponuje si¢ zmiane zasad przyznawania funkcjonariuszom dodatku funkcyjnego oraz dodatku stuzbowego polegajaca n:
uproszczeniu obowiazujacego sposobu ustalania wysokosci tych dodatkow poprzez odstapienie od zaliczania poszczegélnyct
stanowisk stuzbowych do okreslonych dla kazdego ze stanowisk przedzialu kategorii dodatku funkcyjnego albo stuzboweg
przy zastosowaniu mnoznikéw kwoty bazowej. Przewiduje sie przyznawanie funkcjonariuszom dodatku funkcyjnego albc
stuzbowego, ktdrego wysokos¢ stanowi¢ bedzie okreslony procent podstawy ustalenia tych dodatkéw, tj. miesieczna wysokos:
dodatkéw przyznawanych funkcjonariuszom wynosic bedzie dla dodatku funkcyjnego powyzej 10 % do 80 % podstawy
naliczenia 1 dla dodatku stuzbowego powyzej 10 % do 60 % podstawy naliczenia. Projektowane rozwigzanie w zakresie
ustalanta indywidualnych wysokosci dodatkéw wigze sie z potrzeba scislejszego powiazania wysokosci otrzymywanych przesz
funkcjonariuszy dodatkow funkcyjnych i stuzbowych ze specyfika zadan wykonywanych na poszezegdlnych stanowiskach
stuzbowych, a takze odniesienia ich wysokosci do rangi danego stanowiska stuzbowego w hierarchii stuzbowej. Efektem
wdrozenia proponowanej metody ustalania wysokosci dodatkéw funkeyjnych i sluzbowych bedzie zréznicowanie podstawy
naliczenia w zaleznosci od rangi stanowiska w hierarchii shuzbowej.

Proponowane w projekcie zalozenie likwidacji zwiekszen dodatkow funkcyjnych i stuzbowych ze wszystkich obowiazujacych
dotychczas tytutéw ma w efekcie przyczyni¢ sie do uproszczenia systemu uposazen funkcjonariuszy, w ktérym — po
dokonanych zmianach — oprocz skladnikéw uposazenia wymienionych w ustawie, funkcjonariusze otrzymywaé bede tylko dwa
dodatki (morski i lotniczy) uzasadnione szezegolnymi whasciwosciami, warunkami oraz miejscem pelnienia stuzby.

— Nie dotyczy
Grupa Wielkosé Zrodlo danych Qddzialywanie
Funkcjonariusze 16.192 Prognozowany srednioroczny | Projekt bedzie oddzialywaé na funkcjonariuszy
Strazy Granicznej poziom zatrudnienia poprzez zmiany zaszeregowania niekidrych
funkcjonariuszy Strazy stanowisk stuzbowych do odpowiednich stopni
Granicznej okreslony w ctatowych oraz modyfikacje istniejacego systemu
ustawie budzetowej dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Strazy
Granicznej, polegajaca na uproszczeniu tego
systemu,  poprzez likwidacje  zwiekszen
dodatkéw funkeyinych i dodatkéw stuzbowych
oraz  ograniczenie liczby  dodatkéw do
~ uposazenia fu_nkqionat_’_iuszy_
5. Informacje na akresu, ¢zasu trwania | podsumawanic wynikow konsultacji.

Projek‘t' r OZPW%@QSB}{’ zamlcszczonwamlelymc Ifafomiaéji..Publ.i.czn.ej. na ‘s'lr.(')'mc podmiotowej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych, stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o deiatalnosci lobbingowef w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pén. zm.) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29




pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. poz. 979) projekt zostal udostepniony w Biuletynie Informac
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacii.

Projekt zostat przedstawiony do opinii Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy Strazy Graniczn
ktorego uwagi zostaly czesciowo uwzglednione.

W projekcie nie uwzgledniono propozycji dodania do katalogu dodatkéw do uposazenia dodatku »graniczno-migracyjnego
Celem projektu przedmiotowego rozporzadzenia jest ograniczenie liczby dodatkow do uposazenia funkcjonariuszy Stra;
Granicznej, z jednoczesna zmiana nazw niektdrych dodatkéw oraz zasad ustalania wysokosci i przyznawania tych dodatkés
Wprowadzenie nowego dodatku stanowifoby odstapicnie od przyjetej w projekcie zasady dotyczacej ograniczenia liczt
dodatkow do uposazenia, uzasadnionych warunkami albo miejscem petnienia stuzby, jedynie do dodatkéw zwiazanych ;
srodowiskiem petnienia tej stuzby, w ktérym nie wystepuja warunki naturalne dla funkcjonowania czlowicka (przestrze
powietrzna, srodowisko morskie). Ponadto proponowany dodatek przystugiwatby wiekszosci funkcjonariuszy Strazy Graniczn,
i wobec tego nie mialby charakteru motywacyjnego dla 0s6b pelniacych stuzbe w placdwkach SG 1 dywizjonach SG.

Kolejna uwaga, ktdra nie zostata uwzgledniona, dotyczyla podwyzszenia dodatku za wystuge lat, do wysokosci 35% po 3
latach stuzby. W systemie prawnym wystepuje tylko jeden przypadek ustalania dodatku za wystuge lat w wysokosci wieksze
mz w przypadku funkcjonariuszy pozostatych stuzb. Dodatek ten, w wysokodci 30% po 30 latach sluzby, przystuguy
funkcjonariuszom Stuzby Wieziennej. Przyznanie funkcjonariuszom Strazy Granicznej prawa do dodatku za wystuge I
w wysokosci 35% po 30 latach stuzby stanowiloby ewenement w stuzbach mundurowych,

W projekcie rozporzadzenia nie uwzgledniono takze propozycji wykreslenia w § 7 w ust. 5 pkt 2. Przyjecie wskazaneg
rozwigzania mogloby zosta¢ uznane za pozostajace w kolizji z upowaznieniem zawartym w art. 108 ust. 3 ustawy z dnia |
pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej. W mys] powotlanej delegacii ustawowej, minister wiasciwy do spraw wewnetrznyc
zostat zobligowany do okreslenia w drodze rozporzadzenia, w szezegolnoscel warunkoéw otrzymywania przez funkcjonariusz
3G dodatkéw do uposazenia oraz ich wysokosci, uwzgledniajac okolicznoscei uzasadniajace ich przyznanie oraz okresow
podwyzszenie lub obnizenie. Zatem rezygnacja z przepisu stanowigcego podstawe obnizenia na czas okreslony dodatk
funkcyinego w zwiazku ze zmniejszeniem zakresu obowiazkéw, nie wyczerpywatby powolanego upowaznienia ustawowegc
Proponowane brzmienie dotyczy przypadkéw obnizania omawianego dodatku w zwiazku z wystgpieniem istotnej Zmian
warunkow stuzby, powodujacej zmniejszenie zakresu obowigzkéw funkcjonariusza SG. Ma ono charakter fakultatywny v
odréznieniu od obligatoryjnego obnizania dodatku w przypadku niewywigzywania sie przez funkcjonariusza SG z obowigzkdv
stuzbowych.

(ceny state z 2014 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln 1]
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W ujeciu duze przedsicbiorstwa

pienieznym sektor mikro-, matych i

(w min zt, Srednich

ceny stale z przet;lsx@blorstw

..... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsiebiorstwa

niepieni¢znym sektor mikro-, matych i
srednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne
Dodatkowe informacje,
w lym wskazanie
Zrodet danych i — nie dotyczy
przyjetych do obliczer
zatozen

SZmlanaobqu rojektu — nic dotyczy

[Taic dotyory A
Wprowadzane sg obcigZenia poza [ ]tak
bezwzglednie wymaganymi przez UE [ ] nie
(szczegdly w odwroconej tabeli zgodnosci). [ nie dotyczy
- [_] zmnicjszenie liczby dokumentéw ["] zwiekszenic liczby dokumentéw
[_] zmnicjszenic lczby procedur L] zwigkszenie liczby procedur
I { ] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy
i || inne: nie dotyezy [_]inne: nie dotyczy
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane | || tak
do ich elektronizacji. [ ] nie
[ nie dotyczy
Komenlarz:

nie dotyczy

[ ] srodowisko naturalne [ ] demografia [ ] informatyzacja
[ ]sytuacja i rozwéj regionalny [ ] mienie panstwowe [ 1 zdrowie

[ ]inne: — nie dotyezy

Omowienie wplywu — nie dotyczy

13.Zatgerni

_nie dotyczy
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