ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 2014 r.

w sprawie trybu wyznaczania Zolnierzy zawodowych na stanowiska shuzbowe

i zwalniania z tych stanowisk

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej

zohierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z pozn. zm.") zarzadza sie, co

nastepuje:

1)

2)

3)

4)

3)
6)

2)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegolowe wymagania kwalifikacyjne do wyznaczania na poszczegdlne stanowiska
shuzbowe;

szczegblowy tryb wyznaczania zolnierzy zawodowych, na stanowiska stuzbowe i
zwalniania z tych stanowisk oraz zmiany zaszeregowania do stopnia wojskowego;
szczegdlowe warunki i tryb zaliczania i przenoszenia zotnierzy zawodowych do innego
korpusu osobowego lub grupy osobowe;;

tryb przenoszenia zolnierzy zawodowych do rezerwy kadrowej, warunki i sposob
pelnienia przez nich zawodowej stuzby wojskowej w tym okresie, a takze sposob
nakladania na nich zadan stuzbowych oraz rozliczania z ich wykonania oraz limit
zolierzy zawodowych pozostajacych w rezerwie kadrowej dla poszczegdlnych
organéw wymienionych w art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie
wojskowej Zotnierzy zawodowych;

szczegblowe warunki i tryb czasowego powierzania obowigzkow stuzbowych;

terminy i sposob przeprowadzania corocznej oceny sytuacji kadrowe;.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:
formy doskonalenia zawodowego — studia podyplomowe oraz kursy kwalifikacyjne i
doskonalace, realizowane w systemie doskonalenia zawodowego zolnierzy

zawodowych;

1)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr

113, poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr 112,
poz. 654, Nr 122, poz. 696 i Nr 171, poz. 1016, Nr 236, poz. 1396 oraz z 2013 r. poz. 675 i poz. 1355.
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3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

kursy kwalifikacyjne — kursy wymagane do objecia stanowiska o wyzszym stopniu
etatowym lub w innym niz dotychczas pionie funkcjonalnym;

kursy doskonalace — kursy majace na celu podwyzszenie kwalifikacji lub uzupelnienie
wiedzy na zajmowanym stanowisku stuzbowym lub proponowanym do wyznaczenia
stanowisku stuzbowym w tym samym pionie funkcjonalnym;

pion funkcjonalny — grupe stanowisk shuzbowych dla zolnierzy zawodowych o
tozsamym lub zblizonym zakresie wykonywanych zadan i wymaganych kwalifikacjach,
posiadajacg wspolny obszar w wyspecjalizowanej dziedzinie, uwzgledniajacg funkcje,
jakie pelnia oni na stanowiskach stuzbowych w danym stopniu etatowym;

pion funkcjonalny dowddczy — grupe stanowisk stuzbowych dla zolierzy zawodowych
petniacych funkcje zwigzane z dowodzeniem, zarzadzaniem lub kierowaniem;

pion funkcjonalny sztabowy — grupe stanowisk stuzbowych dla zolierzy zawodowych
uczestniczacych w procesie decyzyjnym dowddcy i w procesie planowania,
opracowujacych dokumenty planistyczne i rozkazodawcze;

pion funkcjonalny zabezpieczenia — grupe stanowisk stuzbowych dla zolnierzy
zawodowych organizujacych wszechstronne zabezpieczenie procesu dowodzenia,
szkolenia i dziatan bojowych;

pion funkcjonalny szczegblny — grupe stanowisk stuzbowych dla Zolnierzy

zawodowych, na ktérych wymagane sa szczegdlne kwalifikacje zawodowe;

§ 3. 1. Wymagania kwalifikacyjne do wyznaczenia na poszczegdlne stanowiska

stuzbowe sg nastepujace:

1)

2)

dla szeregowych zawodowych:

a) szeregowego (marynarza) — ukonczenie gimnazjum oraz szkolenia w ramach
shuzby kandydackiej albo ukonczenie gimnazjum oraz pelnienie przed powotaniem
do zawodowej stuzby wojskowej czynnej stuzby wojskowe;j,

b) starszego szeregowego (starszego marynarza) — ukonczenie w zaleznosci od
potrzeb kursu doskonalacego;

dla podoficeré6w zawodowych, zaszeregowane do stopni etatowych:

a) podoficeréw miodszych:

— kaprala (mata) — posiadanie wyksztatcenia $redniego oraz ukonczenie szkolenia
w szkole podoficerskiej albo posiadanie wyksztalcenia sredniego oraz pelnienie
przed powolaniem do zawodowej shuzby wojskowej czynnej stuzby

wojskowe],
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3)

— starszego kaprala (starszego mata), plutonowego (bosmanmata) — ukonczenie
w zaleznosci od potrzeb kursu doskonalacego,

b) podoficerow:

— sierzanta (bosmana) — ukonczenie kursu kwalifikacyjnego,

— starszego sierzanta (starszego bosmana), mtodszego chorazego (mtodszego
chorazego marynarki) — ukonczenie w zaleznosci od potrzeb kursu
doskonalacego,

c) podoficeréw starszych:

— chorazego (chorazego marynarki) — ukonczenie kursu kwalifikacyjnego,

— starszego chorazego (starszego chorazego marynarki), starszego chorgzego
sztabowego (starszego chorazego sztabowego marynarki) — ukoficzenie w
zaleznosci od potrzeb kursu doskonalacego;

dla oficeréw zawodowych, zaszeregowane do stopni etatowych:

a) oficerow mtodszych:

— podporucznika (podporucznika marynarki)/porucznik (porucznika marynarki) z
zaszeregowaniem do stopnia podporucznika (podporucznika marynarki) —
posiadanie tytulu zawodowego magistra lub réwnorzednego oraz ukonczenie
ksztalcenia lub szkolenia w uczelni wojskowej,

— podporucznika (podporucznika marynarki)/porucznika (porucznika marynarki)
z zaszeregowaniem do stopnia porucznika (porucznika marynarki) oraz
porucznika (porucznika marynarki)/kapitana (kapitana marynarki) z
zaszeregowaniem do stopnia kapitana (kapitana marynarki) — ukoniczenie w
zaleznosci od potrzeb kursu doskonalgcego lub kwalifikacyjnego,

b) majora (komandora podporucznika) — ukonczenie studiow podyplomowych w
uczelni wojskowej krajowej lub zagranicznej lub innych réwnorzednych studiéw
albo posiadanie stopnia naukowego doktora,

c) podputkownika (komandora porucznika) i putkownika (komandora) — ukonczenie
w zaleznosci od potrzeb kursu kwalifikacyjnego lub doskonalacego,

d) generala brygady (kontradmirala) — ukonczenie podyplomowych studiow polityki
obronnej w wojskowej uczelni krajowej lub zagranicznej,

e) generala dywizji (wiceadmirata) i generata broni (admirata) — ukonczenie w

zaleznosci od potrzeb kursu doskonalacego lub kwalifikacyjnego.

www.inforlex.pl



2. Wymagania kwalifikacyjne, o ktérych mowa w 3 ust. 1, w tym rodzaj lub zakres
studiéw podyplomowych oraz rodzaj kursu kwalifikacyjnego lub doskonalacego, okreslone
w:

1) pkt 1 lit. b, pkt 2 lit. a tiret drugie, lit. b oraz lit. ¢ — okresla organ uprawiony do
wyznaczenia zolnierza na stanowisko stuzbowe;

2) pkt 3 lit. a tiret drugie oraz lit. ¢ — okresla organ uprawiony do wyznaczenia zoltnierza
zawodowego na stanowisko stuzbowe w porozumieniu z dyrektorem departamentu
Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr;

3) pkt 3 lit. e — okresla Minister Obrony Narodowe;.

3. Przy okreslaniu wymagan kwalifikacyjnych jakie Zzolnierz zawodowy powinien
posiada¢, aby mogl by¢ wyznaczony na stanowisko stuzbowe organy, o ktérych mowa w ust.
2, biorg pod uwagg w szczegolnosci:

1) zakres obowigzkéw na stanowisku stuzbowym;

2) model przebiegu stuzby w danym korpusie osobowym (grupie osobowej);

3) formy doskonalenia zawodowego.

4. Przy wyznaczaniu Zolnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe organy, o ktorych
mowa w ust. 2, biorg pod uwage w szczegdlnosci:

1) wymagania kwalifikacyjne dla danego stanowiska stuzbowego;

2) posiadane kwalifikacje zolnierza;

3) dotychczasowe doswiadczenie, odbyte formy doskonalenia zawodowego i przebieg
shuzby zolnierza,

4)  okreslone w opinii stuzbowej zotnierza kierunki jego rozwoju zawodowego.

5. W przypadku stanowisk stuzbowych w korpusie oficerow zawodowych:

1) pionéw funkcjonalnych dowddczego i sztabowego, wymaganym zakresem studiow
podyplomowych jest odpowiednio kierunek dowoddczy lub sztabowy, prowadzony w
krajowej lub zagranicznej uczelni wojskowe;;

2) pionu funkcjonalnego zabezpieczenia, wymaganym zakresem studidw podyplomowych
jest odpowiedni kierunek dla tego pionu prowadzony w krajowej lub zagranicznej
uczelni wojskowej, a takze w przypadku braku mozliwosci ukonczenia tych studiow w
ramach uczelni wojskowej rdwniez, krajowej lub zagranicznej uczelni niewojskowej;

3) pionu funkcjonalnego szczegdlnego, wymaganym zakresem studiow podyplomowych
jest odpowiedni kierunek dla tego pionu prowadzony w krajowej lub zagranicznej

uczelni wojskowej albo niewojskowe;j.
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6. Na studia podyplomowe, kurs kwalifikacyjny, jezeli jest wymagany na stanowisku
stuzbowym, zotnierza zawodowego kieruje si¢ przed obj¢ciem przez niego obowigzkéw na
tym stanowisku.

7. Na kurs doskonalacy, jezeli jest wymagany na stanowisku stuzbowym, zolnierz
zawodowego moze by¢ skierowany rowniez po wyznaczeniu na to stanowisko.

8. Zoierz zawodowego przed wyznaczeniem na stanowisko sthuzbowe lub po
Wwyznaczeniu na to stanowisko moze by¢ skierowany na staz na stanowisku obsadzonym lub
nieobsadzonym trwajacy do szesciu miesiecy.

9. Na staz, o ktorym mowa w ust. 8, kieruje dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wiasciwego do spraw kadr, na wniosek organu upowaznionego do wyznaczenia
na_stanowisko stuzbowe, po zasiggnigciu opinii dowoddcy jednostki wojskowej, w ktorej
zohierz petni stuzbg. Do skierowania zotnierza na staz stosuje si¢ przepis art. 47 ustawy oraz
§ 6 ust. 2.

10. Zotnierze zawodowi korpusu medycznego:

1) studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i kursy doskonalace moga odbywac rdwniez

w instytutach medycznych;

2) stazi specjalizacj¢ odbywajg na podstawie odrgbnych przepisow.

11. Kursy doskonalace i kwalifikacyjne dla podoficeréw zawodowych realizowane sg w
szczegoOlnosci w szkotach podoficerskich, osrodkach szkolenia i centrach szkolenia, w kraju
lub za granica.

12. Oficeréw, za wyjatkiem oficeréw mlodszych, ktérzy przez okres co najmniej pigciu
kolejnych lat nie odbyli zadnej formy doskonalenia zawodowego organy, o ktérych mowa
w ust. 2, kieruja na kursy doskonalace.

13. Oficerow mlodszych z pionu funkcjonalnego dowodczego, sztabowego i
zabezpieczajacego w trzecim roku pelnienia zawodowej stluzby wojskowej, liczac od dnia
mianowania na stopienn wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki), organy, o
ktérych mowa w ust. 2, kieruja na kursy doskonalace.

14. Na wniosek organu wtasciwego do wyznaczenia Zolnierza na stanowisko stuzbowe
dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw szkolnictwa
wojskowego, w porozumieniu z dyrektorem departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej
wlasciwego do spraw kadr, stwierdzaja dla potrzeb petlnienia zawodowej stuzby wojskowej

réwnorzedno$é $wiadectw lub dyploméw zagranicznych oraz krajowych szkol i uczelni ze
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Swiadectwami lub dyplomami krajowych uczelni wojskowych, o ktérych mowa w art. 36 ust.

3 ustawy, uwzgledniajac zakres i okres pobieranej nauki.

§ 4. 1. Zomierza stuzby kandydackiej, ktéry ukonczyt studia w uczelni wojskowej lub
szkolenie wojskowe, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 oraz 124a ustawy, wyznacza si¢ na
stanowisko stuzbowe oficera mtodszego o stopniu etatowym podporucznika (podporucznika
marynarki)/porucznika (porucznika marynarki) zaszeregowane do stopnia wojskowego
podporucznika (podporucznika marynarki), po uzyskaniu przez niego tytulu zawodowego
magistra lub rownorzednego, mianowaniu na stopien wojskowy podporucznika
(podporucznika marynarki) oraz powolaniu do zawodowej stuzby wojskowe;.
2. Oficera rezerwy, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 pkt 1 lit. b 1 art. 12 ust. 2 pkt 1
ustawy, powotanego do zawodowej stuzby wojskowej wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe:
1) zaszeregowane do stopnia wojskowego odpowiadajacego stopniowi wojskowemu
posiadanemu przez tego zotnierza przed powotaniem do zawodowej stuzby wojskowe;;
2) zaszeregowane do stopnia wojskowego bezposrednio wyzszego od stopnia wojskowego
posiadanego przez tego zolnierza przed powotaniem do zawodowej stuzby wojskowe,
po mianowaniu na stopien wojskowy odpowiadajacy stopniowi wojskowemu
stanowiska stuzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczony;

3) w przypadku, gdy stanowisko stuzbowe jest okreslone dwoma stopniami wojskowymi:

a) do stopnia wojskowego stanowiska etatowego odpowiadajacego stopniowi
wojskowemu posiadanemu przez tego zotnierza przed powolaniem do zawodowe;j
stuzby wojskowej,

b) do stopnia wojskowego, do ktdrego ma by¢ zaszeregowany po powolaniu do
zawodowej stuzby wojskowej po mianowaniu na stopien wojskowy odpowiadajacy
stopniowi wojskowemu stanowiska stuzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczony.

3. Zohierza shuzby kandydackiej, ktéry ukonczyl szkole podoficerska, wyznacza si¢ na
stanowisko stuzbowe podoficera mlodszego z zaszeregowaniem do stopnia wojskowego
kaprala (mata).

4. Podoficera rezerwy, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 pkt 2 lit. b i art. 12 ust. 2 pkt 2
ustawy, powotanego do zawodowej stuzby wojskowej wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe:
1) zaszeregowane do stopnia wojskowego stanowiska etatowego odpowiadajacego

stopniowi wojskowemu posiadanemu przez tego zolnierza przed powolaniem do

zawodowej stuzby wojskowej albo
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2) zaszeregowane do stopnia wojskowego stanowiska etatowego bezposrednio wyzszego
od stopnia wojskowego posiadanego przez tego zolnierza przed powotaniem do
zawodowej stluzby wojskowej, po mianowaniu na stopien wojskowy odpowiadajacy
stopniowi wojskowemu stanowiska etatowego, do ktérego ma by¢ zaszeregowany po
powolaniu do zawodowe;j stuzby wojskowe;.

5. Zotnierza stuzby kandydackiej, ktéry ukonczyl szkolenie w o$rodku szkolenia,
wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe szeregowego zawodowego z zaszeregowaniem do
stopnia wojskowego szeregowego (marynarza).

6. Szeregowego rezerwy, o ktérym mowa w art. 12 ust. 2 pkt 3 ustawy, powotanego do
zawodowej stuzby wojskowej wyznacza si¢ na stanowisko shluzbowe zaszeregowane do
stopnia wojskowego stanowiska etatowego odpowiadajacego stopniowi wojskowemu
posiadanemu przez tego zolnierza zawodowego przed powolaniem do zawodowej stuzby
wojskowej albo po mianowaniu na stopien wojskowy odpowiadajacy stopniowi wojskowemu
stanowiska etatowego, do ktorego ma by¢ zaszeregowany po powotaniu do zawodowe;j
shuzby wojskowej.

7. Osobg, o ktoérej mowa w art. 17a ustawy, wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe
zaszeregowane do stopnia wojskowego réwnorzednego stopniowi posiadanemu przez t¢
osobe przed powolaniem do zawodowej stuzby wojskowej lub, gdy stanowisko stuzbowe jest
okreslone kilkoma stopniami wojskowymi, do stopnia wojskowego stanowiska etatowego
odpowiadajacego stopniowi posiadanemu przez t¢ osobe przed powolaniem do zawodowe;j

stuzby wojskowe;.

§ 5. 1. Zolnierza zawodowego bedacego nauczycielem akademickim, ktéremu
powierzono funkcje organu jednoosobowego uczelni wojskowej lub jego zastgpcy albo
kierownika jednostki organizacyjnej tej uczelni lub jego zastgpcy pozostawia si¢ na
dotychczasowym stanowisku stuzbowym w czasie pelnienia przez niego funkc;ji.

2. Zomierza zawodowego, o ktérym mowa w ust. 1, w czasie pelnienia przez niego
funkcji mozna wyznaczy¢ na inne stanowisko stuzbowe.

3. Powierzenie funkcji organu, o ktérym mowa w ust. 1, stwierdza rektor — komendant
uczelni wojskowej z uwzglednieniem przepisoéw ustawy o szkolnictwie wyzszym.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do Zolnierzy zawodowych pelnigcych

stuzbe w instytutach badawczych.
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§6.1. W przypadku wyznaczania oficera na wyzsze stanowisko stuzbowe
zaszeregowane do stopnia wojskowego pulkownika (komandora) wiacznie, organ wiasciwy
do wyznaczenia na to stanowisko przesyla, droga stluzbowa, dyrektorowi departamentu
Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr, wniosek o mianowanie oficera
na wyzszy stopien wojskowy.

2. W przypadku, gdy organem wtasciwym do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe jest
Minister Obrony Narodowej lub dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej
wlasciwego do spraw kadr, wniosku o mianowanie nie sporzadza si¢.

3. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, organ wiasciwy do
wyznaczenia na stanowisko stuzbowe dokonuje wyboru zolnierza zawodowego sposrod
wszystkich podleglych mu Zolnierzy speiniajacych wymogi do wyznaczenia na stanowisko
stuzbowe lub pozostajacych w jego kompetencji kadrowe;.

4. Przetozeni organu wilasciwego do wyznaczenia oficera na wyzsze stanowisko
stuzbowe moga dodatkowo przedstawia¢ wnioski o mianowanie innych oficerow
spelniajacych warunki do mianowania na wyzszy stopien wojskowy w zwigzku z
planowanym wyznaczeniem na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1. Przepis ust. 3 stosuje
si¢ odpowiednio.

5. Przelozeni organu wlasciwego do wyznaczenia oficera na wyzsze stanowisko
stuzbowe moga, z uwzglednieniem art. 44 ustawy, wyznaczy¢ innego oficera albo skierowac
go do podleglego organu w celu wyznaczenia na stanowisko stuzbowe, ktory spetnia
wymagania kwalifikacyjne i nie wymaga mianowania na wyzszy stopien wojskowy.

6. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr
kwalifikuje oficera do mianowania na wyzszy stopien wojskowy sposrod oficerow:

1) zgloszonych w trybie ust. 11 4;
2) ktorych stanowiska stuzbowe sg likwidowane;
3) pozostajacych w rezerwie kadrowe;;
4) konczacych stuzbg na stanowiskach stuzbowych poza granicami panstwa;
5) innych spekniajacych wymagania.
7. W ramach kwalifikowania bierze si¢ pod uwage:
1) wyniki opiniowania stuzbowego;
2) opinie innych organéw, jezeli obowigzek sporzadzania takich opinii wynika z odrebnych

przepisow;
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3) zgodnos$¢ posiadanych przez zoinierza zawodowego kwalifikacji z wymaganiami
kwalifikacyjnymi na stanowisku stuzbowym, na ktére oficer ma by¢ wyznaczony po
mianowaniu;

4)  doswiadczenie zawodowe oraz przebieg stuzby wojskowej;

5) staz stluzby w posiadanym stopniu wojskowym;

6) kompetencje do zajmowania okreslonych stanowisk w pionach funkcjonalnych;

7) informacje o karalnosci oraz czy przeciwko zolnierzowi zawodowemu jest prowadzone
postepowanie przygotowawcze.

8. Przed dokonaniem kwalifikowania dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wiasciwego do spraw kadr moze skonsultowa¢ si¢ z osobami, o ktérych mowa
w art. 35 ust. 3 ustawy, oraz osobami zajmujacymi kierownicze stanowiska Ministerstwa
Obrony Narodowej. Z przeprowadzonych konsultacji sporzadza si¢ notatke.

9. Organy uczestniczace w procesie kwalifikowania oficerd6w do mianowania na wyzszy
stopien wojskowy uwzgledniaja rowny dostep zotierzy zawodowych do wyzszych stanowisk
shuzbowych.

10. Po przeprowadzeniu kwalifikowania dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wiasciwego do spraw kadr przedstawia Ministrowi Obrony Narodowej
zakwalifikowanego oficera do mianowania na kolejny wyzszy stopien wojskowy.

11. W przypadku mianowania przez Ministra Obrony Narodowej zolnierza zawodowego
na wyzszy stopien wojskowy dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej
wlasciwego do spraw kadr przesyta decyzje o mianowaniu do organu wilasciwego w celu
wyznaczenia na stanowisko stuzbowe.

12. Wnioski, o ktérych mowa w wust. 1 i 4, zohlierzy zawodowych
niezakwalifikowanych do mianowania na wyzszy stopien wojskowy odsyla si¢ do
wnioskodawcy informujac jednoczesnie o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

13. Wyznaczanie na stanowiska stuzbowe w Zandarmerii Wojskowej odbywa si¢ z
uwzglednieniem przepiséw dotyczacych dodatkowych wymagan dla Zolierzy Zandarmerii
Wojskowej okreslonych w ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i
wojskowych organach porzadkowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 568 oraz z 2013 r. poz. 628).

14. Przepiso6w ust. 1-12 nie stosuje si¢ do oficerow planowanych do wyznaczenia i
wyznaczonych na stanowiska sedziow w sadach wojskowych oraz asesoréw i prokuratoré6w
w wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury, dla ktérych tryb postgpowania przy

wyznaczaniu i odwolywaniu z tych stanowisk okreslaja przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia

www.inforlex.pl



~10-

1997 r. — Prawo o ustroju sadow wojskowych (Dz. U. z 2012 r. poz. 952) i ustawy z dnia 20
czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2011 r. Nr 210, poz. 1599 oraz z 2013 r. poz. 637)
oraz zotnierzy zawodowych planowanych do wyznaczenia i wyznaczonych na stanowiska
stuzbowe w instytucjach cywilnych, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy.

15. W przypadku mianowania podoficera lub szeregowego na wyzszy stopien wojskowy
w zwiazku z wyznaczeniem na stanowisko stuzbowe, przepisy ust. 2, ust. 3 1 ust. 57 oraz ust.
9-12 stosuje si¢ odpowiednio. Czynnosci okreslone w tych przepisach przewidziane do
realizacji przez dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do
spraw kadr realizuja organy wilasciwe do wyznaczenia podoficera lub szeregowego na

stanowisko stuzbowe.

§ 7. 1. Przed wyznaczeniem na stanowisko stuzbowe lub mianowaniem na wyzszy
stopiefi wojskowy organ wiasciwy do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe lub mianowania
moze przeprowadzi¢ indywidualne rozmowy z kandydatami w zakresie wymagan na
stanowisku stuzbowym, na ktére Zotnierz zawodowy ma by¢ wyznaczony.

2. Indywidualna rozmowa kadrowa moze by¢ przeprowadzona w obecnosci os6b, o
ktérych mowa w § 6 ust. 8, lub innych oséb zaproszonych na t¢ rozmowe przez organ
uprawniony do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe lub mianowania na wyzszy stopien
wojskowy. Z przeprowadzonej rozmowy sporzadza si¢ notatke podpisang przez osoby
uczestniczace w tej rozmowie.

3. Przed wyznaczeniem zoinierza zawodowego na stanowisko stuzbowe od stopnia
etatowego putkownika (komandora) organ wiasciwy do wyznaczania na stanowisko stuzbowe
moze zasiegna¢ opinii odpowiednich organéw wojskowych, w szczegdlnosci Zandarmerii
Wojskowej, prokuratora wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego lub Wojskowej Izby Lekarskie;.

§ 8. 1. Zolnierza zawodowego mianowanego w trybie, o ktorym mowa w art. 42c
ustawy, nieposiadajacego kwalifikacji do zajmowania stanowiska stuzbowego, niezwlocznie
kieruje sie na odpowiednig forme szkolenia, w celu uzupetnienia kwalifikacji wymaganych na
zajmowanym stanowisku stuzbowym. Przepis § 3 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Utworzenie stanowiska stuzbowego, o ktorym mowa w art. 42c ust. 3 ustawy,

nastepuje na wniosek organu whasciwego do wyznaczenia na to stanowisko.

§ 9. 1. Zolnierza zawodowego, ktéry nie posiada poswiadczenia bezpieczenstwa

wymaganego na planowanym do wyznaczenia stanowisku sluzbowym organ wiasciwy do
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wyznaczenia na stanowisko stuzbowe moze wyznaczy¢ na to stanowisko po wszczgciu
postepowania  sprawdzajacego w celu wydania odpowiedniego poswiadczenia
bezpieczenstwa.

2.7 wnioskiem o wszczecie postepowania sprawdzajacego w celu wydania
poswiadczenia bezpieczefistwa o klauzuli wymaganej na stanowisku sluzbowym, na ktére
zolnierz zawodowy ma by¢ wyznaczony, wystepuje, przed wyznaczeniem, organ uprawniony

do wyznaczenia zotnierza na to stanowisko stuzbowe.

§ 10. 1. Wyznaczenie zolnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe uwaza si¢ za

dokonane po spetnieniu tacznie nastgpujacych warunkow:

1) wydaniu decyzji o0 wyznaczeniu Zolnierza na stanowisko stuzbowe;

2) stwierdzeniu przez dowddce jednostki wojskowej, w rozkazie dziennym, daty objecia
przez zolnierza obowiazkéw na stanowisku stuzbowym.

2. Przed wyznaczeniem Zzolnierza zawodowego na wyzsze stanowisko stuzbowe organ
uprawniony wydaje decyzje o mianowaniu zolnierza na stopienn wojskowy odpowiadajacy
stopniowi etatowemu stanowiska stuzbowego, na jakie zotnierz ten ma by¢ wyznaczony albo,
gdy stanowisko shuzbowe jest okreslone kilkoma stopniami wojskowymi, do stopnia
wojskowego stanowiska etatowego, do ktorego ma by¢ zaszeregowany, po wyznaczeniu na to
stanowisko.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku Zolnierza zawodowego, o ktérym mowa w
art. 31 ust. 3 ustawy.

4. Date objecia obowiazk6w na stanowisku stuzbowym przez zolnierza zawodowego,
ktoérego bezposrednim przetozonym jest Minister Obrony Narodowej, stwierdza w rozkazie
dziennym dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw

kadr, na podstawie pisemnego meldunku o objeciu obowigzkow.

§ 11. 1. W przypadku planowanej zmiany zaszeregowania oficera mtodszego, w ramach
limitu awansowego, o ktérym mowa w art. 42a ustawy, organ wlasciwy do wyznaczenia na to
stanowisko, przesyla, droga stuzbowa, dyrektorowi departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wlasciwego do spraw kadr, wniosek o mianowanie oficera mlodszego na wyzszy
stopien wojskowy.

2. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej witasciwego do spraw kadr,
rozpatrujac wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, bierze pod uwage:

1) wyniki opiniowania stuzbowego;
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2) staz stuzby w posiadanym stopniu wojskowym;
3) informacje o karalnosci oraz czy przeciwko zolnierzowi zawodowemu jest prowadzone
postepowanie przygotowawcze.

3. Przepisy § 6 ust. 8, ust. 101 ust. 11 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Przed mianowaniem zolnierza zawodowego na wyzszy stopien wojskowy, w ramach
zmiany zaszeregowania, nie przeprowadza si¢ indywidualnej rozmowy, ktérej mowa w § 7.

5. W decyzji o mianowaniu Zolnierza zawodowego na wyzszy stopien wojskowy, do
ktérego ma by¢ zaszeregowany w ramach zajmowanego stanowiska stuzbowego okresla sig
dzien mianowania.

6. W decyzji o zmianie zaszeregowania oficera mtodszego w shuzbie stalej, okresla si¢
date rozpoczecia i zakofczenia kadencji na tym stanowisku. Okresy kadencji powinny si¢
konczy¢ z ostatnim dniem kwartatu kalendarzowego.

7. W przypadku mianowania podoficera lub szeregowego na wyzszy stopien wojskowy
w zwiazku z planowang zmiang zaszeregowania podoficera lub szeregowego, w ramach
limitu awansowego, o ktérym mowa w art. 42a ustawy, przepisy ust. 2 oraz § 6 ust. 8, ust. 10
i ust. 11 stosuje sie odpowiednio. Czynnosci okreslone w tych przepisach przewidziane do
realizacji przez dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do
spraw kadr realizuja organy wiasciwe do wyznaczenia podoficera lub szeregowego na
stanowisko stuzbowe.

8. Przepisow ust. 1-6 nie stosuje si¢ do oficerow mtodszych na stanowiskach sedziow
w sadach wojskowych oraz asesor6w 1 prokuratoréow w wojskowych jednostkach
organizacyjnych prokuratury, dla ktorych tryb postgpowania przy wyznaczaniu i
odwolywaniu z tych stanowisk okres$laja przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o
ustroju sadéw wojskowych i ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze oraz zotnierzy
zawodowych na stanowiskach stuzbowych w instytucjach cywilnych, o ktérych mowa w art.

22 ust. 1 ustawy.

§ 12. Propozycje limitu awansowego, o ktorym mowa w art. 42a ustawy, okresla
dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr w
porozumieniu z dyrektorem departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wilasciwego do
spraw budzetu w ramach $rodkéw budzetowych przeznaczonych na uposazenia Zolnierzy

zawodowych.
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§ 13. Zmiang zaszeregowania zotnierza zawodowego do wyzszego stopnia wojskowego
uwaza si¢ za dokonang po spelnieniu tacznie nastepujacych warunkoéw:
1)  wydaniu decyzji o mianowaniu zoltnierza zawodowego na wyzszy stopien wojskowy;
2) wydaniu decyzji o zmianie zaszeregowania;
3) stwierdzeniu przez dowddce jednostki wojskowej, w rozkazie dziennym, daty

mianowania oraz zmiany zaszeregowania Zolnierza zawodowego.

§ 14. 1. Dowddca jednostki wojskowej moze powierzy¢ zolnierzowi zawodowemu,
czasowe pelnienie obowigzkéw stuzbowych na jednym réwnorzednym lub wyzszym
stanowisku.

2. Jezeli wystapia szczegélnie uzasadnione potrzeby stuzbowe dowoddca jednostki
wojskowej, za zgoda swojego bezposredniego przetozonego, moze powierzy¢ zotnierzowi
zawodowemu czasowe pelienie obowiazkéw stuzbowych na nizszym stanowisku
stuzbowym.

3. Powierzenie czasowego pelnienia obowigzkow stuzbowych stwierdza sie w rozkazie
dziennym, wydanym przed dniem ich objecia przez Zotnierza zawodowego .

4. W przypadku powierzenia czasowego pelnienia obowigzkdéw stuzbowych zotnierzowi
zawodowemu na stanowisku stuzbowym bezposrednio podleglym Ministrowi Obrony
Narodowej oraz w przypadku, o ktérym mowa w art. 25 ust. la ustawy, Minister Obrony
Narodowej czasowe pelnienie obowiazkow stuzbowych powierza decyzja wydana do celéw
ewidencyjnych.

5. Dowddca jednostki wojskowej, ktory powierzyl zolnierzowi zawodowemu czasowe
pelnienie obowiazkéw stuzbowych, oraz dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wilasciwego do spraw kadr w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, stwierdzajg w
swoich rozkazach dziennych date¢ objecia przez zolnierza czasowego pelnienia obowigzkow
stuzbowych na powierzonym stanowisku stuzbowym i date zakonczenia ich pelnienia.

6. W przypadku nieobecnosci dowodcy jednostki wojskowej trwajacej do 30 dni
kalendarzowych nie powierza si¢ czasowego pelnienia obowigzkéw na tym stanowisku jego
zastepcey.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku powierzenia zonierzowi
zawodowemu czasowego pelnienia obowigzkow stuzbowych na stanowisku przeznaczonym

dla pracownika wojska.
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§ 15.1. Z zolierzem zawodowym, ktérego przewiduje si¢ wyznaczy¢ na nizsze
stanowisko sluzbowe, organ uprawniony do wyznaczenia na to stanowisko przeprowadza
rOZMOwe.

2. Pisemng zgod¢ lub odmowg na wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe zotnierz

zawodowy moze wyrazi¢ w trakcie rozmowy lub w ciagu 7 dni od dnia jej przeprowadzenia.

§ 16. Zolierzy zawodowych pozostajacych w zwiazku malzenskim wyznacza si¢ na
stanowiska stuzbowe, w miare mozliwo$ci, w tym samym garnizonie lub w miejscowosciach
pobliskich, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2010 r. Nr 206, poz. 1367, z 2011 r. Nr 22,
poz. 114 1 Nr 185, poz. 1092 oraz z 2012 r. poz. 908).

§ 17.1 W decyzji o wyznaczeniu zolnierza na stanowisko stluzbowe okresla si¢ date
wyznaczenia na to stanowisko.

2. W decyzji o wyznaczeniu oficera w stuzbie stalej na stanowisko stuzbowe okresla si¢
réwniez dat¢ rozpoczecia i zakonczenia kadencji na tym stanowisku. Okresy kadencji
powinny sie konczy¢ z ostatnim dniem kwartatu kalendarzowego.

3. Przedtuzenia oficerowi w stuzbie stalej okresu kadencji na zajmowanym stanowisku
stuzbowym dokonuje organ wiasciwy do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe, w decyzji, w
ktérej okresla nowy termin zakonczenia kadencji.

4. W przypadku zawarcia kolejnego kontraktu organ wiasciwy do wyznaczenia
zolnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe wydaje dla celow ewidencyjnych rozkaz

personalny o wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe.

§ 18. 1. Zolnierza zawodowego, ktory orzeczeniem wojskowej komisji lekarskiej zostal
uznany za niezdolnego do pelnienia stuzby w okreslonych jednostkach wojskowych albo na
zajmowanym stanowisku stuzbowym, zwalnia si¢ z zajmowanego stanowiska stuzbowego.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, dowoddca jednostki wojskowej, jezeli sam nie
jest organem uprawnionym do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe lub nie ma mozliwosci
wyznaczenia zotnierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 1, wystepuje, droga stuzbowa, do
wlasciwego organu z wnioskiem o wyznaczenie Zolnierza na stanowisko odpowiadajace jego
stanowi zdrowia i kwalifikacjom.

3. Zomierza zawodowego, ktéry orzeczeniem wojskowej komisji lekarskiej zostal
uznany za zdolnego do zawodowej stuzby wojskowe]j z ograniczeniami, organ uprawniony

wyznacza na stanowisko stuzbowe uzgodnione z zolnierzem.
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4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, dowddca jednostki wojskowej do czasu
zwolnienia zolnierza zawodowego z dotychczasowego stanowiska stuzbowego zwalnia go z

wykonywania zadan stuzbowych.

§ 19. 1. W razie wyznaczenia zolnierza zawodowego na stanowisko sluzbowe w innej
jednostce wojskowej, przeniesienia do rezerwy kadrowej lub dyspozycji z jednoczesnym
skierowaniem do wykonywania zadan poza dotychczasowa jednostke wojskowa, dowddca
jednostki wojskowej rozlicza zotnierza i oglasza w rozkazie dziennym date jego ubycia z
jednostki wojskowej.

2. Dowddca jednostki wojskowe] kieruje zoitnierza zawodowego do nowej jednostki
wojskowej, okre$lajac termin jego ubycia, tak, aby mogl si¢ stawi¢ w nowym miejscu
pelnienia stuzby w dniu okreslonym w decyzji. Jezeli dowodca jednostki wojskowe] ustalil
termin stawienia sie¢ Zolnierza w nowym miejscu pelnienia sluzby w pierwszym dniu
roboczym po dniu ustawowo lub dodatkowo wolnym od shuzby, dniem ubycia z jednostki
wojskowe]j powinien by¢ ostatni z tych dni.

3. O fakcie skierowania, o ktérym mowa w ust. 2, dowodca jednostki wojskowej
powiadamia niezwlocznie, w formie pisemnej, dowddeg jednostki wojskowej, w ktorej
zolierz zawodowy petnit bedzie zawodowa stuzbe wojskowa.

4. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zawodowy zostal wyznaczony na
stanowisko stuzbowe albo skierowany do wykonywania zadan w rezerwie kadrowej lub
dyspozycji, informuje niezwlocznie, w formie pisemnej, o fakcie stawienia si¢ Zolnierza
zawodowego do stuzby dowddce jednostki wojskowej, w ktdrej pelnit on ostatnio stuzbe.

5. W razie gdy z waznych powodow dowddca jednostki, o ktérym mowa w ust. 1, nie
moze wykona¢ decyzji o wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe w terminie okreslonym w
decyzji informuje niezwlocznie o tym organ, ktory wydat t¢ decyzje, podajac faktyczne
przyczyny zwiloki, oraz informuje o tym fakcie dowddceg jednostki wojskowej, w ktorej
zolierz zawodowy petnit bedzie zawodowa stuzbe wojskowa.

6. Do dnia stawienia sie zolnierza zawodowego do stuzby w nowej jednostce

wojskowej, pozostaje on na ewidencji i na zaopatrzeniu dotychczasowej jednostki wojskowe;.

§ 20. Dowddca jednostki wojskowej, w ktdrej zolnierz zawodowy zajmuje stanowisko

stuzbowe, kieruje tego zotnierza do wykonywania zadan poza jednostke wojskowa decyzja.
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§ 21. 1. Zwolnienie zolnierza zawodowego ze stanowiska stuzbowego moze nastapi¢ w
zwigzku z wyznaczeniem na inne stanowisko stuzbowe, albo przeniesieniem do rezerwy
kadrowej lub dyspozycji.

2. Zwolnienie zZolnierza zawodowego ze stanowiska sluzbowego w zwiazku z
przeniesieniem do rezerwy kadrowej wymaga uzyskania zgody organu, o ktérym mowa w art.
20 ust. 3 ustawy, z wyjatkiem przypadku, gdy organem zwalniajacym Zolnierza ze stanowiska

stuzbowego jest ten organ.

§ 22. 1. Zwolnienie zolnierza zawodowego z dotychczas zajmowanego stanowiska
stuzbowego i wyznaczenie na rownorz¢dne stanowisko na podstawie porozumienia, o ktérym
mowa w art. 44 ust. 3 ustawy, nastepuje na wniosek zainteresowanego zolnierza lub za jego
pisemng zgoda.

2. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno zawierac:

1) oznaczenia stron;

2) dane ewidencyjne zolnierza zawodowego;

3) dane, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3 ustawy, dotyczace dotychczas zajmowanego
stanowiska stuzbowego i stanowiska przewidzianego do wyznaczenia;

4) date zwolnienia z zajmowanego stanowiska stuzbowego i wyznaczenia na nowe
stanowisko;

5)  podpisy stron porozumienia.

3. Zwolnienie zolnierza zawodowego 2z dotychczas zajmowanego stanowiska
stuzbowego i wyznaczenie na nowe stanowisko nastgpuje w terminie uzgodnionym przez
organ zwalniajacy ze stanowiska stuzbowego oraz organ wyznaczajacy na stanowisko
stuzbowe.

4.Decyzje o zwolnieniu zolnierza zawodowego ze stanowiska stuzbowego i
wyznaczeniu na stanowisko wydaja, po podpisaniu porozumienia, organy, o ktérych mowa w

art. 44 ust. 3 ustawy.

§ 23. 1. W zwiazku z wprowadzeniem nowego etatu jednostki wojskowej lub zmian do
etatu jednostki wojskowej, powodujacych zmian¢ nazwy stanowiska stuzbowego, nazwy
komorki wewnetrznej, podlegltosci komodrki wewngtrznej, oznaczenia korpusu osobowego,
grupy osobowej, specjalnosci wojskowej albo grupy uposazenia, organ wilasciwy do
wyznaczenia na stanowisko moze wyznaczyé zolnierza zawodowego na zmienione

stanowisko stuzbowe lub na stanowisko w zmienionej komdrce wewngtrzne;.
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2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, oficera w stuzbie stalej mozna wyznaczy¢ na
zmienione stanowisko stuzbowe lub na stanowisko w zmienionej komdrce wewngtrznej
z uwzglednieniem uplywu czesci kadencji na stanowisku zajmowanym przed tym

Wyznaczeniem.

§24.1. Zolierza powolywanego do zawodowej stuzby wojskowej zalicza si¢ do
okreslonego korpusu osobowego, grupy osobowej i specjalnosci wojskowej, zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami.

2. Zolnierza zawodowego mozna przenie$é, w trakcie pelnienia stuzby, do innego
korpusu osobowego, grupy osobowej lub specjalnosci wojskowej, w szczegdlnosci w razie:

1) zniesienia korpusu osobowego, grupy osobowej lub specjalnosci wojskowej w tym
korpusie, do ktdrych zotnierz byt zaliczony;

2) zmniejszenia stanu etatowego w obrebie korpusu osobowego, grupy osobowej lub
specjalnosci wojskowej, w ktorych zotnierz petni stuzbe;

3) utworzenia nowego korpusu osobowego, grupy osobowej lub specjalnosci wojskowej

w istniejacym korpusie osobowym;

4) koniecznosci dokonania uzupelnienia stanu etatowego w istniejacych korpusach

osobowych, grupach osobowych lub specjalnosciach wojskowych.

§ 25. 1. Zolnierza zawodowego przenoszonego w czasie pelnienia zawodowej stuzby
wojskowej na stanowisko stuzbowe do innego korpusu osobowego, grupy osobowej lub
specjalnosci wojskowej wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe z uwzglednieniem wymogow
w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji i stanu zdrowia.

2. Zolierza zawodowego przenoszonego w czasie pelnienia zawodowej shuzby
wojskowej do innego korpusu osobowego, grupy osobowej lub specjalnosci wojskowej
mozna skierowa¢ uprzednio do odbycia odpowiedniej formy doskonalenia zawodowego,

jezeli jest on wymagany na stanowisku, na ktdre ten zolnierz ma by¢ wyznaczony.

§ 26. 1. Liczba stanowisk przeznaczonych na potrzeby tworzenia rezerwy kadrowej
wynosi 2% ogdlnej liczby stanowisk stuzbowych przeznaczonych dla zotnierzy zawodowych.
2. Limit zolnierzy zawodowych, ktérzy moga pozostawaé w rezerwie kadrowej, wynosi
dla:
1) Ministra Obrony Narodowej — 20% ogdlnej liczby stanowisk stuzbowych

przewidzianych dla rezerwy kadrowej;
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2) dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowe] wiasciwego do spraw kadr —

80% ogoblnej liczby stanowisk stuzbowych przewidzianych dla rezerwy kadrowe;.

§ 27. 1. Zolnierza zawodowego skierowanego na stacjonarne studia lub nauke do szkoty
wojskowej albo niewojskowej w kraju lub za granica, organ, o ktérym mowa w art. 20 ust. 3
ustawy, przenosi do rezerwy kadrowej, w przypadku gdy bezposrednio po ukonczeniu
studiow lub nauki przewiduje si¢ wyznaczenie Zolnierza na inne od zajmowanego dotychczas
stanowisko stuzbowe.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ do zolnierza zawodowego skierowanego na odpowiednig
form¢ doskonalenia zawodowego wymagang przed objeciem wyzszego lub innego
réwnorzednego stanowiska stuzbowego, trwajacy dtuzej niz szes¢ miesiecy.

3. Organ, o ktérym mowa w art. 20 ust. 3 ustawy, przenosi zotnierza zawodowego, o
ktérym mowa w ust. 1 i 2, do rezerwy kadrowej w celu odbycia studiéw lub nauki, na
wniosek organu wojskowego wilasciwego do wyznaczania na stanowisko stuzbowe po
odbyciu studiéw lub nauki, jezeli sam nie jest tym organem.

4. We wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, podaje si¢ dat¢ zwolnienia Zolnierza
zawodowego ze stanowiska shuzbowego w celu okreslenia terminu rozpoczecia okresu
przebywania w rezerwie kadrowe;.

5. Organ wlasciwy do przeniesienia zolnierza zawodowego do rezerwy kadrowej, w
przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, z dniem uptywu okresu przebywania w rezerwie
kadrowej i ukonczenia z wynikiem pozytywnym studiéw lub nauki, wyznacza tego Zolnierza
na kolejne stanowisko stuzbowe lub kieruje do organu wiasciwego do jego wyznaczenia na
stanowisko.

6. W przypadku odbywania studiow lub nauki, na potrzeby aktualnie zajmowanego
przez zolnierza zawodowego stanowiska sluzbowego, zolnierza nie przenosi si¢ do rezerwy

kadrowej, bez wzgledu na czas trwania studiow lub nauki.

§ 28. 1. Przepisy § 27 ust. 3 i 4 stosuje si¢ takze do zolnierza zawodowego, ktdrego
przewiduje si¢ wyznaczy¢ na inne stanowisko stuzbowe oraz do zotnierza, o ktérym mowa w
art. 20 ust. 1a ustawy.

2. W przypadku skierowania zolnierza zawodowego pozostajacego w rezerwie kadrowej
do wykonywania zadan stuzbowych w okreslonej jednostce wojskowej zakres wykonywania
przez zolnierza tych zadan oraz sposéb rozliczania z ich wykonania okresla dowddca tej

jednostki.
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3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania do zolnierza zawodowego, o ktorym mowa w art.
20 ust. 1a ustawy.

4. Organ wilasciwy do przeniesienia zolnierza zawodowego do rezerwy kadrowej, w
przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, z dniem uptywu okresu przebywania w rezerwie
kadrowej wyznacza go na stanowisko stuzbowe lub kieruje do organu wiasciwego do

wyznaczenia na stanowisko albo zwalnia go z zawodowej stuzby wojskowe;.

§ 29. 1. W decyzji o przeniesieniu zolnierza zawodowego do rezerwy kadrowej okresla
sie:

1) date rozpoczgcia i zakonczenia okresu przebywania w rezerwie kadrowej;

2) miejsce wykonywania przez tego zolnierza zadan stuzbowych;

3) odpowiedzialnego za okreslenie zadan stuzbowych;

4) miejsce zaopatrzenia logistycznego i finansowego.

2. W przypadku przeniesienia zotnierza zawodowego do rezerwy kadrowej w zwiazku z:

1) udzieleniem urlopu wychowawczego,

2) podjeciem przez zolnierza pracy poza granicami panstwa w strukturach organizacji
miedzynarodowych lub miedzynarodowych strukturach wojskowych, na podstawie
umowy zawartej miedzy tym Zotnierzem a takg organizacja

— w decyzji nie okresla si¢ miejsca wykonywania przez tego zolnierza zadan stuzbowych

oraz odpowiedzialnego za okreslenie zadan stuzbowych.

3. Ewidencj¢ zolnierzy zawodowych przeniesionych do rezerwy kadrowej prowadzi
dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr.

4. Dowodca jednostki wojskowej, do ktdrej zolnierz zawodowy zostal skierowany do
pelienia shuzby w rezerwie kadrowej, powiadamia niezwlocznie, w formie pisemnej,
dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowe]j wiasciwego do spraw kadr o fakcie

przybycia i ubycia tego zotnierza.

§ 30. Oceng sytuacji kadrowej prowadzi si¢ w dwoch etapach:

1) sprawozdawczo-wykonawczym, realizowanym od dnia 15 pazdziernika kazdego roku
w organach, o ktérych mowa w art. 44 ust. 1 ustawy;

2) analityczno-decyzyjnym, realizowanym do ostatniego dnia lutego roku nastepnego

w urzgdzie Ministra Obrony Narodowe;.

§ 31. 1. Oceng sytuacji kadrowe] sporzadzaja w danym roku kalendarzowym, za okres

od dnia 1 stycznia do konca ocenianego roku kalendarzowego, organy okreslone w ust. 2 i 3.
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2. Organy wilasciwe do wyznaczania na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych
stanowisk dokonujg oceny sytuacji kadrowej w terminach:
1) do dnia 15 listopada — wymienione w art. 44 ust. 1 pkt 4 ustawy;
2) do dnia 30 listopada — wymienione w art. 44 ust. 1 pkt 3 ustawy;
3) dodnia 15 grudnia — wymienione w art. 44 ust. 1 pkt 2 ustawy.

3. Osoby zajmujace kierownicze stanowiska Ministerstwa Obrony Narodowej oraz
dyrektorzy (szefowie) komorek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej dokonujg

oceny sytuacji kadrowej w terminie do dnia 15 grudnia.

§ 32. 1. Wyniki oceny sytuacji kadrowej, zawierajace w szczegdlnosci dane:
1)  do wyliczenia limitu awansowego, o ktérym mowa w art. 42a ustawy,
2) wynikajace z opiniowania stluzbowego kierunki rozwoju zawodowego do okreslenia
potrzeb szkoleniowych,
3) dotyczace okreslenia potrzeb szkolenia jezykowego
— dowddca jednostki wojskowej przesyta bezposredniemu przetozonemu.
2. Osoby, o ktéorych mowa w § 31 ust. 3, ocen¢ sytuacji kadrowej przedstawiajg
Ministrowi Obrony Narodowej za posrednictwem dyrektora departamentu Ministerstwa

Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr.

§ 33. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw
kadr, wterminie do ostatniego dnia lutego roku nastgpnego, opracowuje i przedstawia
Ministrowi Obrony Narodowej ocen¢ sytuacji kadrowej w resorcie obrony narodowej za rok

poprzedni.

§ 34. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia®).

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

?  Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowe;j z dnia 15 grudnia
2009 r. w sprawie trybu wyznaczania zohierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych
stanowisk (Dz. U. Nr 218, poz. 1699, z pézn. zm.), ktére traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia stosownie do brzmienia art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o zmianie ustawy
o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych oraz niektdérych innych ustaw (Dz. U. 2013 r. poz.1355).
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art.
46 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U.
22010 r. Nr 90, poz. 593, z p6zn. zm.) w brzmieniu nadanym art. 1 pkt 29 ustawy z dnia 11
pazdziernika 2013 r. o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1355). Projektowane rozporzadzenie ma zastapié
rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 15 grudnia 2009 r. w sprawie trybu
wyznaczania zotierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk (Dz.
U. Nr 218, poz. 1699, z p6zn. zm.).

Projekt jest konsekwencja zmian ustawowych dotyczacych minimalnych wymagan
w zakresie wyksztalcenia do wyznaczenia na pierwsze stanowisko stuzbowe w korpusie
oficeréw, zasad zaszeregowania zoierzy zawodowych do stopni wojskowych w ramach
zajmowanego stanowiska etatowego oraz organéw wiasciwych w zakresie zaszeregowania
zohierzy.

W zwiazku ze zmianami dokonanymi w wojskowej ustawie pragmatycznej
W powyzszych obszarach, w projekcie rozporzadzenia zdefiniowano na potrzeby niniejszego
rozporzadzenia okreslenia m. in. formy doskonalenia zawodowego, kursy kwalifikacyjne, kursy
doskonalace, pion funkcjonalny, pion funkcjonalny dowddezy, pion funkcjonalny sztabowy, pion
funkcjonalny  zabezpieczenia, pion funkcjonalny  szczegélny. Okreslono wymagania
kwalifikacyjne do wyznaczania na poszczegdlne stanowiska stuzbowe, szczegdlowy tryb
wyznaczania zotnierzy zawodowych na stanowiska sthuzbowe i zwalniania z tych stanowisk oraz
tryb zmiany zaszeregowania zotnierza w ramach zajmowanego stanowiska stuzbowego, a takze
szczegbtowe warunki i tryb zaliczania i przenoszenia zolnierzy zawodowych do innego korpusu
osobowego, grupy osobowej lub specjalnosci wojskowej, tryb przenoszenia zotierzy
zawodowych do rezerwy kadrowej, warunki i sposéb petnienia przez nich zawodowej stuzby
wojskowej w tym okresie, a takze spos6b naktadania na nich zadaf stuzbowych oraz rozliczania
z ich wykonania oraz limity zolierzy zawodowych pozostajacych w rezerwie kadrowej dla
Ministra Obrony Narodowej i dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowe;j
wiasciwego do spraw kadr, w ramach ogélnej liczby stanowisk stuzbowych.

W wojskowej ustawie pragmatycznej zostaty okreslone minimalne wymagania w zakresie

wyksztatcenia do wyznaczenia na pierwsze stanowisko stuzbowe w korpusach kadry (art. 36
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ustawy), natomiast rozporzadzenie okresla pozostate wymagania kwalifikacyjne do wyznaczenia
na stanowiska stuzbowe. System ten, oparty jest na generalnym zatozeniu, ze wyznaczenie na
wyzsze stanowisko stuzbowe zwiazane z mianowaniem na odpowiedni stopieri wojskowy zgodny
ze stopniem etatowym stanowiska stuzbowego, poprzedzone jest odbyciem odpowiedniej formy
doskonalenia zawodowego.

W celu zapewnienia réwnego dostgpu Zotierzy zawodowych do wyzszych stanowisk
stuzbowych dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej whasciwego do spraw kadr
bedzie dokonywat kwalifikacji oficeréw do mianowania na wyzsze stopnie wojskowe na wniosek
organdéw wiasciwych do wyznaczenia na to stanowisko. Ponadto kandydatéw do mianowania na
wyzszy stopief wojskowy zgtasza¢ beda mogli przetozeni tych organéw.

Realizacji przyjetej zasady rownego dostgpu do stanowisk stuzbowych stuzyé ma réwniez
mozliwos¢ przeprowadzania indywidualnych rozméw z kandydatami w zakresie wymagan na
stanowisku stuzbowym, na ktére zolnierz ma by¢ wyznaczony. Indywidualna rozmowa kadrowa
z kandydatem moze by¢ przeprowadzona przez organ wiasciwy do wyznaczenia na stanowisko
stuzbowe lub mianowania. Rozmowa taka moze by¢ przeprowadzana réwniez w obecnosci
innych os6b wskazanych w projekcie rozporzadzenia. Z przeprowadzanej rozmowy sporzadzaé
si¢ bedzie notatke podpisang przez osoby uczestniczace w tej rozmowie.

Nadto rozporzadzenie okresla, ze Zohierze zawodowi w okresie pozostawania w rezerwie
kadrowej podlegajg regutom petnienia zawodowej stuzby wojskowej iwykonujg zadania
stuzbowe okreslone przez organ, u ktérego zolnierz w rezerwie kadrowej pozostaje. W
rozporzadzeniu okreslono tryb zmiany zaszeregowania zolierza do wyzszego stopnia
wojskowego. Zatozono, ze w przypadku planowanej zmiany zaszeregowania oficera miodszego,
w ramach limitu awansowego, o ktérym mowa w art. 42a ustawy, organ wiasciwy do
wyznaczenia na to stanowisko, bedzie przesytat, droga stuzbowa, dyrektorowi departamentu
Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr, wniosek o mianowanie oficera
miodszego na wyzszy stopien wojskowy. Kwalifikacji oficera do mianowania na wyzszy stopiefi
wojskowy dokonywat bedzie dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej
wiasciwego do spraw kadr. W ramach tej kwalifikacji bedzie brat pod uwage: wyniki
opiniowania stuzbowego, staz stuzby w posiadanym stopniu wojskowym, informacje
o karalno$ci oraz czy przeciwko zotnierzowi jest prowadzone postepowanie przygotowawcze.

Zatozono, ze przed mianowaniem zotnierza na wyzszy stopien wojskowy, w ramach

zmiany zaszeregowania, nie bedzie przeprowadza¢ si¢ indywidualnej rozmowy kadrowej.
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Podobna procedura bedzie stosowana w przypadku mianowania podoficera lub
szeregowego na wyzszy stopien wojskowy w zwiazku z planowang zmiang ich zaszeregowania,
w ramach limitu awansowego, o ktérym mowa w art. 42a ustawy, jednakze czynnosci okreslone
w tych przepisach dla dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej whasciwego do
spraw kadr realizowac¢ beda organy wiasciwe do wyznaczenia podoficera lub szeregowego na
stanowisko stuzbowe.

W' rozporzadzeniu uregulowano ponadto tryb powierzania Zzoinierzom zawodowym
czasowego pelnienia obowigzkow.

Projekt okresla réwniez terminy i sposéb przeprowadzania corocznej oceny sytuacii
kadrowe;j.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. 2039, z poézn. zm.) projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji Komisji
Europejskie;.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6ézn. zm.) projekt zostat udostepniony na

stronach internetowych Biuletynu Informacji Publicznej.

Projektowana regulacja nie jest objeta prawem Unii Europejskie;.

Za zgodnos$¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
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Nazwa projektu Data sporzadzenia

04.03.2014 r.
Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie wyznaczania
zotnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych Frdlo:
stanowisk Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace wojskowej zolnierzy zawodowych
Ministerstwo Obrony Narodowej — wiodace (Dz. U. 22010 r. Nr 90, poz. 593, z pozn.

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | Zm.)
lub Podsekretarza Stanu

Minister Obrony Narodowej — Tomasz SIEMONIAK
Kontakt do opiekuna merytoryecznego projektu
pptk Agnieszka Wiktorowicz tel. 22 6 845 312

Nr w wykazie prac .....c.ccoeeeeveeneens

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2003 r. o sluzbie wojskowej Zolnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z pdzn. zm.) w
brzmieniu nadanym art. 1 pkt 29 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej Zotnierzy
zawodowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1355). Projekt jest konsekwencja zmian ustawowych
dotyczacych minimalnych wymagan w zakresie wyksztalcenia do wyznaczenia na pierwsze stanowisko stuzbowe w
korpusie oficeréw, zasad zaszeregowania zoinierzy zawodowych do stopni wojskowych w ramach zajmowanego
stanowiska etatowego oraz organéw wlasciwych w zakresie zaszeregowania zohierzy.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W zwigzku ze zmianami dokonanymi w wojskowej ustawie pragmatycznej w powyzszych obszarach, w projekcie
rozporzadzenia zdefiniowano na potrzeby niniejszego rozporzadzenia okreslenia m. in. formy doskonalenia zawodowego,
kursy kwalifikacyjne, kursy doskonalace, pion funkcjonalny, pion funkcjonalny dowddczy, pion funkcjonalny sztabowy,
| pion funkcjonalny zabezpieczenia, pion funkcjonalny szczeg6lny. Okreslono wymagania kwalifikacyjne do wyznaczania na
poszczegblne stanowiska stuzbowe, szczegdlowy tryb wyznaczania zolnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe i
zwalniania z tych stanowisk oraz tryb zmiany zaszeregowania zotnierza w ramach zajmowanego stanowiska stuzbowego, a
takze szczegdtowe warunki i tryb zaliczania i przenoszenia zolierzy zawodowych do innego korpusu osobowego, grupy
osobowej lub specjalnosci wojskowej, tryb przenoszenia Zoinierzy zawodowych do rezerwy kadrowej, warunki i sposéb
pelnienia przez nich zawodowej stuzby wojskowej w tym okresie, a takze sposob nakladania na nich zadan shuzbowych
oraz rozliczania z ich wykonania oraz limity Zolnierzy zawodowych pozostajacych w rezerwie kadrowej dla Ministra
Obrony Narodowej i dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr, w ramach
ogblnej liczby stanowisk stuzbowych.

System kwalifikacji wymaganych do wyznaczania na stanowiska stuzbowe, oparty jest na generalnym zalozeniu, ze
wyznaczenie na wyzsze stanowisko stuzbowe zwigzane z mianowaniem na odpowiedni stopienn wojskowy zgodny ze
stopniem etatowym stanowiska stuzbowego, poprzedzone jest odbyciem odpowiedniej formy doskonalenia zawodowego.
W celu zapewnienia réwnego dostepu zotnierzy zawodowych do wyzszych stanowisk stuzbowych dyrektor departamentu
Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr bgdzie dokonywatl kwalifikacji oficerow do mianowania na
wyzsze stopnie wojskowe na wniosek organéw wiasciwych do wyznaczenia na to stanowisko.

Okreslono, Ze zolnierze zawodowi w okresie pozostawania w rezerwie kadrowej podlegaja regutom petnienia zawodowej
stuzby wojskowej i wykonuja zadania shuzbowe okreslone przez organ, u ktérego zotnierz w rezerwie kadrowej pozostaje.
Zaproponowano tryb zmiany zaszeregowania zotnierza do wyzszego stopnia wojskowego.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Zoknierzy zawodowych.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Nie dotyczy.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych
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(ceny state z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Lqcznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédia finansowania

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zatozen

Przyjete rozwigzania nie bedg mialy wplywu na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego, poniewaz nie wprowadzaja zmian w
tej kwestii do obowigzujgcego obecnie stanu prawnego

7. Wplyw na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcé6w oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

1 2 3 5 10

Lagcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pienieznym sektor mikro-, matych i

(w mln zk, s’rednigh .

ceny stale przesis1@b10rstw

______ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W yjeciu duze przedsigbiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodet danych i

przyjetych do obliczen

zatozen

Regulacja nie wplynie na konkurencyjno$é¢ gospodarki i przedsigbiorczo§¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkoéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy
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Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegély w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[]tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

[ zmniejszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne:

[] zwiekszenie liczby dokumentéw
[] zwiekszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich

elektronizacji.

[]tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Zaproponowane rozwigzania nie beda mialy wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] $rodowisko naturalne [] demografia
[] sytuacja i rozw6j regionalny [] mienie panstwowe

[X] inne: zohierzy zawodowych

[] informatyzacja
[] zdrowie

Omowienie wplywu

Projekt jest konsekwencja zmian ustawowych dotyczacych minimalnych wymagan w zakresie
wyksztalcenia do wyznaczenia na pierwsze stanowisko stluzbowe w korpusie oficerow, zasad
zaszeregowania zolnierzy zawodowych do stopni wojskowych w ramach zajmowanego
stanowiska etatowego oraz organdw wilasciwych w zakresie zaszeregowania zohierzy.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wejsciem projektu w zycie.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zZrédlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.
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