Projekt z dnia 29.05.2014 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGOVY

7 dnia 2014 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegélowych kryteriow wynagradzania

pracownikéw Biura Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. 0 Narodowym Centrum
Badari i Rozwoju (Dz. U. Nr 96, poz. 616, z p6zn. zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2010 r. w sprawie szczegblowych kryteriéw wynagradzania pracownikéw Biura Narodowego
Centrum Badari i Rozwoju (Dz. U. Nr 181, poz. 1222 oraz z 2011 r. Nr 182, poz. 1085)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2. Ustala si¢ tabele stanowisk, stawek miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego oraz wymaganych kwalifikacji pracownikow Biura Narodowego Centrum
Badan 1 Rozwoju, stanowiacg zalacznik do rozporzadzenia.™;

2)  w§ 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Fundusz nagréd, w wysokosci 3% planowanych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe, pozostaje w dyspozycjii Dyrektora Centrum i moze byé przez niego
podwyzszany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe.”;

3) zalgeznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do
niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zzycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego

po miesigcu ogloszenia.

.. . MINISTER NAUKI I SZKOLNICTWA
Za 2godnosc pod wzgledem

prawnym, legislacyjnym WYZSZEGO
i redakcy]nym '
Y KT Rﬁiﬂ

Drriiameni L,L ______ g LE,U
Minist szeﬂﬁklemje dziatem administracji rzadowej — nauka, na podstawie § 1
ust 2Pk rozporzqdzema Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdlowego
zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego {Dz. U. Nr 248, poz. 1483).
2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 257, poz. 1726, z2011 r. Nr 84, poz.
455 i Nr 185, poz. 1092 oraz z 2012 r. poz. 951.
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Zalacznik do rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa
WyzZszego z dnia
............................ 2014 r.

TABELA STANOWISK, STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO ORAZ WYMAGANYCH KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
BIURA NARODOWEGO CENTRUM BADAN I ROZWOJU

Stawki miesiccznego

Stanowisko wynagrodzenia Wymagane kwalifikacje
zasadniczego w zlotych
Kierownik dziatu 5100-11 000 wyksztalcenie wyzsze
Zastepea kierownika 4 900 -9 0060 wyksztalcenie wyzsze
dzialu
Kierownik sekcji 51008 500 wyksztalcenie wyzsze
Zastepca kierownika sekeji |4 000 — 8 000 wyksztalcenie wyzsze
Koordynator zespotu/
Koordynator projektu 4 000 - 8 000 wyksztalcenie wyzsze
Radca prawny 5100 -8 500 wedlug odrgbnych przepiséw
Gldéwny informatyk 5100-8 500 wyksztatcenie wyzsze
Ekspert 4 500-7 800 wyksztalcenie wyzsze
Audytor wewnetrzny 3400-8 500 wedhug odrebnych przepiséw
Gléwny specjalista 3 400-7 500 wyksztalcenie wyzsze
Starszy informatyk 2 800 ~7 000 wyksztalcenie wyzsze
Starszy specjalista 2 800-6 500 wyksztalcenie wyzsze
Starszy ksicgowy 2 800 -6 500 wykszialcenie wyzsze
Specjalista 2300-5000 wyksztalcenie wyzsze -
Ksiegowy 2300 -5 000 wyksztalcenie wyzsze
Informatyk 2300-4 000 wyksztalcenie srednie
Mtodszy specjalista 2 000-4 000 wyksztalcenie wyzsze
Pracownik obstugi
biurowe] 2000-3 800 wyksztalcenie srednie
Sekretarz/archiwista 2 000 -3 800 wyksztalcenie srednie

www.inforlex.pl




Kierowca 2000-3 800 wedlug odrebnych przepisow
Recepcjonista 2000 ~3 500 wyksztalcenie Srednie
Portier/dozorca 2 000-3 400 wyksztalcenie Srednie
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UZASADNIENIE

Projekt stanowi zmiang rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrzesnia 2010 r. w sprawie szczegélowych kryteriow wynagradzania pracownikéw Biura
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr 181, poz. 1222 oraz 22011 r. Nr 182,
poz. 1085).

Zmiana dotyczy ,,Tabeli stanowisk, stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
oraz wymaganych kwalifikacji pracownikow Biura Narodowego Centrum Badan i Rozwoju”,
stanowigce] zafgeznik do rozporzadzenia i jest zwigzana z podwyzszeniem gémych granic
przedzialow kwotowych miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego na niektérych
stanowiskach pracy. Réwnoczesnie tytut tabeli zostal dostosowany do informacji w niej
zawartych. Wprowadzenie zmiany w zakresie podwyzszenia gbmych granic przedziatow
kwotowych miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla poszezegdlnych stanowisk pracy
jest zwigzane z wprowadzonym w Narodowym Centrum Badafi i Rozwoju, zwanym dalej
»Centrum”, kompleksowym podejéciem do zarzadzania kapitatem ludzkim, na co sklada sie
przede wszystkim motywowanie pracownikéw, w celu utrzymania najlepszych pracownikow
oraz pozyskania nowych wyr6zniajgcych si¢ wysokimi kompetencjami niezbednymi do
realizacji ustawowych =zadan Centrum, zwlaszcza specjalistow B+R, audytordw,

informatykéw i 0sdb z wyksztalceniem prawniczym.

System wynagradzania jest narzedziem realizacji celéw kazdego urzedu, za$ funkcja
systemu wynagradzania jest zapewnienie takiej oferty finansowej, ktora umozliwi
zatrudnienie 1 utrzymanie odpowiednio kompetentnych pracownikéw. Obecnie obowigzujace
przedzialy kwotowe wynagrodzenia znacznie ograniczaja mozliwosci Centrum w zakresic
zatrudniania nowych pracownikéw posiadajacych wysokie, czesto rzadkie kwalifikacje.
Wprowadzenie przedmiotowej zmiany jest zatem istotne zwlaszcza wobec misji Centrum,
Jakg jest dazenie do zapewnienia profesjonalnego wsparcia podmiotom ubiegajacym sie
o dofinansowanie w ramach programoéw realizowanych izarzadzanych przez Centrum.
W zwigzku z tym Centrum nie tylko dazy do zapewnienia pracownikom juz zatrudnionym
motywacji do uzyskiwania najwyzszych kompetencji, ale réwniez do stalego poszerzania
grona pracovmikéw prezentujgeych  wysoki poziom merytoryczny. Zatem celem
wprowadzenia omawianej zmiany jest zapewnienie, aby wobec 0sdb wyrézniajacych sie

szczegolnymi kompetencjami, istotnymi z punktu widzenia rozwoju organizacji oraz
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realizujgcych kluczowe dla istnienia Centrum procesy, oferta w obszarze wynagrodzen byla
na tyle korzystna, by mozna bylo utrzymac¢ najlepszych pracownikéw oraz pozyska¢ nowych
odpowiednio wykwalifikowanych, znajacych specyfike komercjalizacji wynikéw badan
naukowych, wspolpracy nauki z biznesem, transferu technologii i wiedzy, zdolnych do

zarzadzania programami o wartosci przekraczajacej nierzadko kilkaset milionéw ztotych.

Dodatkowy zmiang jest usuni¢cie z tabeli stanowiska referenta, gdyz nie wystepuje ono

w Centrum.

Projekt wprowadza réwniez zmiang § 7 ust. 2 obowigzujacego rozporzadzenia, ktéra
wynika z potrzeby uelastycznienia zasad dysponowania funduszem nagrod, ktéry jest
tworzony na potrzeby przyznawania nagréd za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej.
Proponowana zmiana jest zbiezna z rozwigzaniami funkcjonujacymi, np. w stuzbie cywilnej
(art. 93 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie cywilnegj - Dz. U. Nr 227,
poz. 1505, z pézn. zm.), jak réwniez w Narodowym Centrum Nauki (§ 8 ust. 2
rozporzgdzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2010 1. w sprawie
szezegbtowych warunkéw wynagradzania zastepcéw Dyrektora, Koordynatoréw Dyscyplin
oraz pracownikow Biura Narodowego Centrum Nauki — Dz. U. Nr 181, poz. 1223).
Proponowana zmiana stanowi ujednolicenie sposobu dysponowania funduszem nagrod w obu
agencjach.

Wprowadzenie powyzsze] zmiany umozliwi Dyrektorowi Centrum elastyczne
gospodarowanie Srodkami, ktére maja byé przeznaczone na nagrody, jak réwniez pozwoli
dostosowac wysoko$¢ tych srodkéw do zmieniajacej si¢ w kazdym roku budzetowym sytuacji
finansowej Centrum. W ramach srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia powstaja
oszczednosci zwigzane m. in. z okresowym wystgpowaniem wakatow, czy tez korzystaniem
przez pracownikow Centrum z urlopéw wychowawczych badZz urlopéw bezplatnych
i réznego rodzaju zasitkow. Poziom generowania oszczednosci moze si¢ réznié
w poszczegblnych latach, co tym bardziej uzasadnia uelastycznienie zasad dysponowania
$rodkami przeznaczonymi na nagrody.

Zmiana rozporzadzenia nie rodzi negatywnych skutkéw finansowych dla budzetu

panstwa, poniewaz ewentualne zmiany wysokosci wynagrodzenia zasadniczego na

niektérych stanowiskach beds realizowane w ramach srodkéw przewidzianych w planie

finansowym Centrum na wynagrodzenia.
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Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji w trybie przewidzianym w
rozporzadzenin Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.
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Nazwa projektu ;); :}asgg)ll:?fzema
Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolictwa WyZszego zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegblowych kryteriéw wynagradzania Zrédlo:

pracownikow Biura Narodowego Centrum Badai i Rozwoju. Upowaznienie ustawowe — art. 19 ust. 3
ustawy z dnia 30 kwietma 2010 r. o
Narodowym Centrum Badai i Rozwoju
(Dz. U. Nr 96, poz. 616, z pdin. zm.)

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Prof. dr hab. Marek Ratajczak - Sekretarz Stanu w MNiSW

Nr w wykazie prac
48

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Ewelina Partyka

Departament Nauki, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
tel. (22) 52 92 526, e-mail: ewelina.partvkai@nauka.gov.pl

1. Ograniczone mozliwosci zatrudniania w Narodowym Centrum Badan i Rozwoj , zwanyin ‘\d'alej - enﬁ'ﬁm ,
pracownikow posiadajacych wysokie kwalifikacje, wyrézniajgcych si¢ szczegblnymi kompetencjami, istotnymi z punktu
widzenia rozwoju organizacji oraz realizujacych kluczowe dla istnienia Centrum procesy, wynikajace z obowigzujacych
stawek wynagrodzenia zasadniczego.

2. Niewystarczajaco elastyczne zasady dysponowania funduszem nagréd, uniemozliwiajace dostosowanie wysokosci
$rodkéw przeznaczonych na nagrody w przypadku zmiany sytuacji finansowej Centrum.

3. Konieczno$¢ dostosowania tabeli stanowisk do faktycznie wystepujacych w Centrum oraz nadania jej tytuh
adekwatnego do zawartosci.

1. Rekomendowane rozwigzanic polega ma stworzenin mozliwosci podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego na
niektorych stanowiskach. Planowanym narzedziem interwencji jest podwyzszenie gémych ,widelek”, a oczekiwanym
efektem utrzymarnie i pozyskiwanie wysoko wykwalifikowanych pracownikdéw.

2. Rekomendowana zmiana polega na umozliwieniu Dyrektorowi Centrum elastycznego gospodarowania $rodkami, ktore
majg by¢ przezmaczone na nagrody, jak rowniez dostosowanie wysokosci tych §rodkéw do zmieniajacej si¢ w kazdym roku
budietowym sytuacji finansowej Centrum. Oczekiwanym efektem jest bardziej dostosowany do potrzeb i biezacej sytuacii
finansowej Centrum, w tym pozmmu wygenerowanych oszczednoscl, system finansowama nagrod za szczegodlne
osiggniecia w pracy zawodowej.

3. Rekomendowanym rozwigzaniem jest dostosowanie tytuhu tabeli do informacji w niej zawartych oraz usuniecie z tabeli
stanowiska referenta, ktore nie wystepuje w Centrum.

Nie badano rozwigzan zastosowanych w innych krajach ze wzgledu na specyfike problemu.

Grupa Wielkosé Zrodio danych Oddzialywanie
Pracownicy Biura 267 oséb Stan zatrudnienia na Stworzenie mozliwosci
Centrum 17.03.2014r. przyznania podwyzZek

wynagrodzen w wybranych

grupach pracownikdw oraz
otrzymania wyzszych nagréd.
Kandydaci do pracy w Kilkaset osob w ciggu | Liczba aplikacji, kt6re skladane | Zainteresowanie zatrudnieniem
Centrum www.inforlex.pl; roku sg w odpowiedzi na ogloszenia | w Centrum wysokiej klasy
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Projekt rozporzadzenia w ramach konsultacji zostanie skierowany do:

Narodowego Centrum Nauki;

Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich;
Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkol Polskich;
Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

Rady Glownej Instytutéw Badawczych;

Polskiej Akademii Nauk;

Polskiej Akademii Umiejetnosci;

Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
Komitetu Polityki Naukowe;j;

Fundacji na rzecz Nauki Polskicj;

Rady Mlodych Naukowcdw;

Konfederacji ,,L.ewiatan™;

Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej;

Business Centre Club;

Krajowej Sekcji Nauki NSZZ _ Solidarnosé™,
Komisji Krajowej NSZZ . Solidarnosc™;

Ogolnopoiskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych;

Forum Zwigzkéw Zawodowych;

Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Narodowego Centrum Badar i Rozwoju;

Zwiazku Rzemiosta Polskiego;
Akademickiego Zwiazku Sportowego;
Stowarzyszenia Top 500 Innovators.

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w Zycie zmian [min zi]

Projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zgodnie
z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz.
1414, z poin. zm.). Projekt zostanie udostepniony réwniez w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Rzgdowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 uchwaty Nr 190 Rady Minisiréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —

Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. poz. 979).
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Zrédia finansowania

w tym wskazanie
zrodet danych i

zatozen

Daodatkowe informacje,

przyjetych do obliczen

Skutki

Czas w latach od wejscia w Zycie zmian

10

Lagcznie (0-10)

W ujgciu duze przedsigbiorstwa

pienigznym sektor mikro-, matych i

(w min z, $rednich
przedsigbiorstw

ceny s:;&e z rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usuri)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matych i

srednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne

{dodaj/usun)

(dodaj/usuri)

w tym wskazanie
Zrodet danych i

zatozen

X nie dotyczy

Dodatkowe informacie,

przyjetych do obliczef

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdconej tabeli
zgodnodct).

] tak
I I nie

X nie dotyczy

[7] inne:

[ ] zmniejszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur
(] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[] zwigkszenie liczby dokumentéw
[_] zwiekszenie liczby procedur

[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ inne:

elektronizacyi.

Wprowadzane obciaZenia sg przystosowane do ich

[ Ttak
[ nie
X nie dotyczy
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Komentarz:

Zmiana rozporzadzenia bgdzie miala pozytywny wplyw na zwickszenie zainteresowania wysokiej klasy specjalistow
zatrudnieniem w Centrum. Mozliwos¢ zaproponowania wyzszych wynagrodzen zwiekszy réwniez konkurencyjnosé
Centrum jako pracodawcy w stosunku do innych podmiotéw. Wyisze wynagrodzenia oraz mozliwos¢ podwyzszania
funduszu nagréd w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe wplynie pozytywnie na system
motywowania pracownikdéw Centrum oraz umozliwi utrzymanie najlepszych pracownikéw, wyrézniajacych sie
wysokimi kwalifikacjami, znajacych specyfike komercjalizacji wynikéw badafi naukowych, wspdlpracy nauki z
biznesem, transferu technologii i wiedzy, zdolnych do zarzadzania programami o znacznej wartosci.

[] srodowisko naturalne [ ] demografia [] informatyzacja
[L] sytuacja i rozwdj regionany [ ] mienie paristwowe [ ] zdrowie
[ ]inne:

Oméwienie wplywu Brak wptywu.

Planowany termin wejscia rozporzadzenia w zycie to HI kwartal 2014 r.

Ocena efektéw projektu bedzie prowadzona na biezaco, wraz z prowadzeniem naboréw na stanowiska wymagajace
wysokich kompetencji, takie jak specjalisci B+R, audytorzy, informatycy, prawnicy.
Dodatkowo Centrum zastosuje miernik fluktuacji kadr. :
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