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Projekt z dnia 21 kwietnia 2008 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

z dnia 2008 .

w sprawie warunkéw wynagradzania za prag i przyznawania innych$wiadczei zwigzanych z
praca dla pracownikow zatrudnionych w niektorych jednostkach pastwowej sfery
budzetowej

Na podstawie art. 7& 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z ptn. zm?) zaradza sie co nastpuje:

8 1.1. Przepisy rozpogrzenia stosuje sido pracownikOw zatrudnionych w:

1) Ochotniczych Hufcach Pracy, zwanych dalej ,,OHP”,

2) Osrodku Studiéw Wschodnich im Marka Karpia, zwanym dalej ,OSW”,

3) Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”,

4) Giéwnej Bibliotece Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego,

5) Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich,

6) resortowych érodkach szkolenia, doksztatcania i doskonalenia kadr, tworzonych przez organy
administracji radowej,

7) stotéwkach i bufetach pracowniczych,

8) domach wczasowych,

9) osrodkach szkoleniowo-wypoczynkowych,

10)zaktadach prowadzych dziatalnéc poligraficzry i wydawnicz,

11)wojewodzkich zespotach do spraw orzekania o niepetnospiaivno

12)zaktadach obstugi podlegtych centralnym organom administragjiovwej oraz innych niz
wymienione w pkt 7-10 jednostkach edowych, zaktadach budtowych lub gospodarstwach
pomocniczych, do ktérych nie magastosowania oglone przepisy

- zwanych dalej ,jednostkami”.

2. PrzepisOw rozposgzenia nie stosuje sigo dyrektora (komendanta, kierownika), zpste
dyrektora (zaspcy komendanta, zagiey kierownika) i gtdbwnego ksgowego jednostek, z
wyjatkiem 8§ 12 i 13 oraz kwalifikacji zawodowych, ktore skreslone w zatgzniku nr 3 do
rozporadzenia.

§ 2. Ustala si:

1) tabele miesieznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, kipokissione w zatgzniku nr 1
do rozporadzenia,

2) tabek stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest gkwaa w zadczniku nr 2 do rozpoegizenia;

D Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracjtloavej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz.
717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z
2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr
128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz.
1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz.
1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2008r10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz.
1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz z 2007 r. Nr 64,
poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672.
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3) tabele stanowisk, zaszeregawiavymaga kwalifikacyjnych pracownikéw, ktéreasokreslone
w zakczniku nr 3 do rozposdlzenia.

8 3. llekro¢ w rozporadzeniu jest mowa 0 najrezym wynagrodzeniu zasadniczym, rozumie
Sig przez to najnigze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalone
w tabelach miegtznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, o ktérych mowa w § 2 pkt 1.

8 4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysiokproporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy oktenego w umowie o prac

§ 5. Godzinow stawlke:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynd#cggo z o0sobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawk miesigczm, oraz
2) wynikajaca z najniszego wynagrodzenia zasadniczego
- ustala si¢dzielac miesgczm stawk wynagrodzenia przez licgbgodzin pracy przypadajych
do przepracowania w danym miesia

§ 6.1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowiskuazamym z kierowaniem zespotem oraz
radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwiigracownikowi innemu @i wymieniony w ust. 1,
koordynupcemu wykonywanie oké&onych zada, zatrudnionemu na stanowisku dla ktorego
w tabelach, o ktorych mowa w § 2 pkt 3, przewidujedsidatek funkcyjny, z tymie maksymala
stawk; tego dodatku obn&sico dwie stawki.

§7.1. Z tytulu okresowego zwkszenia zakresu oboyakow stizbowych lub powierzenia
dodatkowych zada albo ze wzgidu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracodawca mie przyzna pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sia czas ok&ony, a w uzasadnionych przypadkach na czas
nieokrelony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadagsattkOw na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajej 40 % tgznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

§ 8. 1. Pracownikowi zatrudnionemu stale w systemie pracy zmianowej przystuguje dodatek
za ka&da godzirg pracy:
1) na ll zmianie — w wysoki 10%,
2) na lll zmianie —w wysokixi 20%
- stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego wy#tkgjo z osobistego zaszeregowania.

2. Pracownikowi wykonupgemu pra¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kada godzirg pracy w porze nocnej w wysod® 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie zszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie arf.8%lustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.-Kodeks pracy.

3. W razie zbiegu uprawniedo dodatku za prama Il zmianie i do dodatku za pkaw porze
nocnej, przystuguje jeden z tych dodatkéw — korzystniejszy dla pracownika.

§ 9.1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuigt w wysokdci 5% miesgcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 19dyadsipny rok
pracy, do osigniecia 20% miesieznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 ¢ayiatach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawnigpgch do dodatku za wystyglat wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresigliez mocy odgbnych przepisow
podlegajaone wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalgrawnienia pracownicze.
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3. Jeeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegagaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wystuglat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobectd w pracy z powodu niezdoldéci do pracy wskutek choroby albo
konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystugat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) pocawszy od pierwszego dnia mies@& kalendarzowego naptgacego po miesiau, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub #sygej stawki dodatku, }eli nabycie prawa nagiéo

W ciagu miesiga;

2) za dany mies jezeli nabycie prawa do dodatku lub do #8yej stawki dodatku nagtido
pierwszego dnia miesia.

§10.1. W ramach posiadanydrodkow na wynagrodzenia m® by tworzony fundusz
premiowy.

2. Wysokd¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wyptacania premislakre
zaktadowy regulamin premiowania.

§ 11. W ramach posiadanycinodkow na wynagrodzenia i by tworzony fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody za szczegOlnegmséia w pracy zawodowej, pozostay
w dyspozycji pracodawcy.

8 12.1. Pracownikowi, z zastrzeniem ust. 2, przystuguje nagroda jubileuszowa w wysnko
1) 75% mies¢cznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy;
2) 100% miesi¢znego wynagrodzenia - po 25 latach pracy;
3) 150% miesi¢znego wynagrodzenia - po 30 latach pracy;
4) 200% miesieznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy;
5) 300% miesi¢znego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w jednostce, o ktérej mowa w 8§ 1 pkt 10, w dniu 1 lipca
1996 r.:

1) po przepracowaniu nieprzerwanie 15 lat w tej jednostce przystuguje nagroda jubileuszowa

w wysokaci 75 % miesicznego wynagrodzenia,;

2) przystuguje nagroda jubileuszowa w wyséko

a) 75% miesigznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy;

b) 100% miesi¢znego wynagrodzenia - po 30 latach pracy;

c) 150% miesigznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy;

d) 200% miesigznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy;

e) 250% miesigznego wynagrodzenia - po 45 latach pracy,

f) 300% miesi¢znego wynagrodzenia - po 50 latach pracy.

3. Pracownik zatrudniony w jednostce, o ktérej mowa w § 1 pkt 10, po dniu 1 lipca 1996 r.
nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w wysakokreslonej w ust. 1.

4. Do okresu pracy uprawniaggo do nagrody jubileuszowej wlicza s¥szystkie poprzednie
zakaiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresiglie mocy odegbnych przepiséw podlegapne
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleprawnienia pracownicze.

5. W razie rbwnoczesnego pozostawaniacejigizw jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgego do nagrody jubileuszowej wlicza gelen z tych okreséw.

6. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprasegaja
do tej nagrody.

7. Wyptata nagrody jubileuszowej ngstije niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.
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8. Podstaw obliczenia nagrody jubileuszowe] stanowi wynagrodzenie przysicguja
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, zejedla pracownika jest to korzystniejsze
- wynagrodzenie przystuguge mu w dniu jej wyptaty. Zeli pracownik nabyt prawo do nagrody
jubileuszowej, bdac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy m dniu jej wyptaty,
podstaw obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystmgijpracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej. Naggogubileuszow oblicza si¢ zgodnie z przepisami
obowiazujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pienigggo za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w gku z przejéiem na rentez tytutu niezdolnéci
do pracy lub emerytgr pracownikowi, ktdremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej ni 12 miesigy, liczac od dnia rozwjzania stosunku pracy, nageott wyptaca si¢
w dniu rozwigania stosunku pracy.

10. Jeeli w dniu wejcia w zycie przepiséw wprowadzgjych zaliczalné do okresow
uprawniajgych do swiadczeéd pracowniczych okreséw niepodlegaygh dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniagy pracownika do dwdéch lub wiej nagrdd jubileuszowych, wyptaca mu
si¢ tylko jedra nagrod - najwyzsz.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wejia w zycie przepisdw, o ktorych mowa w ust. 10, ma
okres dhiszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, aagu 2 miesi¢y od
tego dnia uptynie okres uprawrday go do nabycia nagrody jubileuszowej 2sgego stopnia,
nagro@¢ nizszy wyptaca siew petnej wysokéci, a w dniu nabycia prawa do nagrody Asxe]

- rdznice miedzy kwot nagrody wyszej a kwai nagrody niszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 mapdpowiednio zastosowaniez@i w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagratbzegp
stopnia oraz gdy pracownik prawo to adbie w cagu 12 miesigy od tego dnia.

13. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przysiagjujpracownikowi, ktory byt
zatrudniony w jednostce w dniu 1 lipca 1996 r., a przed tym dniem nabyt prawo do nagrody
jubileuszowej z uwzgktnieniem okreséw podlegajych wliczeniu do okresu pracy uprawnizggo
do nagrody jubileuszowej na podstawie przepisow olbmwagych przed tym dniem, okresy te
podlegajawliczeniu na dotychczasowych zasadach.

14. Pracownik, ktory podj zatrudnienie w jednostce po dniu 1 lipca 1996 r., nabywa prawo do
nagrody jubileuszowej na zasadach ékneych w ust. 4-12, niezataie od wczéniejszego nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej za dany okres pracy.

§ 13.1. Pracownikowi spetniagemu warunki uprawniage do renty z tytutu niezdolda do
pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat wzwiaz przejgiem na rent lub emerytug,
przystuguje jednorazowa odprawa pigmia w wysokéci:

1) jednomiesi¢znego wynagrodzenia @i byt zatrudniony krécej ni5 lat;
2) dwumiesgcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat;
3) trzymieskcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okreséw uprawni@ych do jednorazowej odprawy piengj stosuje sSie
przepisy obowizujace przy ustalaniu okreséw uprawn@jgh do dodatku za wystadat.

3. Jednorazow odprawe pienizna oblicza s¢ zgodnie z przepisami obowzigjacymi przy
ustalaniu ekwiwalentu pieginego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat jednorazewdprave pieniga, nie mae ponownie nakydo
niej prawa.

8 14.Pracownikowi zatrudnionemu w stotdwkach i bufetach pracowniczych oraz domach
wczasowych, przystuguje prawo do korzystania z bezptatnych kfisiowo odptatnych positkow
na warunkach oké&onych w zaaczniku nr 4 do rozpoezizenia.
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§ 15. Pracodawca m®, w uzasadnionych przypadkach, skéOpracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z eagqiem stanowisk, dla ktorych wymagany
okres pracy zawodowej okétaja odrebne przepisy.

§ 16.Pracownik, ktory nie spetnia kwalifikacji zawodowych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez niego w dniu ¥wef w zycie rozporadzenia, mae by nadal zatrudniany
na tym stanowisku.

8§ 17. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w jednostce w dniu 1 czerwca 2008 r.,
ustalone na podstawie przepiséw niniejszego rozpaenia, nie mze by nizsze od
wynagrodzenia przystugugego przed tym dniem.

8§ 18. Miesicczne stawki wynagrodzenia zasadniczego &éne w zatgzniku nr 1
do rozporadzenia majgastosowanie do wynagrodzealeznych od dnia 1 stycznia 2008 r.

8§ 19.Trac moc rozporzadzenia:

1) Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagradzania
za pra€ i przyznawania innyclwiadcze zwia(zanych z pragdla pracownikow Ochotniczych
Hufcéw Pracy (Dz. U. Nr 94, poz. 431, zzpé zm?) z wyjatkiem § 9, 10 i 12, ktére traamoc
z dniem 31 maja 2008 r.;

2) Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagradzania
za prae i przyznawania innyckwiadczé zwiazanych z pragdla pracownikdéw zatrudnionych
w Osrodku Studiéw Wschodnich (Dz. U. Nr 86, poz. 391, zrpam?) z wyjatkiem § 8, 9 i 16,
ktore traq moc z dniem 31 maja 2008 r.;

3) Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagradzania
za prae i przyznawania innyckwiadczé zwiazanych z pragdla pracownikdédw zatrudnionych
w niektérych jednostkach patwowej sfery bugetowej (Dz. U. Nr 97, poz. 453, z {6 zm?) z
wyjatkiem 8§ 8, 9 i 18 oraz zadgnika nr 6 czs¢ | ust. 1 pkt 1, ktére tracmoc z dniem 31 maja
2008 r.

§ 20.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia, z wikiem 8 7, ktéry wchodzi w
zycie z dniem 1 czerwca 2008 r.

MINISTER
PRACYI POLITYKI
SPOLECZNEJ

%) Zmiany wymienionego rozpogdzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 32, poz. 191, z 1998 r. Nr 41, poz.
235,z 1999 r. Nr 7, poz. 61 i Nr 36, poz. 353, z 2000 r. Nr 27, poz. 331, z 2001 r. Nr 32, poz. 380, z 2003 r. Nr 25,
poz. 207, z 2004 r. Nr 45, poz. 432, z 2005 r. Nr 38, poz. 347 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 296.

4) Zmiany wymienionego rozpogdzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 32, poz. 189, z 1998 r. Nr 42, poz.
252,72 1999 r. Nr 36, poz. 354, z 2000 r. Nr 27, poz. 330, z 2001 r. Nr 32, poz. 381, z 2003 r. Nr 25, poz. 209, z 2004
r. Nr 45, poz. 431, z 2005 r. Nr 38, poz. 352 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 298.

®) Zmiany wymienionego rozpogdzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 39, poz. 244, z 1998 r. Nr 42, poz.
247,27 1999 r. Nr 36, poz. 349, z 2000 r. Nr 27, poz. 335, z 2001 r. Nr 32, poz. 375, z 2003 r. Nr 25, poz. 210, z 2004
r. Nr 45, poz. 419, z 2005 r. Nr 38, poz. 350 i Nr 139, poz. 1167 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 297.
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Zataczniki do rozporzdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia

2008r. pdz. )

Zatgcznik nr 1

TABELE MIESI ECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

www.inforlex.pl

I. Dla pracownikow OHP i OSW

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

2

Vi
VI
IX

XI
Xl
Xl
XV
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX
XX
XXI

1.130- 1.350
1.150 - 1.400
1.180- 1.450
1.220 - 1.500
1.260 - 1.550
1.300 - 1.650
1.350- 1.750
1.400 - 1.900
1.450 - 2.100
1.500 - 2.300
1.600 - 2.500
1.700 - 2.700
1.800 - 2.900
1.900 - 3.100
2.000 - 3.300
2.100 - 3.500
2.200 - 3.700
2.300 - 3.900
2.400 - 4.100
2.500 - 4.600
3.000 - 5.000
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II. Dla pracownikéw Gtoéwnej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2

| 1.100 - 1.300

Il 1.150 - 1.400
" 1.200 - 1.500
\Y} 1.250 - 1.600
V 1.300 - 1.700
VI 1.350 - 1.800
VIl 1.400 - 1.900
VIl 1.450 - 2.000
IX 1.500 - 2.100
X 1.550 - 2.250
Xl 1.650 - 2.400
Xl 1.750 - 2.550
X1 1.850 - 2.700
XV 1.950 - 2.850
XV 2.050 - 3.000
XVI 2.150 - 3.300
XVII 2.300 - 3.600
XVIII 2.450 - 3.900
XIX 2.600 - 4.200
XX 2.800 - 4.500
XXI 3.100 - 5.000
XXII 3.400 - 5.500
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[ll. Dla pracownikéw Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Kategoria zaszeregowania Kwota w ziotych
1 2

| 1.100 - 1.800

I 1.200 - 1.900
" 1.300 - 2.000
v 1.400- 2.100
V 1.500 - 2.200
VI 1.600 - 2.300
Vil 1.700 - 2.400
VIl 1.800 - 2.500
IX 1.900 - 2.600
X 2.000 - 2.800
Xl 2.200 - 3.000
Xll 2.400 - 3.200
X1 2.600 - 3.500
XV 2.800 - 4.000
XV 3.000 - 4.500
XVI 3.200 - 5.000
XVII 3.500 - 5.500
XVIII 3.800 - 6.000
XIX 4,100 - 6.500
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IV. Dla pozostatych pracownikow

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
| 900 - 1.200
I 910- 1.220
" 920 - 1.240
v 930 - 1.260
V 940 - 1.280
VI 950 - 1.300
Vil 960 - 1.350
Vil 970 - 1.400
IX 980 - 1.450
X 1.000 - 1.500
Xl 1.020 - 1.600
Xl 1.040- 1.700
Xl 1.060 - 1.800
XV 1.100 - 1.950
XV 1.140- 2.100
XVI 1.180- 2.300
XVII 1.220 - 2.500
XVIII 1.260 - 2.700
XIX 1.300 - 3.000
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TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego do

'SOOO\lmm-hwl\)H

35
50
65
80
95
110
125
150
175
200

Zatgcznik nr 2
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Zatacznik nr 3

TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWA N | KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

I. PRACOWNIKOW ZARZ ADZAJACYCH W IMIENIU PRACODAWCY ZAKEADEM PRACY,
O KTORYCH MOWA W ART. 128 § 2 PKT 2 KODEKSU PRACY

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowanig dodatku - -
funkcyj- wyksztatcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Komendant Gtéwny OHP - - wyzsze 10
2. | Zastpca Komendanta Gtéwnego OHP,
komendant wojewddzki OHP, - - wyzsze 8
zastpca komendanta wojewodzkiego OHP
3. | Dyrektor,
dyrektor centrum ksztatcenia i wychowania,
zastpca dyrektora centrum ksztatcenia i - - wyzsze 7
wychowania,
kierownik asrodka szkolenia i wychowania
4. | Zastpca dyrektora - - wyzsze 6
5. | Gtéwny ks¢gowy budetu OHP, wedtug odebnych
gtéwny kskgowy i i przepisow
6. | Dyrektor (kierownik): zakladu budtowego .
: - - wyzsze 6
gospodarstwa pomochiczego
7. | Zastpca dyrektora (kierownika): zaktadu .
budzetowego, gospodarstwa pomocniczego i i Wyzsze 6
go, gosp p 9
I. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W OHP
Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje®
Lp. Stanowisko zaszeregowanig dodatku - -
funkcyj- wyksztatcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
I. Komenda Gtéwna i Komendy Wojewddzkie
1. | Dyrektor wykonawczy Komendy Gtéwnej OHP XIX-XXI 9 wsze 8
2. | Doradca Komendanta Gtéwnego OHP, 9
dyrektor biura Komendy Gtéwnej OHP XVI-XX wyzsze 8
zastpca gtéwnego kggowego budetu OHP 3
3. | Dyrektor centrum edukacji i pracy mtodzie
zastpca dyrektora biura Komendy Gtéwnej,
dyrektor biura komendy wojewddzkiej OHP, 8 wyzsze 8
gtéwny organizator Komendy Gtéwnej OHP, XV-XVIII
gtéwny pedagog
audytor 7 wedtug oqlel?nych
przepisow
4. | Radca prawny Komendy Gtéwnej OHP XV-XVIII wedtug odebnych
5. | Radca prawny komendy wojewddzkiej OHP XV-XVII przepisow
6. | Zastpca gtbwnego ksgowego, wyzsze 3
zastpca dyrektora centrum edukacji i pracy XV-XVII 7 -
11
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1 2 3 4 5 6
7. | Kierownik wydziatu (zespotu) komendy
wojewodzkiej OHP,
kierownika miodzieowego biura pracy komendy
wojewodzkiej OHP, XI-XV 8 wy zsze 7
kierownik gsrodka szkolenia zawodowego komendy
wojewodzkiej OHP,
kierownik kancelarii
8. | Starszy specjalista w Komendzie Gtéwnej OHP,
starszy ksigowy w Komendzie Gtéwnej OHP, XI-XV - wy zsze 6
starszy rewident w Komendzie Gtéwnej OHP
9. | Specjalista Komendy Gtéwnej OHP,
starszy specjalista komendy wojewddzkiej OHP, ) ) .
starszy ksigowy komendy wojewddzkiej OHP, XXV Wy zsz€ 2
rewident Komendy Gtéwnej OHP
10. | Starszy inspektor, .
specjalista w komendzie wojewddzkiej OHP IX-Xll ) Wy zsz€ 1
11| Kskgowy, VIII-XI - srednie 4
inspektor
12. Sta_rszy referent, VII-IX ) ¢rednie >
kasjer
13. | Doradca zawodowy Il stopnia XI-XVII
doradca zawodowy | stopnia XI-XV
doradca zawodowy X-XIV
doradca zawodowy - stgsta VII-XI
14. | Pdérednik pracy Il stopnia XI-XVII
posrednik pracy | stopnia VII-XIV
pasrednik pracy VII-XIII wedtug oqlel?nych
posrednik pracy - staysta V-XI przepisow
15. | Samodzielny specjalista do spraw programéw XI-XVI
specjalista do spraw programow X-XIV
16. | Samodzielny specjalista do spraw rozwoju
X-XIV
zawodowego
specjalista do spraw do spraw rozwoju zawodowggo VII-XIII
17. | Lider klubu pracy VII-XIV -
[I. Centrum ksztatcenia i wychowania, dgrodki szkolenia i wychowania oraz hufce pracy
1. | Kierownik grodka ksztatcenia kadr w centrum
ksztatcenia i wychowania, XV-XVII 7 wy zsze 6
komendant hufca pracy
2. | Kierownik internatu,
zastpca kierownika érodka ksztatcenia kadr w .
S . wyzsze 5
centrum ksztatcenia i wychowania,
XIV-XVI 6
zastpca komendanta hufca pracy
psycholog, wedtug odebnych
lekarz przepiséw
3. | Kierownik warsztatu szkolenia zawodowego XIV-XVI 6 Wy zsze 4
4. | Pedagog XI-XV 6 wy zsze 4
5 S.tarszy.w’ychoyvavxrlca, . ; XI-XI11 5 wy zsze 4
kierownik swietlicy srodowiskowej
12
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1 2 3 4 5 6
6. | Wychowawca,
ksiegowy, IX-XI 5 srednie 3
kasjer
7. | Piekgniarka IX-XI - wedlug oqlql?nych
przepisow
8. | Specjalista X-X1I - srednie 3
I1l. Gospodarstwa pomocnicze oraz stanowiska pomocnicze
1. | Kierownik warsztatéw szkoleniowo-produkcyjnych XIV-XVII 7 wsze 5
2. | Kierownik:
- oérodka szkolenia zawodowego, XI-XV 6 wy zs5ze 4
- biura turystyki,
- zakladu ustug
3. | Starszy specjalista XII-X1V - srednie 3
4. | Specjalista XI-XI1 - srednie 2
5. | Instruktor ds. szkolenia zawodowego wedlug oqlqpnych
VII-XI 5 przepisow
technik mistrz w zawodzie srednie 4
6. | Szef kuchni IX-XI 2 srednie 3
7. | Kierowca IX-XI - wedtug odebnych
przepisow
8. |Kucharka, srednie -
IX-X -
pomoc kuchenna podstawowe 2
9. | Mechanik samochodowy VII-X - zasadnicze 3
zawodowe
10. | Starszy magazynier VIII-IX - srednie 1
11. | Rzemignik VI-IX - zasadnicze -
zawodowe
12. | Magazynier VIV - zasadnicze 2
zawodowe
13. | Referent V-VIII - srednie -
14. | Pracownik gospodarczy V-VII - podstawowe -
15. gortler, V-V - podstawowe -
ozorca
16. | Sprataczka "-v - podstawowe -
lll. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W OSW
Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje®
Lp. Stanowisko zaszeregowanig dodatku - -
funkcyj- wyksztatcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Kierownik zaktadu XVII-XIX 8 wy zsze 7
2. G.}owny.speqallsta, wyzsze 7
kierownik zespotu
XVI-XVII 7
wedtug odebnych
radca prawny S
przepisow
3. | Starszy specjalista XIV-XV - wy zsze 6
4. | Specjalista XII-X1V - Wy zsze 4
5. | Starszy inspektor XI-X11 - wy zsze 3
13
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1 2 3 4 5 6
6. | Inspektor IX-XII - srednie 2
7. | Ksiegowy VIII-XI - srednie -
8. | Starszy referent VII-IX - srednie 1
9. | Referent VI-VIII - srednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Kontroler techniczny X-XII - $rednie zawodowe 4
2. | Maszynistka klasy mistrzowskiej IX-XI - Srednie i tytut 4
mistrzowski
3. | Starsza maszynistka VIII-IX - srednie 2
4. | Maszynistka VII-VII - srednie 2
5. Kierowca mikrobusu X-XI - Wedlug odp‘bnych
6. | Kierowca samochodu osobowego VII-VII - przepisow
7. | Portier,
dozorca, n-v - podstawowe -
sprataczka
8. | Goniec 1-1v - podstawowe -
IV. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W G:LOWNEJ BIBLIOTECE PRACY
| ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje®
Lp. Stanowisko zaszeregowanig dodatku - -
funkcyj- wyksztatcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
I. Bibliotekarze dyplomowani i pozostali pracownicy stzby bibliotecznej
1. | Starszy: kustosz dyplomowany, dokumental 'StaXXI-XXII i
dyplomowany
5 Kustosz dyplomowany, XX-XX] i
dokumentalista dyplomowany
3. | Starszy kustosz,
gtéwny specjalista, XVIT-XX )
administrator systemu bibliotecznego starszy kustosz
— bibliotekarz systemowy wedtug odebnych
4. | Kustosz XV-XVII - przepisow
5. | Starszy: bibliotekarz, dokumentalista, specjalista XI-XV -
6. | Bibliotekarz,
dokumentalista, XI-XIlI -
specjalista
7 Starszy magazynier biblioteczny, X-XI )
" | mtodszy: bibliotekarz, dokumentalista
8. | Magazynier biblioteczny IX-X -
II. Pracownicy administracji i obstugi
1. | Gtowny specjalista XV-XVII - Wy zsze 7
2. | Starszy specjalista XI-XV - wy zsze 5
3. | Specjalista do spraw .obs+ug| i konserwacjiadza XI-XIV ) ¢rednie 5
elektrycznych, audiowizualnych, komputerowych
14
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1 2 3 4 5 6
4. | Specjalista XI-XIII - srednie 5
5. | Starszy: ksigowy, operator obstugi i naprawy
urzadzen  technicznych (audiowizualnych i X-XII - srednie 4
komputerowych)
6. | Ksiegowy,
Starszy referent, IX-X ) srednie 2
operator obstugi i naprawy umdzen technicznych
(audiowizualnych i komputerowych)
7. | Kierowca VII-VII - wedtug odebnych
przepisow
8 | Referent,
kasjer, VIVl . srednie 4
magazynier,
sekretarka
9. | Pomocnik biblioteczny V-VII - zawodowe -
V. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W CENTRUM ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH
Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje®
Lp. Stanowisko zaszeregowanig dodatku - -
funkcyj- wyksztatcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Koordynator Pionu Beneficjenta XVII-XIX 10 Wy zsze 4
2. | Doradca XVI-XVIII 9 wy zsze 4
3. |Audytor,
petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, Wedstrjge(;ciisgvr\llych
radca prawny _ XIV-XVII 8
naczelnik wydziatu,
ekspert, wyzsze 4
koordynator realizacji projektéw
4. | Kierownik sekciji,
kierownik projektu, XI-XVI 8 Wy zsze 3
koordynator finansowy projektéw
5. | Gléwny specjalista XII-XVI 7 Wy zsze 3
6. | Starszy specjalista XI-XV - wy zsze 2
7. | Specjalista, wyzsze 2
konsultant funduszy europejskich, X-XIV - - -
informatyk srednie 4
8. | Starszy inspektor, V=X wyzsze 1
kancelarzysta i i sredni 4
Y srednie
9. | Inspektor, wyzsze 1
redaktor, VII-XII - -
grafik srednie 3
10. | Samodzielny referent VII-XI - Yvyzsz_e .
srednie 2
11. | Starszy referent VI-X - srednie 1
12. | Referent IV-IX - srednie -
13. | Kj i
Klergwnlk magazynu VII-X] 2 ¢rednie 5
archiwista -
14. | Dokumentalista IV-X - srednie -
1 2 3 4 5 6
15
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15. | Kierowca IV-IX - wedtug odebnych
przepisow
16. | Pracownik gospodarczy, .
) zasadnicze -
magazynier I-VIli -
sprataczka podstawowe -

PRACOWNIKOW WOJEWODZKICH ZESPOLOW DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNO SCI

VI.
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowanig dodatku - -

. wyksztatcenie liczba
funkcyj |
nego do at

pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Przewodniczcy wojewdédzkiego zespotu do spraw XV-XIX 7
orzekania o niepetnosprawod wedtug odgbnych
2. P_rzewodnl(zcy §k_iadu orzekafego o XIV-XVII] 6 przepisow
niepetnosprawrkei
3. | Sekretarz wojewodzkiego zespotu do spraw
. d . XHI-XVII 5
orzekania o niepetnosprawsod
- — wedtug odebnych
4. | Czlonkowie wojewddzkiego zespotu do spraw przepisow
orzekania o niepetnosprawgud (lekarz, psycholog , XII-XVI 4
pedagog, doradca zawodowy, pracownik socjalny|
VIl. PRACOWNIKOW WEWNETRZNEJ SLUZBY OCHRONY
Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku - -
funkcyj- wyksztatcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Szef ochrony XI-XIV 5
2. | Zastpca szefa ochrony X-XII 4
3. | Dowddca zmiany IX-XI 3 wedtug odebnych
4. | Starszy wartownik - konwojent VI-IX - przepisow
5. | Wartownik - konwojent V-Vl -
6. | Mlodszy wartownik - konwojent IV-VI -
VIIl. PRACOWNIKOW INNYCH NI Z WYMIENIENI W TABELACH I-VII
Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje®
Lp. Stanowisko zaszeregowanig dodatku - -

. wyksztatcenie liczba
funkcyj |
nego do at

pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Kierownik oddziatu zamiejscowego, filii, zaktadu XVII-XVIII 8 \igze 6
2. | Zastpca kierownika zaktadu XVI-XVII 6 Wy zsze 6
3. | Zastpca gtébwnego kggowego XIV-XVII 8 Wy zsze 6
4. | Gléwny specjalista wyzsze 6
rzecznik patentowy, XIV-XVII 6 wedtug odebnych
radca prawny przepisow
16
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1 2 3 4 5 6
5. | Kierownik: laboratorium, dziatu, wydziatu XVI-XVII 5 wy zsze 5
6. | Kierownik: zespotu, pracowni,
analityk systemu, wyzsze
kierownik punktuzywienia XI-XVI 52 5
wyzsze i
starszy inspektor nadzoru inwestorskiego uprawnienia
budowlane
7. | Zastpca kierownika dziatu,
. . . . . 5
kierownik samodzielnej sekcji
starszy:. specjalista, . redaktor techniczny, . grafik, XII-XV wyssze 5
mechanik, programista, technolog, projektant, )
elektronik, informatyk,
sekretarz redakcji
srednie i
8. | Inspektor nadzoru inwestorskiego XI-XIV - uprawnienia 5
budowlane
9. | Kierownik: sekcji, zmiany XI-XIV 4 srednie 6
10. | Kierownik: internatu, stotéwki, bufetu XI-XIV 3 srednie 4
12. | Specjalista XI-XIV - wy zsze 3
13. | Starszy: technik, laborant IX-XIV - srednie 5
14. | Zastpca kierownika stotowki IX-XI1 - srednie 4
15. |Kierownik: warsztatu, stacji i obstugi, transporntu, 4
magazynu, biblioteki
starszy: dokumentalista, redaktor, operator systemu,
mechanik, instruktor,
samodzielny referent, srednie 4
technik, X-XIlI
projektant, -
informatyk,
laborant
starszy bibliotekarz wedlug qupnych
przepisow
16. | Technolog VIHI-XII - srednie 3
17. | Bibliotekarz IX-XII - wedtug odebnych
przepisow
18. | Zastpca kierownika: warsztatu, stacji obstugi, 5
kierownik garay
starszy: inspektor, operator elektronicznych maszyn
cyfrowych, kségowy, _ planista, ekonomistg, IXXII ¢rednie 4
magazynier, fotograf, kasjer,
dokumentalista,
programista,
operator systemu
17
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1 2 3 5 6
19. | Inspektor,
redaktor,
grafik,
redaktor techniczny,
korektor,
kalkulator, VIII-XI srednie 3
zaopatrzeniowiec,
magazynier,
ratownik wodny,
elektronik,
ksiegowy,
kasjer
20. | Stargy: archiwista, referent, operator uadzen
przygotowania danych,
planista,
ekonomista,
fotograf, VIII-X srednie 2
sekretarka,
dyspozytor taboru samochodowego,
kontroler techniczny,
przewodnik turystyczny
21. | Intendent VI-X srednie 2
22. | Kierownik: kancelarii, kancelarii tajnej, archiwum
operator elektronicznej techniki obliczeniowej,
kontroler przygqtowania danych, VII-IX srednie 3
starsza maszynistka,
miodszy:  programista, elektronik, technolpg,
mechanik
23. | Referent,
archiwista,
maszynistka, VII-VIII srednie -
operator,
starsza: telefonistka, teletypistka
24. | Operator urgdzer przygotowania danych VII-VIII podstawowe 2
25. | Pracownik kancelarii IV-VII Srednie -
podstawowe 2
26. | Mitodszy bibliotekarz VI-VII wedlug qupnych
przepisow
27. | Mtodszy: technik, dokumentalista,
telefonistka, V-Vl srednie -
teletypistka
28. | Mitodszy: rgtownlk wodny, operator gdzen V-V podstawowe i
przygotowania danych
podstawowe i
: i i A umiejtnosé )
29. | Mlodsza: telefonistka, teletypistka IV-VI wykonywania
CZynnacCi
Pracownicy zatrudnieni przy sporzidzaniu i wydawaniu positkéw
1. | Szef kuchni IX-XIII srednie 4
2. | Kuchmistrz, , .
mistrz: garmaeryjny, cukierniczy, kelnerski VIE=XI Srednie 4
3. | Barman VII-IX srednie 2
18
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1 2 3 4 5 6
4. | Sprzedawca,
dietetyk, srednie 3
starszy kelner VI-IX )
kucharz,
garmaer, zasadnicze 2
cukiernik
5. | Starszy bufetowy,
miodszy kucharz, V-V - zasadnicze 1
kelner
6. Bufetov_v_y, H-vi - zasadnicze -
wykwalifikowana pomoc kuchenna
7. Miodszy kelner, 1-VI - zasadnicze -
kawiarka
8. | Pomoc: kuchenna, bufetowa -V - podstawowe -
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi
Starszy rzemignik - specjalista X-XII - srednie 4
Maszynista offsetowy VII-XII - zasadnicze 2
3. | Rzemiglnik — specjalista, .
zasadnicze 3
operator maszyn cyfrowych IX-X] )
kierowca autobusu wedlug qupnych
przepisow
4. | Mechanik samochodowy,
kserogrfista, IX-X - zasadnicze 2
konserwator maszyn

Kierowca VII-X -

przepisow

wedtug odebnych

6. | Rzemiélnik (np. $lusarz, spawacz, elektryk, stolarz,
tapicer, szklarz, introligator, itp.),
elektronik, VIII-IX -
ogrodnik,

palacz c.o.

zasadnicze lub
tytut czeladnika
lub mistrza w
zawodzie

Operator urzdzen powielapcych lub offsetowych,

. VII-VIII -
recepcjonista

podstawowe

8. | Robotnik: gospodarczy, transportowy, zieleni itp.

. IV-VII -
starsza pokojowa

podstawowe

9. | Pomocnik rzemignika

praczka, -vi -
prasowaczka,
szwaczka,

powielaczowy

podstawowe i
przyuczenie do
zawodu

podstawowe

10. | Starszy: giwvigowy, portier,

: V-V -
pokojowa

11. | Portier,
dozorca,
szatniarz,
dzwigowy, l-1v -
wozny,
sprataczka,
pomocnik palacza

podstawowe

12. | Goniec I-111 -
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2 |

3

| 4

5

Pracownicyw zaktadach prowadzcych dziatalndsé poligraficzna i wydawnicza

Maszynista maszyn offsetowych zwojowych

VII-XII

zasadnicze

Elektronik-konserwator,
organizator przetwarzania sktadu komputerowega
sktadacz komputerowego systemu sktadu,
kopista offsetowy,

maszynista typograficzny arkuszowy,
maszynista maszyn offsetowych arkuszowych,
montaysta skiadu,

fotoretuszer,

fotograf,

retuszer,

naswietlacz sktadu komputerowego,

sktadacz ¢czny,

montaysta offsetowy,

maszynista maszyn druku cyfrowego
introligator: galanteryjny, przemystowy

VII-XII

zasadnicze

Mechanik

V-XlI

zasadnicze

Monter-konserwator maszyn poligraficznych

VI-XI

zasadnicze

Sktadacz na aparatach pisz-kodupcych

VII-X

zasadnicze

o0~ w

Elektromonter,
operator rysografu

V-X

zasadnicze

P RN

N

Krajacz

IV-X

podstawowe

©

Szlifierz ostrzarz

V-1X

podstawowe

Kompletator sktadu komputerowego

VI-VIII

podstawowe

10.

Belowacz makulatury,

pracownik: magazynowy, transportowy, w
ekspedyciji,

operator: maszyn powielgych, kserograficznych

V-Vl

podstawowe

11.

Operator maszyn: introligatorskich, offsetowych,
typograficznych, druku cyfrowego,
odbieracz przy maszynach druicych

V-Vl

podstawowe

12.

Liczarka,

pomochik

IV-VI

podstawowe

Y wymagane kwalifikacje dla pracownikéw shy bezpieczéstwa i higieny pracy oketaja odrebne przepisy;
2 dodatek funkcyjny przystuguje w czasie wykonywania nadzoru inwestorskiego.
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Zatgcznik nr 4

WARUNKI KORZYSTANIA Z BEZPLATNYCH LUB CZ ESCIOWO ODPLATNYCH POSILKOW

l. Pracownicy zatrudnieni w domach wczasowych

1. Positki przystugujanasteujacym pracownikom zatrudnionym w domach wczasowych:
1) pracownikom kuchni oraz kelnerom — bezptatnie,
2) pracownikom doméw wczasowych nie wymienionym w pkt 1 — za odpiithav
wysokasci 50 % stawkizywienia pracownikow.

2. Dzienna stawkaywienia dla pracownika domu wczasowego wynosi 60% stawki alzoyice]
dla wczasowicza, z podziatem na:
1) s$niadanie — 12 %,
2) obiad — 30%,
3) kolacje— 18 %.

3. Z positkéw, o ktorych mowa w ust. 1, pracownik zakorzysta:

1) w czasie wykonywania pracy w domu wczasowym w 8-godzinnym czasie pracy — z dwoch
positkbw wydawanych w tym czasie; w przypadku wydliego czasu wykonywania
pracy, pracownikowi przystugujaositki wydawane w tych godzinach pracy,

2) w okresie przygotowado sezonu letniego i zimowego, przerwedaysezonowych lub
migdzyturnusowych, trwagych nie dhiej niz 7 dni — z dwoch positkows iadanie,
obiad),

3) w dniach wolnych od pracy i w czasie choroby, tagggch nie diaej niz 3 dni — z dwoch
positkéw §niadanie, obiad).

4. Z positkow spaywanych poza godzinami pracy pracownika@dorzysta na warunkach petnej
odptatngci stawkizywienia pracownika.

5. Positki dla pracownikbw meag by¢ przyradzane we wspdlnej kuchni, lecz oddzielnie
rozliczone dla pracownikéw i oddzielnie dla wczasowiczow.

[I.  Pracownicy zatrudnieni w stotowkach i bufetach pracowniczych wchodcych w sktad
stotéwek

1. Pracownikowi bezp@ednio zatrudnionemu przy spadzaniu positkbw w stotdwce i bufecie
pracowniczym przystugujdwa positki na zasadzie odptafeow dniach wykonywania pracy.

2. Odptatng¢ pracownika, o ktérej mowa w ust. 1, wynosi 50 % wéaitsurowcow zuaytych do
przygotowania positkdw obliczonej w cenach detalicznych.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 77§ 1 Kodeksu pracy warunki wynagradzania za @igirzyznawania innych
Swiadczeéh zwiazanych z prag dla pracownikéw zatrudnionych w ftwowych jednostkach sfery
budzetowej, jeeli nie s oni obgci ukladem zbiorowym pracy, oldla w drodze rozporglzenia minister
wiasciwy do spraw pracy na wniosek étavego ministra.

W celu stopniowego ograniczania dotychczasowej liczby rozppea wydawanych na podstawie Kodeksu
pracy scalono 3 rozpafdzenia majce zastosowanie do jednostek organizacyjnych podgkozvanych
ministrowi wigciwemu do spraw pracy (Ochotniczych Hufcéw Pracy - OHP, Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,Dialog”, Zaktadu Wydawniczo-Poligraficznego), ministrowi gospodarodék Studiow
Wschodnich — OSW) oraz innych jednostekgtavowej sfery bugketowej podporzdkowanych wiéciwym
ministrom, do ktérych nie majzastosowania ogone rozporzdzenia wydane na podstawie art.>&1 kp.
Zakilada s}, ze opracowany projekt nowego rozpgizenia, tak jak dotychczagdrie stosowany nie tylko

do jednostek psstwowe] sfery bugetowej podlegtych Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Ministrowi Gospodarki, ale i innym ministrom, gdzie nie ma potrzeby wydanigbogch aktow prawnych.

1. Zakresem podmiotowym projektu rozpaizenia leda objeci pracownicy, do ktérych obecnie miaty

zastosowanie rozpardzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j:

-z dnia 12 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagradzania za ippazyznawania innyckwiadcze
zwiazanych z pragdla pracownikéw Ochotniczych Hufcéw Pracy,

-z dnia 12 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagradzania za ipprzyznawania innyckwiadcze
zwiazanych z pragcdla pracownikéw zatrudnionych wé@dku Studiéw Wschodnich,

-z dnia 18 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagradzania za ipprzyznawania innyckwiadcze
zwiazanych z prag dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych jednostkachsipeowe] sfery
budzetowe;.

Zakres podmiotowy rozpogdzenia obejmuje tale pracownikéw zatrudnionych w Centrum Rozwoju
Zasobéw Ludzkich (CRZL), ktére dziata na mocy Decyzji Nr 1 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 5 marca 2007 r. w sprawie utworzenia jednostkiétatve] Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich.
CRZL realizuje zadania polityki rozwoju okienej w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 140, poz. 984), w
szczegolnéci w zakresie: zatrudnienia, integracji spotecznej, rozwoju zasobéw ludzkich i potencjatu
adaptacyjnego przedbiorstw, uczestniczenia w realizacji programoéw operacyjnych zémbyé
jednostly wdrazajaca lub beneficjentem). CRZLswiadczy ustugi, w tym ustugi szkoleniowe i
informacyjne dla jednostek organizacyjnych administraejilozvej i samorzdowej oraz dla organizaciji
dziatapcych na rzecz rynku pracy lub integracji spotecznej, ktore nie dgidlaj zysku lub zysk
przeznaczajna cele statutowe.

Zakresem podmiotowym projektu etn takze Gtéwry Biblioteke Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego;
panstwows jednostle budzetowa majca status biblioteki naukowej. GBPiZS zostata utworzona na
podstawie zargzenia Nr 57 Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 4 grudnia 1973 r. w sprawie
utworzenia Gtéwnej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego. Obecnie ma zastosowanie
zaradzenie Nr 9 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 kwietnia 2008 r. w sprawie Giownej
Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego, wydane na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 1 i art. 11 ust. 1-3
w zwiazku z art. 21 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. Nr 85, poz. 538. z p6
zm.). Aktualnie warunki wynagradzania pracownikow Biblioteki éleezakltadowy regulamin
wynagradzania.

2. Warunki wynagradzania oldlene w przedmiotowym projekcie nieedn mialy zastosowania do
komendanta, dyrektora (kierownika), zgsty komendanta, dyrektora (kierownika) i gtbwnego
ksiegowego jednostki organizacyjnej oraz do pracownikéw zajoyah wysokie stanowiska fistwowe.
Do tych pracownikbw maj zastosowanie przepisy etine, tj. ustawa z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu oséb kienglych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, znp6
zm.) — tzw. ustawa kominowadl’ ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. agtwowym zasobie kadrowym i
wysokich stanowiskach patwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217, z4pdzm.).
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W $wietle przepiséw ustawy kominowej osobom/pracownikoratyi jej zakresem podmiotowym:
- przystuguje wyicznie wynagrodzenie miesizne,
- maze by przyznana nagroda roczna, w zalci od osiagnictych wynikéw, finansowych lub
stopnia realizacji innych zafla
- moa by¢ przyznangwiadczenia dodatkowe,
- moze by przyznana odprawa w razie odwotania ze stanowiska lubgzamia umowy o pracalbo
umowy cywilnoprawne;.
Maksymalr, wysoka¢é wynagrodzenia miesiznego dla oséb zatrudnionych w poszczegd6lnych
podmiotach okrda art. 8 ustawy kominowej; w art. 6 wskazaneosgany widciwe do ustalania
wynagrodzenia miestznego tych osoéb.
Szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania nagrody rocznéfajpkrezporadzenia wydane przez
wihasciwych ministréw na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy kominowej. fhiméwiadczé dodatkowych
ma zastosowanie rozpadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegOtowego wykazywiadczedr dodatkowych, ktére magby¢ przyznane osobom kiengym
niektérymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. Nr 14, poz. 139).
Ustawa okréla dopuszczalwysoka¢ nagrody rocznej orazviadcze dodatkowych.
Zgodnie z art. 8 pkt 6 ustawy kominowej, mgezne wynagrodzenie osob etych jej zakresem
podmiotowym, zatrudnionych w fistwowych jednostkach baetowych, zaktadach buadtowych oraz
gospodarstwach pomocniczych tj. dyrektora (kierownika)cpagtdyrektora (kierownika) i gtéwnego
ksieggowego jednostki organizacyjnej nie ieoprzekroczy trzykrotngci przecetnego miesicznego
wynagrodzenia w sektorze przedsorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa GléwnegadWiRtatystycznego. W 2008 r. dopuszczalne
miesiczne wynagrodzenie tych oséb wynosi 9308,76 zkwiétle przepisbw wymienionej ustawy,
wynagrodzenie miesizne  dyrektora, zagicy dyrektora i glébwnego kgjowego jednostki
organizacyjnej ustala organ lub osobaseil@a w sprawach czyndoi z zakresu prawa pracy, przy
czym mae to by wynagrodzenie jednosktadnikowe.
Poniewa kweste wynagrodzé ww. osob reguluj przepisy szczegolne, tym samym przedmiotowy
projekt nie ledzie miat do nich zastosowania w tym zakresie.
Do pracownikow zarmzapcych jednostk organizacyjn, do ktorych stosuje siustave kominowa,
projektowane przepisy eda miaty zastosowanie jedynie w zakresie warunkéw przyznawania
i wyptacania nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowejze talgmaga kwalifikacyjnych.
Na warunkach podobnych jak wynikeg z przepiséw dotychczasowego rozpdeenia, majcych
zastosowanie do ogoétu pracownikéw, nagroda jubileuszowa i odprawa emerytalno-rentiziea b
przystugiwata pracownikom zaydzapcym ww. jednostkami.

Zakfadajc, ze ustawa kominowa oldla warunki wynagradzaniasiviadczenia zwizane z pragcdla
pracownikéw objtych jej zakresem podmiotowym oznacza #® jej przepisy maj rowniez
zastosowanie do oséb zajmcych wysokie stanowiska fistwowe. Powysze wynika z art. 17 ust. 6
ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. ong@vowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach
paiastwowych, ktory stanowize ,przepisy ust. 2-5 nie mggastosowania do os6b zajmuyjch wysokie
stanowiska pastwowe, ktorych warunki wynagradzania za pragprzyznawania innychiwiadcze
zwiazanych z pragokrelaja odrebne przepisy.” Do osob/pracownikéw elyich ustaw kominowa nie
beda zatem miaty zastosowania  przepisy rozpdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 grudnia
2007 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia oséb zejeiujwysokie stanowiska pistwowe
(Dz.U. Nr 249, poz. 1856, z pén. zm.).

. Projekt rozporgdzenia nie przewiduje dotychczasowych regulacji daggzh wysokdci i warunkow

przyznawania:

- dodatku za znajondé jezyka obcego,

- dodatku za prace wykonywane w warunkachaigiych lub szkodliwych dla zdrowia,

- dodatku kontrolerskiego,

- wynagrodzenia ryczattowego dla kierowcy oraz dodatku za powierzone mu dodatkowesczgigno
wchodzce w zakres jego normalnych obamkow.
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Znajoma@¢ jezyka obcego jest obecnie standardem wymaganym przez pracodawcow, a nawet
warunkiem niezbdnym do zajmowania danego stanowiska. Zachowanie zatem obligatoryjnego
premiowania pracownika z tego tytutu nie znajduje uzasadnienia.

W mysl przepisow Kodeksu pracy, pracodawca ma ohpek zapewrd bezpieczne i higieniczne
warunki pracy. Tym samym nie znajdujmerytorycznego uzasadnienia dotychczasowe przepisy
dotyczce dodatku, ktérego wyptacenie usprawiedliwiatoby pracodawcutrzymaniu istniejcych
szkodliwych, ucizliwych a niekiedy take niebezpiecznych warunkéw pracy. Wielu pracodawcéw
wychodzi bowiem z zalenia, ze fakt wyptaty tego dodatku zwalnia ich z obazku poprawy
warunkOw pracy, a przecialodatek do wynagrodzenia nie powiniert bgkompensatza zte warunki
pracy.

Bedzie nadal istniata mitiwos¢ wynagradzania pracownikéw stosownie do warunkiviadczonej
pracy czy zakresu powierzonych zadapoprzez ewentualne przyznanie dodatku specjalnego,
o ktéorym mowa w § 7 rozpogdzenia. Rezygnacja z niektérych skladnikow wynagrodzeniascipro
przepisy wynagrodzeniowe oraz zkszy maliwos¢ prowadzenia zaktadowej polityki ptac.

Likwidacja ww. dodatkéw nie duzie miata negatywnych konsekwencji dla pracownikéw obecnie
otrzymupcych te dodatki, poniewa8 17 projektu rozpoerizenia zawiera gwarancjutrzymania
dotychczasowego poziomu wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w jednostkach w dniu 1 czerwca
2008 r.

Rezygnacja z dotychczasowego przepisu, zgodnie z ktérym kierowcy samochodu osoboebgt mo
przyznane, za jego zg@dwynagrodzenie ryczattowe obejmog poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
(w szczegolnéci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek zagmagodzinach nadliczbowych oraz dodatek
za prag w porze nocnej), nie pozbawia pracodawcylmmsci stosowania ryczaftu. Zgodnie z art. 151
§ 4iart. 151§ 2 Kodeksu pracy, w stosunku do pracownikéw wykarygh stale prace poza zakltadem
pracy wynagrodzenie wraz z dodatkiem za gnacgodzinach nadliczbowych, jak i dodatek za prac
porze nocnej m@ by zasgpione ryczattem, ktdrego wysad powinna odpowiada odpowiednio
przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej.

. W 8§ 7 okrélono warunki przyznawania i wyptacania nowego skladnika wynagrodzenia - dodatku
specjalnego. Dodatek ten ma charakter fakultatywnyzemby¢ przyznany z tytutu okresowego
zwiekszenia obowizkéw stzbowych lub powierzenia dodatkowych zaddbo ze wzgidu na charakter

lub warunki wykonywania pracy przez pracownika.

. Projekt rozporzdzenia przewiduje midiwos¢é tworzenia funduszu: premiowego i nagrod w ramach
posiadanychirodkéw na wynagrodzenia (8 10 i 11) - dotychczas dla pracownikéw OHP i niekt6rych
jednostek istniat obowkek tworzenia funduszu premiowego, a dla pracownikéw OSW funduszu nagréd.

. Okreslone w § 6, 8, 9, 12 i 13 regulacje w zakresie dodatku funkcyjnego, dodatku za emgdtug
dodatku za pracna Il i Ill zmianie, dodatku za pracv porze nocnej oraz pozostatyctwiadcze
pienieznych (nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowej) - nie ulegty zmianie w stosunku do
obecnie obowizujacych. Zachowano réwniedla pracownikéw zatrudnionych w domach wczasowych
oraz w stotowkach i bufetach prawo do korzystania z bezptatnych &bimzmo odptatnych positkdw

(8 14 i zatcznik nr 4); zmiana dotyczy jedynie zasad korzystania zwignia przez kierownika domu
wczasowego i zagbce kierownika domu do spravwywienia — keda oni uprawnieni do wiywienia za
czesciowa odpfatndcia a nie bezptatnego. Zmiana ta wynika z potrzeby ograniczer@gu kosob
uprawnionych do bezptatnyskviadczé.

. W zahczniku nr 1 do projektu w tabelach ollimno podwyszone kwoty wynagrodzenia zasadniczego
umazliwiajace dokonanie od dnia 1 stycznia 2008 r. paddkywynagrodze pracownikéw objtych
projektem rozporgdzenia.
- | tabela dla pracownikébw OHP i OSW — zawiera stawki wnioskowane przez Ken@tdm
OHP; minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego wzrosty od 43% do 106%, a maksymalne
kwoty od 27% do 50%;
- tabele Il i Ill dla pracownikéw GBPiZS i CRZL - zostaly opracowane w oparciu o propozycje
dyrektorow tych jednostek;
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- w IV tabeli dla pozostatych pracownikéw — minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego wzrosty
od 12% do 15%, a maksymalne kwoty od 11% do 29%.

W mysl art. 15 ust. 1 pkt 3 ustawy bietowej na rok 2008 z dnia 23 stycznia 2008 r. (Dz. U. Nr 19, poz.
117) érednioroczny wskanik wzrostu wynagrodZe dla pracownikéw pastwowej sfery bugzetowej
objetych niemnanikowymi systemami wynagrodéeistala si w wysokaci nie nizszej nz 102,3 %.

W zwiazku z uwag zgtoszonr przez Ministra Finanséw i Ministra Spraw Zagranicznych, @i — w
stosunku do pierwotnej wersji projektu rozpaizenia — skal wzrostu stawek minimalnych w IV tabeli;
minimalne stawki ustalono w granicach kwot 900-1.300 zt (poprzednio 1.100-1.540z4).

Projektowane pierwotne stawki mogly okézk za wysokie w stosunku do wynagrodzekreslonych

w planie na 2008 r. dla jednostek gtbgch IV tabed, szczegolnie tych, w ktérych siskie ptace. Wiszy

niz 2,3 % wzrost wynagrodaev najnizszych kategoriach zaszeregowania uzasadniony jest wigspko
obowizujacego minimalnego wynagrodzenia za gradPracownicy najiiej uposaeni powinni mi€
zagwarantowane prawo do minimalnego wynagrodzenia w ramach systemu wynagrodzéluiaegkre
w projekcie rozpormzenia, a nie poprzez wyptatiodatku wyréwnawczego (art. 7 ustawy z dnia
10 padziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za pra®z. U. Nr 200, poz. 1679, z f;a zm.).
Od dnia 1 stycznia 2008 r. minimalne wynagrodzenie zagpracosto o 190 zt (tj. 20,3%) i wynosi
1126 zt (rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 11 wéréa 2007 r. w sprawie wysokoi minimalnego
wynagrodzenia za praev 2008 r. — Dz. U. Nr 171, poz. 1209).

Tabele zawieraj mniejsz liczbe kategorii zaszeregowania, gdylikwidowano kategorie, dotychczas
przewidziane tylko dla pracownikdéw zadzapcych zakladem pracy w imieniu pracodawcy.

. W zahczniku nr 3 do projektu okéno tabele stanowisk zaszeregow kwalifikacji zawodowych
pracownikéw w oparciu o dotychczasowe regulacje oraz wdm@jc propozycje Komendy Gtéwnej
OHP, Dyrektora CRZL oraz Dyrektora GBPIZS.

W zakresie kwalifikacji zawodowych do pracownikéw Zdy bibliotecznej ma zastosowanie
rozporadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie wyméagalifikacyjnych
uprawniajcych do zajmowania oksnych stanowisk w bibliotekach oraz trybu stwierdzania tych
kwalifikacji (Dz.U. Nr 41, poz. 419).

W tabeli | okrdlone zostaty wymagania kwalifikacyjne dla pracownikdéw zdrapcych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy, o ktorych mowa w art. 128 § 2 pkt 2 kp.sredrgddéwnego ksigowego
odestano w tym zakresie do eldnych przepiséw. Tabela ta ma zastosowanie do wszystkich jednostek,
zatem w tabelach dla poszczegoéinych jednostek niecpujst stanowiska dyrektora, kierownika,
komendanta i ich zagicOw oraz gtdwnego ksjowego.

Pod tabelami zamieszczono informacjze kwalifikacje zawodowe dla pracownikow #hy
bezpieczéstwa i higieny pracy okéaja odrebne przepisy, tj. rozpogdzenie Rady Ministréw z dnia 2
wrzesnia 1997 r. w sprawie stby bezpieczéstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109, poz. 704, zZpam.).
Wydaje s to konieczne, gdyw tabelach nie wyspecyfikowano stanowiskzbjubhp.

. Przewiduje si, ze rozporadzenie wejdzie wzycie z dniem ogtoszenia, co nie narusza zasad
demokratycznego patwa prawa (art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktow prawnych — Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449).

Nowe stawki wynagrodzenia zasadniczegolabobowhzywat od dnia 1 stycznia 2008 r., poniewa
zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagradperstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 12557z [@n.) podwyszenie
wynagrodzé dla pracownikéw pastwowej sfery bugetowej nasfpuje w chgu trzech miescy po
ogtoszeniu ustawy budtowej z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

Jednoczénie proponuje si by 8 7 (dotyczcy dodatku specjalnego) miat zastosowanie od dnia 1
czerwca 2008 r.; do dnia 31 maja 2008cdabobowinzywat przepisy dotychczasowych rozpadzen:
-8 9, 10 i 12 (dotycxe: dodatku za znajorsb jezyka obcego, dodatku kontrolerskiego,
wynagrodzenia ryczattowego dla kierowcy) rozpdezenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
12 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagradzania zag pragmrzyznawania innychéwiadcze
zwiagzanych z pragdla pracownikow Ochotniczych Hufcoéw Pracy (Dz. U. Nr 94, poz. 431za.p6
zm.),
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- 88, 9i 16 (dotycxce: dodatku za znajoriib jezyka obcego, dodatku za pgaw warunkach
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, wynagrodzenia ryczattowego dla kierowcy)
rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 lipca 1996 r. w sprawie zasad
wynagradzania za prad przyznawania innychwiadczeér zwiazanych zpraa dla pracownikow
zatrudnionych w @odku Studiow Wschodnich (Dz. U. Nr 86, poz. 391, zmpam.),

- § 8, 9i 18 (dotycxce: dodatku za znajorfib jezyka obcego, dodatku za pgaw warunkach
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia, wynagrodzenia ryczaltowego dla kierowcy) oraz
zalkcznik nr 6 czé¢ 1 pkt 1 ppkt 1 (dotyery zasad korzystania z bezptatnych luks$ciowo
odptatnych positkdw) rozpogdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 lipca 1996 r. w
sprawie zasad wynagradzania za praprzyznawania innyclwiadczeé zwiazanych z prac dla
pracownikéw zatrudnionych w niektérych jednostkachspaowej sfery bugketowej (Dz. U. Nr 97,
poz. 453, z pin. zm.).

Nie jest zasadne, aby zmiany dotymz wprowadzenia nowego skladnika wynagrodzenia dla
pracownikéw i uchylenia dotychczasowych regulacji goggh zastosowanie do wymienionych
sktadnikow wynagrodzenia - obaygiywalty z mog wstecza.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddziatuje akt normatywny

Rozporadzenie dotyczy pracownikdéw zatrudnionych w jednostkadistpawej sfery buzetowej (ledacych
jednostkami  bugketowymi, zakladami  bugtowymi lub  gospodarstwami  pomocniczymi),
podporadkowanych Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej, Ministrowi Gospodarki i innym ministrom oraz
wojewodom, do ktérych nie mggastosowania ogbone przepisy,.

2. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsgbiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedskgbiorstw oraz na sytuacg i rozwoj regionéw
Wejscie w zycie przedmiotowej regulacji niectizie miato wplywu na rynek pracy, konkurencyjéo
gospodarki i przedsbiorczég¢, w tym na funkcjonowanie przedbiorstw oraz na sytuagji rozwoj
regionow.

3.  Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych
Podwyzki wynagrodzé beda realizowane w ramach kwot na wynagrodzenigyah w ustawie bugktowej
na rok 2008 z dnia 23 stycznia 2008 r. (Dz. U. Nr 19, poz. 117).
Kwoty wynagrodzé w poszczegolnych e&ciach budetowych uwzgidniaj wzrost wynagrodzeod dnia
1 stycznia 2008 r. zgodnie z ustaw dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagradmepaistwowej
sferze budetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255,z p.).

4. Konsultacje spoteczne
Projekt rozporzdzenia byt przekazany do uzgodhianicdzyresortowych i konsultacji z centralami
zwiazkowymi: OPZZ, KK NSzz ,Solidarn&” i Forum Zwigzkbw Zawodowych oraz organizacjami
pracodawcow: Business Centre Club — Zaek Pracodawcéw, Polska Konfederacja Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan, Konfederacja Pracodawcow PolskichyzakiRzemiosta Polskiego.

Projekt uwzgtdnia uwagi zgtoszone przez KRiowe Centrum Legislacji, Ministra Finansow i Ministra
Sprawiedliwdci, w tym uwag aby przewidziana w projekcie wysakododatku specjalnego nie
przekraczata 40%, a wi bez maliwosci jego zwekszenia w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (co
przewidywat pierwotny projekt w § 7 ust. 4). Uwgdhiono réwnie uwag; Ministra Spraw Zagranicznych
odnoszca sie do kierowcy samochodu osobowego (dla kierowcy kategorie zaszeregowania ustalono od VII
do X).
Nie uwzgkdniono uwag Ministra Finanséw dotyex/ch:

- znacznego podwgzenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow,

- okreslenia w rozporzadzeniu wysokéci funduszu premiowego i funduszu nagréd (w odniesieniu do

funduszu nagrdd zgtoszgnéwniez przez Minister Sprawiedlivéai) .

Uwag do stawek wynagrodzenia zasadniczego slikngch w projekcie dla OSW nie zglosit Minister
Gospodarki. Podobnie minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych w
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jednostkach pestwowej sferu bugktowej podlegltych i nadzorownych przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej (m.in. OHP, CRZL, GBPiZS) uwahiajp  maliwosci finansowe poszczegdlnych
pracodawcow.

Nie jest zasadne oldlanie przez ministra wikaiwego do spraw pracy wysod@ funduszu premiowedo i
funduszu nagréd. Okslony w projekcie system wynagradzania pracownikéw jest daczegétowy. Nie
jest zatem celowe odgorne wprowadzanie dodatkowych ogréaniopnéujacych wysokéé funduszu
premiowego oraz funduszu nagrdd. Zdaniem projektodawcyynddey¢ do uelastycznienia obogdujacego
systemu wynagradzania, a nie dalszego jego uszczegdlowiania. Pracodawca powi©iemcks® niz
dotychczasowa nitiwos¢ prowadzenia zakladowej polityki ptac z uwggdhieniem motywacyjnych jej
instrumentéw, w tym decydowania o tworzeniu i wys@kofunduszu premiowego oraz funduszu nagrod.

Nie uwzgkdniono uwagi Ministra Sprawiedlivioi, ze regulacje dotyere kwalifikacji zawodowych
wykraczaj poza upowanienie ustawowe zawarte w art.>&1 Kodeksu pracy. Zgodnie z art. 102 Kodeksu
pracy kwalifikacje zawodowe pracownikéw wymagane do wykonywania pracylokego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku magby¢ ustalone w przepisach prawa pracy przewidzianych m.in. w aitwz7
zakresie nieuregulowanym w przepisach szczegélnych..

Organizacje zwizkowe i pracodawcow nie przekazaty opinii do projektu.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziafgintmbbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz.U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej. Nie wptglo zgtoszenie zainteresowania projektem rozgamenia w trybie
okreslonym przepisami tej ustawy.

5. Zgodnas¢ z prawem Unii Europejskiej
Przedmiotowe rozposglzenie nie jest obje zakresem prawa Unii Europejskie;.
Projekt rozporzdzenia nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskie;.
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