Projekt z dnia 3 stycznia 2014 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

w sprawie okreslenia wzoru cgdwiadczenia o stosunkach majtkowych istniejacych
migdzy ubezpieczonym a jego wspotmabnkiem oraz o osobach uprawnionych do
otrzymania srodkéw po smierci ubezpieczonego

Na podstawie art. 39 ust. 1c ustawy z dnia 13dpernika 1998 r. o systemie
ubezpieczé spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442 i 171Tyadza s¢, Co nasipuje:

8 1.Rozporadzenie okréla wzor gwiadczenia o stosunkach m#éjowych istniejcych
miedzy ubezpieczonym a jego wspOtimahkiem, oraz o osobach uprawnionych do
otrzymania srodkdw po $mierci ubezpieczonego, ktory jest okomy w zahczniku do

rozporzdzenia.

8 2.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 lutego 2014 r.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje daat administracji ralowej — zabezpieczenie spoteczne na
podstawie 81 ust. 2 pkt 2 rozpadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopadal2r. w sprawie
szczego6lowego zakresu dziatania Ministra Pracylityko Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).
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UZASADNIENIE

Niniejszy projekt rozpormlzenia opracowany zostat w z&ku z wefciem w zycie
ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie niektbrystaw w zwizku z okréleniem zasad
wyptaty emerytur zérodkéw zgromadzonych w otwartych funduszach embéryth (Dz. U.

z 2013 r. poz. 1717), zwardale] ,ustavqg nowelizupca”. Wprowadza ona zmiany m.in.
polegajce na maliwosci dziedziczenia $rodkédw zgromadzonych na subkoncie
ubezpieczonego w Zaktadzie Ubezpigcz8potecznych (ZUS), eli ubezpieczony nie
zawart umowy z otwartym funduszem emerytalnym. Wazku z powyszym konieczne jest
poinformowanie ZUS przez ww. ubezpieczonego o stkach majtkowych istniejcych
migdzy nim a jego wspotmabnkiem oraz wskazanie oséb uprawnionych do otrzyanan
zgromadzonycBrodkow posmierci ubezpieczonego. Zmiany wprowadzone w artu§9 1c
ustawy z dnia 13 galziernika 1998 r. o systemie ubezpiacspotecznych (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 1442 i 1717), obligaj ZUS do poinformowania ubezpieczonego, ktory nievara
umowy z otwartym funduszem emerytalnym, o ob@ku ziazenia pisemnegoswiadczenia

o stosunkach maikowych istniegcych medzy nim a jego wspétmabnkiem, oraz o tynze

moze wskaza osoby uprawnione do otrzymarii@dkow po jegamierci.

Powyzsze zmiany powodaj konieczné¢ wydania nowego aktu wykonawczego,
w ktorym okré&lony bedzie wzdér déwiadczenia o stosunkach m#owych istniejcych
miedzy ubezpieczonym a jego wspohimahkiem, oraz o tymze maze on wskaza osoby
uprawnione do otrzymankxodkow posmierci ubezpieczonego. Wydajto rozporzdzenie,
minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego ma na zevasbniecznt

zapewnienia ochrony interesu ubezpieczonych orazpketngci oswiadczenia.

Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 lutego 2014 r., tj. wraz z ¥ee¢m wzycie

przepisow ustawy nowelizagej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @aldncici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, zrp&m.) projekt rozpoegizenia zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Miterstwa Pracy i Polityki Spotecznej

oraz na stronie internetowej &lowego Centrum Legislacji.

Projekt rozporzdzenia nie jest obfy prawem Unii Europejskiej i nie podlega
procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw dateych notyfikacji norm i aktow

prawnych.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

1. Wskazanie podmiotow, na ktére oddziatuje akt namatywny

Zakres podmiotowy oddziatywania regulacji obejmuije:
- ubezpieczonych,

- Zaktad UbezpieczeSpotecznych.

2. Konsultacje spoteczne

Lista partneréw spotecznych, ktorym projekt aktuavanego zostanie przestany
do zaopiniowania:
Organizacje zwizkowe:

1) Komisja Krajowa NSZZ "Solidarsé",

2) Ogolnopolskie Porozumienie Zygkow Zawodowych,
3) Forum Zwizkdéw Zawodowych.
Organizacje pracodawcéw:

1) Business Centre Club - Zygek Pracodawcow,

2) Konfederacja Lewiatan,

3) Konfederacja Pracodawcow Polskich,

4) Zwiazek Rzemiosta Polskiego.

3. Przedstawienie wynikéw analizy wptywu aktu norméywnego w szczegolnkei na:

a) sektor finansow publicznych, w tym budet paastwa i budzety jednostek
samorzdu terytorialnego

Wejscie wzycie projektowanego rozpaidzenia nie spowoduje dodatkowych kosztow lub
obciazen w sektorze finanséw publicznych (w tym w liedie pastwa i budetach

jednostek samogglu terytorialnego).

b) rynek pracy
Wejscie w zycie projektowanego rozpaidzenia nie spowodujgadnych istotnych zmian
na rynku pracy.

c) konkurencyjnosé gospodarki i przedsebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie

przedsiebiorstw

Wejscie w zycie projektowanego rozpamdzenia nie wptynie na konkurencygto
gospodarki i przedsbiorcza¢, w tym na funkcjonowanie przegbiorstw.

d) sytuacje i rozwgj regionalny
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Wejscie w zycie projektowanego rozpadzenia nie spowodujgadnych istotnych zmian

w tej dziedzinie.

4. Wskazaniezrodet finansowania
Projekt rozporzdzenia nie poaga za solp obchzen budietu paistwa oraz buzetow

jednostek samosgglu terytorialnego.
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