Projekt z dnia 18 czerwea 2014 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCHY
z dnia <data wydania aktu> 1.

w sprawie wysokoSci 1 warunkow znawania nagrod uznaniowvch i zapomoée dla
- =1

funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu

Na podstawie art. 101 ust. 3 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu
(Dz. U. 2014 r. poz. 170, 502 i 616) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Funkcjonariuszowi mozna przyznac nagrode uznaniowa za:

1) wzorowe wykonywanie =zadan stuzbowych, przejawiang inicjatywe w stuzbie,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, atakze za dokonanie czynu swiadczacego
o odwadze 1mestwie funkcjonariusza oraz za stluzbe wirndaych warunkach,
wymagajaca znacznego naktadu pracy;

2)  wykonywanie zadan shuwzbowych w zastepstwie funkcjonariuszy przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich ze $rodkéw finansowych, o ktérych mowa wart. 108g
ust. 1 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu, zwanej dalej »ustawa”,
2. Maksymalna wysoko$¢ nagrody uznéniowej nie moze przekroczy¢ kazdorazowo

kwoty jednomiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym,

przystugujacego funkcjonariuszowi za miesiac, w ktérym jest przyznana.

3. Nagrode uznaniowa wyplaca si¢ w terminie 14 dni od dnia podjecia decyzji o jej
przyznaniu., z zastrzezeniem § 4 ust. 3 1 4.

§ 2. 1. Funkcjonariuszowi, ktérego warunki bytowe ulegly pogorszeniu, mozna
przyznaé zapomoge pieniezna. Przy przyznawaniu zapomogi nalezy bra¢ pod uwage
wszystkie okolicznosci majace wplyw na sytuacje materialng funkcjonariusza i jego rodziny.

2. Zapomoge pieniezna mozna przyznaé do wysokosei szesciokrotnosci miesigcznego
uposazenia zasadniczego przystugujacege funkcjonariuszowi w stopniu plutbnowego

z wystuga do 2 lat, wedtug stawki przewidzianej dla 29.grupy uposazenia.

9 Minister Spraw Wewnetrznych kieruje dziatem administracji rzadowej - sprawy wewnetrzne, na podstawie
§ I ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegoltowego
zakresu dzialania Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz, U, Nr 248, poz. 1491).
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§ 3. [. Nagrody uznaniowe 1 zapomogi przyznaje funkcjonariuszowi:

1) minister wlasciwy do spraw wewngtrznych, z zastrzezeniem nagrody, o ktorej
mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 wyptacanej funkcjonariuszom innym niz Szef Biura Ochrony
Rzadu 1 jego zastepcy;

2}  Szef Biura Ochrony Rzadu.

2. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych przyznaje nagrody uznaniowe i zapomogi
Szefowi Biura Ochrony Rzadu 1 jego zastepcom.

§ 4. 1. Nagrody uznaniowe przyznawane sa z inicjatywy osob, o ktorych mowa w § 3,
lub na uzasadniony wniosek bezposredniego przetozonego funkcjonariusza.

2. Wmosek, oktorym mowa wust. 1, wsprawie przyznania nagrody uznaniowej,
o ktdrej mowa w § | ust. | pkt 2, sklada sie wterminie 5 dni roboczych od daty uzyskania
informacji o wysokosci srodkéw finansowych, uzyskanych z tytulu zmniejszenia uposazen
funkcjonariuszy.

3. Wniosek, oktérym mowa wust. 1, wsprawie przyznania nagrody uznaniowej,
o ktore] mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, rozpatruje sie w terminie wmozliwiajacym wyplate nagrod
uznaniowych wciggu 60 dni po uplywie przyjetego okresu rozliczeniowego, okreslonego
wart. 108g ust. 3 ustawy.

4. Do czasu wejscia w zycie ustawy budzetowej wyplate nagrody, o ktérej mowa w § 1
ust. 1 pkt 2, realizuje sig ze srodkow ujetych w projekcie planu finansowego funduszu,
o ktérym mowa w 108g ust. 2 ustawy.,

5. W uzasadnionych przypadka'ch dopuszcza sie opracowanie zbiorczych wnioskGw
0 przyznanie nagrdéd uznaniowych obejmﬁja@ych wszystkich funkcjonariuszy przewidzianych
do przyznania tych nagréd. Do zbiorczych wnioskdw o przyznanie nagrod uznaniowych
przepisy ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio.

§5. 1.Zapomoga moze by¢ udzielona na uzasadniony wniosek funkcjonariusza lub na

wniosek bezposredniego przelozonego funkcjonariusza.

2. Do wniosku funkcjonariusz zalacza dokumenty potwierdzajace zawarte w nim
uzasadnienie.
§ 6. Podstawg do wyplaty nagrdod i1zapomébg stanowi decyzja lub inny dokument

zatwierdzony przez osoby, o ktérych mowa w § 3.
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§ 7. Rozporzadzenie wehodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”

MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH

Fa zgodnosc
nod crgledem prawiym
1 redakcyjnyn

)

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji

zdnja 30 styczmia 2004 r. wsprawie wysokosci 1 warunkow przyznawania nagrod roczmych, nagréd

uznaniowych oraz zapomog dla funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu (Dz. U, Nr 21, poz. 198, z poZn. zm.),

ktére utraci moc z dniem wejscia w Zycie niniejszege rozporzadzenia, zgodnie z art. 17 pkt 4 ustawy z dnia

24 stycznia 2014 1. o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Strazy Granicznej, ustawy o Panstwowej Strazy -
Pozame], ustawy o Biurze Ochrony Rzadu, ustawy o Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego oraz Agencji

Wywiadu, ustawy o sltuzbie wojskowe] zolnierzy zawodowych, ustawy o Centralnym Biurze

Antykorupcyjnym, ustawy o sfuzbie funkcjonariuszy Shizby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby

Wywiadu Wojskowego, ustawy o Shizbie Wieziennej oraz niektérych innych ustaw { Dz. U. poz. 502).
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UZASADNIENIE

Przedtozony projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie art. 101 ust. 3 ustawy z dnia 16 marca
2001 r. o Biurze Ochr(;'ny Rzadu ( Dz. U. z 2014 r. poz. 170, z pdzn. zm.) w brz‘mieniu ustalonym
art. 4 pkt 3 it b. ustawy z dnia 24 stycznia 2014 r. o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Strazy
Granicznej, ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawy o Biurze Ochrony Rzadu, ustawy o Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, ustawy o stuzbie Wojékowej zolnierzy
zawodowych, ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ustawy o shizbie funkcjonariuszy
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Shizby Wywiadu Wojskowego, ustawy o Shizbie
Wigziennej oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U. poz. 502).

Przywotana norma upowaznia ministra wilasciwego do spraw wewnetrznych do wydania
rozporzadzenia okreslajacego: wysoko$¢ i warunki przyznawania nagréd uznaniowych i zapomog
funkcjonariuszom Biura Ochrony qudu, tryb ich przyznawania oraz podmioty uprawnione do
przyznawania przedmiotowych swiadezen.

Z uwagi na fakt, iz projektowana regulacja stanowi wykonanie nowego upowaznienia
ustawowego, przyjgte w niej rozwiazania nie wprowadzaja istotnych zmian w odniesieniu do zasad,
przyjetych w  dotychczas obowiaziujacym  rozporzadzeniu, wedlug ktérych przyznawano
funkcjonarinszom formacji nagrody uznaniowe i zapomogi, a ktére to zasady okazaty sie skutecznym
sposobem wsparcia funkcjonariuszy w szczegdlnie trudnych sytuacjach losowych oraz motywacji do
jeszcze wigkszego zaangazowania w wykonywanie powierzonych zadan shuzbowych. Majac to na
wzgledzie postanowiono utrzymac w projektowanym rozporzadzeniu funkcjonujace dotychczas
rozwiazania.

W projekcie okresiono przestanki przyznania nagrody uznaniowej oraz okolicznosci
uzasadniajace przyznanie funkcjonariuszowi Biura Ochrony Rzadu zapomogi pienieinej.

Wskazano, iz nagroda uznaniowa bedzie mogta by¢ przyznana réwniez funkcjonariuszowi, ktdry
wykonywat obowigzki w zastgpstwie funkcjonariusza przebywajacego na zwolnieniu lekarskim, co
pozwoli, w pewnym stopniu, na zrekompensowanie funkcjonariuszowi zwiekszonego, wskutek
nicobecnosct funkcjonariusza przebywajacego na zwolnieniu lekarskim, obcigzenia obowigzkami
s}uzboWymi. Okreslony zostat rowniez termin rozpatrzenia wniosku w sprawie przyznania nagrody
motywacyjnej, ktdrego rozpatrzenie ma nastgpic¢ w terminie umozliwiajacym wyplate nagrody w ciggu
60 dni po uplywie przyjstego okresu rozliczeniowego. Dodano takze zapis, w oparciu o art. 145 ust. 1
pkt 1 ustawy o finansach publicznych, umozliwigjacy dokonywanie wyplaty nagrody, o ktérej mowa
w art. 108g ust. | ustawy o Biurze Ochrony Rzadu w przypadku, gdy nie zostala jeszeze ogloszona
ustawa budzetowa.

Ponadto wskazano maksymalng wysokos$é nagrody uznaniowej oraz zapomogi pieniezne;.

W § 3 projektu okreslono i)odrnioty uprawnione do przyznawania nagrod i zapomég, hatomiast

w § 41§ 5 tryb ich przyznawania.
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Projekt rozporzadzenia nie zawiera preepisow technicznych, w zwigzku z tym nie podlega
procedurze notyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
W sprawie Sp.()SObu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm. i aktow prawnych (Dz. U.
Nr 239, poz. 2039).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedfozenia wiasciwym instytucjom i organom Unii
Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, dokonania konsaltacji
lub uzgodnien.

Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Furopejskiej.
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Data sporzadzenia

Nazwa projektu; : 18 czerwca 2014 r.

projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie

wysokosei 1 warunkow przyznawania nagrod uznaniowych i zapomég Zrédio: art. 101 ust. 3 ustawy z dnia 16

dla funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz.

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace | U-72014 r. poz. 170, 2 péin. zm.).
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | Nr w wykazie prac Nr w wykazie prac

lub Podsekretarza Stanu legislacyjnych Ministra Spraw Wewnetrznych
Grzegorz Karpinski, Podsekretarz Stanu w MSW obejmujgcym projekty rozporzadzen, nad
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu kt(?qul b@d_at prowadzone prace w

Agnieszka Iracka — Grzelczak (0226065112); gsbzl @bor.gov.pl Ministerstwic Spraw Wewngtrznych 271

Przed{ozony pmJekt rozporzqdzema stanow1 wykonanie art. 101 ust. 3 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze
Ochrony Rzadu ( Dz. U. z 2014 r. poz. 170, z pdZn. zm.) w brzmieniu ustalonym art. 4 pkt 3 lit. b ustawy o
zmianie ustawy o Policji, ustawy o Strazy Granicznej, ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawy o Biurze
Ochrony Rzadu, ustawy o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, ustawy o shuzbie
wojskowe] Zzolmierzy zawodowych, ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ustawy o shizbie
funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego, ustawy o Stuzbie
Wl@Zlennej oraz mektorych innych ustaw ( Dz. U. poz. 502).

Zmlana brzm1en1a upowazmema ustawoweoo zawartego W art. 101 ust. 3 ustawy z dma 16 marca 2001 r. o Blurze
Ochrony Rzadu { Dz. U. z 2014 1. poz. 170, z pdin. zm.) powoduje konieczno$é opracowania nowego projektu
rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych, kiory okresli wysokos¢ i warunki przyznawania ﬁagrod uznaniowych i
zapomog funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu, tryb ich przyznawania oraz podmioty uprawnione do przyznawama

prz dmlotowych sw1adczen

Wielkosé Zrédio danych Oddziatywanie
Projektowana regnlacja bedzie
Funkcjonariusze Biura 1791 Lista uposazen z maja 2014 r. oddziatywaé na
Ochrony Rzadu funkcjonariuszy formacji,
ktérym wlasciwe podmioty
przyznaja nagrode uznaniowa
lub zapomogg pieniezna.

(ceny sta{e F AR r. ) : Skutki w okresie 10 lat od wejscia w Zycie zmian [min zi]

Dochody ogdlem

budzet panstwa

JST '

pozostate jednwyii. ffodiexipie)
Wydatki ogélem




budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogéiem

budzet pafistwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédia finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i

przyjetych do obliczen
zatozen

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sektor finanséw publicznych,
w tym budzet pafistwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego. |

Czas w latach od wejscia w Zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqeznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(wmln 2, S?redni(fh .
ceny stale z przec.ismbmrsm
______ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze prredsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodajfusun)
Niemjerzalne (dodaj/usun) Nie jest mozliwe okreslenie, jaka liczba funkcjonariuszy skorzysta
przedmiotowych $wiadczen ani w jakiej wysokodei te $wiadczenia zostang
- prZyznane.
{dodaj/usun)

w tym wskazanie
zrodet danych i

zatozenl

Dodatkowe informacje,

przyjgtych do obliczen

Wejscie w Zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnos$é gospodarki i
przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcdw. Projektowana regulacja moze
mie¢ pozytywny wplyw na rodzing i gospodarstwa domowe, gdyz udzielenie
funkcjonariuszowi Biura Ochrony Rzadu pomocy w formie zapomogi pienieznej lub
przyznanie nagrody uznaniowej moga przyczyni¢ si¢ do polepszenia sytuacji materialnej
funkcjonariusza i jego rodziny.

” nie dotyczy

zgodnosci).

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ Jtak

wymaganymivmwﬁj%ﬁ &z&zegé%y w odwrocone] tabeli [ nie

[ 1 nie dotyczy




[ 1 zmniejszenie liczby dokumentdw
[] zmniejszenie liczby procedur

[ ] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] zwigkszenie liczby dokumentéw
] zwiekszenie liczby procedur
[] wydhizenie czasu na zatatwienie sprawy

[]inne: [] inne:
Wprowadzane obciaZenia sg przystosowane do ich [tak
elektronizacii. [ nie

[ nie dotyczy

Komentarz:

[ érodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwdj regionalny
inne:

[ ] demografia
[_] mienie panistwowe

[_] informatyzacja
[ ] zdrowie

Oméwienie wplywu

1 zapomog pienigznych na zasadach przewidzianych w projektowanym akcie prawnym.
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