PROJEKT
ROZPORZADZENIE

MINISTRA OBRONY NARODOWE]J

z dnia 2014 .

w sprawie wysokosci funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi dla zolnierzy

zawodowych

Na podstawie art. 84 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o stuzbie wojskowe;j
zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z pozn. zm.") zarzadza si¢, co

nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysoko$é funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi,
zwanego dalej ,funduszem”, oraz Zrédia jego finansowania, a takze sposob ustalania
wysokosci srodkéw tego funduszu pozostajacych w dyspozycji dowodcow jednostek
wojskowych, o ktorych mowa w art. 104 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie
wojskowej zolnierzy zawodowych, zwanej dalej ,,ustawa”, oraz sposéb zwiekszania tego

funduszu w trakcie roku kalendarzowego.

§ 2. 1. Wysokos¢ funduszu wynosi 2,5 % planowanych na dany rok kalendarzowy
srodkéw na uposazenia zotnierzy zawodowych.
2. Fundusz pozostawia si¢ do dyspozycji:

1) Ministra Obrony Narodowej, w wysokosci 1,0 % okreslonych w ustawie budzetowej
srodk6w na uposazenia Zotnierzy zawodowych w danym roku kalendarzowym;

2) dowddcy jednostki wojskowej, o ktorym mowa w art. 104 ustawy - w wysokosci 1,5 %
wydatkowanych w danym roku kalendarzowym s$rodkéw na uposazenia zolierzy
zawodowych w tej jednostce wojskowej oraz w:

a) podlegtej jednostce wojskowej, ktorej dowddea zajmuje stanowisko stuzbowe niZsze
niz okreslone w art. 104 ust. 1 ustawy,
b) podlegtej jednostce wojskowej, w ktérej etacie wystepuja dla zolnierzy zawodowych:

D zmiany tekstu Jjednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr

113, poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr 112,
poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016 i Nr 236, poz. 1396, z 2013 r., poz. 675, 829, 852 i 1355.
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- wylacznie stanowiska stuzbowe dowddcy lub zastepcy dowddcy, bez wzgledu na
ich stopnie etatowe albo
- nie wigcej niz dwa stanowiska stuzbowe.

3) dowodcy jednostki wojskowej niebgdacej panistwows jednostka budzetows - dla zolnierzy
zawodowych pelniacych zawodowa stuzbg wojskowa w tych jednostkach, w wysokosci
2,5% planowanych na dany rok kalendarzowy s$rodkéw na uposazenia zotnierzy
zawodowych.

3. W przypadkach wymienionych w ust. 2 pkt 2 lit. b nie tworzy si¢ funduszu nagréd

uznaniowych i zapomég w tych jednostkach wojskowych.

§ 3. 1. Zrédtem finansowania funduszu, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 11 2 sg $rodki
budzetowe czgsci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;.

2. Zrédtem finansowania funduszu, o ktéorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 3, sa srodki
finansowe jednostek wojskowych niebedacych pafistwowymi jednostkami budzetowymi.

3. Naliczenia srodkéw funduszu, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 2, dokonuje SiQ‘
w okresach kwartalnych. Srodki na poszczegllne kwartaty danego roku kalendarzowego
ustala si¢ zaliczkowo, przyjmujac za podstawe wydatki na uposazenia zolnierzy zawodowych
poniesione w pierwszym miesigcu danego kwartatu.

4. Rozliczenia $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 3 dokonuje sie po zakoficzeniu

kwartatu kalendarzowego, z tym ze srodki za czwarty kwartat rozlicza sie w grudniu.

§ 4. 1. Wysokos¢ funduszu, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 i 3, zwicksza sie

o Srodki uzyskane z tytutu:

1) zmniejszenia wysokosci uposazenia zotnierzy zawodowych w okresie ich przebywania na:
urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego
oraz urlopie rodzicielskim;

2) nie wyplacania uposazen zolnierzom zawodowym zajmujacym stanowiska shuzbowe
w okresie ich przebywania na urlopie wychowawczym;

3) utraty prawa do uposazenia, w przypadkach o ktérych mowa w art. 60e ust. 3 — 6 ustawy;

4) zmniejszenia wysokosci uposazen zolnierzy zawodowych, w okresie ich przebywania
na urlopie okolicznosciowym, o ktorym mowa w art. 62 ust. 12 ustawy, w zwiazku

ze sprawowaniem opieki nad najblizszym czlonkiem rodziny;
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5) zmniejszenia wysokosci uposazen zolnierzy zawodowych, w okresie ich zwolnienia od
zaje¢ stuzbowych, o ktérym mowa w art. 62 ust. 11 ustawy, w razie koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad najblizszym czionkiem rodziny;

6) zmniejszenia wysokosci uposazenia, o ktérym mowa w art. 89a ust. 1 ustawy,
wynikajacych ze zwolnien lekarskich zotnierzy zawodowych.

2. Zwigkszenia srodkéw funduszu, o srodki o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje sie

w miesigcu, w ktérym wyplacono zolnierzom zawodowym zmniejszone wysokosci

uposazenia lub w ktérym nie wyptacono uposazenia.

3. Zwigkszenia funduszu, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 i 3 o $rodki okreslone

w ust. 1 pkt 3 i 6 wyodrebnia si¢ z przeznaczeniem na cele wskazane w art. 89c ust. 1 ustawy.

§ 5. 1. Wysokos¢ funduszu, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 1, moze byé podwyzszona
przez Ministra Obrony Narodowej w ciagu roku kalendarzowego o niewykorzystane $rodki
na uposazenie i dodatkowe uposazenie roczne zokierzy zawodowych oraz o $rodki, o ktérych
mowa w § 4 ust. 1 i pozostawiona do jego dyspozycji.

2. Minister Obrony Narodowej moze z wiasnej inicjatywy przekazaé¢ do dyspozycji
dowodcy jednostki wojskowej $rodki funduszu pozostajace w  jego dyspozycji,
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe lub zapomogi dla zotnierzy zawodowych petniacych
zawodowg stuzbg wojskowa w bezposrednio podlegtej mu jednostce wojskowej, w tym
rowniez pozostajacym w rezerwie kadrowej lub dyspozycji, a takze pelniacym stuzbe
w podleglych mu jednostkach wojskowych nizszego szczebla.

3. Przepisy ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do dowddcy jednostki wojskowej, ktory
otrzymat od Ministra Obrony Narodowej do jego dyspozycji $rodki z przeznaczeniem na

nagrody uznaniowe lub zapomogi.

§ 6. 1. Wysokos¢ funduszu, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 3, moze zostaé zwigkszona
o odpis z zysku, nie wigcej niz o 2,5% $rodkéw pienieznych wydatkowanych na uposazenia
zolnierzy zawodowych w poprzednim roku kalendarzowym.

2. Zwigkszenia funduszu, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 3, dokonuje si¢ po

zatwierdzeniu sprawozdania finansowego jednostki wojskowej.
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§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia 1 maja
2014 1.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu:

MINISTER PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia
z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie wysokosci funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi dla zoierzy
zawodowych (Dz. U. Nr 45, poz. 264), ktére traci moc z dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia.
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Uzasadnienie:

Przedkladany projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie delegacji zamieszczonej
w art. 84 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o sluzbie wojskowej zolnierzy
zawodowych, zgodnie z ktorym Minister Obrony Narodowej, zostal upowazniony do
okreslenia, w drodze rozporzadzenia, wysokosci funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi
oraz zrodla jego finansowania, a takze sposob ustalania wysokosci Srodkéw tego funduszu
pozostajacych w dyspozycji dowodcow jednostek wojskowych oraz sposob zwigkszania tego
funduszu w trakcie roku kalendarzowego, uwzgledniajac forme organizacyjno-prawng
jednostki wojskowej, w ktorej tworzony jest fundusz.

Aktualnie problematyka ta jest uregulowana w rozporzadzeniu Ministra Obrony
Narodowej z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie wysokosci funduszu na nagrody uznaniowe
i zapomogi dla zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 45, poz. 264).

W odniesieniu do aktualnego stanu prawnego, zaproponowano nowe rozwigzanie
przewidujace, ze nagrod¢ uznaniowa dla dowddcy oraz zastgpcy dowddey jednostki
wojskowe] moze przyzna¢ wylacznie przetozony tych zolnierzy. W § 2 ust. 2 pkt 2 tiret
pierwsze proponuje sie aby w jednostkach wojskowych, w ktérych wystepuje wylacznie
stanowisko wojskowe dowddcy i zastepcy dowddey albo tylko jedno z tych stanowisk,
fundusz na nagrody uznaniowe i zapomogi zostal utworzony u wyzszego przelozonego. W
obecnym stanie prawnym $rodki funduszu utworzonego w takich jednostkach wojskowych sa
niewykorzystywane, gdyz dowodca nie ma zolnierzy, ktorym moéglby przyzna¢ nagrode
uznaniowa lub zapomogg¢. Analogiczne rozwigzanie proponuje si¢ zastosowaé wzgledem
jednostek wojskowych, w ktérych wystepuja nie wiecej niz dwa stanowiska stuzbowe
przeznaczone dla zolnierzy zawodowych.

W projekcie rozporzadzenia zawarto rowniez regulacje dotyczaca trybu zwigkszania
funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi Srodkami finansowymi uzyskanymi z tytulu
zmniejszenia wysokosci uposazen zoinierzy zawodowych w okresie ich przebywania na
urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopie
rodzicielskim, przebywania na urlopie wychowawczym oraz w okresie ich przebywania
na urlopie okolicznosciowym w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad najblizszym cztonkiem
rodziny, korzystania ze zwolnienia od zaje¢ stuzbowych w zwiazku z konicznoscia
sprawowania osobistej opieki nad czlonkiem rodziny (§ 4 ust. 1-3). Sa to sytuacje
nieobecnosci Zotnierza zawodowego w stuzbie, przewidziane w ustawie o stuzbie wojskowe;j
zolnierzy zawodowych, podczas ktorych otrzymuje on niepelne uposazenie lub nie otrzymat
uposazenia.

W projekcie rozporzadzenia zawarto regulacje dotyczaca trybu zwigkszania funduszu
na nagrody uznaniowe i zapomogi $rodkami finansowymi uzyskanymi z tytulu zmniejszenia
wysokosci uposazen i naleznosci Zotnierzy zawodowych w okresie ich przebywania na
zwolnieniach lekarskich. Zgodnie z art. 89c ustawy o shuzbie wojskowej Zolnierzy
zawodowych (wprowadzonym ustawq z dnia 24 stycznia 2014 r. o zmianie ustawy o Policji,
ustawy o Strazy Granicznej, ustawy o Biurze Ochrony Rzqdu, ustawy o Agencji
bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, ustawy o stuzbie wojskowej Zotnierzy
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zawodowych, ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ustawy o Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego, ustawy o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego, ustawy o stuzbie wieziennej
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. ......), $rodki finansowe uzyskane z
tytulu zmniejszenia uposazen zotnierzy zawodowych w okresie zwolnienia lekarskiego maja
by¢ przekazane na fundusz na nagrody uznaniowe z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe
dla zolnierzy, ktérzy zastepowali zolnierzy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.
Nalezy podkresli¢, ze z przywolanego przepisu nie wynika automatyzm, zgodnie z ktorym
cala kwota uzyskana z tytulu przebywania zolnierza na zwolnieniu lekarskim, bytaby
obligatoryjnie, przekazywana w calosci, w formie nagrody uznaniowej, zolnierzowi
zawodowemu zastepujacemu nieobecnego zolnierza. Z tego tez wzgledu w § 2 ust. 2 pkt 2
tiret drugie proponuje si¢ aby s$rodki finansowe niewydatkowane na uposazenia zotnierzy
zawodowych w tych jednostkach wojskowych z powodu przebywania na zwolnieniu
lekarskim nie byly by wydatkowane na nagrody uznaniowe, bowiem w przypadku gdy jest to
jedno stanowisko stuzbowe przeznaczone dla zolnierza zawodowego nie mozna wyznaczy¢
zolnierza zawodowego zastgpujacego i przyzna¢ mu nagrody uznaniowej. W przypadku
dwoch stanowisk nastgpowaloby wzajemne zastgpowanie si¢ zolnierzy nieobecnych
w stuzbie. W tych przypadkach fundusz na nagrody nie bedzie tworzony w tych jednostkach
wojskowych lecz u wyzszych przetozonych.

Srodki finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazen Zolierzy zawodowych
beda przekazane na fundusz na nagrody uznaniowe i zapomogi, pozostajacy w dyspozycji
dowddcy jednostki wojskowej. Ze srodkéw tego funduszu dowodca bedzie mogt przyznawad
nagrody uznaniowe z tytulu zastepstwa zolnierzy zawodowych.

Projekt przewiduje takze, ze zwiekszenie funduszu begdzie nastepowalo w miesiacu,
w ktéorym wyplacono zmniejszone uposazenia lub ich nie wyplacono. Nalezy zaznaczyc,
Ze uposazenia zolnierzy zawodowych, zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2003
r. o stuzbie wojskowej Zzolmierzy zawodowych, sa wyplacane miesigcznie z gory, w
pierwszym dniu roboczym miesiaca kalendarzowego. Niezwlocznie wigc po dokonaniu
wyplat uposazen, nastapi przekazanie srodkéw niewydatkowanych na uposazenia w celu
zwigkszenia przedmiotowego funduszu.

Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze w aktualnym stanie prawnym, srodki niewydatkowanie
na uposazenia mogg by¢ przez Ministra Obrony Narodowej przekazane na fundusz nagrod
uznaniowych i zapomog pozostajacy w jego dyspozycji (§ 4 ust 1. rozporzqdzenia z dnia 4
marca 2010 r. w sprawie wysokosci funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi dla zotnierzy
zawodowych), ktéry nastepnie jest przekazywany dowddcom jednostek wojskowych.
Projektowanie rozwigzania skrocg ten proces, bowiem to dowodcy jednostek wojskowych
beda dokonywa¢ zwieszenia funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi. Podkreslenia
wymaga, ze Srodki niewykorzystane na uposazenia z tytulu wakujacych stanowisk
stuzbowych moga by¢ przekazywane na fundusz na nagrody uznaniowe i zapomogi — tak jak
ma to miejsce obecnie — wylacznie przez Ministra Obrony Narodowe;.

Zaktada sie, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem wejscia w zycie ustawy z dnia
24 stycznia 2014 r. o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Strazy Granicznej, ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawy o Biurze Ochrony Rzadu, ustawy o Agencji

www.inforlex.pl



Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu, ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych, ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ustawy o stuzbie
funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Shuzby Wywiadu Wojskowego,
ustawy o Shuzbie Wigziennej oraz niektorych innych ustaw.

W przepisach przedmiotowej ustawy przewidziano bowiem, ze $rodki finansowe nie
wydatkowane na uposazenia zolnierzy zawodowych w zwiazku z ich przebywaniem na
zwolnieniach lekarskich beda przekazywanie na fundusz nagréd uznaniowych i zapomoég
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla zolnierzy, ktérzy zastgpowali nieobecnych
Zolierzy zawodowych.

Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr
239, poz. 2039, z p6zn. zm.) projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji Komisji
Europejskiej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdézn. zm.) projekt zostal udostgpniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony
Narodowej i Rzadowego Centrum Legislacji.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym

DEPARTA

Ministersiws

ptk mgr Mariusz TOMASZEWSKI
Al

radca prawny
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