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Projekt z dnia 18 wrzesnia 2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW"

w sprawie rozkladu czasu stuzby funkcjonariuszy celnych

Na podstawie art. 112 ust.12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbic Celnej (D7 U Ni..
poz. ....) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) rozklad czasu stuzby;
2) sposob ustalania wysokosci uposazenia za przedluzony czas stuzby;
3) tryb udzielania czasu wolnego za przedtuzony czas stuzby albo wyptacania uposazenia za
przedtuzony czas sluzby;
4) sposob prowadzenia ewidencji czasu stuzby.

§ 2. 1. W jednostkach organizacyjnych Sluzby Celnej. swanych  duley  ednostiann
organizacyjnymi”, wprowadza si¢ 8-godzinny rozklad czasu stuzby od ponicdzialku do pratku.
2.Godziny rozpoczecia i zakonczenia stuzby w jednostce organizacyjnej ustala kicrownik urz¢du,
3. W przypadkach uzasadnionych specyfika stuzby i jej organizacja, dopuszczalne jest:
1) ustalenie czasu sluzby w wymiarze do 12 godzin na dobe;
2) pelnienie sluzby w soboty, niedziele i Swigta.
4. Funkcjonariuszowi celnemu, zwanemu dalej ,,funkcjonariuszem”, mozna ustali¢ indywidualny
rozklad czasu stuzby lub godziny rozpoczgceia i zakonczenia stuzby:
1) z urzedu - jezeli jest to podyktowane szczegdlnymi potrzebami sluzby lub sposobem
pehienia stuzby;
2) na pisemny wniosek funkcjonariusza - o ile nie wplynie to negatywnie na funkcjonowanic
jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe.

§ 3. Za stuzbe w porze nocnej uznaje sie stuzbe pelniona w godzinach od 22" do 6"

§ 4. 1. Kierownik urz¢du lub upowazniona przez niego osoba, w przypadkach o ktérych mowa w
§ 2 ust. 3 14, ustala harmonogram stuzby.

1 P o , . . . L. .. . ~ . . .

) Minister Finanséw kieruje dzialem administracji rzadowej - finanse publiczne, na podstawie § | ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 v w sprawie szczeeolowevo salresu doalan
Ministra Finansow (Dz. U. Nr 216. poz. 1592).
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2. Harmonogram stuzby ustala si¢ na okres nie krotszy niz jeden miesiac.

3. Z harmonogramem sluzby nalezy zapozna¢ funkcjonariusza z co najmniej 7-dniowym
wyprzedzeniem, w sposob przyjety w jednostce organizacyjnej.

4. W uzasadnionych przypadkach harmonogram sluzby moze ulec zmianie w trakcie okresu.
ktorego dotyczy.

§ 5. 1. Funkcjonariusz pelniacy stuzbe wedlug rozktadu ustalonego w sposob okreslony w § 2
ust. 3 ma prawo do dni wolnych od stuzby w liczbie wynikajacej z sumy dni obejmujacej co
najmniej soboty, niedziele i $wigta przypadajace w okresie rozliczeniowym.

2. Funkcjonariusz, ktory pelni stuzbg¢ w niedzielg powinien korzysta¢ co najmniej raz na trzy
tygodnie z niedzieli wolnej od stuzby.

§ 6. 1. Normg godzin stuzby w przyjetym okresic rozliczeniowym oblicza sie:
1) mnozac 40 godzin przez liczbg tygodni przypadajaca w przyjetym okresie rozliczeniow ym.
a nast¢pnie
2) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostalych do konca
okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do piatku.
2. Norma, o ktérej mowa w ust. 1, ulega obnizeniu:
1) o 8 godzin za kazde $wigto wystgpujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w
innym dniu niz niedziela;
2) o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie, zgodnie 7
przepisami prawa pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 7. 1. W przypadku skierowania funkcjonariusza na szkolenie, gdy czas trwania szkolenia jest
dluzszy niz ustalony dla funkcjonariusza w tym dniu czas pelnienia sluzby, czas uczestnictwa w
szkoleniu wykraczajacy poza ustalony w tym dniu czas pelnienia stuzby stanowi przedluzony
czas pelnienia stuzby tego funkcjonariusza. Przepisy § 12 1 13 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku skierowania funkcjonariusza na szkolenie
w dniu wolnym od stuzby.

§ 8. Czas stuzby funkcjonariusza:

1) pelniacego stuzbe na stanowisku, na ktérym wystepujg przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwych. okreslonych w przepisach
odr¢bnych,

2) kobiety w cigzy,

3) opiekujacego sig dzieckiem do 4 lat, bez zgody funkcjonariusza,

4) bedacego jedynym opiekunem dziecka do 18 lat lub osoby wymagajacej stalej opieki, bez
zgody funkcjonariusza

- nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg.

§ 9. Funkcjonariusz, do ktoérego obowiazkéw nalezy kierowanie pojazdem samochodowym,
moze pehic stuzbg do 12 godzin na dobg, w tym kierowac pojazdem nie wigcej niz 10 godzin. Po
6 godzinach nieprzerwanego prowadzenia pojazdu funkcjonariusz jest obowiazany wvkorsystad
przerwg trwajgca co najmniej 30 minut, ktéra moze by¢ zastgpiona przerwami trwajacymi co
najmniej po 15 minut kazda, wykorzystanymi w okresie prowadzenia pojazdu.

§ 10. 1. Do czasu stuzby trwajace;j:
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1) 8 godzin wlicza sig 20 minut przerwy;

2) od 8 do 12 godzin wlicza si¢ 30 minut przerwy;

3) powyzej 12 godzin wlicza sig 45 minut przerwy.
2. Funkcjonariuszowi, ktory pelni stuzbg w niekorzystnych warunkach atmosferycznych,
bezposredni przetozony funkcjonariusza moze przedtuzy¢ czas przerw:

1) do 30 minut w stuzbie trwajacej 8 godzin;

2) do 45 minut w stuzbie trwajacej od 8 do 12 godzin;

3) do 60 minut w stuzbie trwajacej powyzej 12 godzin.
3. Do funkcjonariusza pelnigcego stuzbg na stanowisku, o ktorym mowa w § 8 pkt 1. przepis ust.
2 pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 11. Do czasu sluzby w systemie zmianowym kierownik urzedu moze wliczy¢ czas niezbgdny
do bezposredniego przygotowania do stuzby i jej zdania, w szczegdlnosci przyjecia lub zdania
dokumentacji z przebiegu stuzby i wyposazenia, nie dtuzszy niz 30 minut.

§ 12. 1. Kierownik urzedu moze ustali¢ dniem wolnym od stuzby dzien stuzby przypadajacy
miedzy dniami wolnymi od sluzby, pod warunkiem zapewnienia plynnosci funkcjonowania
podleglych jednostek organizacyjnych wyznaczajagc w zamian inny dzien stuzby.

2. O ustaleniu dnia wolnego od stuzby oraz o wyznaczonych dniach stuzby nalezy poinformowac
funkcjonariusza co najmniej z 7-dniowym wyprzedzeniem, w sposob przyjety wojednosted
organizacyjne;j.

3. Kierownik urzedu informuje, co najmniej z 7-dniowym wyprzedzeniem, ministra wlasciwego
do spraw finansow publicznych o ustaleniu dnia wolnego od stuzby oraz o wyznaczonych dniach
stuzby w podleglych jednostkach organizacyjnych.

§ 13. 1. Czas wolny za przedluzony czas stuzby moze byé wykorzystany:
1) najpoézniej do zakonczenia okresu rozliczeniowego, nastgpujacego po okresie
rozliczeniowym, w ktérym funkcjonariusz petnit stuzbg w przedtuzonym czasie:
2) w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego ukonczeniu.
2. Wniosek o udzielenie czasu wolnego sktada si¢ do bezposredniego przetozonego.

§ 14. 1. Uposazenie za przedluzony czas sluzby ustala si¢ na podstawie godzinowej stawki
uposazenia naleznego w miesigcu, w ktorym nastapit przedluzony czas stuzby.
2. Godzinowa stawke uposazenia, o ktérej mowa w ust. 1, ustala si¢ dzielac miesigczne
uposazenie przez norme godzin czasu sluzby w danym miesiacu.
3. Normg godzin stuzby w danym miesigcu, o ktérej mowa w ust. 2, oblicza sig:

1) mnozac 40 godzin przez liczbg tygodni przypadajaca w danym miesiacu, a nastgpnie

2) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do konca

danego miesigc przypadajacych od poniedzialku do pigtku.

4. Wniosek o wyplate uposazenia sklada si¢ do kierownika urzedu. za posrednictwem
bezposredniego przelozonego, w terminie 14 dni po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.
Whniosek powinien zawiera¢ w szczegdlnosci liczbe godzin przedtuzonego czasu sluzby, za ktore
funkcjonariusz chce uzyskac uposazenie.

§ 15. 1. Dla kazdego funkcjonariusza odrebnie, prowadzi si¢ ewidencj¢ czasu stuzby. Ewidencje
czasu stuzby udostepnia si¢ funkcjonariuszowi na jego zadanie. Ewidencje czasu sluzby moga
by¢ prowadzone w formie elektronicznej, o ile zapewniona jest mozliwos¢ dokonywania
wydrukéw, zawierajacych informacje, o ktorych mowa w ust. 2.
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2. Ewidencja czasu stuzby obejmuje w szczegdlnosci godziny stuzby oraz informacje o urlopach,
zwolnieniach lekarskich, podrézach stuzbowych, szkoleniach, zwolnieniach od stuzby, innych
usprawiedliwionych nieobecno$ciach, zgodnie =z przepisami prawa pracy, oraz o
nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w stuzbie a takze informacje o przedluzonym okresie
stuzby i otrzymanym z tego tytulu czasie wolnym lub uposazeniu.

§ 16. Rozporzadzenie wehodzi w zycie 2 dniem ..o 2009 1.

MINISTER FINANSOW

L rnornoss pod

CLoTrawnym

PR AR GO

2 . e . . . . . ’ . . .
) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 6 kwietnia 2000 r. w

sprawie szczegdlowych zasad ustalania rozkladu czasu stuzby funkcjonariuszy celnych (Dz. U. Nr 29, poz. 363. 7
pozn. zm.), ktore na podstawie art. 242 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr ...
poz....) traci moc z dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia.

ZASTEPCA DYREKTORA

Departamentu S\hﬁ.by Celnej
v‘ LDO. .\,OL,J] \
aria Wéjtbwicz
www.inforlex.pl
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie ustawowego upowaznienia zawartego w art. 112
ust.12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr ...., poz. ...) do okreslenia:
1. rozkladu czasu stuzby;
2. sposobu ustalania wysoko$ci uposazenia za przedluzony czas stuzby;
3. trybu udzielania czasu wolnego za przedluzony czas stuzby albo wyplacania uposazenia za
przedtuzony czas sluzby;
4. sposobu prowadzenia ewidencji czasu stuzby.
W obecnym stanie prawnym obowigzuje rozporzadzenie Ministra Finansow, ktére okresla
szczegOlowe zasady ustalania rozkladu czasu shuzby. Projektowana regulacja normuje nie tylko
kwestie zwigzane za rozkladem czasu stuzby, lecz rowniez., w zwiazku 7 wprowadseniem
w ustawie o Stuzbie Celnej, uposazenia za przedluzony czas sluzby, zagadnicma swiazanc
z ustaleniem jego wysokosci, trybu wyplaty oraz, w przypadku udzielenia czasu wolnego, trybu
jego udzielania. W zakresie materii niniejszej regulacji znajduje sie rowniez sposdb prowadzenia
ewidencji czasu sluzby.
Rozporzadzenie ustanawia w jednostkach organizacyjnych Stuzby Celnej 8 godzinny rozklad
czasu stuzby w dniach od poniedziatku do piatku. Godziny rozpoczecia i zakonczenia sluzby
w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych pozostawiono do okreslenia przez kierownika
urzedu.
W przypadku systemu zmianowego, czas stuzby funkcjonariuszy celnych moze by¢ ustalony
w wymiarze wyzszym niz 8 godzin, tj. do 12 godzin na dobe. Dopuszcza si¢ tez w tym systemie.
pelnienie stuzby takze w soboty, niedzicle i $wicta.
Funkcjonariuszowi celnemu moze by¢ ustalony rowniez indywidualny rozklad czasu sluzby lub
indywidualne godziny rozpoczgcia i zakonczenia stuzby. Majac na uwadze zagwarantowanie
prawa do wypoczynku oraz prawidlowa realizacj¢ zadan, w tych dwoéch przypadkach, tj.
w systemie zmianowym i indywidualnym rozkladzie czasu stuzby, konieczne jest ustalenie dni
1 godzin sluzby oraz dni wolnych od stuzby, w postaci harmonogramu stuzby, z ktorym nalezy
zapoznac funkcjonariusza celnego, w terminie okreslonym niniejszym rozporzadzeniem.
Projekt reguluje rowniez kwesti¢ czasu stuzby w sytuacji skierowania funkcjonariusza na
szkolenie, kiedy czas trwania szkolenia jest dluzszy niz ustalony czas stuzby funkcjonariusza w
danym dniu. Zagadnienie to, majac na uwadze wynikajaey 7 ustawy obowigsckh turikjotiaiia- .
celnych podnoszenia kwalifikacji zawodowych, rodzilo wicle watpliwosci mterpretacy i
W zwigzku z powyzszym zaszla koniecznos¢ jednoznacznego uregulowania tego problemu.
Projektowany przepis stanowi, Ze w takim przypadku czas uczestnictwa funkcjonariusza celnego
w szkoleniu wykraczajacym poza ustalony czas pelnienia stuzby, stanowi przedluzony czas
stuzby tego funkcjonariusza. ROwniez w sytuacji skierowania funkcjonariusza celnego na
szkolenie w dniu wolnym od stuzby, nalezy przyja¢ ww. rozwiazania w zakresie przedluzonego
czasu stuzby.
Projektowane rozporzadzenie reguluje sposob obliczania normy godzin sluzby, okresla kwestic
godzin stuzby, ktore uznaje si¢ za sluzb¢ w porze nocnej, ustanawia ograniczenia w ustalaniu
dobowych norm stuzby, okresla wymiar przerw w o sluzbic wliczanych do crusu stuszon.
wskazanych w ustawie na poziomic minimalnym a takze zasady ustalania dma wolnego od
stuzby w zamian za inny wyznaczony dzien stuzby. Projektowane rozporzadzcenie reguluje
rowniez kwesti¢ wliczania do czasu stuzby w systemie zmianowym czasu niezbednego do
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bezposredniego przygotowania do sluzby 1 jej zdania, w szczegolnosci przyjecia lub sdania
dokumentacji z przebiegu stuzby i wyposazenia. Kwestia ta budzi wiele watpliwosci w praktyce,
stad propozycja uregulowania tego problemu w sposob jednolity w catej Stuzbie Celnej. Zgodnie
z projektem kierownik urz¢du moze wliczy¢ ten czas, nie dluzszy niz 30 minut, do czasu stuzby.
W projekcie okreslono takze sposob prowadzenia ewidencji czasu stuzby. Ewidencja powinna
by¢ prowadzona odrgbnie dla kazdego funkcjonariusza. Jest to istotne zagadnienie, nie tylko w
zwiazku z wprowadzeniem uposazenia za przedtuzony czas stuzby, ale tez z punktu widzenia
prawidlowego ustalenia innych $wiadczen przyslugujacych funkcjonariuszowi celnemu
zwiazanych z jego czasem sluzby. Ewidencja zatem winna obejmowac nie tylko informacje
o godzinach sluzby funkcjonariusza, zwolnieniach lekarskich, podrézach sluzbowych.
szkoleniach, zwolnieniach od sluzby ale takze informacje o innych nicobecnosciach.
usprawiedliwionych zgodnie z przepisami prawa pracy a takze informacje o przediuzonym
okresie stuzby i otrzymanym z tego tytutu czasie wolnym lub uposazeniu.

Powyzsze rozporzadzenie jest zgodne z przepisami prawa Unii Europejskie;j.

Opracowala: Alicja Karnitowicz
tel. 0-22 694-58-03
Departament Stuzby Celnej
Wydzial Kadr Stuzby Celnej

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.
Przedmiotowe rozporzadzenie oddzialuje na funkcjonariuszy celnych pelniacych sluzbe w
Stuzbie Celne;.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt zostal przestany w ramach konsultacji wewnatrzresortowych do wszystkich izb celnych,
wlasciwych departamentéw w Ministerstwie Finansow oraz dzialajacych w Sluzbie Celnej
zwigzkoéw zawodowych.

Uwagi zgloszone w ramach konsultacji wewnatrzresortowych, zostaly w wigkszosci
uwzglednione. Projekt przeredagowano majac na uwadze terminologi¢ uzywanag na gruncie
ustawy. Usunigto lub zmieniono przepisy, ktére odnosilty si¢ do kwestii wykraczajacych poza
delegacje ustawowa.

Projekt zostanie przekazany do konsultacji migdzyresortowych oraz umieszczony w Bruletyvnie
Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Finansow (www.molncet.uoy pl)
celem ewentualnego zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem, w trybie ustawy z dnia 7
lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz.
1414, z pozn. zm.).

0
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3. Wplyw rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego.

Koszty zwigzane z wejsciem w zycie niniejszego rozporzadzenia, sa to koszty wyplaty
uposazenia za przedluzony czas sluzby. Finansowane beda ze $rodkoéw zabezpieczonych
w uchwale nr 187/2008 Rady Ministréow z dnia 16.09.2008r. w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego ,,Modernizacja Stuzby Celnej w latach 2009-20117. Do wyliczenia kosztow.
przyjeto dane dotyczace liczy godzin pelnienia sluzby w przedluzonym czasic sluzby we
wszystkich izbach celnych w 2008 r., tj. 548 079 godzin. Majac na uwadse. 1/ za przedivzon,
czas sluzby udziela si¢, zgodnie z wnioskiem funkcjonariusza czasu wolncego Tub wyplaca
uposazenie, do oszacowania kosztow przyjeto 50% wszystkich godzin przedluzonego czasu
stuzby, tj. 274 040 godzin, co daje kwotg 6.479 tys zI. w skali roku, a wraz pochodnymi od
wynagrodzen kwotg 7.622 tys. zt w skali roku.

4. Wplyw rozporzadzenia na rynek pracy.
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na sytuacj¢ na rynku pracy.

5. Wplyw rozporzadzenia na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie begdzie mialo wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki
1 przedsigbiorczos¢ oraz na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwdj regionalny.
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na sytuacjg i rozwdj regionalny.

7. Zrédla finansowania.

Koszty zwigzane z wejSciem w zycie niniejszego rozporzadzenia w roku 2009 zostana
sfinansowane w ramach $rodkéw ujetych u ustawie budzetowej na rok 2009 w ¢z. 19 — Budzet.
finanse publiczne 1 instytucje finansowe. W projekcie ustawy budzetowej na 2010 1. koszty te
zostaly zabezpieczone w kwocie 7.622 tys. zi.
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