Projekt z dnia 7 sierpnia 2014 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO?Y

w sprawie szczegolowego trybu postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego

prowadzonego wobec nauczycieli akademickich oraz sposobu wykonywania i zatarcia

kar dyscyplinarnych

Na podstawie art. 149 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym

(Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. Zm.z)) zarzadza sig, co nastgpuje:

1)

2)

3)

1)

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegbtowy tryb postgpowania wyjasniajacego prowadzonego wobec nauczycieli

akademickich, w tym sposob 1 warunki wzywania i odbierania wyjasnien od nauczyciela

akademickiego, ktoérego postgpowanie dotyczy, przestuchiwania swiadkow 1 zasiggania

opinii bieglych oraz przeprowadzania innych dowodow;

szczegotowy tryb postgpowania dyscyplinarnego prowadzonego wobec nauczycieli

akademickich, w tym:

a) sposob 1 warunki wzywania i1 przestuchiwania obwinionego, swiadkéw 1 biegtych
oraz przeprowadzania innych dowodow,

b) tryb zawieszania i wznawiania post¢powania dyscyplinarnego;

sposOb wykonywania i zatarcia kar dyscyplinarnych.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
komisji uczelnianej — rozumie si¢ przez to uczelniana komisje¢ dyscyplinarna orzekajaca

w pierwszej instancji w sprawach nauczycieli akademickich;

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie
szczegolowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 248, poz. 1483).
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 742 i 1544 oraz
z 2013 r. poz. 675, 829, 1005, 1588 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 7, 768 i 821.
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)
4)

5)

komisji przy ministrze — rozumie si¢ przez to komisj¢ dyscyplinarna powotana przez
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego orzekajaca w pierwszej instancji
w sprawach osob, o ktorych mowa w art. 145 ust. 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej ,,ustawa”;

komisji przy Radzie — rozumie si¢ przez to komisj¢ dyscyplinarna do spraw nauczycieli
akademickich przy Radzie Glowne; Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego orzekajaca
w drugiej instancji;

komisjach dyscyplinarnych — rozumie si¢ przez to komisje uczelniane, komisj¢ przy
ministrze i komisj¢ przy Radzie;

rzeczniku dyscyplinarnym — rozumie si¢ przez to rzecznika dyscyplinarnego
powotlanego przez rektora i rzecznika dyscyplinarnego powolanego przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego;

zawiadamiajacym - rozumie si¢ przez to osobg pokrzywdzona lub osobe przekazujaca
informacje o popetnieniu czynu lub zachowaniu majacym znamiona przewinienia

dyscyplinarnego.

§ 3. 1. Postgpowania wyjasniajacego nie wszczyna sig, a wszczete umarza sig, jezeli:
czynu nie popelniono albo popeliony czyn nie zawieral znamion przewinienia
dyscyplinarnego;

postgpowanie co do tego samego czynu popelnionego przez tego samego nauczyciela
akademickiego zostalo prawomocnie zakonczone albo jest w toku;

nauczyciel akademicki, ktorego dotyczy postgpowanie, albo obwiniony zmarl;

nastapito przedawnienie albo uptyngly terminy, o ktérych mowa w art. 144 ust. 2a albo
ust. 4a ustawy;

szkodliwo$¢ popelnionego czynu jest znikoma.

2. Do postgpowania dyscyplinarnego przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4. 1. Postgpowanie wyjasniajace i postgpowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji

wobec nauczyciela akademickiego prowadzi si¢ w uczelni, w ktorej zostalo popeinione

przewinienie dyscyplinarne.

2. W przypadku gdy przewinienie dyscyplinarne zostalo popelione poza uczelnia,

postgpowanie wyjasniajace i1 postgpowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji prowadzi si¢

w uczelni begdacej podstawowym miejscem pracy nauczyciela akademickiego, ktérego

dotyczy postgpowanie.
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3. W przypadku, gdy przewinienie dyscyplinarne zostalo popelnione poza uczelnia,
a nauczyciel akademicki nie posiada podstawowego miejsca pracy, postepowanie
wyjasniajace 1 postgpowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji prowadzi si¢ w uczelni,
w ktorej ztozono zawiadomienie o popelnieniu przewinienia dyscyplinarnego, o ktdérym
mowa w § 5.

4. llekro¢ w przepisach rozporzadzenia jest mowa o rektorze, rozumie si¢ przez to

rektora uczelni, o ktérej mowa w ust. 1 albo ust. 2 albo ust. 3.
Rozdziat 2
Postgpowanie wyjasniajace

§ 5. 1. Postgpowanie wyjasniajace wszczyna si¢ z urzegdu albo na podstawie
zawiadomienia o popelnieniu czynu  wyczerpujacego znamiona  przewinienia

dyscyplinarnego, ztozonego przez zawiadamiajacego.

2. Zawiadomienia dotyczace osob, o ktérych mowa w art. 145 ust. 6 ustawy, rektor
przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego, zwanemu dalej
,ministrem” 1 wlasciwemu ministrowi, o ktérym mowa w art. 33 ust. 2 ustawy, zwanemu

dalej ,,ministrem nadzorujacym”.

§ 6. 1. Przed wszczgciem postgpowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny bada,
czy nie zachodza okolicznosci, o ktorych mowa w § 3.

2. W przypadku stwierdzenia okoliczno$ci, o ktorych mowa w § 3, rzecznik
dyscyplinarny wydaje postanowienie o odmowie wszczgcia postgpowania wyjasniajacego,
ktore dorgcza wraz z uzasadnieniem:

1) zawiadamiajacemu;

2) organowi, ktory go powotat;
3) ministrowi;

4)  ministrowi nadzorujacemu.

3. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w § 3, zostana ujawnione w toku postgpowania
wyjasniajacego, rzecznik dyscyplinarny wydaje postanowienie o umorzeniu postgpowania,
ktére dorecza wraz z uzasadnieniem:

1) zawiadamiajacemu,
2) osobie, ktorej dotyczy postgpowanie;
3) organowi, ktory go powotat;

4)  ministrowi;
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5) ministrowi nadzorujacemu.

4. Na postanowienia, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, zawiadamiajacemu i osobie, ktorej
dotyczy postgpowanie wyjasniajace przystuguje, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
postanowienia, zazalenie do komisji dyscyplinarne;.

5. Organowi, ktory powotat rzecznika dyscyplinarnego, do postanowien, o ktoérych
mowa w ust. 2 1 3, przystuguja uprawnienia okreslone w § 12 ust. 3-6.

§ 7.1.0rgan, ktéory powotlal rzecznika dyscyplinarnego, wylacza go od udzialu
w sprawie, jezeli:

1) sprawa dotyczy tego rzecznika dyscyplinarnego;

2) jest on malzonkiem nauczyciela akademickiego, ktorego dotyczy postgpowanie
wyjasniajace, albo pokrzywdzonego albo pozostaje we wspolnym pozyciu z jedna z tych
0sob;

3) jest on krewnym albo powinowatym w linii prostej albo w linii bocznej do drugiego
stopnia nauczyciela akademickiego, ktorego dotyczy postgpowanie wyjasniajace, albo
pokrzywdzonego albo pozostaje z jedna z tych osdb w stosunku przysposobienia, opieki
albo kurateli;

4) byt $wiadkiem popehienia czynu, o ktéry toczy si¢ postgpowanie wyjasniajace, brat
udzial w rozpoznaniu tej sprawy albo byl w tej sprawie przestuchiwany w charakterze
swiadka lub wystepowat jako biegly.

2. Rzecznik dyscyplinarny moze by¢ wylaczony od udziatu w sprawie, jezeli zachodza
inne uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

3. Wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego od udzialu w sprawie dokonuje si¢ z urz¢du
albo na wniosek:

1) tego rzecznika;

2) nauczyciela akademickiego, ktorego dotyczy postgpowanie wyjasniajace;

3) zawiadamiajacego;

4)  obroncy.

4. Powody wylaczenia trwaja takze po ustaniu matzenstwa, wspodlnego pozycia,
przysposobienia, opieki lub kurateli.

5. W przypadku wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego organ, ktoéry go powotat,

wyznacza innego rzecznika w terminie 14 dni od dnia wytaczenia.

§ 8. 1. Rzecznik dyscyplinarny wydaje postanowienie o wszczgciu postgpowania

wyjasniajacego i zawiadamia o tym:
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1) nauczyciela akademickiego, ktorego dotyczy postepowanie;
2) zawiadamiajacego;

3) organ, ktory powotal tego rzecznika dyscyplinarnego;

4) ministra;

5) ministra nadzorujacego.

2. W zawiadomieniu o0 Wwszczgciu postgpowania wyjasniajacego dorgczanym
nauczycielowi akademickiemu, ktorego dotyczy postgpowanie, rzecznik dyscyplinarny
informuje o:

1) okoliczno$ciach stanowiacych podstawe wszczgcia postegpowania wyjasniajacego;
2) przystugujacych uprawnieniach do:

a) skfadania wyjasnien,

b) odmowy skladania wyjasnien,

¢) odmowy odpowiedzi na poszczegolne pytania,

d) ustanowienia obroncy,

e) zglaszania wnioskow dowodowych,

f) przegladania akt sprawy.

§ 9. Rzecznik dyscyplinarny w toku postgpowania wyjasniajacego:

1) dazy do wszechstronnego wyjasnienia sprawy, badajac 1 uwzgledniajac wszelkie
okolicznosci, w celu ustalenia, czy zostal popelniony czyn uchybiajacy obowiazkom
nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego;

2) moze odbiera¢ wyjasnienia od nauczyciela akademickiego, ktérego dotyczy
postgpowanie, przestuchiwa¢ swiadkow, zasigga¢ opinii biegtych oraz przeprowadzac,
zabezpieczac i utrwala¢ inne dowody.

§ 10.1. Z kazdej czynnosci w postgpowaniu wyjasniajacym rzecznik dyscyplinarny
sporzadza protokot okreslajacy rodzaj czynnosci, czas jej trwania i miejsce dokonania oraz
osoby w niej uczestniczace.

2. Protokot podpisuje rzecznik dyscyplinarny oraz wszystkie osoby uczestniczace w tej
CZynnosci.

§ 11. 1. Jezeli zachodzi dlugotrwata przeszkoda uniemozliwiajaca prowadzenie
postepowania wyjasniajacego lub jezeli o ten sam czyn wszczgto postgpowanie karne albo
postepowanie w sprawach o wykroczenia, rzecznik dyscyplinarny moze wyda¢ postanowienie

0 zawieszeniu tego postgpowania na czas trwania przeszkody lub postepowania karnego albo
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postegpowania w sprawach o wykroczenia. W okresie zawieszenia postgpowania bieg
terminéw, o ktérych mowa w art. 144 ust. 2a albo ust. 4a ustawy ulega wstrzymaniu.

2. Na postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1, stuzy zazalenie do komisji uczelnianej
albo komisji przy ministrze ztozone w terminie 14 dni od dnia dorgczenia.

3. Rzecznik dyscyplinarny podejmuje zawieszone postgpowanie wyjasniajace nie
pozniej niz w terminie 30 dni od dnia ustania przeszkody, o ktorej mowa w ust. 1, albo
prawomocnego zakonczenia postgpowania karnego albo postgpowania w sprawach o

wykroczenia.

§ 12.1.Jezeli materiat dowodowy zebrany w postgpowaniu wyjasniajacym nie daje
podstaw do sporzadzenia wniosku o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego, rzecznik

dyscyplinarny wydaje postanowienie o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego.

2. Na postanowienie 0 umorzeniu postgpowania wyjasniajacego nauczycielowi
akademickiemu, ktorego postgpowanie dotyczylo oraz zawiadamiajacemu przystuguje, w
terminie 14 dni od dnia jego dorgczenia, zazalenie odpowiednio do komisji uczelnianej albo

komisji przy ministrze.

3. Prawomocne postanowienie o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego podlega
zatwierdzeniu przez organ, ktory powotat rzecznika dyscyplinarnego.

4. W przypadku odmowy zatwierdzenia postanowienia 0 umorzeniu post¢powania
wyjasniajacego organ, ktory powotal rzecznika dyscyplinarnego, poleca innemu rzecznikowi
dyscyplinarnemu przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego. Przepis ust. 2 1 3 stosuje si¢
odpowiednio do postanowien wydanych przez tego rzecznika dyscyplinarnego.

5. Polecenie innemu rzecznikowi dyscyplinarnemu przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ dokonane tylko raz.

6. Niezwlocznie po zatwierdzeniu postanowienia 0 umorzeniu post¢powania
wyjasniajacego usuwa si¢ wszystkie informacje dotyczace tego postgpowania znajdujace sig
w aktach osobowych nauczyciela akademickiego.

§ 13. 1. Jezeli zebrany w toku postgpowania wyjasniajacego material dowodowy daje
podstawy do wszczegcia postgpowania dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny przygotowuje
wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego.

2. Przed zlozeniem wniosku o wszczgeie postgpowania dyscyplinarnego do komisji
uczelnianej albo komisji przy ministrze, rzecznik dyscyplinarny przekazuje ten wniosek

nauczycielowi akademickiemu, ktorego dotyczy postepowanie wyjasniajace, w celu
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zapoznania si¢ z trescig wniosku oraz udostgpnia mu dowody zebrane w toku post¢powania
wyjasniajacego.

3. Nauczyciel akademicki, ktorego dotyczy postgpowanie wyjasniajace, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania wniosku o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego oraz udostgpnienia
mu dowodéw zebranych w toku postgpowania wyjasniajacego, moze zlozy¢ dodatkowe

wyjasnienia oraz wnioski dowodowe.

4. Wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego zawiera:
1) dane nauczyciela akademickiego, ktérego dotyczyto postegpowanie wyjasniajace:
a) 1imi¢ i nazwisko,
b) tytul naukowy albo tytul w zakresie sztuki albo stopien naukowy albo stopien
w zakresie sztuki albo tytut zawodowy,
c) stanowisko,
d) datg i miejsce urodzenia,
e) adres zamieszkania;

2) doktadne okreslenie zarzucanego przewinienia dyscyplinarnego, ze wskazaniem czasu,
miejsca 1 okolicznos$ci jego popetnienia;

3) okreslenie proponowanej kary dyscyplinarne;j;

4) listg $wiadkow, ktorzy powinni by¢ wezwani na rozprawg, z podaniem ich imion,
nazwisk 1 adresow zamieszkania; roéwnoczesnie rzecznik dyscyplinarny moze
wnioskowa¢ o zaniechanie wzywania wskazanych $wiadkow 1 o odczytanie na
rozprawie ich zeznan zlozonych w toku postgpowania wyjasniajacego;

5) wykaz innych dowodow;

6) uzasadnienie.

§ 14. 1. W przypadku niezakonczenia postgpowania wyjasniajacego w terminie, o
ktorym mowa w art. 144 ust. 4 ustawy, rzecznik dyscyplinarny przekazuje akta tego

postgpowania organowi, ktory go powotat.

2. Organ, o ktorym mowa w ust. 1 moze przedluzy¢ postgpowanie wyjasniajace do 3
miesiecy albo poleca rzecznikowi dyscyplinarnemu wydanie postanowienia o jego

umorzeniu. Na postanowienie o umorzeniu postgpowania przyshuguje zazalenie.

§ 15. 1. Po skierowaniu wniosku o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego do komisji
uczelnianej albo komisji przy ministrze, rzecznik dyscyplinarny niezwlocznie informuje o

dokonanych ustaleniach organ, ktory go powotal, ministra i ministra nadzorujacego.
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2. Minister zawiadamia Rade Gloéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zwana dalej
»Rada”, o wynikach postgpowania wyjasniajacego w sprawie dotyczacej przewodniczacego

albo cztonka komisji przy Radzie.
Rozdziat 3

Post¢powanie dyscyplinarne w pierwszej instancji
§ 16. 1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej kieruje jej pracami i czuwa nad
sprawnym i prawidlowym przebiegiem postgpowania dyscyplinarnego.
2. W celu, o ktorym mowa w ust. 1, przewodniczacy komisji dyscyplinarnej moze

wydawac¢ zarzadzenia.

§ 17. 1. Komisja dyscyplinarna:

1) orzeka na rozprawie lub na posiedzeniu,

2) rozstrzyga co do istoty sprawy w formie orzeczen, a w pozostatych sprawach — w formie
postanowien.
2. Orzeczenie, o ktérym mowa w § 38 ust. 1, moze by¢ wydawane wylacznie na

rozprawie.

§ 18. 1. Rozprawa dyscyplinarna jest jawna wylacznie dla o0s6b wymienionych

w art. 146 ust. 2a ustawy.

2. Przewodniczacy sktadu orzekajacego moze wylaczy¢é jawno$¢ rozprawy albo jej
czesci ze wzgledu na moralnos¢, bezpieczenstwo panstwa 1 porzadek publiczny oraz ze
wzgledu na ochrong zycia prywatnego obwinionego lub poszkodowanego lub inny wazny
interes prawny .

3. W przypadku wyltaczenia jawno$ci rozprawy moga na niej by¢ obecni: rektor,
kierownik podstawowe] jednostki organizacyjnej albo ogolnouczelnianej jednostki
organizacyjnej, bedacy przelozonym obwinionego albo ich przedstawiciele, przedstawiciel
ministra lub ministra nadzorujacego, przedstawiciel Rady i dwie osoby wskazane przez
obwinionego sposrdd pracownikow uczelni oraz pokrzywdzony.

§ 19. Jezeli przewodniczacy komisji uczelnianej albo komisji przy ministrze uzna, ze:

1) zachodza podstawy do umorzenia postgpowania dyscyplinarnego albo
2) postgpowanie wyjasniajace zawiera braki, ktdre nie moga zosta¢ uzupeilnione na
rozprawie

— wydaje zarzadzenie o skierowaniu sprawy na posiedzenie niejawne.
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§ 20. 1. Jezeli nie zachodza przestanki do skierowania sprawy na posiedzenie niejawne,
przewodniczacy komisji albo komisji przy ministrze wydaje zarzadzenie o wszczgciu
postepowania dyscyplinarnego 1 wyznaczeniu przewodniczacego, czlonkow sktadu

orzekajacego oraz protokolanta.

2. Zarzadzenie o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego dorgcza sig:

1) przewodniczacemu i cztonkom sktadu orzekajacego;

2) rzecznikowi dyscyplinarnemu, zawiadamiajacemu 1 obwinionemu, zwanym dalej
,,Stronami’’;

3) obroncy obwinionego, jezeli zostat ustanowiony.

3. Do wylaczenia przewodniczacego, cztonka komisji dyscyplinarnej, cztonkow sktadu
orzekajacego przepisy § 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze o wylaczeniu przewodniczacego
sktadu orzekajacego rozstrzyga przewodniczacy komisji uczelnianej albo komisji przy
ministrze, a o wylaczeniu czlonka skladu orzekajacego — przewodniczacy skladu

orzekajacego.

§ 21. 1. Sktad orzekajacy, w terminie 21 dni od dnia wydania zarzadzenia, o ktorym

mowa w § 20 ust. 1, na posiedzeniu niejawnym, wydaje postanowienie o:

1) wyznaczeniu terminu rozprawy albo

2) przekazaniu sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu uzupetnienia postgpowania
wyjasniajacego, albo

3) umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego — w przypadkach, o ktérych mowa w § 3

ust. 1.

2. W postanowieniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, sktad orzekajacy wskazuje, w jakim
zakresie ma nastapi¢ uzupelnienie brakéw oraz okresli¢ termin ich uzupetnienia, nie dtuzszy
niz 30 dni.

3. Odpisy postanowien, o ktorych mowa w ust. 1, dorgcza si¢ stronom i obroncy
obwinionego. Odpis postanowienia o umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego dorgcza si¢
takze rektorowi, ministrowi i ministrowi nadzorujacemu.

§ 22. 1. W terminie 14 dni od dnia dorgczenia odpisu postanowienia o umorzeniu
postegpowania dyscyplinarnego zazalenie na to postanowienie moze wnies¢ do komisji przy
Radzie:

1) rzecznik dyscyplinarny;
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— 10—

2) obwiniony albo jego obronca — w przypadku umorzenia postgpowania dyscyplinarnego

ze wzgledu na znikoma szkodliwo$¢ czynu.

2. Komisja przy Radzie rozpatruje zazalenie na postanowienie o umorzeniu
postepowania dyscyplinarnego na posiedzeniu niejawnym, w sktadzie trzyosobowym.
3. Komisja przy Radzie wydaje postanowienie o:

1) uchyleniu postanowienia o umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego i1 przekazaniu
wniosku o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego do rozpoznania przez komisjg
uczelniang albo komisj¢ przy ministrze albo

2) utrzymaniu w mocy zaskarzonego postanowienia o0 umorzeniu post¢powania
dyscyplinarnego.

4. Postanowienie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, jest ostateczne. Do dorgczenia

postanowienia stosuje si¢ przepis § 20 ust. 2.

§ 23. 1. Przewodniczacy sktadu orzekajacego zawiadamia na pi$mie o terminie i miejscu
rozprawy osoby, o ktorych mowa w art. 146 ust. 2a ustawy.

2. Na rozprawg wzywa si¢ strony i obroncg obwinionego. Wraz z wezwaniem na
rozpraw¢ obwinionemu dorgcza sig:

1) liste cztonkéw sktadu orzekajacego;
2) pouczenie o przystugujacych mu uprawnieniach 1 skutkach niestawienia si¢ na
r0Zprawe.

3. Termin rozprawy wyznacza si¢ tak, aby migdzy dorgczeniem obwinionemu wezwania
do stawienia si¢ na rozprawg a dniem rozprawy uptyngto co najmniej 14 dni. W przypadku
niezachowania tego terminu przewodniczacy skladu orzekajacego, na wniosek obwinionego
albo jego obroncy, zarzadza odroczenie rozprawy.

4. Po doregczeniu postanowienia o wyznaczeniu terminu rozprawy obwiniony lub jego
obronca, moga przeglada¢, w obecnosci osoby wyznaczonej przez przewodniczacego sktadu

orzekajacego, akta sprawy oraz sporzadza¢ z nich wypisy i notatki.

§ 24. 1. Wyznaczenie obroncy z urzedu w przypadku, o ktorym mowa w art. 146 ust. 1
ustawy, nie moze nastapi¢ pdzniej niz na 7 dni przed terminem rozprawy.

2. Obwinionego informuje si¢ o wyznaczeniu obroncy z urz¢du niezwlocznie po jego
wyznaczeniu. Obwiniony moze wnie$¢ o wyznaczenie innej osoby do petienia funkcji

obroncy z urzedu tylko raz.
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3. Wyznaczony obronca z urzgdu moze wnie$s¢ o zwolnienie go z tej funkcji tylko
z waznych powodow.

4. Wnioski obwinionego i wyznaczonego obroncy z urzedu, o ktéorych mowa w ust. 2
1 3, sktad orzekajacy rozpoznaje na posiedzeniu niejawnym.

5. W przypadku uwzglednienia wniosku, o ktéorym mowa w ust. 2 albo ust. 3, oraz
w przypadku odwotania przez obwinionego upowaznienia do obrony w sprawie, w ktorej
udzial obroncy jest obowiazkowy, wyznaczony obronca z urzedu petni obowiazki do czasu
podjecia czynnosci przez nowego obronce.

6. Obronca obwinionego jest zobowiazany zachowa¢ w tajemnicy wszystko,
o czym dowiedziat si¢ w zwiazku z petnieniem funkcji obroncy.

§ 25. Przewodniczacy sktadu orzekajacego kieruje rozprawa i czuwa nad jej

prawidlowym przebiegiem.
§ 26. W postgpowaniu dyscyplinarnym przepis § 11 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 27. 1. Strony lub obronca obwinionego, moga zglasza¢ w toku postgpowania
dyscyplinarnego wnioski o dopuszczenie nowych dowoddéw na stwierdzenie okolicznosci,
ktore moga mie¢ istotny wpltyw na rozstrzygnigcie sprawy.

2. Sktad orzekajacy moze dopusci¢ dowody inne niz obj¢te wnioskami, o ktérych mowa
w ust. 1, jezeli moga one mie¢ istotny wplyw dla rozstrzygnigcia sprawy.

3. Jezeli jest to niezbedne dla rozstrzygnigcia sprawy, sklad orzekajacy, na wniosek
obwinionego albo jego obroncy, wzywa na rozprawe $wiadka, co do ktérego rzecznik
dyscyplinarny wnioskowat o zaniechanie wzywania i o odczytanie na rozprawie jego zeznanh
ztozonych w toku postgpowania wyjasniajacego.

4. Jezeli stwierdzenie okoliczno$ci majacych istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia
sprawy wymaga wiadomosci specjalnych, sktad orzekajacy moze zasiggnac opinii biegtego.

5. W celu wydania opinii sklad orzekajacy moze tez zwrdci¢ si¢ do innej uczelni,

instytucji naukowej lub specjalistyczne;j.

§ 28. Rozprawa rozpoczyna si¢ od sprawdzenia obecnosci wezwanych osob i odczytania
przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego.

Nastgpnie przewodniczacy sktadu orzekajacego zarzadza wystuchanie obwinionego.

§ 29. 1. Po wystuchaniu obwinionego przeprowadza si¢ postgpowanie dowodowe,
w ramach ktorego przestuchuje si¢ §wiadkow, zasigga si¢ opinii biegltych oraz przeprowadza

inne dowody.
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2. Przewodniczacy sktadu orzekajacego poucza strony i obronce obwinionego,
o przystugujacym im prawie zadawania pytan Sswiadkom i bieglym oraz do wypowiadania si¢
co do kazdego przeprowadzanego dowodu.

3. Przed przystapieniem do przestuchania $wiadka lub wystuchaniem opinii bieglego
przewodniczacy sktadu orzekajacego uprzedza ich o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan.

4. W przypadku nieobecnosci:

1) $wiadka, ktérego przestuchanie sktad orzekajacy uzna za niezbedne,

2) bieglego, ktorego opinig sktad orzekajacy uzna za niezbg¢dna

— przewodniczacy sktadu orzekajacego odracza rozprawg i ustala jej nowy termin. Przepis
§ 31 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Na rozprawie mozna odczytywac protokoty przestuchania §wiadkow, opinie biegtych,
ztozone w toku postgpowania wyjasniajacego oraz tre$¢ innych dokumentéw majacych
istotne znaczenie w sprawie.

6. Jezeli $wiadek lub biegly nie moga stawi¢ si¢ na rozprawie z powodu przeszkody zbyt
trudnej do usunigcia, sktad orzekajacy moze zleci¢ ich przestuchanie jednemu z cztonkow
sktadu orzekajacego. W przestuchaniu moga bra¢ udzial strony i obronca obwinionego,.
Zawiadomienie o terminie 1 miejscu  przestuchania dorgcza si¢  stronom

1 obroncy obwinionego nie pdzniej niz 7 dni przed wyznaczonym terminem przestuchania.

§ 30. Jezeli wyjasnienia obwinionego, ktory na rozprawie przyznaje si¢ do winy, nie
budza watpliwosci, sklad orzekajacy, za zgoda rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego,

moze przeprowadzi¢ postgpowanie dowodowe tylko czg§ciowo.

§ 31.Z waznych powodow przewodniczacy sktadu orzekajacego moze odroczy¢

rozprawg, nie dtuzej jednak niz na 14 dni.

§ 32.1.  Nieusprawiedliwione  niestawiennictwo  rzecznika  dyscyplinarnego,
obwinionego lub jego obroncy na rozprawie nie stanowi przeszkody do rozpoznania sprawy.

2. W przypadku uznania za usprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawie stron lub
obroncy obwinionego, przewodniczacy sktadu orzekajacego wydaje postanowienie o

odroczeniu rozprawy, ustalajac jej nowy termin.

§ 33. 1. Jezeli na podstawie okolicznos$ci, ktore zostalty ujawnione w toku rozprawy,
rzecznik dyscyplinarny zarzucit obwinionemu inne przewinienie dyscyplinarne niz objgte

wnioskiem o wszczgcie postgpowania  dyscyplinarnego, przewodniczacy komisji
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dyscyplinarnej odracza rozprawe, chyba ze, za zgoda obwinionego i jego obroncy, rozpozna
sprawe na tej samej rozprawie w zakresie rozszerzonym o nowe zarzuty.

2. W przypadku odroczenia rozprawy z przyczyny, o ktérej mowa w ust. 1, rzecznik
dyscyplinarny uzupelnia wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego. Przepisy § 13
ust. 2 13 oraz § 15 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 34. Po zakonczeniu postgpowania dowodowego przewodniczacy sktadu orzekajacego

udziela kolejno glosu rzecznikowi dyscyplinarnemu, obroncy obwinionego i obwinionemu.

§ 35.1. Z przebiegu postgpowania dyscyplinarnego sporzadza si¢ protokol, ktory

zawiera:

1) okreslenie podejmowanych w tym postgpowaniu czynno$ci, ich czasu 1 miejsca
dokonania oraz 0s6b w nich uczestniczacych;

2) przebieg rozprawy;

3) informacj¢ o wydanych w toku rozprawy albo poza nia postanowieniach sktadu
orzekajacego 1 zarzadzeniach przewodniczacego sktadu orzekajacego;

4)  w miarg potrzeby, stwierdzenie innych okolicznosci dotyczacych przebiegu rozprawy.

2. Protokot podpisuja przewodniczacy sktadu orzekajacego 1 protokolant.

§36.1. Po wyshuichaniu rzecznika dyscyplinarnego, obroncy obwinionego
1 obwinionego przewodniczacy sktadu orzekajacego zamyka rozprawg, a sktad orzekajacy
przystgpuje niezwlocznie do narady nad orzeczeniem.

2. Przebieg narady i glosowania jest tajny; poza sktadem orzekajacym moze by¢ obecny
tylko protokolant.

3. Z przebiegu narady i glosowania nie sporzadza si¢ protokotu.

4. Narada 1 glosowanie odbywaja si¢ osobno co do winy i osobno co do kary.

Przewodniczacy sktadu orzekajacego glosuje ostatni.

§ 37. 1. Sktad orzekajacy orzeka wedtug przekonania opartego na podstawie wszystkich

dowoddéw ujawnionych w toku rozprawy.

2. Sktad orzekajacy orzeka o:
1) uniewinnieniu obwinionego albo
2) uznaniu obwinionego za winnego popelnienia przewinienia dyscyplinarnego
1 wymierzeniu jednej z kar dyscyplinarnych okreslonych w art. 140 ust. 1 ustawy, albo
3) umorzeniu  postgpowania  dyscyplinarnego, jezeli  zachodza  okolicznosci,

o ktorych mowa w § 3.
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3. Sktad orzekajacy, wymierzajac kare, bierze pod uwage:

1) okolicznosci popetienia przewinienia dyscyplinarnego;

2) stopien winy;

3) skutki przewinienia;

4) postawg obwinionego.

4. Jezeli obwiniony dopuscit si¢ kilku przewinien dyscyplinarnych, sktad orzekajacy
wymierza jedna kar¢ dyscyplinarng za wszystkie te przewinienia tacznie, z tym ze
w przypadku orzeczenia:

1) kary upomnienia i nagany wymierza si¢ karg taczna nagany;

2) kary pozbawienia prawa do pelnienia funkcji kierowniczych w uczelniach oraz innej kary
wymierza si¢ karg taczna pozbawienia prawa do pelnienia funkcji kierowniczych w
uczelniach;

3) kary pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego i innej

kary wymierza si¢ karg taczna pozbawienia prawa do wykonywania zawodu.

§ 38. 1. Bezposrednio po zakonczeniu narady przewodniczacy skladu orzekajacego
oglasza orzeczenie, podajac najwazniejsze motywy uzasadnienia.

2. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci ze wzgledu na ztozono$¢ sprawy,
ogloszenie orzeczenia moze by¢ odroczone nie dtuzej jednak niz o 7 dni od dnia zamknigcia
rozprawy. W takim przypadku przewodniczacy sktadu orzekajacego przed zamknigciem

rozprawy podaje dzien, godzing 1 miejsce ogloszenia orzeczenia.

§ 39. 1. Po ogloszeniu orzeczenia sporzadza sig je na pisSmie i, w terminie 14 dni od dnia
jego ogloszenia, dorgcza stronom, obroncy obwinionego, ministrowi lub ministrowi
nadzorujacemu 1 rektorowi, a w przypadku gdy postgpowanie dyscyplinarne dotyczyto
przewodniczacego albo cztonka komisji dyscyplinarnej przy Radzie - takze

przewodniczacemu Rady.

2. Orzeczenie zawiera:

1) nazwe komisji dyscyplinarnej;

2) tytuly lub stopnie naukowe albo tytuty lub stopnie w zakresie sztuki, stanowiska oraz
imiona 1 nazwiska czlonkow skladu orzekajacego, rzecznika dyscyplinarnego
1 protokolanta;

3) date i miejsce rozpoznania sprawy 1 wydania orzeczenia;
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4)  tytut lub stopien naukowy albo tytut lub stopien w zakresie sztuki albo tytut zawodowy,
imi¢ 1 nazwisko, stanowisko, dat¢ i miejsce urodzenia obwinionego;
5) doktadne okreslenie przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu;
6) rozstrzygnigcie komisji dyscyplinarnej co do winy oraz co do kary;
7) pouczenie o trybie i terminie wniesienia odwotania
3. Do orzeczenia dotacza si¢ uzasadnienie, ktore zawiera wskazanie, jakie fakty sktad
orzekajacy uznat za udowodnione, a jakie za nieudowodnione, na jakich dowodach si¢ opart i
dlaczego nie dal wiary dowodom przeciwnym oraz przytoczenie okolicznosci, ktére sktad
orzekajacy brat pod uwage przy wymiarze kary.
4. Orzeczenie podpisuja wszyscy cztonkowie skladu orzekajacego. Przeglosowany
cztonek sktadu orzekajacego, podpisujac orzeczenie, moze zaznaczy¢ zdanie odrgbne.

5. Uzasadnienie orzeczenia podpisuje przewodniczacy sktadu orzekajacego.

Rozdziat 4
Postgpowanie dyscyplinarne w drugiej instancji (odwolawcze)

§ 40. 1. Odwotanie od orzeczenia komisji uczelnianej albo komisji przy ministrze moze
ztozy¢ strona. Odwolanie sklada si¢ w dwoch egzemplarzach do komisji przy Radzie za
posrednictwem komisji uczelnianej albo komisji przy ministrze, ktéra wydata orzeczenie, w
terminie okreslonym w art. 146 ust. 3 ustawy.

2. Orzeczenie komisji uczelnianej albo komisji przy ministrze, od ktorego nie zostato
w terminie wniesione odwolanie, staje si¢ prawomocne i podlega wykonaniu.

3. Po przyjeciu odwotania przewodniczacy komisji uczelnianej albo komisji przy
ministrze przesyta je niezwtocznie wraz z aktami postepowania dyscyplinarnego do komisji

przy Radzie.

§ 41. 1. Po stwierdzeniu, ze odwolanie zostalo wniesione przez osobg uprawniona
1 w terminie okre§lonym w art. 146 ust. 3 ustawy, przewodniczacy komisji przy Radzie
wydaje zarzadzenie, w ktérym:
1) wyznacza sklad orzekajacy w sprawie;
2) kieruje odwotanie do rozpoznania na rozprawie, wyznaczajac jednoczesnie jej termin;
3) rozstrzyga o konieczno$ci wezwania $wiadkow lub dopuszczeniu innych dowodow,

w szczegdlnosci wskazanych w odwotaniu;
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4) nakazuje dor¢czenie odwotania stronie przeciwnej 1 wzywa ja do ztozenia odpowiedzi
na to odwolanie.

2. Sktad orzekajacy komisji przy Radzie, w drodze postanowienia, odrzuca odwotanie
wniesione przez osobg nieuprawniong lub po terminie. Na postanowienie stuzy wniosek
0 ponowne rozpatrzenie.

3. W przypadku, gdy orzeczenie nie odpowiada warunkom formalnym okreslonym w §
39 ust. 2, przewodniczacy komisji przy Radzie zwraca komisji albo komisji przy ministrze
akta postgpowania wraz z odwolaniem w celu uzupehienia tych brakéw formalnych

4. Przewodniczacy komisji przy Radzie moze przywroci¢ zawiadamiajacemu lub
obwinionemu uchybiony termin do wniesienia odwotania, jezeli uprawdopodobnia, ze
uchybienie nastapito wskutek niezawinionej przez niego przeszkody.

5. Wniosek o przywrdcenie terminu do wniesienia odwolania sklada si¢ wraz
z odwolaniem w trybie okre§lonym w § 49 ust. 1, w terminie 14 dni od dnia ustania
przeszkody.

6. Odwotania wniesionego przez rzecznika dyscyplinarnego na korzy$¢ obwinionego nie

mozna cofna¢ bez zgody obwinionego.

§ 42. 1. Rozprawg odwotawcza rozpoczyna ustne sprawozdanie cztonka sktadu
orzekajacego wyznaczonego na sprawozdawce przez przewodniczacego komisji przy Radzie,
przedstawiajace:

1) przebieg postgpowania dyscyplinarnego w pierwszej instancji;
2)  tre$¢ zaskarzonego orzeczenia;

3) przytoczone w odwotaniu zarzuty;

4) inne okoliczno$ci sprawy.

2. W toku rozprawy odwotawczej strony 1 obronca obwinionego moga sktadac
wyjasnienia ustnie lub na pi$mie.

3. W razie potrzeby sktad orzekajacy komisji przy Radzie wydaje na rozprawie
postanowienie o uzupetnieniu postgpowania dowodowego przeprowadzonego w pierwszej
instancji.

4. Przed zamknigciem rozprawy odwotawczej przewodniczacy skladu orzekajacego
udziela glosu stronie, ktdéra wniosta odwolanie, a nast¢pnie stronie przeciwnej. Jezeli

obwiniony ma ustanowionego obronce, obronca zabiera glos przed obwinionym.

§ 43. 1. Komisja przy Radzie:
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1) utrzymuje w mocy orzeczenie komisji dyscyplinarnej wydane w pierwszej instancji albo
2) uchyla orzeczenie komisji dyscyplinarnej wydane w pierwszej instancji w catosci albo
w czesci 1 wydaje nowe orzeczenie, albo
3) uchyla orzeczenie komisji dyscyplinarnej wydane w pierwszej instancji w catosci
1 przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania przez t¢ komisje, albo
4) umarza postgpowanie dyscyplinarne, jezeli:
a) obwiniony zmarl;
b) rzecznik dyscyplinarny zlozyl przed zamknigciem rozprawy odwotawczej
o$wiadczenie, ze wycofuje wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
a obwiniony wyrazit zgod¢ na umorzenie.
2. Komisja przy Radzie moze uchyli¢ orzeczenie komisji dyscyplinarnej wydane
w pierwszej instancji w calo$ci 1 przekazaé sprawe do ponownego rozpatrzenia przez t¢
komisjg, gdy rozstrzygnigcie sprawy wymaga uprzedniego przeprowadzenia postgpowania
dowodowego w catosci albo w znacznej czgsci. Komisja przy Radzie moze wskazac, jakie
okoliczno$ci komisja dyscyplinarna pierwszej instancji powinna wziaé pod uwage przy
ponownym rozpatrzeniu sprawy.
3. Komisja przy Radzie moze zaostrzy¢ kar¢ orzeczona przez komisje¢ uczelniang albo

komisjg przy ministrze tylko w przypadku, gdy odwolanie wnidst rzecznik dyscyplinarny.

4. Orzeczenie komisji przy Radzie dorgcza si¢ stronom, obroncy obwinionego,
pelnomocnikowi  pokrzywdzonego, = ministrowi 1 ministrowi  nadzorujacemu,
przewodniczacemu Rady i rektorowi. Obwiniony potwierdza otrzymanie orzeczenia komisji

przy Radzie podpisem i data lub zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

§ 44. Do postepowania przed komisja przy Radzie stosuje si¢ odpowiednio przepisy

rozdziatu 3 ze zmianami wynikajacymi z niniejszego rozdziatu.

§ 45. Odwotanie od prawomocnego orzeczenia komisji przy Radzie moze ztozy¢ strona.
Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem komisji przy Radzie, ktora przesyta je niezwlocznie
wraz z aktami postgpowania dyscyplinarnego do Sadu Apelacyjnego w Warszawie — Sadu

Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych. Ztozenie odwolania wstrzymuje wykonanie orzeczenia.
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Rozdziat 5
Wykonywanie i zatarcie kar

§ 46. Rektor, niezwlocznie po otrzymaniu prawomocnego orzeczenia komisji
dyscyplinarnej, zarzadza wykonanie orzeczonej kary dyscyplinarnej i umieszczenie
orzeczenia w akt osobowych nauczyciela akademickiego oraz doreczenie tego orzeczenia
ministrowi 1 ministrowi nadzorujacemu.

§ 47. Informacje o ukaraniu kara dyscyplinarna, pozbawienia prawa do wykonywania
zawodu nauczyciela akademickiego na state zamieszcza si¢ w $wiadectwie pracy nauczyciela

akademickiego.

§ 48. Czynnos$ci zwiazane z zatarciem kar, o ktorych mowa w art. 140 ust. 1 pkt 1-3
ustawy, a w szczegdlnosci usunigcie z akt osobowych nauczyciela akademickiego 1 z
archiwum zaktadowego, dokumentacji postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego,

dokonuje rektor uczelni, w ktérej prowadzono postgpowanie w pierwszej instancji.
Rozdzial 6
Wznowienie postgpowania

§ 49. 1. Wniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinarnego sktada si¢ do komisji

dyscyplinarnej, ktora wydata prawomocne orzeczenie w sprawie.

2.  Wniosek rozpatruje, na posiedzeniu niejawnym, Wyznaczony przez

przewodniczacego komisji dyscyplinarnej trzyosobowy sktad orzekajacy.

3. W przypadku gdy we wniosku jako podstawa wznowienia postgpowania zostaty
wskazane okolicznosci, o ktorych mowa w art. 146 ust. 6 pkt 2 ustawy, sklad orzekajacy
moze, przed rozpatrzeniem wniosku, zleci¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu sprawdzenie tych
okolicznosci.

4. Postanowienie o wznowieniu postgpowania dyscyplinarnego dorgcza si¢ osobom,
o ktorych mowa w art. 146 ust. 9 ustawy, oraz zawiadamiajacemu.

5. Na postanowienie o odmowie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego wydane
przez komisje¢ uczelniang oraz komisj¢ przy Radzie, stuzy zazalenie do komisji przy Radzie,
ztozone w terminie 14 dni od dnia dorgczenia postanowienia, z tym ze komisja przy Radzie

rozpatruje to zazalenie w innym sktadzie orzekajacym.
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6. Do rozpatrywania zazalenia, o ktorym mowa w ust. 5, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy § 22 ust. 1-3. Postanowienie odmawiajace wznowienia postgpowania

dyscyplinarnego jest prawomocne.

§ 50. 1. Po wydaniu postanowienia o wznowieniu postgpowania dyscyplinarnego
komisja dyscyplinarna uchyla prawomocne orzeczenie dyscyplinarne i przystepuje do
ponownego rozpatrzenia sprawy. Komisja przy Radzie uchyla prawomocne orzeczenie
dyscyplinarne i przekazuje sprawe¢ do ponownego rozpoznania komisji dyscyplinarne;

wlasciwej do rozpoznania sprawy w pierwszej instancji.

2. W przypadku ponownego rozpatrywania sprawy przez komisj¢ uczelniang albo
komisj¢ przy ministrze w sktadzie orzekajacym nie moga uczestniczy¢ cztonkowie komisji,
ktérzy uprzednio orzekali w sprawie.

3. Do wznowionego postgpowania dyscyplinarnego stosuje si¢ przepisy rozdziatu 3 i 4.

4. W przypadku gdy wznowienie postgpowania dyscyplinarnego nastapito po $mierci
obwinionego, przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza obronceg z urzedu.

5. We wznowionym postgpowaniu dyscyplinarnym nie mozna wydaé orzeczenia na
niekorzy$¢ obwinionego, jezeli wniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinarnego

ztozono na jego korzys¢.
Rozdziat 7
Przepis przejsciowy i koncowy

§ 51.Wszczete 1 niezakonczone przed dniem wejScia w zycie niniejszego
rozporzadzenia postgpowania wyjasniajace w sprawach dotyczacych odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nauczycieli akademickich sa prowadzone do czasu ich zakonczenia na

podstawie przepiséw dotychczasowych.

§ 52. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2014 r.”)
MINISTER NAUKI I SZKOLNICTWA
WYZSZEGO

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 marca 2007 r. w sprawie szczegolowego trybu postgpowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego wobec
nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 58, poz. 391), ktore utracito moc z dniem wejécia w zycie niniejszego
rozporzadzenia na podstawie art. 56 pkt 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...).
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 149 ust. 3 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn.
zm.), znowelizowanego przez ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy - Prawo 0

szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ....)

Przepisy dyscyplinarne obowiazuja w szkolnictwie wyzszym od wielu lat, a kolejne
nowelizacje, podobnie jak obecna, stanowia wynik swego rodzaju analizy ex post rozwiazan
dotychczas obowiazujacych. Z tego wzgledu celem projektu jest okreslenie trybu
prowadzenia postgpowan w taki sposob, aby je usprawnié, skroci¢ czas prowadzonych
postepowan, a takze poprawic¢ ich ekonomike. Wprowadzane zmiany to zatem dostosowanie
rozwigzan prawnych zawartych w dotychczas obowiazujacym rozporzadzeniu w sprawie
szczegotowego trybu postgpowania wyjasniajacego i1 dyscyplinarnego wobec nauczycieli
akademickich do zmian wprowadzonych nowelizacja ustawy — Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym oraz efekt uwag i obserwacji wynikajacych z oceny rozwiazan stosowanych, a nie
stanowiacych materii ustawowej. Do najistotniejszych sposréd opisanych instytucji i procedur

proponowanych niniejszym projektem naleza ponizej wskazane kwestie.

1. OkreSlono zasady wylaczania w postgpowaniu wyjasniajacym 1 dyscyplinarnym
rzecznikow dyscyplinarnych 1 cztonkdw komisji dyscyplinarnych w przypadkach, gdy
bezstronno$¢ tych oséb mogtaby budzi¢ czyjekolwiek watpliwosci. Ponadto, w przepisach
ogolnych, dla ulatwienia stosowania tego obszernego aktu, wprowadzony zostat stowniczek
podstawowych poj¢¢ odnoszacych si¢ do postepowania wyjasniajacego 1 dyscyplinarnego.

2. W rozdziale 2, dotyczacym postgpowania wyjasniajacego, uporzadkowano przepisy i
wprowadzono zmiany doprecyzowujace uprawnienia 1 obowiazki  rzecznikow
dyscyplinarnych. W szczego6lnosci zwrdécono uwage na obowiazki: dazenia do
wszechstronnego wyjasnienia sprawy, a takze badania i1 uwzgledniania okoliczno$ci
przemawiajacych zaré6wno na korzys¢, jak i na niekorzy$¢ nauczyciela akademickiego,
ktérego dotyczy postgpowanie wyjasniajace.

3. W rozdziale 3, dotyczacym postgpowania dyscyplinarnego w pierwszej instancji,
zapisano stosowang zwyczajowo zasadg, ze rozstrzygnig¢cia komisji dyscyplinarnych moga

by¢ wydawane w formie orzeczen i postanowief, z tym zZe orzeczenia moga by¢ wydawane

www.inforlex.pl



—-21 -

wylacznie na rozprawie. Wprowadzono réwniez przepis umozliwiajacy przewodniczacemu
komisji dyscyplinarnej, w przypadku stwierdzenia brakow formalnych, wydanie, na
posiedzeniu niejawnym, postanowienia o zwrocie wniosku albo rozstrzygnigcia z
jednoczesnym okresleniem zakresu uzupelnienia wniosku albo rozstrzygnigcia oraz nie
dtuzszego niz dwa miesigce terminu na to uzupetnienie. Rozwigzanie to powinno przyczynic¢
si¢ do wusprawnienia 1 poprawy ekonomiki prac komisji dyscyplinarnej poprzez
wyeliminowanie konieczno$ci zwotywania posiedzenia catego sktadu komisji w sytuacjach,
gdy ewidentne braki formalne uniemozliwiaja prowadzenie postgpowania. W projekcie
wprowadzono takze mozliwo$¢ uzupetnienia zarzutu, jezeli na podstawie okolicznosci, ktore
zostaly ujawnione dopiero w toku rozprawy, nalezy zarzuci¢ obwinionemu inne lub
dodatkowe przewinienie dyscyplinarne oprécz objetego wnioskiem o wszczecie
postepowania przed komisja. W takich przypadkach komisja dyscyplinarna zarzadza przerwe
w rozprawie, chyba Ze za zgoda stron postanowi rozpoznaé sprawg na tej samej rozprawie w
zakresie rozszerzonym o nowe zarzuty. Wprowadzono przepis regulujacy zasady orzekania
kary tacznej, jezeli obwiniony dopuscit si¢ kilku przewinien dyscyplinarnych, jednocze$nie
wskazujac jakie zasady stosuje si¢ przy takim orzekaniu kary facznej. Materia powyzsza nie
byta dotychczas uregulowana. Wprowadzenie takich rozwigzan powinno korzystnie wptynac¢
na czas rozstrzygania poszczeg6lnych spraw dyscyplinarnych.

W celu usprawnienia, a zwlaszcza przyspieszenia prac komisji zaproponowano takze, aby
orzeczenia komisji (sentencje) jak dotychczas podpisywali wszyscy czionkowie skladu
orzekajacego, za$§ uzasadnienie sporzadzane na pisSmie tylko przewodniczacy sktadu
orzekajacego.

Zdecydowano takze, ze postepowanie dyscyplinarne bedzie prowadzone przez komisje
dyscyplinarng dziatajaca przy ministrze wtasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego na tych
samych zasadach jak przez komisje dyscyplinarne dziatajace w uczelniach.

4. W rozdziale 4, dotyczacym postgpowania dyscyplinarnego w drugiej instancji,
wprowadzono jedna istotng zmiang polegajaca na nadaniu przewodniczacemu komisji przy
Radzie uprawnienia do wydania jednoosobowo, na posiedzeniu niejawnym, postanowienia o
rozpoznaniu odwotania na rozprawie, wyznaczenia jednocze$nie jej terminu, rozstrzygnigcia
o konieczno$ci wezwania $wiadkow lub dopuszczeniu innych dowodoéw, w szczegdlnosci
wskazanych w odwotaniu, oraz zarzadzenia doreczenia odwotania zawiadamiajacemu.

Dotychczas uprawnienia te mial sktad orzekajacy w konkretnej sprawie. Rozwiazanie to,
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podobnie jak opisane w pkt 3, powinno przyczyni¢ si¢ do skrocenia procesu orzekania i

zwigkszenia ekonomiki dziatania Komisji.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego

systemu notyfikacji norm i1 aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65,
poz. 597).

Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej
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