ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWE/J
z dnia 2014 r.

w sprawie urlopow Zolnierzy zawodowych

Na podstawie art. 64 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolnierzy

zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

1)

2)

3)

4)

3)

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

stanowiska stuzbowe, na ktorych petnienie zawodowej stuzby wojskowe;j jest szkodliwe
dla zdrowia albo posiadajace szczegdlne wiasciwosci, ze wzgledu na zajmowanie
ktérych udziela si¢ dodatkowego urlopu wypoczynkowego;

tryb orzekania o potrzebie udzielenia urlopu zdrowotnego i organy wiasciwe w tych
sprawach;

szczegdtowe warunki i tryb udzielania urlopow, o ktérych mowa w art. 61 i art. 62 ust.
1-4, 7a oraz ust. 12, a takze wymiar urlopu, o ktorym mowa w art. 62 ust. 3 i ust. 8 pkt
2, ust. 9 oraz ust. 9a ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej Zotnierzy
zawodowych, zwanej dalej ,,ustawg”;

szczegbtowe warunki i tryb odwotywania z urlopu wypoczynkowego i dodatkowego
urlopu wypoczynkowego, a takze wstrzymania udzielenia takiego urlopu oraz zwracania
kosztow spowodowanych odwotaniem lub wstrzymaniem wurlopu i sposéb ich
obliczania;

szczeg6lowe warunki i tryb udzielania Zolnierzom zawodowym, zwolnienia od zajeé

stuzbowych, o ktorym mowa w art. 62 ust. 11 i ust. 14 ustawy.

§ 2. Urlopdw zZolnierzowi zawodowemu udziela dowddca jednostki wojskowej,

o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy, zwany dalej ,,dowddca jednostki”.

]

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679,
Nr 113, poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 22, poz. 114,
Nr 112, poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016 i Nr 236, poz. 1396 oraz z 2013 r. poz. 675, 829, 852
i1355.
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Rozdziat 2
Urlop wypoczynkowy i dodatkowe urlopy wypoczynkowe

§ 3. Zolierzowi zawodowemu, ktéry ma byé skierowany na nauke lub szkolenie,
w trybie stacjonarnym, trwajace co najmniej sze$¢ miesigcy, przypadajacych na drugg polowg
roku kalendarzowego, udziela si¢ urlopu wypoczynkowego naleznego w danym roku

kalendarzowym przed skierowaniem go na nauke lub na szkolenie.

§ 4. 1. Zolnierzowi zawodowemu nie udziela sie urlopu wypoczynkowego lub
dodatkowego urlopu wypoczynkowego w okresie zwolnienia go od zajg¢ stluzbowych
wskutek choroby, koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad najblizszym cztonkiem
rodziny albo w okresie przebywania na innym urlopie, o ktérym mowa w art. 62 ust. 1-3, 7a,
8,91 9a oraz art. 65 i 65a ustawy.

2. Urlopéw, o ktorych mowa w ust. 1, nie udziela si¢ zolnierzowi zawodowemu
uznanemu przez wojskowa komisj¢ lekarska za niezdolnego do zawodowej stuzby
wojskowe;.

3.Jezeli zolnierz zawodowy nie moze wykorzystaé urlopu wypoczynkowego
lub dodatkowego urlopu wypoczynkowego w catosci lub w czeéci w ustalonym terminie
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w stuzbie, w szczegbdlnosci z powodu choroby
powodujacej czasowa niezdolnos¢ do zajeé stuzbowych, dowddca jednostki udziela urlopu
w terminie pdzniejszym, nieprzekraczajacym jednak trzech miesigcy od ustania przyczyny

uniemozliwiajacej wykorzystanie urlopu w ustalonym terminie.

§ 5. 1. Jezeli zolnierz zawodowy zachorowal w czasie przebywania na urlopie
wypoczynkowym lub dodatkowym urlopie wypoczynkowym, dowodca jednostki udziela
urlopu za czas trwania choroby bezposrednio po wyzdrowieniu.

2.Na wniosek zolnierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 1, lub z inicjatywy
dowddey jednostki, urlop za czas trwania choroby moze by¢ udzielony w okresie
pdzniejszym nieprzekraczajacym jednak trzech miesigcy od wyzdrowienia.

3. Udzielenie urlopu za czas trwania choroby nastgpuje na podstawie przediozonego

niezwlocznie przez zolnierza zawodowego zaswiadczenia lekarskiego.

§ 6. 1. Do dnia 10 grudnia kazdego roku kalendarzowego w jednostce sporzadza si¢ plan
urlopéw wypoczynkowych i dodatkowych urlopéw wypoczynkowych na nastgpny rok
kalendarzowy. W planie ujmuje si¢ réwniez urlopy nieudzielone zolnierzowi zawodowemu

w latach poprzednich, ktére powinny by¢ wykorzystane w pierwszej kolejnosci.
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2. Plan urlopéw sporzadza sie, biorac pod uwage wnioski sktadane przez zotnierzy
zawodowych do dnia 30 listopada kazdego roku na rok nastgpny oraz konieczno$é
zapewnienia normalnego toku stuzby w jednostce wojskowe;.

3. Dowddca jednostki zatwierdza, przed koncem roku kalendarzowego, plan urlopow
wypoczynkowych i dodatkowych urlopéw wypoczynkowych na nastgpny rok kalendarzowy.

4. Udzielenie zolnierzowi zawodowemu urlopu oraz dokonywanie zmian dotyczacych
udzielenia tego urlopu oglasza si¢ w rozkazie dowddcy jednostki, z podaniem roku, za ktory
udzielono urlopu jego rodzaju i czasu trwania.

5. W ciagu roku kalendarzowego dowddca jednostki okresowo, nie rzadziej niz raz na
kwartat, sprawdza realizacj¢ planu urlopdw.

6. Plan urlopéw dla zolierzy zawodowych bezposrednio podleglych Ministrowi
Obrony Narodowej sporzadza i przedstawia Ministrowi Obrony Narodowej do zatwierdzenia
dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr. Przepisy
ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Udzielenie urlopu Zolnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 6, oglasza si¢

w rozkazie dowodcy jednostki.

§ 7. 1 Stanowiskami stuzbowymi, na ktérych pelnienie zawodowej stuzby wojskowe;j
jest szkodliwe dla zdrowia sg stanowiska, z zakresu zadan ktérych wynika koniecznos¢
wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez co najmniej potowe obowigzujacego czasu
shuzby w nastepujacych warunkach szkodliwych dla zdrowia zaliczonych do:

1) pierwszego stopnia szkodliwosci:

a) narazenie na dzialanie pyldw niewywolujacych zwtdknienia tkanki ptucnej,

b) narazenie na dzialanie substancji toksycznych niekumulujacych si¢ w organizmie,

C) narazenie na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone,

d) narazenie na wibracj¢ ogdlna,

€) narazenie na dzialanie promieniowania laserowego;

2) drugiego stopnia szkodliwosci:

a) narazenie na dzialtanie pyléw wywotujacych zwldknienie tkanki plucnej,

b) narazenie na dziatanie substancji toksycznych kumulujacych si¢ w organizmie,

¢) narazenie na szkodliwe dziatanie miejscowych wibracji, w szczeg6lnosci uzywanie

recznych narzgdzi pneumatycznych,

d) narazenie na halas;
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3) trzeciego stopnia szkodliwo$ci — narazenie na dziatanie pdl elektromagnetycznych
wysokiej czestotliwosci od 0,1 MHz do 300.000 MHz w strefie zagrozenia;

4) czwartego stopnia szkodliwo$ci — narazenie na pyly lub aerozole rozpuszczalnych soli
metali cigzkich.

2. Zomierzowi zawodowemu udziela si¢ urlopu w wymiarze uzaleznionym od zaliczenia
zajmowanego przez niego stanowiska stuzbowego do odpowiedniego stopnia szkodliwosci
dla zdrowia, oktérym mowa w ust. 1, zaliczenia dokonuje dyrektor departamentu
Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, na
wniosek odpowiednio: Sekretarza Stanu, Podsekretarza Stanu, Szefa Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego, Dowoddcy Generalnego Rodzajow Sil Zbrojnych, Dowddcy Operacyjnego
Rodzajow Sit Zbrojnych, Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Szefa Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Komendanta Glownego
Zandarmerii Wojskowej, Dowddcy Garnizonu Warszawa, komendanta uczelni wojskowe;
albo wlasciwego dyrektora lub szefa komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony
Narodowej, zgloszony w porozumieniu z szefem jednostki organizacyjnej podleglej
Ministrowi Obrony Narodowej wiasciwej do spraw zdrowia oraz na wniosek szefa tej
jednostki organizacyjnej.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, powinien w szczegdlnosci zawiera¢ stanowisko
stuzbowe oraz stopien szkodliwosci wystgpujacy na tym stanowisku oraz czas sluzby
w warunkach szkodliwych.

4. Prace okreSlone w ust. 1 uwaza si¢ za wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, jezeli w $rodowisku pracy przekroczone sa najwyzsze dopuszczalne stgzenia
i natezenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia — okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 228 ust. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.?).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668,

Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
iNr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111,
poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135,
poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608, Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, 22007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176,
poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223,
poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817,
Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z2010 r. Nr 105, poz. 655,
Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r.
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5. Urlop, o ktéorym mowa w art. 62 ust. 2 ustawy, przyznaje si¢ corocznie zohierzowi
zawodowemu petnigcemu stuzbe w warunkach szkodliwych dla zdrowia, okreslonych w ust.
1, przez co najmniej 6 miesigcy w ciggu roku kalendarzowego.

6. Dodatkowy urlopu przystuguje zotnierzowi zawodowemu do czasu wyeliminowania
czynnikéw szkodliwych, ktore stanowily uzasadnienie dla przyznania urlopu.

7. Dowoddca  jednostki informuje  zainteresowanego  Zzolnierza zawodowego

o wyeliminowaniu czynnikéw, o ktérych mowa w ust. 6.

§ 8. Dodatkowego urlopu wypoczynkowego, o ktéorym mowa w art. 62 ust. 3 ustawy,
udziela si¢ corocznie zotnierzom zawodowym, w wymiarze:
1) dziesieciu dni roboczych:
a) pelnigcym stuzbe w jednostkach desantowo-szturmowych lub innych jednostkach,
jezeli wykonali co najmniej dziesie¢ skokow spadochronowych w ciagu roku,
b) zajmujacym stanowiska nurkow lub pletwonurkéw oraz stanowiska lekarzy lub
instruktorow sanitarnych zabezpieczajacych nurkowanie albo stanowiska
w Jednostce Wojskowej Nr 4101, z opisu ktérych wynika obowiazek nurkowania,
ktorzy systematycznie nurkujg lub przebywaja w komorze dekompresyjne;j,
c¢) wchodzacym w sktad etatowych zatog tratowcow, Scigaczy okretdw podwodnych,
kutrow rakietowych i zwalczania okretow podwodnych, jezeli wychodzili na tych
okretach w morze co najmniej 60 dni w ciagu roku;
2) pietnastu dni roboczych:
a) zajmujacym stanowiska instruktoréw szkolenia spadochronowego,
b) wchodzacym w skfad etatowych zaldég okretow podwodnych, jezeli okrety
wychodzity w morze co najmniej 60 dni w ciagu roku,
c) pelniagcym shluzbe w jednostce przeznaczonej do zwalczania terroryzmu na
stanowiskach, ktorych zajmowanie uprawnia do podwyzszenia podstawy wymiaru

emerytury wojskowe;.

§ 9. 1. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy z dniem
nabycia uprawnien uzasadniajacych udzielenie tego urlopu.
2. Zolierzowi zawodowemu, ktéry w danym roku kalendarzowym wykorzystat

dodatkowy urlop wypoczynkowy przystugujacy za dany rok kalendarzowy, a nast¢pnie

Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378,
22012 1. poz. 908 i 1110 22013 r. poz. 2, 675, 896 i 1028 oraz z 2014 r. poz. 208.
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wtym samym roku nabyl prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wyzszym
wymiarze, przyshuguje urlop uzupekniajacy.

3. Zolierzowi zawodowemu, ktory nabyt prawo do dodatkowego urlopu
wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym i nie wykorzystal go przed przeniesieniem
na inne stanowisko stuzbowe, na ktérym urlop ten nie przystuguje, udziela si¢ tego urlopu

w ciggu trzech miesiecy od dnia przeniesienia.

§ 10. 1. Zolierzowi zawodowemu, ktéremu z waznych wzgledéw shuzbowych
nie udzielono urlopu wypoczynkowego w catosci lub w czesci w danym roku
kalendarzowym, urlopu tego udziela si¢ w pierwszej kolejnosci w ciggu nastgpnego roku
kalendarzowego.

2. Dowddca jednostki, do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego, sporzadza
i przesyta przetozonemu wykaz zoinierzy zawodowych posiadajacych niewykorzystane
urlopy wypoczynkowe z lat wczesniejszych niz urlop wypoczynkowy okreslony w ust. 1,

w wymiarze powyzej 10 dni, wskazujac liczbg niewykorzystanych przez nich dni urlopu.
Rozdziat 3
Urlop okoliczno$ciowy

§ 11. 1. Zolnierzowi zawodowemu udziela sie, na jego wniosek, urlopu
okolicznos$ciowego w razie:

1) =zawarcia zwiazku malzenskiego, urodzenia si¢ dziecka, pogrzebu malzonka lub
pogrzebu dziecka, w wymiarze od trzech do pigciu dni roboczych;

2) zawarcia zwigzku malzefiskiego przez dziecko (wlasne, przysposobione, pasierba,
dziecko przyjete na wychowanie i utrzymanie, w tym takze w ramach rodziny
zastepczej), a takze w razie pogrzebu rodzicow, rodzenstwa, tesciow, dziadkéw i bytych
prawnych opiekundéw zoinierza albo jego malzonka, w wymiarze do trzech dni
roboczych.

2. Urlopu okolicznosciowego mozna takze udzieli¢ zoinierzowi zawodowemu, na jego
umotywowany wniosek, w celu zatatwienia waznych spraw osobistych albo w innych
przypadkach zastugujacych na szczegdlne uwzglednienie, w wymiarze od jednego do pigciu
dni roboczych.

3. Dowodca jednostki moze zada¢ od zolnierza zawodowego okazania dokumentow

potwierdzajacych fakty zawarte we wniosku.
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4. Zohierzowi zawodowemu wyznaczonemu na stanowisko stuzbowe, jezeli jest z tym
zwigzane przeniesienie si¢ do innej miejscowosci, udziela si¢ urlopu okoliczno$ciowego
w wymiarze od trzech do pieciu dni roboczych w zaleznosci od odleglosci miejscowosci,
w ktorej zolnierz ten zostal wyznaczony na stanowisko sluzbowe, oraz warunkéw
stuzbowych i osobistych.

5. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 4, udziela dowoddca jednostki, w ktorej zolnierz
zawodowy zostal wyznaczony na stanowisko sluzbowe, po stawieniu si¢ Zolnierza
zawodowego w tej jednostce, chyba ze wzgledy stuzbowe lub osobiste zolnierza zawodowego

wymagajg udzielenia tego urlopu w terminie pdzZniejszym.

§ 12. 1. Przy udzielaniu urlopu okolicznosciowego, o ktérym mowa w art. 62 ust. 12
ustawy, stosuje si¢ § 21.

2. Urlopu okoliczno$ciowego, o ktorym mowa w art. 62 ust. 12 ustawy, nie udziela sig,
jezeli zolnierz zawodowy spelnia warunki do udzielenia urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu

rodzicielskiego.
Rozdzial 4
Urlop szkoleniowy

§ 13. 1. Urlopu szkoleniowego udziela si¢ zolnierzowi zawodowemu, ktory uzyskatl
pomoc w zwigzku z pobieraniem nauki, o ktérej mowa w art. 52 ust. 5 ustawy, lub zostat
skierowany przez wlasciwy organ na nauke.

2. Zoierz zawodowy pobierajacy nauke, niespelniajacy warunkéw do uzyskania
pomocy, o ktdrej mowa w art. 52 ustawy, moze wystgpi¢ do dowddey jednostki wojskowej
z wnioskiem o udzielenie urlopu szkoleniowego.

3. Dowddca jednostki wojskowej moze udzieli¢ zolnierzowi zawodowemu, o ktérym
mowa w ust 2, urlopu szkoleniowego, jezeli pobieranie przez zolnierza nauki nie koliduje
z wykonywaniem przez niego zadan shuzbowych, a zolnierz osiaga wysokie wyniki w stuzbie.

4. Urlop szkoleniowy jest przeznaczony na udzial w zajgciach obowiazkowych,
przygotowanie sie i zlozenie egzamindw, przygotowanie pracy dyplomowej, przygotowanie

i ztozenie egzaminu dyplomowego oraz na nauke wlasna.

§ 14. 1. Wymiar urlopu szkoleniowego, o ktorym mowa w art. 62 ust. 9 i 9a ustawy,

Wynosi:
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1) w szkotach ponadgimnazjalnych — 14 dni w kazdym roku szkolnym;

2) w uczelniach, w kazdym roku studiéw, odbywanych w systemie niestacjonarnym — 28
dni;

3) w ostatnim roku studiow odbywanych w systemie niestacjonarnym, niezaleznie od
urlopu okreslonego w pkt 2 — 28 dni;

4) dla zolmierzy zawodowych pobierajacych nauk¢ w szkolach policealnych
(pomaturalnych) i na studiach podyplomowych oraz na innych studiach albo kursach
specjalnych prowadzonych przez uczelnie lub instytuty badawcze w systemie
niestacjonarnym — 21 dni w celu przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu koncowego;

5) w celu przygotowania si¢ do zlozenia egzaminéw doktorskich i obrony rozprawy
doktorskiej lub dla przygotowania si¢ do kolokwium oraz wyktadu habilitacyjnego — 28
dni;

6) w celu przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu radcowskiego, egzaminu sg¢dziowskiego
lub prokuratorskiego — 30 dni;

7)  w celu przygotowania sie i ztozenia egzaminu po zakonczeniu aplikacji legislacyjnej —
14 dni;

8) w celu przygotowania sie i ztozenia Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego przez
lekarzy i lekarzy dentystow oraz specjalistow z korpusu osobowego medycznego — 30
dni.

2. Jezeli zachodzi uzasadniona potrzeba, a zwlaszcza gdy wymaga tego realizacja
programu studiéw, urlop szkoleniowy okreslony w ust. 1 pkt 2-5 moze by¢ przedluzony, na
umotywowany wniosek zolnierza zawodowego, o liczbg¢ dni nieprzekraczajaca potowy jego
wymiaru.

3. W przypadku powtarzania przez zolnierza zawodowego klasy, roku lub semestru
z powodu choroby albo z przyczyn uznanych przez dowddce jednostki za usprawiedliwione,
zolnierzowi przystuguje ponownie prawo do urlopéw szkoleniowych okreslonych w ust. 1 pkt
1-4.

4. W przypadku powtarzania przez zolierza zawodowego klasy, roku lub semestru
z przyczyn nieuznanych przez dowodce jednostki za usprawiedliwione, Zolnierz moze by¢

zwolniony z zaje¢ shuzbowych tylko na czas niezbgdny do ztozenia egzaminu lub kolokwium.

§ 15. 1. Urlop szkoleniowy moze by¢ udzielony zotierzowi zawodowemu jednorazowo
albo w czesciach w okresie danego roku nauki, w wymiarze proponowanym przez zolnierza,

szkot¢ lub uczelnig.
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2.Do wymiaru urlopu szkoleniowego nie wlicza si¢ niedziel i $wigt okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4, poz.

28, z p6zn. zm.”).
Rozdziat 5
Urlop zdrowotny, aklimatyzacyjny oraz zwolnienie od zaje¢é¢ stuzbowych

§ 16. 1. Urlopu zdrowotnego mozna udzieli¢ zolnierzowi zawodowemu po leczeniu
w podmiocie leczniczym.

2. W uzasadnionych przypadkach urlopu zdrowotnego mozna takze udzieli¢ po leczeniu
ambulatoryjnym.

3. Urlopu zdrowotnego udziela si¢ w szczegdlnosci, gdy zolnierz zawodowy nie
wymaga juz dalszego leczenia w podmiocie leczniczym, ale nie odzyskal jeszcze pelnej

zdolnosci do wykonywania obowiazkow stuzbowych.

§ 17. O potrzebie udzielenia zolnierzowi zawodowemu urlopu zdrowotnego oraz o jego
wymiarze orzekaja wojskowe komisje lekarskie wlasciwe do orzekania o zdolnosci Zolnierza

do zawodowej stuzby wojskowe;.

§ 18. Urlopu zdrowotnego udziela si¢ zolnierzom zawodowym po uprzednim
wykorzystaniu trzech miesigcy zwolnien od wykonywania obowigzkow stluzbowych na

podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

§ 19. Urlopu zdrowotnego nie udziela si¢ Zzolnierzowi zawodowemu zwalnianemu
z zawodowe] shuzby wojskowej wskutek wypowiedzenia stosunku stuzbowego lub
w odniesieniu, do ktérego zostala wydana decyzja o zwolnieniu z zawodowej stuzby

wojskowe;j.

§ 20. 1. Urlopu aklimatyzacyjnego udziela si¢ zotnierzowi zawodowemu bezposrednio
po stawieniu si¢ Zolnierza w jednostce wojskowej, po zakonczeniu przez niego badan
lekarskich okres$lajacych zdolno$¢ do zawodowej stuzby wojskowej po zakonczeniu stuzby
poza granicami panstwa.

2. Stawienie sie zolnierza zawodowego w jednostce potwierdza si¢ w rozkazie dowddcy

jednostki.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1960 r. Nr 51, poz. 297, z 1989 r. Nr 29,
poz. 154,z 1990 r. Nr 28, poz. 159 i 160 oraz z 2010 r. Nr 224, poz. 1459.
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§ 21. 1. Dowddca jednostki moze udzieli¢ zoilnierzowi zawodowemu zwolnienia od
zaje¢ shuzbowych w razie konieczno$ci sprawowania przez zolnierza osobistej opieki nad
najblizszym cztonkiem rodziny, o ktérym mowa w art. 62 ust. 13 ustawy.

2. Zwolnienie od zaje¢ shuzbowych, o ktorym mowa w ust. 1, moze nastapi¢
w przypadku:

1) sprawowania osobistej opieki nad matzonkiem lub dzieckiem, gdy z zolnierzem
zawodowym nie zamieszkujg cztonkowie rodziny, ktdrzy moga taka opieke zapewnic;

2) sprawowania osobistej opieki nad rodzicami, gdy w tej samej miejscowosci nie ma
innych czlonk6éw rodziny, ktérzy mogliby zapewni¢ opiek¢ rodzicom Zolnierza
zawodowego.

3. Zwolnienia, o ktéorym mowa w ust. 1, udziela si¢ na umotywowany przez zolnierza
zawodowego wniosek, do ktorego zalacza si¢ dokumenty uzasadniajace potrzebe
sprawowania osobistej opieki nad najblizszym czlonkiem rodziny.

4. Dokumentami, o ktérych mowa w ust. 3, sa:

1) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace konieczno$¢ sprawowania opieki nad czlonkiem
rodziny albo orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji cztonka rodziny, albo odpis skrocony aktu urodzenia dziecka
oraz

2) zaswiadczenie (o$wiadczenie zolnierza zawodowego) o osobach  wspoélnie
zamieszkatych z Zolnierzem zawodowym albo zamieszkalych w tej samej miejscowosci
w razie sprawowania osobistej opieki nad rodzicami albo

3) inne dokumenty, ktore uzasadniaja potrzebe¢ sprawowania osobistej opieki nad

najblizszym czlonkiem rodziny.

§ 22. 1. W razie zaistnienia zmiany przyczyn uzasadniajacych udzielenie zwolnienia od
zaje¢ stuzbowych w przypadku sprawowania przez zolnierza zawodowego osobistej opieki
nad najblizszym cztonkiem rodziny lub urlopu okolicznosciowego, o ktérym mowa w art. 62

ust. 12 ustawy, zotnierz niezwtocznie informuje dowodcg jednostki.

2. Dowddca jednostki w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, decyduje o powrocie
zolnierza zawodowego do wykonywania obowiazkéw stuzbowych albo o kontynuacji

zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych lub urlopu okolicznosciowego.

§ 23. 1. Zolierz zawodowy — lekarz lub lekarz dentysta, po otrzymaniu karty

specjalizacyjnej, zwraca si¢ do dowddcy jednostki z wnioskiem, o wyznaczenie dni,
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w ktorych bedzie zwalniany od zaje¢ stuzbowych w celu odbywania zaje¢ w ramach
specjalizacji, podajac nazwe i adres podmiotu leczniczego prowadzacego specjalizacje.

2. Do wniosku zotnierz zawodowy — lekarz lub lekarz dentysta dotacza:
1) kopig pierwszej i drugiej strony karty specjalizacyjnej;
2) propozycje dni, w ktorych chciatby uczestniczy¢ w szkoleniu specjalizacyjnym.

3. Dowddca jednostki po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, udziela
zwolnienia od zajec€ i okresla w rozkazie dziennym dni, w wymiarze pigtnastu dni roboczych
w miesigcu, w ktérych zolnierz zawodowy — lekarz lub lekarz dentysta, jest zwolniony od

zaje¢ stuzbowych w celu odbywania zajg¢ w ramach specjalizacji medyczne;.
Rozdziat 6

Odwolanie lub wstrzymanie urlopu wypoczynkowego i dodatkowych urlopow
wypoczynkowych oraz zwrot kosztow

§ 24. 1. Odwotanie zolnierza zawodowego z urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego
urlopu wypoczynkowego moze nastapi¢, na podstawie przekazanego zolnierzowi polecenia
dowddcy jednostki, w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych waznymi wzgledami
stuzbowymi, w szczegdlnosci dotyczacymi potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,

lub wynikajacych z funkcjonowania jednostki wojskowej, w ktdrej zolnierz pelni stuzbe.

2. Dowddca jednostki, ktéry odwotat zolnierza zawodowego z urlopu wypoczynkowego
lub wstrzymal mu udzielenie urlopu w catosci lub w czesci, odnotowuje ten fakt w rozkazie,
podajac w nim przyczyne odwotania lub wstrzymania urlopu oraz dat¢ odwolania lub

wstrzymania urlopu.

3. Zolierzowi zawodowemu, ktéry ponidst koszty spowodowane odwolaniem go
z urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowego albo wstrzymaniem
takiego urlopu, przystuguje w pelniej wysokosci zwrot kosztéw spowodowanych odwotaniem

lub wstrzymaniem urlopu.

4. Zwrot kosztow, o ktérych mowa w ust. 3, odbywa si¢ na pisemny wniosek zolnierza
zawodowego ztozony do dowddcy jednostki. Do wniosku dotacza si¢ dowody stwierdzajace

faktycznie poniesione przez zolnierza koszty.

5. Wyptata zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 3, nastgpuje na podstawie decyzji
wilasciwego dowddcy jednostki, o ktorym mowa w art. 104 ustawy, w terminie 14 dni od

dnia, w ktorym decyzja stala si¢ ostateczna.
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Rozdzial 7

Przepis koncowy

§ 25. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia®.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 grudnia
2009 r. w sprawie urlopéw zohierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 2, poz. 9 oraz Nr 216, poz. 1425),
ktére traci moc z dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia stosownie do brzmienia art. 15 ust. 1
ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o zmianie ustawy o shuzbie wojskowej zohierzy zawodowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1355).
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Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 64 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stluzbie wojskowej zolnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90
poz. 593, z pézn. zm.) w brzmieniu nadanym art. 1 pkt 40 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013
r. 0 zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1355).

Projektowane rozporzadzenie ma zastapi¢ rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowe;j
z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie urlopéw zohlierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 2,
poz. 9 oraz Nr 216, poz. 1425).

W projektowanym rozporzadzeniu, jako zasade przyjeto, ze urlopéw zolnierzowi udzielat
bedzie dowoddca jednostki wojskowe;.

Zaklada sig, iz zolnierzowi, ktory ma by¢ skierowany na nauke lub szkolenie, w trybie
stacjonarnym, trwajace co najmniej sze$¢ miesigcy, ktore bedq przypadaly na druga polowe
roku kalendarzowego, urlopu wypoczynkowego naleznego w danym roku kalendarzowym
udzielato si¢ bedzie przed skierowaniem go do szkoty lub na szkolenie. Natomiast zolnierzowi
w okresie zwolnienia go od zaje¢ stuzbowych wskutek choroby, koniecznosci sprawowania
osobistej opieki nad najblizszym czlonkiem rodziny albo w okresie przebywania na innym
urlopie: naukowym, w zwiazku ze stuzba w warunkach szkodliwych, w zwiazku
ze szczegblnymi wlasciwosciami zajmowanego stanowiska stuzbowego, aklimatyzacyjnego,
zdrowotnym, okoliczno$ciowym, szkoleniowym nie bedzie si¢ wudziela¢ wurlopu
wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowego. Wskazanych wyzej urlopow
nie bedzie sie udziela¢ rOwniez Zolnierzowi uznanemu przez wojskowa komisje lekarska
za niezdolnego do zawodowej stuzby wojskowe;.

Jezeli zolnierz nie bedzie mogl wykorzysta¢ urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego
urlopu wypoczynkowego w calosci lub w czegsci w ustalonym terminie z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci w stuzbie, w szczegodlnosci z powodu choroby powodujace;j
czasowg niezdolno$¢ do zaje¢ stuzbowych, dowddca jednostki bedzie udzielal urlopu
w terminie poézniejszym, nieprzekraczajacy jednak trzech miesigcy od ustania przyczyny
uzasadniajacej przesuniecie.

W przypadku, gdy zolnierz zachoruje w czasie przebywania na urlopie wypoczynkowym
lub dodatkowym urlopie wypoczynkowym, dowddca jednostki udzielal bedzie urlopu za okres
zwolnienia od zaje¢ bezposrednio po ustaniu przyczyny uzasadniajacej zwolnienie. Natomiast
na wniosek zolnierza lub z inicjatywy dowddcy jednostki wojskowej urlop za okres
niezdolnosci do zajeé bedzie mogt by¢ udzielony w terminie pézniejszym, nieprzekraczajacym
jednak trzech miesiecy od ustania przyczyny uzasadniajacej niezdolnos¢ do stuzby

Zaktada si¢, ze do dnia 10 grudnia kazdego roku kalendarzowego w jednostce bgdzie
sporzadza¢ si¢ plan urlopéw wypoczynkowych i dodatkowych urlopéw wypoczynkowych na
nastepny rok kalendarzowy. Plan urlopéw sporzadzany bedzie na podstawie wnioskow
sktadanych przez zolnierzy do dnia 30 listopada kazdego roku na rok nastepny
z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia normalnego toku stuzby w jednostce wojskowe;.
Dowddca jednostki bedzie zatwierdzat przed koncem roku kalendarzowego plan urlopéw
wypoczynkowych i dodatkowych urlopéw wypoczynkowych podleglych mu zolnierzy
na nastepny rok kalendarzowy. Udzielenie zolnierzowi urlopu oraz dokonywanie zmian
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dotyczacych udzielenia tego urlopu oglaszane bedzie w rozkazie dowddcy jednostki,
z podaniem rodzaju urlopu i czasu jego trwania. W ciggu roku kalendarzowego dowddca
jednostki wojskowej bedzie zobowigzany do okresowego sprawdzania realizacji planu urlopéw

Przyjeto, ze plan urlopéw dla zoinierzy bezposrednio podlegltych Ministrowi Obrony
Narodowej sporzadzat bedzie i przedstawial Ministrowi Obrony Narodowej do zatwierdzenia
dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr. Udzielenie
urlopu zolierzowi oglaszane bedzie w rozkazie dowddcy jednostki.

Projektowane rozwigzanie okresla stanowiska stuzbowe, na ktdrych petnienie stuzby jest
ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia, a pelnienie stluzby na takich stanowiskach bedzie
implikowato przyznanie dodatkowego urlopu wypoczynkowego.

Zokierzowi bedzie udzielaé sie dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze
uzaleznionym od zaliczenia zajmowanego przez niego stanowiska stluzbowego
do odpowiedniego stopnia szkodliwosci dla zdrowia. Zaliczenia tego dokonywal bedzie
dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy, na wniosek odpowiednio: Sekretarza Stanu, Podsekretarza Stanu, Szefa Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego, Dowodcy Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowddey
Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych, Szefa Inspektoratu Wsparcia Sil Zbrojnych, Szefa
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Komendanta
Gléwnego Zandarmerii Wojskowej, Dowoddey Garnizonu Warszawa, komendanta uczelni
wojskowej albo wtasciwego dyrektora lub szefa komoérki organizacyjnej Ministerstwa Obrony
Narodowej, zgloszony w porozumieniu z szefem jednostki organizacyjnej podlegle;
Ministrowi Obrony Narodowej wilasciwej do spraw zdrowia oraz na wniosek szefa tej
jednostki organizacyjne;.

Okreslone prace uwazane beda za wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
jezeli w srodowisku pracy przekroczone bgda najwyzsze dopuszczalne st¢zenia i nat¢zenia
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia - okre$lone w przepisach wydanych na podstawie
art. 228 ust. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94,
Z pézn. zm.).

Prawo do pierwszego dodatkowego urlopu wypoczynkowego zwigzanego z pelnieniem
stuzby na stanowiskach szkodliwych dla zdrowia zolnierz bgdzie nabywat po 6 miesigcach
wykonywania obowigzkéw stuzbowych w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

W  projektowanym rozporzadzeniu okreslono wymiar dodatkowego urlopu
warunkowanego stuzba na stanowiskach stuzbowych charakteryzujacymi si¢ szczegdlnymi
wlasciwosciami zajmowanego stanowiska.

Proponuje si¢, ze zolnierzowi bedzie przystugiwal dodatkowy urlop wypoczynkowy
zdniem nabycia uprawnief uzasadniajacych udzielenie tego urlopu. Zolnierzowi, ktéry
w danym roku kalendarzowym wykorzysta dodatkowy urlop wypoczynkowy przystugujacy za
dany rok kalendarzowy, a nastgpnie w tym samym roku nabedzie prawo do dodatkowego
urlopu wypoczynkowego w wyzszym wymiarze, bedzie przystugiwat urlop uzupetniajacy.

Zomierzowi, ktéry nabyl prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego w danym roku
kalendarzowym i nie wykorzystal go przed przeniesieniem na inne stanowisko stuzbowe, na
ktérym urlop ten nie przystuguje, bedzie udzielaé si¢ tego urlopu w ciagu trzech miesigcy od
dnia przeniesienia.

Zolierzowi, ktéremu z waznych wzgledow stuzbowych nie udzielono urlopu
wypoczynkowego w catosci lub w czesci w danym roku kalendarzowym, urlopu tego bedzie
sie udzielato w pierwszej kolejnosci w ciggu nastgpnego roku kalendarzowego. Zaktada sig, ze
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dowddca jednostki, do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego, bedzie sporzadzat

iprzesylal przelozonemu wykaz zohlierzy posiadajagcych niewykorzystane urlopy

wypoczynkowe z lat wczesniejszych niz urlop wypoczynkowy w wymiarze powyzej 10 dni,
wskazujac liczbe niewykorzystanych przez nich dni urlopu.

Zaktada sie, ze zolnierzowi zawodowemu bedzie udzielany urlop okoliczno$ciowy
w nastgpujacych przypadkach:

1) zawarcia zwigzku matzenskiego, urodzenia si¢ dziecka, pogrzebu matzonka lub pogrzebu
dziecka, w wymiarze od trzech do pieciu dni roboczych;

2) zawarcia zwiazku malzenskiego przez dziecko (wlasne, przysposobione, pasierba,
dziecko przyjete na wychowanie i utrzymanie, w tym takze w ramach rodziny
zastepczej), a takze w razie pogrzebu rodzicow, rodzenstwa, tesciow, dziadkow i bytych
prawnych opiekunéw zoinierza albo jego malzonka, w wymiarze do trzech dni
roboczych.

Urlopu okolicznosciowego bedzie mozna réwniez udzieli€ zolnierzowi, na jego
umotywowany wniosek, w celu zatatwienia waznych spraw osobistych albo w innych
przypadkach zastugujacych na szczegdlne uwzglednienie, w wymiarze od jednego do pigciu
dni roboczych.

Przyjeto, ze zolierzowi zawodowemu wyznaczonemu na stanowisko stuzbowe, jezeli
bedzie to zwigzane z przeniesieniem si¢ do innej miejscowosci, bgdzie udzielany urlop
okoliczno$ciowy w wymiarze od trzech do pieciu dni roboczych w zaleznosci od odleglosci
miejscowosci, w ktorej Zolnierz ten zostanie wyznaczony na stanowisko stluzbowe, oraz
warunkéw stuzbowych i osobistych. Urlopu tego bedzie udzielat dowddca jednostki, w ktorej
zolierz zostal wyznaczony na stanowisko stluzbowe, po stawieniu si¢ Zzolnierza w tej
jednostce, chyba ze wzgledy stuzbowe lub osobiste zolnierza wymagaé bedq udzielenia tego
urlopu w terminie p6zniejszym.

W projekcie rozporzadzenia zatozono, ze urlopu szkoleniowego bedzie si¢ udzielaé
zolierzowi, ktéry uzyska pomoc w zwigzku z pobieraniem nauki, o ktérej mowa
w art. 52 ust. 5 ustawy, lub zostanie skierowany przez wtasciwy organ na nauke.

Natomiast zotnierz zawodowy pobierajacy nauke, niespelniajacy warunkéw do uzyskania
pomocy, o ktérej mowa w art. 52 ustawy, bedzie mogt wystapi¢ do dowodey jednostki
wojskowej z wnioskiem o udzielenie urlopu szkoleniowego. Dowddca jednostki wojskowe;j
bedzie moégt udzieli¢ takiemu Zolnierzowi urlopu szkoleniowego, jezeli pobieranie przez
zolnierza nauki nie bedzie kolidowato z wykonywaniem przez niego zadan stuzbowych
a zolnierz bedzie osiagal wysokie wyniki w stuzbie.

Projektowane rozwigzania okreslaja wymiar urlopu szkoleniowego uzalezniajac
go od poziomu i rodzaju nauki.

Jezeli bedzie zachodzita uzasadniona potrzeba, a zwlaszcza gdy wymagata tego bedzie
realizacja programu studidow, urlop szkoleniowy bedzie méglt by¢ przedluzony, na wniosek
Zolnierza, o liczb¢ dni nieprzekraczajaca potowy wymiaru urlopu.

Urlopu szkoleniowego bedzie mozna udziela¢ zotnierzowi jednorazowo albo w czgsciach
w okresie danego roku nauki, w wymiarze proponowanym przez niego, szkole lub uczelnig.

Natomiast w przypadku powtarzania przez zolnierza klasy, roku lub semestru z przyczyn
nieuznanych przez dowoddce jednostki za usprawiedliwione, zolnierz moze by¢ zwolniony
z zaje¢ shuzbowych tylko na czas niezbedny do ztozenia egzaminu lub kolokwium.
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Do wymiaru urlopu szkoleniowego nie beda wliczane niedziele i $wigta okreslone
w przepisach ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4,
poz. 28, z pdzn. zm.).

Zaktada sie, ze urlopu zdrowotnego bedzie mozna udzieli¢ Zzolnierzowi po leczeniu
w zaktadzie opieki zdrowotnej. W uzasadnionych wypadkach urlopu zdrowotnego bedzie
mozna takze udzieli¢ po leczeniu ambulatoryjnym. Urlopu zdrowotnego udziela¢ si¢ bedzie
w szczegllnosci, gdy Zotnierz nie bedzie wymagal juz dalszego leczenia w zakladzie opieki
zdrowotnej, ale nie odzyska jeszcze pelnej zdolnosci do wykonywania obowigzkow
stuzbowych. O potrzebie udzielenia zotnierzowi urlopu zdrowotnego oraz o jego wymiarze
orzeka¢ beda wojskowe komisje lekarskie wiasciwe do orzekania o zdolnosci Zolnierza
do zawodowej stuzby wojskowe;j.

Urlopu zdrowotnego udziela¢ si¢ bedzie zotnierzom po uprzednim wykorzystaniu trzech
miesigcy zwolnien od wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Natomiast urlopu zdrowotnego nie bedzie si¢ udziela¢ zolnierzowi zwalnianemu
z zawodowej stuzby wojskowej wskutek wypowiedzenia stosunku stuzbowego lub
w odniesieniu do ktérego zostala wydana decyzja o zwolnieniu z zawodowe] stuzby
wojskowe;.

Przyjeto, iz, urlopu aklimatyzacyjnego udzielaé si¢ bedzie bezposrednio po stawieniu si¢
zolnierza w jednostce wojskowej, po zakonczeniu przez niego badan lekarskich okreslajacych
zdolno$¢ do zawodowej stuzby wojskowej po zakonczeniu stuzby poza granicami panstwa.
Stawienie si¢ Zotnierza w jednostce potwierdzane bedzie w rozkazie dowodcy jednostki.

Dowodca jednostki bedzie réwniez moéght udzielic zolnierzowi, pelnigcemu stuzbe
w podlegtej mu jednostce, zwolnienia od zajeé stuzbowych w razie koniecznosci sprawowania
przez zolnierza osobistej opieki nad najblizszym czlonkiem rodziny. Zwolnienie od zajgé
stuzbowych bedzie moglo nastapi¢ w przypadku:

1) sprawowania osobistej opieki nad matzonkiem lub dzieckiem, gdy z Zolnierzem nie
zamieszkuja cztonkowie rodziny, ktdrzy moga taka opieke zapewnic;

2) sprawowania osobistej opieki nad rodzicami, gdy w tej samej miejscowosci nie ma
innych cztonkéw rodziny, ktoérzy mogliby zapewnié¢ opieke rodzicom zolnierza.
Zwolnienia od zaje¢ bedzie udzielane na umotywowany przez zolnierza wniosek,

do ktérego zalaczane beda dokumenty uzasadniajace potrzebg sprawowania osobistej opieki

nad najblizszym cztonkiem rodziny.

Zaklada sie, ze w razie zaistnienia zmiany przyczyn uzasadniajacych udzielenie
zwolnienia od zaje¢ stuzbowych w przypadku sprawowania przez Zolnierza osobistej opieki
nad najblizszym cztonkiem rodziny lub urlopu okoliczno$ciowego, o ktéorym mowa w art. 62
ust. 12 ustawy, Zolnierz niezwlocznie bedzie informowal dowddcg jednostki.

Przyjmuje sie, zolnierz zawodowy — lekarz lub lekarz dentysta, po otrzymaniu karty
specjalizacyjnej, bedzie zwracal si¢ do dowddey jednostki wojskowej z wnioskiem,
o wyznaczenie dni, w ktérych bedzie zwalniany od zajeé stuzbowych w celu odbywania zajgc
w ramach specjalizacji, podajac nazwe i adres podmiotu leczniczego prowadzacego
specjalizacje. Do wniosku zotnierz zawodowy — lekarz lub lekarz dentysta dotaczat bedzie:

1) kopie pierwszej i drugiej strony karty specjalizacyjne;j;
2) propozycje dni, w ktérych chciatby uczestniczy¢ w szkoleniu specjalizacyjnym.

Dowddca jednostki wojskowej po otrzymaniu wniosku bedzie udzielal zwolnienia
od zaje¢ i okreslal w rozkazie dziennym dni, w wymiarze pigtnastu dni roboczych w miesiacu,
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w ktérych zolnierz zawodowy — lekarz lub lekarz dentysta, bedzie zwolniony od zajed
stuzbowych w celu odbywania zaje¢ w ramach specjalizacji medycznej.

Odwotanie zolnierza 2z urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu
wypoczynkowego bedzie moglo nastapié, na podstawie przekazanego zolnierzowi polecenia
dowoddcy jednostki wojskowej, w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych waznymi
wzgledami stuzbowymi, w szczegdlnosci dotyczacymi potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, lub wynikajacych z funkcjonowania jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz petni
stuzbg. Dowddca jednostki, ktéry odwota zoierza z urlopu wypoczynkowego lub wstrzyma
mu udzielenie urlopu w catosci lub w czgsci, bedzie odnotowywat ten fakt w rozkazie, podajac
w nim przyczyn¢ odwolania lub wstrzymania urlopu oraz dat¢ odwotania lub wstrzymania
urlopu. Zonierzowi, ktéry poniesie koszty spowodowane odwotaniem go z urlopu
wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowego albo wstrzymaniem takiego
urlopu, przystugiwaé begdzie w pelnej wysokosci zwrot kosztéw spowodowanych odwotaniem
lub wstrzymaniem urlopu. Zwrot kosztow odbywat si¢ bgdzie na pisemny wniosek Zolnierza
ztozony do dowddey jednostki. Do wniosku nalezatlo bedzie dotaczyé dowody stwierdzajace
faktycznie poniesione przez zolnierza koszty. Wyplata zwrotu kosztow bedzie nastgpowata
na podstawie decyzji wlasciwego dowoddcy jednostki, o ktorym mowa w art. 104 ustawy,
w terminie 14 dni od dnia, w ktérym decyzja stala sie ostateczna.

Stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt
rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach
internetowych Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr
239, poz. 2039, z p6zn. zm.) projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji Komisji
Europejskiej.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym

DEPARTAME
MINISTERSTWA O
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Nazwa projektu Data sporzadzenia

17.02.2014 r.
Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie urlopow
zotnierzy zawodowych 7Zrédlo:
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace Art. 64.115'(3“.’)/ z dni‘a 11 \.zvrzes'nia 2003 r.
Ministerstwo Obrony Narodowej — wiodace o stuzbie wojskowej zoinierzy zawodowych
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | (Dz. U. 22010 r. Nr 90, poz. 593, z p6zn.
lub Podsekretarza Stanu zm.)

Minister Obrony Narodowej — Tomasz SIEMONIAK
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

pptk Agnieszka Wiktorowicz tel. 22 6 845 312 Nerw wylaie prac legislacyjuych MON -

194

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia normuje problematyke udzielania, odwotywania zolnierzy zawodowych z urlopow
wypoczynkowych oraz wstrzymywania urlopéw. Ponadto projekt reguluje kwestie orzekania o potrzebie udzielenia
urlopu zdrowotnego, wskazuje stanowiska stuzbowe, ktérych zajmowanie z uwagi na warunki shuzby warunkuje udzielanie
dodatkowego urlopu wypoczynkowego.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie okresla szczegblowe warunki i tryb udzielania urlopéw, odwolywania z urlopu
wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypoczynkowego, a takze wstrzymania udzielenia takiego urlopu oraz zwracania
kosztow spowodowanych odwotaniem lub wstrzymaniem urlopu i sposoéb ich obliczania.

W projekcie okreslono réwniez stanowiska stuzbowe, na ktorych pelienie zawodowej shuzby wojskowej jest szkodliwe
dla zdrowia albo posiadajace szczegdlne wiasciwosci, ze wzgledu na zajmowanie ktérych udziela si¢ dodatkowego urlopu
wypoczynkowego. Projekt okresla takze tryb orzekania o potrzebie udzielenia urlopu zdrowotnego i organy wlasciwe
w tych sprawach.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczeg6lnosci krajach czionkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Zolnierze zawodowi.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Ze wzgledu na przedmiot regulacji zrezygnowano z przeprowadzenia konsultacji publicznych.

6. Wplyw na sektor finansé6w publicznych

(cenystale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z}]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egeznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogéltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

www.inforlex.pl




Saldo ogé6lem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodta finansowania

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Przyjete rozwigzania nie beda mialy wplywu na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego, poniewaz nie wprowadzaja zmian
w tej kwestii do obowigzujacego obecnie stanu prawnego

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢gbiorcow oraz na

rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

1 2 3 5 10

Lgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pienigznym sektor mikro-, matych i

(wmln zh, s’rednicfh .

ceny stale z prze(.iswblorstw

'''''' r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
Zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Regulacja nie wplynie na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdcone;j tabeli

zgodnosci).

[]tak
[ nie
[] nie dotyczy

[ zmniejszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[]inne:

[_] zwiekszenie liczby dokumentéw
[] zwigkszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich

elektronizacji.

[]tak
[ nie
[ nie dotyczy

Komentarz:
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9. Wplyw na rynek pracy

Zaproponowane rozwigzania nie beda miaty wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwéj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

inne: zotnierze zawodowi

Projektowane rozporzadzenie wychodzi naprzeciw oczekiwaniom zotnierzy, ktoérzy np. nie
spetniaja warunkéw do otrzymania pomocy w zwiazku z pobieraniem nauki, ktéra warunkuje
uzyskanie urlopu szkoleniowego przez zohierza, ale chca podnosi¢ swoje kwalifikacje i jezeli
warunki stuzbowe pozwola, beda mogli skorzysta¢ z urlopu szkoleniowego.

Oméwienie wpltywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wejsciem projektu w zycie.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak
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