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Projekt z dnia 2 lutego 2012 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ "

z dnia 2012 r.

w sprawie okreslenia dowodow stanowigcych podstawe przyznania i wyplaty zasitkow
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa

Na podstawie art. 59 ust. 15 oraz art. 61 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa

(Dz. U. 22010 r. Nr 77, poz. 512, z p6zn. zm.”) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla dowody oraz wzory zaswiadczen stanowiacych podstawe

przyznania i wyplaty zasitkow.

§ 2. 1. Dowodem stanowiacym podstawe przyznania i wyptaty przez Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych zasitku chorobowego ubezpieczonemu jest zaswiadczenie ptatnika sktadek:

1) wystawione na druku ZUS Z-3, ktérego wzér jest okreslony w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia - w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem;

2) wystawione na druku ZUS Z-3a, ktorego wzor jest okreslony w zataczniku nr 2 do
rozporzadzenia - w przypadku ubezpieczonego niebgdacego pracownikiem, z
wylaczeniem ubezpieczonego, o ktérym mowa w pkt 3;

3) wystawione na druku ZUS Z-3b, ktérego wzoér jest okreslony w zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia - w przypadku ubezpieczonego wykonujacego pozarolnicza dziatalnos¢,
ubezpieczonego wspotpracujacego z osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ oraz
duchownego.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do przyznania i wyptaty przez Zaktad

Ubezpieczen Spolecznych $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyrownawczego, zasitku

macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego 1 zasitku opiekunczego.

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegélowego zakresu dzialania Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 225, poz. 1463 oraz z 2011 r. Nr 113, poz. 657 i
Nr 149, poz. 887.
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§ 3. Dowodem stanowiacym podstawe przyznania 1 wyplaty przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych zasitku chorobowego za okres niezdolnosci do pracy przypadajacej po ustaniu
tytulu ubezpieczenia chorobowego jest oswiadczenie osoby wystepujacej o zasilek o
zaprzestaniu i niepodjeciu dziatalno$ci zarobkowej stanowiacej tytut do objecia obowiazkowo
lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajacej prawo do $wiadczen za
okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby, o nieustaleniu prawa do emerytury lub renty z
tytulu niezdolnosci do pracy, =zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego,
swiadczenia przedemerytalnego lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, o
niepodleganiu obowiazkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikoéw okres§lonemu w przepisach
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, ztozone na druku ZUS Z-10, ktérego wzor jest

okreslony w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Dowodem stanowiacym podstawg przyznania i wyptaty ubezpieczonemu:
1) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, a nastgpnie zasitku
chorobowego wyptacanego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
2) zasitku chorobowego wyplacanego przez ptlatnika skladek, a nastgpnie zasitku
chorobowego wyplacanego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
jezeli zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby obejmuje
wskazane okresy, jest zaswiadczenie lekarskie, ktore ptatnik skladek, po wyptaceniu
wynagrodzenia lub zasitku chorobowego, przekazuje do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
pozostawiajac w aktach kopi¢ tego zaswiadczenia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli zaswiadczenie lekarskie obejmuje okres,
za ktory przystuguje wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy z powodu choroby lub
zasitek chorobowy wyplacany przez ptatnika sktadek, a nastgpnie wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub zasitek chorobowy wyptacane przez innego

ptatnika sktadek.

§ 5. Dowodem stanowiacym podstawe przyznania i wyplaty zasitku chorobowego za
okres niezdolno$ci do pracy orzeczonej za granica jest przettumaczone na jezyk polski
zaswiadczenie zagranicznego zaktadu leczniczego lub zagranicznego lekarza:

1) zawierajace nazwg zagranicznego zaktadu leczniczego lub imig i nazwisko zagranicznego
lekarza, opatrzone data wystawienia i podpisem;
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2) okreslajace poczatkowa i koncowa datg tej niezdolnosci.

§ 6. Przepisu § 5, w zakresie obowiazku przettumaczenia na jezyk polski, nie stosuje si¢
do zaswiadczen wystawionych na terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz panstw
— stron uméw migdzynarodowych w zakresie zabezpieczenia spotecznego, ktorych strona jest

Rzeczpospolita Polska, w jezykach urzedowych tych panstw.

§ 7. 1. Dowodem stanowigcym podstawe przyznania i wyptaty zasitku chorobowego w
wysokosci 100 % podstawy wymiaru, jezeli przyczyna niezdolnosci do pracy jest wypadek w
drodze do pracy lub z pracy, a ubezpieczonemu przystuguje zasitek chorobowy z wigcej niz
jednego tytutu, jest potwierdzona przez platnika sktadek ,,za zgodno$¢ z oryginatem” kopia

karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

2. Dowodem stanowiacym podstawg przyznania i wyplaty zasitku chorobowego w
wysokosci 100 % podstawy wymiaru, w przypadku niezdolnosci do pracy wynikajacej z
pozniejszych nastepstw zaistniatych w stanie zdrowia w zwiazku z wczesniej stwierdzonym
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy, jest za§wiadczenie lekarskie wystawione na
zwyktym druku stwierdzajace zwiazek tej niezdolno$ci do pracy z wypadkiem w drodze do

pracy lub z pracy.

§8. 1. Dowodami stanowiacymi podstawe przyznania 1 wyplaty $wiadczenia

rehabilitacyjnego sa:

1) oswiadczenie sktadane na druku ZUS Np-7, ktorego wzor jest okreslony w zataczniku
nr 5 do rozporzadzenia;

2) zaswiadczenie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza leczacego;

3) wywiad zawodowy z miejsca pracy — chyba, ze o$wiadczenie sktada ubezpieczony,
ktérego niezdolno$¢ do pracy powstala po ustaniu ubezpieczenia albo osoba
prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢;

4) protokot ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy lub karte wypadku — w
przypadku niezdolnos$ci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy;

5) decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej wydana przez inspektora sanitarnego - w

przypadku choroby zawodowej.
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2. Dowodem stanowigcym podstaw¢ przyznania i wyptaty przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych $wiadczenia rehabilitacyjnego przyslugujacego za okres po ustaniu tytutu

ubezpieczenia chorobowego jest dodatkowo o$wiadczenie, o ktorym mowa w § 3.

§ 9. Dowodem stanowiacym podstawe przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego za
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego jest:
1) zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym druku stwierdzajace przewidywana date
porodu - za okres przed porodem,;
2) skrécony odpis aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona przez ptatnika

zasitku za zgodno$¢ z oryginatem — za okres po porodzie.

§ 10. 1. Dowodem stanowiacym podstawg przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego
z tytutu urodzenia dziecka podczas pobytu za granica jest:
1) zaswiadczenie zagranicznego zaktadu leczniczego lub zagranicznego lekarza stwierdzajace
przewidywana date porodu oraz spetniajace warunki okreslone w § 5 pkt 1 - za okres przed
porodem;
2) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka lub zagraniczny akt urodzenia dziecka lub ich kopia
potwierdzona przez ptatnika zasitku za zgodnos$¢ z oryginalem - za okres po porodzie.

2. Przepis § 6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 11. 1. Dowodami  stanowiacymi  podstawg¢ przyznania 1 wyplaty zasitku
macierzynskiego za okres po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to
ustato w okresie ciazy z powodu ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, sa:

1) zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyklym druku stwierdzajace stan ciazy w
okresie zatrudnienia;

2) $wiadectwo pracy lub inny dokument potwierdzajacy rozwiazanie stosunku pracy z
powodu ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

3) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona przez ptatnika
zasitku za zgodno$¢ z oryginatem.

2. Dowodami stanowiacymi podstawe przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego za
okres po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustalo w wyniku

rozwigzania stosunku pracy z naruszeniem przepisOw prawa, sa:
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1) zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyklym druku stwierdzajace stan ciazy w
okresie zatrudnienia;

2) prawomocne orzeczenie sadu o rozwiazaniu stosunku pracy z naruszeniem przepisOw
prawa;

3) skrécony odpis aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona przez ptatnika

zasitku za zgodno$¢ z oryginatem.

§ 12. 1. Dowodami  stanowiacymi  podstawg przyznania 1 wyplaty zasitku
macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie 1 wystapienia
do sadu z wnioskiem o przysposobienie sa:

1) o$wiadczenie ubezpieczonego o dacie przyj¢cia dziecka na wychowanie;

2) zaswiadczenie sadu opiekunczego o wystapieniu do sadu o przysposobienie dziecka,
zawierajace datg urodzenia dziecka.

2. Dowodami stanowiacymi podstawe przyznania 1 wyplaty zasitku macierzynskiego za
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego z tytulu przyjecia dziecka na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej sa:

1) prawomocne orzeczenie sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie
zastepczej lub umowa cywilnoprawna zawarta pomigdzy rodzing zast¢pcza a starosta;

2) dokument potwierdzajacy wiek dziecka.

§ 13. Dowodami stanowiacymi podstawe przyznania i wyplaty zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego przystugujacego w razie rozwigzania z pracownica stosunku pracy w
okresie ciazy z powodu ogloszenia upadiosci lub likwidacji pracodawcy i niemozno$ci
zapewnienia innego zatrudnienia sa:

1) zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyklym druku stwierdzajace stan ciazy w
okresie zatrudnienia;

2) $wiadectwo pracy lub inny dokument potwierdzajacy rozwiazanie stosunku pracy z
powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

3) os$wiadczenie ubezpieczonej o niezapewnieniu jej innego zatrudnienia.
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§ 14. Dowodem stanowiacym podstawe skrocenia okresu pobierania  zasitku
macierzynskiego przez ubezpieczona matke dziecka jest jej pisemny wniosek zawierajacy
date, od ktorej matka rezygnuje z pobierania zasitku macierzynskiego, oraz:

1) o$wiadczenie ubezpieczonej o dacie, od ktorej ubezpieczony ojciec dziecka bedzie
korzystat z uprawnien do zasitku macierzynskiego;

2) zaswiadczenie pracodawcy o dacie zaprzestania korzystania z urlopu macierzynskiego, w
przypadku pracownicy, ktorej zasitek macierzynski jest wyptacany przez Zaktad

Ubezpieczen Spotecznych.

§ 15. 1. Dowodami  stanowiagcymi  podstawe¢ przyznania 1 wyplaty zasitku
macierzynskiego ubezpieczonemu ojcu dziecka, w przypadku skrdcenia przez ubezpieczona
matke dziecka okresu pobierania zasitku macierzynskiego, sa:

1) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona przez ptlatnika
zasitku za zgodno$¢ z oryginatem;

2) zaswiadczenie o okresie pobierania zasitku macierzynskiego przez ubezpieczona matke
dziecka oraz o okresie przyslugujacego jej zasitku macierzynskiego, wystawione przez
ptatnika zasitku.

2. Dowodami stanowiacymi podstawe przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego
ubezpieczonemu ojcu dziecka lub ubezpieczonemu bedacemu innym cztonkiem najblizszej
rodziny w razie $mierci ubezpieczonej lub porzucenia przez nia dziecka sa dowody okreslone
w ust. 1 oraz oswiadczenie ubezpieczonego o $mierci matki dziecka albo odpowiednio

o$wiadczenie o porzuceniu dziecka przez matke.

§ 16. 1. Dowodami  stanowigcymi  podstawe przyznania 1 wyplaty zasitku
macierzynskiego ubezpieczonemu ojcu dziecka z tytulu sprawowania opieki nad dzieckiem za
okres, o ktorym mowa w art. 180 § 6' Kodeksu pracy, sa:

1) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona przez ptatnika
zasitku za zgodno$¢ z oryginalem;

2) zaswiadczenie wystawione przez platnika zasitku o okresie przyslugujacego i1
wyplaconego matce dziecka zasitku macierzynskiego;

3) zaswiadczenie o dacie przyjecia ubezpieczonej matki dziecka do szpitala wystawione

przez szpital;
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4) zaswiadczenie o dacie wypisania ubezpieczonej matki dziecka ze szpitala wystawione

przez szpital.

§ 17. 1. Dowodami stanowiacymi podstawe przerwania wyplaty zasitku macierzynskiego
ubezpieczonej matce dziecka w zwiazku z jej pobytem w szpitalu sa:

1) zaswiadczenie o dacie przyjecia ubezpieczonej matki dziecka do szpitala wystawione
przez szpital lub jego kopia potwierdzona przez platnika zasitkéw za zgodno$é z
oryginatem,;

2) o$wiadczenie ubezpieczonej o dacie, od ktorej ubezpieczony ojciec dziecka begdzie
korzystal z uprawnien do zasitku macierzynskiego;

3) zaswiadczenie pracodawcy o dacie zaprzestania korzystania z urlopu macierzynskiego, w
przypadku pracownicy, ktorej zasitek macierzynski jest wyplacany przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

2. Dowodami stanowiacymi podstawe podjecia wyplaty zasitku macierzynskiego
ubezpieczonej matce dziecka za okres po przerwie w pobieraniu tego zasitku spowodowane;j
pobytem ubezpieczonej w szpitalu sa:

1) zaswiadczenie wystawione przez platnika zasitku o okresie, za ktéry wyptacono zasitek
macierzynski ubezpieczonemu ojcu dziecka;

2) zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego urlopu macierzynskiego, w przypadku
pracownicy, ktorej zasilek macierzynski jest wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych.

§ 18. Dowodami stanowiacymi podstawe przyznania 1 wyplaty zasitku macierzynskiego
przystugujacego ubezpieczonemu za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego sa:

1) w przypadku pracownika - zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego
dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz zaswiadczenie pracodawcy o okresie i wymiarze czasu pracy
wykonywanej w czasie dodatkowego urlopu;

2)  w przypadku osoby niebedacej pracownikiem — jej wniosek ztozony ptatnikowi zasitku

macierzynskiego przed terminem rozpoczgcia korzystania z tego zasitku za okres
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ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego

albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

§ 19. 1. Dowodem stanowiacym podstawg przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego
pracownikowi ojcu dziecka za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, jezeli zasilek macierzynski pobierata ubezpieczona matka dziecka, jest
skrocony odpisu aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona przez platnika zasitku
za zgodno$¢ z oryginatem.

2. Dowodami stanowiacymi podstawe przyznania i wyptaty przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych zasitku macierzynskiego pracownikowi ojcu dziecka sa:

1) zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego dodatkowego urlopu macierzynskiego
albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

2) zaswiadczenie pracodawcy o okresie i wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie

dodatkowego urlopu.

3. Dowodami stanowiacymi podstawe przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego
ubezpieczonemu ojcu dziecka niebgdacemu pracownikiem, jezeli zasilek macierzynski
pobierata ubezpieczona matka dziecka, sa:

1) skrocony odpisu aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona przez platnika

zasitku za zgodno$¢ z oryginalem;

2) wniosek ubezpieczonego ztozony ptatnikowi zasitku macierzynskiego przed terminem
rozpoczecia korzystania z tego zasitku za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego zawierajacy datg zakonczenia pobierania zasitku macierzynskiego

przez ubezpieczona matke¢ dziecka.

§ 20. Dowodami stanowiacymi podstawe przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego
przystugujacego ubezpieczonemu za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu ojcowskiego sa:

1) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka lub odpowiednio prawomocne postanowienie sadu

o przysposobieniu dziecka, lub ich kopia potwierdzona przez ptatnika zasitku za

zgodnos$¢ z oryginalem;
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o$wiadczenie ubezpieczonego, ze zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego nie
zostal pobrany z innego tytutu;

wniosek ubezpieczonego o wyplate zasitku macierzynskiego za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu ojcowskiego, ztozony przed terminem
rozpoczgeia korzystania z zasitku macierzynskiego, zawierajacy datg, od ktorej
ubezpieczony zamierza korzysta¢ z zasitku macierzynskiego, w przypadku

ubezpieczonego niebgdacego pracownikiem.

§ 21. Dowodem stanowiacym podstawe przyznania i wyptaty zasitku opiekunczego jest

oswiadczenie sktadane na druku ZUS Z-15, ktorego wzor jest okreslony w zataczniku nr 6 do

rozporzadzenia.

§ 22. Dowodem stanowiacym podstawe przyznania i wyplaty zasitku opiekunczego z

tytulu sprawowania opieki podczas pobytu za granica jest zaswiadczenie zagranicznego

zaktadu leczniczego lub zagranicznego lekarza, spetniajace warunki okreslone w § 51 § 6

oraz o§wiadczenie, o ktorym mowa w § 21.

§ 23. 1. Dowodem stanowiacym podstawe przyznania i wyplaty zasitku opiekunczego z

powodu konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8 jest:

1)

2)

3)

1)
2)
3)

oswiadczenie ubezpieczonego - w przypadku nieprzewidzianego zamknigcia zlobka,
przedszkola lub szkoty, do ktoérych dziecko uczgszcza;
decyzja wydana przez wlasciwy organ albo uprawniony podmiot, na podstawie przepiséw
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi - o koniecznosci
izolacji dziecka;
zaswiadczenie lekarskie wystawione ubezpieczonemu na zwyklym druku w przypadku:
a) porodu lub choroby malzonka ubezpieczonego, stale opiekujacego si¢ dzieckiem,
jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki,
b) pobytu matzonka, stale opiekujacego si¢ dzieckiem, w stacjonarnym zaktadzie opieki
zdrowotnej.
2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, powinno zawierac:
imig 1 nazwisko matzonka stale opiekujacego si¢ dzieckiem;
okres 1 przyczyng koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem;
imi¢ 1 nazwisko dziecka, nad ktéorym ma by¢ sprawowana opieka;

9
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4)  pieczatke i podpis wystawiajacego zaswiadczenie.

§ 24. Dowodami stanowiacymi podstawe przyznania i wyptlaty zasitku opiekunczego, o
ktérym mowa w art. 32a ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa sa:

1) zaswiadczenie wystawione przez szpital o okresie pobytu ubezpieczonej matki dziecka w
szpitalu;
2) oswiadczenie ubezpieczonego o pobieraniu przez ubezpieczona matke dziecka zasitku

macierzynskiego w okresie 8 tygodni po porodzie.

§ 25. Druki wedlug wzoréw okreslonych w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w § 26,

moga by¢ stosowane do czasu wyczerpania zapasow.

§ 26. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r.
w sprawie okreslenia dowodow stanowiacych podstawe przyznania i1 wyplaty zasitkow z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz. U. Nr 65, poz. 742, z p6zn.

zm. V).

§ 27. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER

PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

% Zmiany tekstu wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 64, poz. 653, z 2002 1. Nr 37, poz. 343, z 2003 1.
Nr 147, poz. 1432, z 2005 r. Nr 142, poz. 1193 oraz z 2007 r. Nr 97, poz. 644.

10
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 77, poz. 512, z pdzn. zm.) okresla zasady
1 tryb wyplacania $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego. Jednoczesnie w zakresie zasad
dokumentowania uprawnien do tych §wiadczen upowaznia do wydania aktu wykonawczego,
ktérym jest rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie
okreslenia dowodow stanowiqcych podstawe przyznania i wyplaty zasitkow z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Projektowane rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie okreslenia dowodow stanowiqcych podstawe przyznania i wyplaty
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa ma na celu zastapienie

dotychczas obowiazujacego rozporzadzenia.

Z uwagi na liczne wczesniejsze nowelizacje, jak réwniez na konieczno$¢ uwzglednienia w
przepisach rozporzadzenia zmian ustawowych, ktore rozszerzyly mozliwos¢ ubiegania sig¢ o
zasitek macierzynski na inne, niz dotychczas uregulowane, okoliczno$ci, wskazane jest
przygotowanie nowego rozporzadzenia w zakresie dokumentowania prawa do §wiadczen.
Aktualnie prawo do zasitku macierzynskiego zwiazane jest nie tylko z prawem do urlopu
macierzynskiego czy urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego. Wprowadzenie w Kodeksie
pracy nowych regulacji umozliwilo ubezpieczonym pracownikom pobieranie zasitku
macierzynskiego takze w przypadku korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach wurlopu macierzynskiego czy urlopu ojcowskiego.
Adekwatnie, osobom ubezpieczonym chorobowo, niebedacym pracownikami, réwniez
przystuguje zasitek macierzynski przez okres rownorze¢dny. Jednoczesnie rozporzadzenie zostaje
doprecyzowane w zakresie zasad dokumentowania prawa do zasitku macierzynskiego z tytutu
urodzenia dziecka podczas pobytu za granica. Dodatkowo w rozporzadzeniu wprowadza si¢
nowy wniosek ZUS Z-3b stanowiacy bardzo uproszczona wersje wniosku ZUS-Z-3a,
przeznaczony dla osob prowadzacych pozarolnicza dzialalno$¢, osdb z nimi wspotpracujacych i
0s0b duchownych.

W zakresie wprowadzonych utatwien, projektowana regulacja dopuszcza mozliwosé

udokumentowania faktéw skroconym odpisem aktu urodzenia dziecka Ilub jego kopia
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potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem. Jest to odpowiedz na postulaty ubezpieczonych, ktorzy
wskazywali na potrzebg okazywania tego dokumentu przy innych sytuacjach zyciowych, a
obowiazek jego zlozenia w aktach ptatnika zasitkow powodowatl koniecznos¢ wystgpowania o
wydanie kolejnych odpisow do USC.

Kolejna zmiana wychodzaca naprzeciw ubezpieczonym jest zmiana w zakresie
dokumentowania niemozno$ci zapewnienia innego zatrudnienia w przypadku rozwiazania
umowy o pracg z pracownica w okresie ciazy z powodu ogloszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy. W S$wietle aktualnie obowiazujacych przepisow, jednym z dowodow jest
zaswiadczenie powiatowego urzedu pracy o braku propozycji innego zatrudnienia.
Dotychczasowa regulacja rodzita duze watpliwosci wsrdd zobowiazanych podmiotow,
utrudniajac jednoczes$nie ci¢zarnej uzyskanie przyshugujacych jej swiadczen. W projektowane;j
regulacji proponuje si¢ zastapienie zaswiadczenia PUP o§wiadczeniem zainteresowanej. Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych ma mozliwo$¢ zweryfikowania faktu podjgcia zatrudnienia przez

osobg sktadajaca takie oswiadczenie.

Na skutek uwag, ktore naptynety w toku konsultacji migdzyresortowych usunigto z
projektu rozporzadzenia wzor asygnaty zastgpczej, karty zasitkowej oraz listy platnicze;.
Oznacza to, ze platnicy stosujacy w praktyce dotychczas obowiazujace wzory drukow moga si¢
nimi poshugiwa¢ pomocniczo lub wybra¢ inng form¢ dokumentowania prawidtowosci wyplaty

zasitkow.

Dodatkowo konieczno$¢ wprowadzenia zmian wynika z wejscia z zycie ustawy z dnia
29 lipca 2011 r. o zmianie ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow 1 ptatnikow
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 171, poz. 1016), na mocy ktdrej ubezpieczeni — osoby
fizyczne niebgdace przedsigbiorcami postuguja si¢ w postgpowaniach przed Zakladem
Ubezpieczen Spotecznych identyfikatorem numerycznym PESEL, zamiast dotychczasowymi

dwoma identyfikatorami (NIP i PESEL).

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu

przepiséw dotyczacych notyfikacji norm i aktéw prawnych.
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Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) projekt zostal zamieszczony w

Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem w trybie ww. ustawy.
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Ocena Skutkow Regulacji

1. Podmioty, na ktore bedzie oddzialywal akt normatywny:
Podmiotami obje¢tymi projektowanym rozporzadzeniem sa ubezpieczeni, platnicy skladek oraz

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

2. Zakres konsultacji spolecznych:

Lista partnerow spotecznych, ktorym projekt aktu prawnego zostat przestany do zaopiniowania:

Organizacje zwiqzkowe:

1) NSZZ ,,Solidarnos¢”, ul. Waly Piastowskie 24, 80-855 Gdansk;

2) Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych, ul. Kopernika 36/40,
00-924 Warszawa;

3) Forum Zwiazkéw Zawodowych, ul. PI. Teatralny 4, 85-049 Bydgoszcz.

Organizacje pracodawcow:

1) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, ul. Brukselska 7, 03-973 Warszawa;

2) Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, ul. Klonowa 6,
00-591 Warszawa,

3) Zwiazek Rzemiosta Polskiego, ul. Miodowa 14, 00-246 Warszawa;

4) Krajowa Izba Gospodarcza, ul. Trgbacka 4, 00-074 Warszawa;

5) BCC — Zwiazek Pracodawcow, Plac Zelaznej Bramy 2, 00-136 Warszawa.

Uwagi zglosili Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Krajowa Izba Gospodarcza oraz
Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos$¢.

Polska 1Izba Gospodarcza z zadowoleniem przyjeta propozycj¢ wprowadzenia
elektronicznego systemu rejestrowania wyptaty zasitkow.

Uwagi Pracodawcow RP dotyczyly nieuwzglednienia w projektowanej regulacji sytuacji
osoby, ktorej umowa o pracg zawarta na czas okreslony zostata przedtuzona do dnia porodu. W
dotychczas obowiazujacym akcie prawnym wymienione sa dowody, ktore nalezy przedtozy¢ aby

udowodni¢ prawo do zasitku macierzynskiego w takim przypadku. Pracodawcy RP wskazuja na
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potrzebe doregulowania takiej sytuacji takze w nowej regulacji. Z uwagi na fakt, ze warunkiem
uzyskania prawa do zasitku macierzynskiego jest urodzenie dziecka w okresie ubezpieczenia
chorobowego, nie ma potrzeby szczegdlowego dokumentowania przyczyny rozwigzania stosunku
pracy z ubezpieczona, ktore nastgpuje w dniu porodu. Wydaje sig, ze w aktualnym stanie
prawnym a takze z uwagi na tres¢ druku ZUS Z-3 oraz mozliwo$¢ biezacego kontrolowania
skladanej przez ptlatnikow dokumentacji ubezpieczeniowej przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych nie ma potrzeby wprowadzania dodatkowej dokumentacji. Odstapienie od zadania
takich dokumentoéw zmniejszy obciazenia administracyjne po stronie ubezpieczonych.

Ponadto Pracodawcy RP zaproponowali modyfikacje zatacznika nr 8 do rozporzadzenia —
,Karta zasitkowa” poprzez likwidacjg kolumn 9,10 i 11 (odpowiednio ,,przypis podatku zt, gr”,
,kwota potraconej zaliczki na podatek zt, gr” i ,,zasilek (netto) zl, gr”’). Wskazali, na mozliwe
trudno$ci w wypehianiu powyzszych rubryk w przypadku wyplaty zasitku razem z innymi
sktadnikami wynagrodzenia. Podjecie decyzji o usunigciu z projektu rozporzadzenia wzoru
asygnaty zastepczej, karty zasitkowej oraz listy ptatniczej czyni t¢ uwage bezprzedmiotowa.

Uwagi Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” dotycza wymogu podawania
numeru rachunku bankowego osoby ubezpieczonej na drukach ZUS Z-3, ZUS Z-3a, ZUS Z-3b,
ZUS Np-7, ZUS Z-15. Uwagi te zostaly uwzglednione. Celem projektodawcy nie byto
wprowadzenie obowiazku, a jedynie mozliwosci przekazywania $wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego na konto. Zatem, przyjmujac uwagi opiniodawcy, doprecyzowano tres¢ drukow
wskazujac, ze nalezy poda¢ numer rachunku bankowego, o ile ubezpieczony zyczy sobie
otrzymywac¢ $wiadczenia w formie przelewu na rachunek bankowy.

Z uwagi na fakt, ze projektowane zmiany dotycza m.in. 0so6b duchownych, skierowano
projekt rowniez do opinii Konferencji Episkopatu Polski, Polskiej Rady Ekumenicznej 1 Aliansu

Ewangelicznego w Rzeczypospolitej Polskiej. Wskazane podmioty nie zglosily uwag.
3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym na budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego, rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki

i przedsigbiorczosé¢, w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorstw:

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu :
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e na sektor finansow publicznych, w tym na budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego,
e narynek pracy oraz na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢,

e na sytuacj¢ i rozwoj regionalny.

Wejscie w zycie rozporzadzenia pozwoli prawidlowo dokumentowac uprawnienia do §wiadczen
z ubezpieczenia chorobowego i usankcjonuje dotychczasowa praktyke, niemajaca oparcia w
aktualnie obowiazujacych regulacjach. Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia bedzie
miato korzystny wpltyw na funkcjonowanie przedsigbiorstw, ktore bedac pracodawcami
wyplacajacymi §wiadczenia chorobowe lub przygotowujacymi dokumentacje w tym zakresie dla
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych jako platnika zasitkow, powinny dziata¢ w zakresie

obowiazujacego prawa i w oparciu o jego przepisy.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spolecznej z dnia................. (poz. ...)
Zatacznik nr 1
WZOR
Nazwa i adres platnika sktadek
lub pieczatka platnika sktadek, jezeli posiada
NIP ptlatnika sktadek” REGON ptlatnika sktadek”
Lt rrrrr P PPl
PESEL ptatnika sktadek Seria i nr dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé

[N I N I I O B

ZASWIADCZENIE PEATNIKA SKEADEK
Przed wypelnieniem nalezy zapoznaé sie z pouczeniem

(wypehia ptatnik sktadek)

PATI(1). 1.ttt ettt ettt ettt ettt et e et e s et e st e b e b e b e eb et e et e ete ekt ekt e st esses s ense st esbe s e ehe ek e ete et s estesbe st esbe s e bebeeseeneessentenbe st enseteetaesaans
(imig 1 nazwisko pracownika)
ZAMIESZKATY (). ..ottt ettt ettt et eb e st e bt e st et et e bt bt b e a e e st ea et e a b e b bt Rt e st et et en b e b e he e bt eheeh b et et e nbenbenbeebeas
(adres zamieszkania)
PESEL *

Seria i nr dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢

Jest zatrudniony(a) od dnia ........c.ccceenee do dnia

)

N

Posiada poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego:..

3. Posiada nastgpujace okresy ubezpieczenia spotecznego:

5. W okresie niezdolnoéci do pracy z powodu choroby — sprawowania opieki — macierzynistwa® korzysta z urlopu bezplatnego —

korzysta z urlopu wychowawczego — przebywa w areszcie tymczasowym — odbywa kare pozbawienia wolnoéci®. Jezeli tak, podaé
okres(y):

6. Platnik sktadek wyplacil wynagrodzenie za okresy orzeczonej niezdolnosci do pracy w danym roku kalendarzowym na
podstawie art. 92 Kodeksu pracy :

oddnia.......ocoeveiiiiiiiii dodnia ......oooeviiiiiiiiiiii kod lIterowy ......cccoeeeevveivenccnncnnnes
oddnia .......ooiiiiiiiii dodnia ......cooevviiiiiii kod LIterowy ....cceevevveeeeeieinreienene
oddnia .......ooviiiiiiii dodnia ......cooeviiiiiiiii kod literowy ....................................
7. Platnik sktadek wyptacit zasitek chorobowy - zasitek macierzyfiski - $wiadczenie rehabilitacyjne”:
oddnia ........ooviiiiiii dodnia ......ooooiiiiiiiii kod Jiterowy ..c..cevveereinieenieceieienne
oddnia .....ooooiiiiiii dodnia ......oooiiiiiiii kod [iterowy .....ccceovevverenenenieienene
oddnia .....ooooiiiiii dodnia ......oooeiiiiiiii kod [iterowy .......cccevevevencneeienene
W przypadku zasitku chorobowego nalezy poda¢ okresy wliczane do jednego okresu zasitkowego.
8. Zalaczone zaswiadczenie lekarskie (seria, nr).......cecvevvererererennnne wplyngto do ptatnika sktadek w dniu .......ccoeveveveineeieieienn,
(seria, Nr)....cceeereereeeeeneene wptyneto do platnika sktadek w dniu ......ocooeieiiiiciiiie

9. Liczba ubezpieczonych zgltaszanych przez ptatnika sktadek do ubezpieczenia choroboWego ...........coceceveivenieinicineeninncnenne

10. Udzielono urlopu macierzynskiego — urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego — dodatkowego urlopu macierzynskiego —
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego — urlopu ojcowskiego®

oddnia.......ocovvviiiiiiii dodnia.......ovviiiiiiiiii
oddnia........ooeviiiiiii do dnia
11. Numer rachunku bankowego pracownika:

D Nalezy wpisa¢ numery NIP i REGON, a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano tych numeréw albo jednego z nich, nalezy wpisa¢ numer PESEL lub
seri¢ i numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

D W razie gdy ubezpieczonemu nie nadano numeru PESEL, nalezy wpisa¢ seri¢ i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc.
3 Niepotrzebne skreslic.

ZUS Z-3
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12. Sktadniki wynagrodzenia za okresy miesigczne:

Liczba dni, ktore State Zmienne wynagrodzenie miesigczne
pracownik: wynagrodzenie brutto
P zasadnicze i inne - — o
Rok | m-c nie rz]ec Zr};lcl:iw skladniki stale w wynagrod;e_n - P ik skla(ziki
przepra | byl obowiazany aII:ia c1:11e o pelnej miesigeznej zasadnlcze. i inne skladn_lkl Stace
A : 4 categ wysokosci sk%qdplkl uwzngdm.ane w | potra
cowa przepracowac miesigca okreslonej w pomniejszane kwocie nej
umowie o prace proporcjonalnie faktycznej
brutto

1 2 3 4 5 6 7 8 9

13. Sktadniki wynagrodzenia za okresy kwartalne:
Liczba dni, ktore pracownik:
Preyezyna o Gadki
Rok Kwartat Kwota byt obowiazany nieprzepracowania
przepracowat . potracone
przepracowac calego kwartatu i
1 2 3 4 5 6 7
14. Sktadniki wynagrodzenia za okresy roczne:
Liczba dni, ktére pracownik: Przyczyna % sktadki
Rok Kwota zepracowal byt obowiazany | nieprzepracowania potracone;j
praep przepracowaé calego roku

1 2 3 4 5 6

15. Sktadniki wynagrodzenia za inne okresy :
Liczba dni, ktére pracownik: Przyczyna % sktadki
Okres Kwota | przepracowat | byt obowiazany | nieprzepracowania potracone;j
przepracowaé danego okresu
1 2 3 4 5 6

16. Czy jest zawarta z pracownikiem umowa zlecenia, o dzieto lub inna umowa, czy przystuguje pracownikowi sktadnik
wynagrodzenia przyznany do okreslonego terminu? Jezeli tak, nalezy poda¢ datg, do ktorej zawarta jest umowa zlecenia (lub
inna) — poda¢ datg, do ktorej sktadnik przystuguje oraz podaé¢ kwot¢ wynagrodzenia z tych tytuldow za poszczegdlne
INHEESIACE: .. v ettt e e e e

(data i podpis upowaznionego pracownika, nr telefonu
oraz pieczatka zawierajaca imig, nazwisko i stanowisko)
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POUCZENIE

Podstawa prawna: ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 77, poz. 512, z p6zn. zm.) oraz ustawa
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322, z p6zn. zm.).

Do pkt 2 zaswiadczenia

Wypehia si¢ tylko w przypadku, gdy okres ubezpieczenia chorobowego podany w pkt 1 poprzedzajacy okres

niezdolnosci do pracy jest krotszy niz 30 dni oraz jezeli nie zachodza okoliczno$ci dajace prawo do zasitku chorobowego

niezaleznie od okresu ubezpieczenia.

Do 30-dniowego okresu nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, wlicza si¢ poprzednie okresy ubezpieczenia

chorobowego, jezeli przerwa migdzy nimi nie przekroczyla 30 dni lub byla spowodowana urlopem bezptatnym, urlopem

wychowawczym albo odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez zolierza niezawodowego. Trzydziestodniowy okres

wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego nie obowiazuje:

- absolwentow szkol oraz szkot wyzszych, ktorzy zostali objgci ubezpieczeniem chorobowym w ciagu 90 dni od dnia
ukonczenia szkoty lub uzyskania dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

- 0s0b, ktorych niezdolno$¢ do pracy zostala spowodowana choroba zawodowa, wypadkiem przy pracy, wypadkiem
w drodze do pracy lub z pracy,

- ubezpieczonych obowiazkowo, ktérzy maja wczesniejszy co najmniej 10-letni okres obowiazkowego ubezpieczenia
chorobowego (rdwniez ubezpieczenia spotecznego przed 1 stycznia 1999 r.),

- poslow i senatordéw, ktdrzy przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciagu 90 dni od ukonczenia kadencji.

Okolicznosci wylaczajace obowiazek wyczekiwania nalezy udokumentowac.

Do pkt 3 zaswiadczenia

W celu ustalenia minimalnej podstawy wymiaru zasitku nalezy poda¢ okresy podlegania ubezpieczeniu spolecznemu
i okresy, za ktore optacone zostaly sktadki na ubezpieczenie emerytalne, niezaleznie od wyst¢pujacych migdzy tymi
okresami przerw, z wylaczeniem okresé6w zatrudnienia na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego.
Jezeli okres zatrudnienia u aktualnego ptatnika sktadek podany w pkt. 1 jest krotszy niz rok, nalezy podaé informacje
o poprzednich okresach ubezpieczenia. Nie jest wymagane udokumentowanie poprzednich okresow ubezpieczenia, jezeli
okres zatrudnienia u aktualnego ptatnika jest dluzszy niz rok.

Do pkt 4 zaswiadczenia

Wyptlaty §wiadczen z tytutu wypadku przy pracy albo wypadku w drodze do pracy lub z pracy ZUS dokonuje po uprzednim
uznaniu zdarzenia za taki wypadek, nalezy zatem dolaczy¢ niezbedne dokumenty. W przypadku choroby zawodowej nalezy
dotaczy¢ decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej i zaswiadczenie lekarza stwierdzajace, ze niezdolno$¢ do pracy jest
spowodowana choroba zawodowa.

Do pkt 6 zaswiadczenia
Jezeli w poprzednim roku kalendarzowym wyptacone bylo wynagrodzenie za okres wliczany do jednego okresu
zasitkowego, nalezy poda¢ rowniez okresy wyplaty wynagrodzenia w poprzednim roku.

Do pkt 7 zaswiadczenia

Do jednego okresu zasitkowego wlicza si¢ wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy, oraz okresy przedzielone
przerwa, o ile przerwa pomigdzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolnosci do pracy spowodowanej ta
sama chorobg lub przyczyna nie przekraczata 60 dni.

W przypadku, gdy na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy umowa o pracg zostala przedtuzona do dnia porodu, a ptatnik
sktadek bylby zobowiazany do wyplaty zasitku macierzynskiego tylko za jeden dzien, wyplaty zasitku za caly okres
dokonuje ZUS.

Do pkt 9 zaswiadczenia

Liczbg ubezpieczonych, ustala si¢ wedtug stanu na dzien 30 listopada poprzedniego roku kalendarzowego, a w stosunku do
ptatnikow sktadek, ktorzy na ten dzien nie zglaszali nikogo do ubezpieczenia chorobowego - wedlug stanu na pierwszy
miesiac, w ktorym dokonali takiego zgtoszenia.

Do pkt 10 zaswiadczenia

W przypadku, gdy zaswiadczenie platnika skladek dotyczy zasitku macierzynskiego w pkt. 10 nalezy wpisa¢ okres
udzielonego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego.

Do pkt 11 zaswiadczenia
Poda¢ w przypadku, gdy pracownik wyrazit wolg otrzymywania zasitku na rachunek bankowy.

Do pkt 12-15 zaswiadczenia

W tabelach nalezy poda¢ kwoty sktadnikow wynagrodzenia niepomniejszone o skladki na ubezpieczenia spoteczne.
Pomniejszenia tego dokona ZUS obliczajac podstawe wymiaru zasitku.

Nalezy poda¢ wylacznie sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku. Sktadniki, do
ktorych pracownik zachowuje prawo za okres pobierania zasitku nalezy wykazaé tylko wowczas, gdy zasitek przystuguje za
okres po ustaniu zatrudnienia. Nie nalezy wykazywac takich sktadnikow wynagrodzenia, na ktorych przyznanie i wyplate
pobieranie zasitkow nie ma zadnego wptywu, takich jak: jednorazowe zasitki na zagospodarowanie, wartos¢ szczepien
ochronnych finansowanych przez pracodawceg, warto$¢ badan mammograficznych lub innych nieodptatnych badan, nagrody
za ukonczenie przez pracownika szkoly (studiéw), sfinansowanie lub dofinansowanie przez pracodawcg kosztow wynajmu
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mieszkania przez pracownika, doptata pracodawcy do dodatkowego ubezpieczenia pracownika z tytulu rdéznych ryzyk, bony
lub wyptaty w gotowce przyznawane w jednakowej wysokosci lub jednakowym wskaznikiem procentowym w stosunku do
ptacy pracownika, okreslonej w umowie o pracg, wszystkim pracownikom lub grupom pracownikéw, z okazji uroczystych
dni, §wiat, rocznicy powstania firmy itp.

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy traktuje si¢ na rowni z wynagrodzeniem za pracg.

Do pkt 12 zaswiadczenia

Nalezy poda¢ wynagrodzenie za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktorym powstata
niezdolnos¢ do pracy.

Jezeli pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze lub inne skladniki miesigczne w stalej wysokosci, w tym
wynagrodzenie godzinowe, w kolumnie 6 tabeli nalezy poda¢ je w pelnej kwocie okreslonej w umowie o pracg lub innym
akcie nawigzujacym stosunek pracy.

Jezeli w miesiacu, z ktoérego wynagrodzenie jest uwzgledniane przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku, przychod
pracownika przekroczyt roczna podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, nalezy obliczy¢ $redni
wskaznik potraconej pracownikowi za ten miesiac sktadki na ubezpieczenia spoteczne w nastgpujacy sposob:

kwota potraconej sktadki x 100
przychdd stanowiacy podstawg wymiaru sktadek

Jezeli pracownik otrzymuje wynagrodzenie zmienne:

- w kolumnie 7 tabeli nalezy poda¢ wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia, ktére sa pomniejszane
proporcjonalnie za okres pobierania zasitku i w zwiazku z tym w podstawie wymiaru zasitku uwzgledniane bgda po
uprzednim uzupetieniu przez ZUS,

- w kolumnie 8 tabeli nalezy poda¢ sktadniki wynagrodzenia, ktore sa zmniejszane za okres pobierania zasitku w inny
sposob niz proporcjonalnie i w zwiazku z tym w podstawie wymiaru zasitku uwzgledniane sa w kwocie faktycznie
wyptaconej bez uzupetniania np. wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych wraz z doptatami.

Do pkt 13-15 zaswiadczenia

W tabelach zamieszczonych w pkt. 13-15 kolumny dotyczace liczby dni, ktoére pracownik przepracowat lub byt obowiazany
przepracowaé, nalezy wypetnia¢ tylko wowczas, gdy sktadnik wynagrodzenia odpowiednio kwartalny, roczny lub za inne
okresy jest sktadnikiem pomniejszanym proporcjonalnie za okresy pobierania zasitku.

Do pkt 16 zaswiadczenia

Sktadniki wynagrodzenia przystugujace do okreslonego terminu uwzglednia si¢ w podstawie wymiaru zasitku
przystugujacego tylko do tego terminu. W zwiazku z tym w tabelach nie nalezy podawac¢ sktadnikow przyznanych do
okreslonego terminu, jezeli zasitek przystuguje za okres po uptywie tego terminu. Jezeli okres, do ktérego sktadnik jest
przyznany nie uptynat przed rozpoczgciem niezdolnosci do pracy nalezy podaé okres, do ktorego sktadnik przystuguje oraz
jego kwotg.

Wynagrodzenie z tytulu wykonywania umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, zawartej po dniu 13 stycznia
2000 r. z pracodawca, z ktorym osoba ta pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje pracg na
rzecz pracodawcy, nalezy podac jako sktadnik przystugujacy do okreslonego terminu. Jezeli z pracownikiem zawarta jest
taka umowa, a okres na ktory jest zawarta nie uptynat przed rozpoczgciem niezdolnosci do pracy nalezy podaé okres, na jaki
umowa zostala zawarta oraz przychod osiagnigty z tytutu wykonywania tej umowy, w rozbiciu na poszczegoélne miesiace,
z ktorych wynagrodzenie przyjmowane jest do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.

Do pkt 17 zaswiadczenia

Podstawy wymiaru zasitku nie ustala si¢ na nowo, jezeli migdzy okresami pobierania zasitkow tego samego rodzaju, jak
i innego rodzaju nie bylo przerwy albo przerwa byla krotsza niz 3 miesiace kalendarzowe. Jezeli w zwiazku z tym w tabelach
zostato podane wynagrodzenie z innego okresu niz 12 miesi¢cy kalendarzowych poprzedzajacych powstanie niezdolnosci do
pracy, nalezy poda¢ dodatkowo poprzedni(e) okres(y) pobierania zasitku lub wynagrodzenia za okres choroby, jezeli nie
zostaty wykazane w pkt. 6 i 7. W przypadku, gdy wynagrodzenie pracownika stanowiace podstawe wymiaru zasitku wraz ze
sktadnikami przystugujacymi za okres pobierania zasitku, jest na poziomie minimalnego wynagrodzenia za pracg, nalezy
podaé miesigczne kwoty sktadnikow wynagrodzenia, do ktorych pracownik zachowuje prawo za okres niezdolnosci do
pracy.

W razie zmiany wymiaru czasu pracy w okresie 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych powstanie niezdolnosci do
pracy albo w miesiacu, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy, nalezy podac¢ poprzedni wymiar czasu pracy, a w tabeli
nalezy poda¢ wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy. Wynagrodzenie okreslone dla nowego wymiaru
czasu pracy nalezy podawaé rowniez w przypadku, gdy pomigdzy okresami pobierania zasitkow zaréwno tego samego
rodzaju, jak i innego rodzaju nie bylo przerwy albo przerwa byla krotsza niz 3 miesiace kalendarzowe.

Uwaga: W przypadku nieprzerwanej niezdolnosci do pracy kolejne zaswiadczenia lekarskie przesyla si¢ do terenowej
jednostki organizacyjnej ZUS bez konieczno$ci ponownego skladania zaswiadczenia platnika skladek. Nalezy jednak
podaé¢ date dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego platnikowi skladek przez pracownika oraz informacje, czy
zatrudnienie trwa nadal, po§wiadczajac te informacje pieczatka zawierajaca imie, nazwisko i stanowisko i podpisem.
Zaswiadczenie platnika skladek powinno byé zlozone w razie zmiany rodzaju pobieranego zasitku. Nie dotyczy to
Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli zaswiadczenie platnika skladek bylo zloZzone do ustalenia prawa do zasitku
chorobowego.

Platnik skladek jest zobowigzany poinformowaé terenowa jednostke organizacyjna ZUS o okolicznos$ciach majacych
wplyw na prawo, wysoko§¢ i podstawe wymiaru zasilku, ktére ulegly zmianie w stosunku do podanych
w zaswiadczeniu platnika skladek.

ZUS Z-3
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Zalacznik nr 2
WZOR

Nazwa i adres ptatnika sktadek

lub pieczatka ptatnika sktadek, jezeli posiada

NIP platnika sktadek' REGON platnika sktadek"
| - rrrrxr PP PPl

PESEL ptatnika sktadek Seria i nr dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
-t rrrr’r P

ZASWIADCZENIE PLATNIKA SKELADEK
Przed wypelnieniem nalezy zapozna¢ si¢ z pouczeniem

(wypehia platnik sktadek)

(imig i nazwisko ubezpieczonego) (adres zamieszkania )
PESEL”

Seria i numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢

1. Jest objety(a) ubezpieczeniem w razie choroby i macierzynstwa (ubezpieczenie chorobowe) Tak — Nie®,
ubezpieczeniem z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (ubezpieczenie wypadkowe) Tak — Nie ¥ jako:

1) cztonek rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub spotdzielni kotek rolniczych,

2) osoba wykonujaca pracg na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktore;j,

zgodnie z kodeksem cywilnym, stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia lub jako osoba wspotpracujaca,

3) osoba wykonujaca umowg o pracg naktadcza,

4) osoba wykonujaca odptatnie pracg na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci
albo tymczasowego aresztowania,

5) poset lub senator pobierajacy uposazenie,

6) osoba pobierajaca stypendium sportowe,

7) shuchacz Krajowej Szkoty Administracji Publicznej, pobierajacy stypendium,

8) osoba pobierajaca stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy albo
przygotowania dorostych, na ktore zostata skierowana wydanego przez powiatowy urzad pracy lub inny podmiot kierujacy
albo osoba pobierajaca stypendium w okresie odbywania studiéw podyplomowych,

9) osoba odbywajaca stuzbg zastgpcza,

10) funkcjonariusz celny,

11) osoba sprawujaca opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy uaktywniajacej w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.

o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235, Nr 134, poz. 764 i Nr 171, poz. 1016).

2. Ubezpieczeniu chorobowemu podlega 0d .........cccoeriinieinenieneecreieene O e

3. Ubezpieczeniu wypadkowemu podlega od .........c.coeveneinenieincineneinccnennes O e

4. Posiada poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego:

5. Ptlatnik sktadek wyptacit wynagrodzenie za okresy orzeczonej niezdolno$ci do pracy w danym roku kalendarzowym na

podstawie art. 92 Kodeksu pracy (dotyczy osoby wykonujacej pracg naktadcza oraz osoby odbywajacej stuzbg zastepcza):

od dnia......ccooeirinnieee dodnia.....ccoooriiiiiieee kod literowy ......ccceveereeirecnenene

od dnia......ccoevirienieneecee do dnia......ooeeieie kod [Iterowy ....c.ccoeveverenencnncnee.

0d dnia.....coceviiininieeieeeee do dnia.....cooereienie kod [iterowy ....ccceeeveeeenienenienane
6. Phatnik sktadek wyplacit zasitek chorobowy - zasitek macierzynski - $wiadczenie rehabilitacyjne®:

kod [iterowy ....cccceceevvenienenenennenne
kod literowy
kod literowy

W przypadku zasitku chorobowego nalezy poda¢ okresy wliczane do jednego okresu zasitkowego.

7. Platnik sktadek wyptacit uposazenie — stypendium — inne §wiadczenie® za okres(y) orzeczonej niezdolnosci do pracy (dotyczy
tylko osob, o ktéorych mowa w pkt 1 ppkt 5-8):

od dnia.....cooiiiiiee do dnia ..o kod iterowy .....coceveeeeeveiiirieenene.
od dnia.....cceeiiiiiie e do dnia.....ccoeiiiiie kod literowy .....cceeveeeeeveiiiriceene
0d dnia.....cocoeieiiiineeeee do dnia.....coeevieiiiee kod [Iterowy ....cceevveveeneneneneceeneene

Nalezy poda¢ tylko okresy wliczane do jednego okresu zasitkowego.

8. Niezdolnos¢ do pracy powstata z powodu choroby zawodowej — wypadku przy pracy — wypadku w drodze do pracy lub z pracy®.
Decyzja — karta wypadku ¥ 0 c.......ooeeiveieeceeeeeeeee e Z A1 oo
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9. W okresie niezdolno$ci do pracy z powodu choroby, sprawowania opieki lub macierzynstwa ubezpieczony: korzysta z urlopu
bezptatnego — korzysta z urlopu wychowawczego — przebywa w areszcie tymczasowym — odbywa kare pozbawienia wolnosci *
Jezeli tak, podac okres(y):

10. Zataczone zaswiadczenie lekarskie seria nr .........cccoceceevereveennnnns wplyngto do ptatnika sktadek w dniu ......cceevevvevierieninennnns
seria nr .... wplyngto do ptatnika sktadek w dniu ...

11. Liczba ubezpieczonych zglaszanych do ubezpieczenia ChOrODOWEZO.......cc.evuivuiriiriiiiieiitee ettt

12. Numer rachunku bankowego ubezpieczonego:

13. Przychéd stanowiacy podstawg wymiaru sktadek:

Podstawa wymiaru

Liczba dni, ktére ubezpieczony: Podstawa wymiaru sktadek
Rok Miesiac przepracowat byt zt or
obowiazany
przepracowaé

14. Uwagi:

(data i podpis upowaznionego pracownika, nr telefonu
oraz pieczatka zawierajaca imig, nazwisko i stanowisko)

D Nalezy wpisa¢ numer NIP i REGON, a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano tych numeréw albo jednego z nich, nalezy wpisa¢ numer PESEL
lub seri¢ i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$é.
D W razie gdy ubezpieczonemu nie nadano numeru PESEL, nalezy wpisa¢ seri¢ i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc.

) Niepotrzebne skreslic.

7-3a

www.inforlex.pl



[Uwaga! To jest uzasadnienie do tekstu pierwotnego. Redakcja INFORLEX.PL]

POUCZENIE

Podstawa prawna: ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 77, poz. 512, z p6zn. zm.). oraz ustawa
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322, z p6zn. zm.).

Do pkt 1 zaswiadczenia
Nalezy zaznaczy¢ poprzez podkreslenie odpowiedni tytul ubezpieczenia spotecznego.

Do pkt 2 i 3 zaswiadczenia
Nalezy wpisa¢ dat¢ poczatku i konca trwania ubezpieczenia (dzien, miesiac, rok). W przypadku gdy ubezpieczenie trwa
nadal, wpisuje si¢ tylko datg poczatkowa.

Do pkt 4 zaswiadczenia

Osoby, o ktorych mowa w pkt 1 ppkt 1 i 9, nabywaja prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego po

uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, a osoby, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 2 — 4 po uptywie 90 dni

nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Pkt 4 wypehia si¢ tylko w przypadku, gdy okres ubezpieczenia chorobowego podany w pkt 2 poprzedzajacy okres

niezdolnosci do pracy jest krotszy niz odpowiednio 30 albo 90 dni oraz jezeli nie zachodza okolicznosci dajace prawo do

zasitku chorobowego niezaleznie od okresu ubezpieczenia.

Do 30- i 90-dniowego okresu ubezpieczenia chorobowego wlicza si¢ poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego, jezeli

przerwa migdzy nimi nie przekroczyta 30 dni lub byta spowodowana urlopem bezptatnym, urlopem wychowawczym albo

odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez zohierza niezawodowego. Do okresu ubezpieczenia chorobowego wlicza si¢
réwniez okresy ubezpieczenia spotecznego przed dniem 1 stycznia 1999 r. Warunek posiadania okresu ubezpieczenia
chorobowego nie obowiazuje:

- absolwentow szkol oraz szkoét wyzszych, ktorzy zostali objgci ubezpieczeniem chorobowym w ciagu 90 dni od dnia
ukonczenia szkoty lub uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

- osoby, ktorych niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana choroba zawodowa, wypadkiem przy pracy, wypadkiem
w drodze do pracy lub z pracy,

- ubezpieczonych obowiazkowo, ktorzy maja wczesniejszy co najmniej 10-letni okres obowiazkowego ubezpieczenia
chorobowego, w tym réwniez ubezpieczenia spotecznego przed dniem 1 stycznia 1999 r. (dotyczy to wylacznie
cztonkéw rolniczych spoétdzielni produkcyjnych i spoldzielni kotek rolniczych oraz oséb odbywajacych stuzbe
zastepcza),

- postow i senatordéw, ktdrzy przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciagu 90 dni od ukonczenia kadencji.

Okolicznosci wylaczajace obowiazek posiadania 30— lub 90-dniowego okresu ubezpieczenia chorobowego nalezy

udokumentowac.

Do pkt 5 zaswiadczenia
Jezeli w poprzednim roku kalendarzowym byto wyplacone wynagrodzenie za okres wliczany do jednego okresu
zasitkowego, nalezy poda¢ réwniez okresy za ktore wyptacono wynagrodzenie w poprzednim roku.

Do pkt 6 i 7 zaswiadczenia

Do jednego okresu zasitkowego wlicza si¢ wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy oraz okresy przedzielone
przerwa, o ile przerwa pomig¢dzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolnosci do pracy spowodowanej ta
sama choroba lub przyczyna nie przekraczata 60 dni.

Do pkt 8 zaswiadczenia

Wyptaty §wiadczen z tytutu wypadku przy pracy albo wypadku w drodze do pracy lub z pracy ZUS dokonuje po uprzednim
uznaniu zdarzenia za taki wypadek, nalezy zatem dolaczy¢ niezbedne dokumenty. W przypadku choroby zawodowej nalezy
dotaczy¢ decyzjg o stwierdzeniu choroby zawodowej i zaswiadczenie lekarza stwierdzajace, ze niezdolno$¢ do pracy jest
spowodowana choroba zawodowa.

Do pkt 11 zaswiadczenia

Liczbg ubezpieczonych ustala si¢ wedlug stanu na dzien 30 listopada poprzedniego roku kalendarzowego, a w stosunku do
platnikow sktadek, ktorzy na ten dzien nie zglaszali nikogo do ubezpieczenia chorobowego — wedlug stanu na pierwszy
miesigc, w ktorym dokonali takiego zgtoszenia.

Do pkt 12 zaswiadczenia
Poda¢ w przypadku, gdy ubezpieczony wyrazit wolg otrzymywania zasitku na rachunek bankowy.

Do tabeli

W tabeli w czesci dotyczacej kwoty stanowiacej podstawe wymiaru nalezy poda¢ kwoty niepomniejszone o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne. Pomniejszenia tego dokona ZUS, obliczajac podstawe wymiaru zasitku.
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Wyjas$nienia dotyczace ubezpieczonych, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 1-4i 11.

Podstawe¢ wymiaru zasitku stanowi przychdd przyjety do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe albo
odpowiednio - ubezpieczenie wypadkowe, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% podstawy wymiaru sktadek, za okres
12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktorym powstata niezdolnosé¢ do pracy.

Jezeli ptatnik sktadek wyptacit premie lub inne sktadniki za okresy dluzsze niz miesiac (np. za okresy kwartalne, roczne lub
inne), w pkt. 13 — Uwagi nalezy poda¢ poszczegdlne kwoty i okresy, za ktdre zostaly wyplacone. W przypadku cztonkéw
rolniczych spétdzielni produkcyjnych lub spétdzielni kotek rolniczych wyréwnanie dniéwek obrachunkowych wyptacane raz
w roku nalezy traktowac jako sktadnik roczny i wykazywaé w pkt. 13 — Uwagi.

W przypadku gdy ubezpieczony nie przepracowat czgsci miesiaca, za ktory przychod jest podany w tabeli, w pkt. 13 — Uwagi
nalezy poda¢ przyczyng nieprzepracowania calego miesiaca.

Podstawy wymiaru zasitku nie ustala si¢ na nowo, jezeli migdzy okresami pobierania zasitkow tego samego rodzaju, jak
i innego rodzaju nie bylo przerwy albo przerwa byla krotsza niz 3 miesiace kalendarzowe. Jezeli w zwiazku z tym w tabeli
podany zostat przychdd z innego okresu niz 12 miesigey kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktéorym powstata
niezdolnos¢ do pracy w pkt. 13 — Uwagi nalezy poda¢ poprzedni(e) okres(y) pobierania zasitku lub wynagrodzenia za okres
choroby, jezeli nie zostaty wykazane w pkt. 51 6.

Wyjas$nienia dotyczace ubezpieczonych, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 5-8 i 10.

Podstawg¢ wymiaru zasitku chorobowego i $wiadczenia rehabilitacyjnego przystugujacego po ustaniu ubezpieczenia
wypadkowego stanowi przychod przyjety do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe, za okres 12 miesigcy
poprzedzajacych datg powstania nieprzerwanej niezdolnosci do pracy, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 11,26%
podstawy wymiaru sktadki na to ubezpieczenie.

Wyjasnienia dotyczace ubezpieczonych, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 9

Podstawg wymiaru zasitku chorobowego dla osoby odbywajacej stuzbg zastgpcza stanowi kwota §wiadczenia pienigznego,
okreslona w przepisach o shuzbie zastgpczej, w miesiacu, w ktérym powstala niezdolnos¢ do pracy, po odliczeniu 13,71%
kwoty $wiadczenia pieni¢znego.

Uwaga:

W przypadku nieprzerwanej niezdolnosci do pracy kolejne zaswiadczenia lekarskie przesyla si¢ do terenowej
jednostki ZUS bez konieczno$ci ponownego skladania zaswiadczenia platnika skladek. Nalezy jednak podaé date
dostarczenia zaSwiadczenia lekarskiego platnikowi skladek przez ubezpieczonego oraz informacje, czy tytul
ubezpieczenia, jak réwniez ubezpieczenie chorobowe lub wypadkowe, trwa nadal, poSwiadczajac te informacje
pieczatka zawierajaca imie, nazwisko i stanowisko oraz podpisem. Zaswiadczenia platnika skladek powinno by¢
zlozone w razie zmiany rodzaju pobieranego zasilku. Nie dotyczy to $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli
zaswiadczenie platnika skladek bylo zloZone do ustalenia prawa do zasilku chorobowego.

Platnik skladek jest zobowiazany poinformowa¢ terenowsq jednostke organizacyjna ZUS o okolicznosciach majacych
wplyw na prawo, wysoko$¢ i podstawe wymiaru zasilku, ktére ulegly zmianie w stosunku do podanych
w zaswiadczeniu platnika skladek.

ZUS Z-3a
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Zatacznik nr 3
WZOR
Nazwa i adres ptatnika sktadek
lub pieczatka ptatnika sktadek, jezeli posiada
NIP platnika sktadek' REGON platnika sktadek"
-t rrtrrrrrrr PPl
PESEL ptatnika sktadek Seria i nr dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé

e rrrrr ]

ZASWIADCZENIE PLATNIKA SKEADEK
Przed wypelnieniem nalezy zapozna¢ si¢ z pouczeniem

(wypetnia ptatnik sktadek)

(imig i nazwisko ubezpieczonego) (adres zamieszkania )
PESEL?

Seria i numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢

1. Jest objety(a) ubezpieczeniem w razie choroby i macierzynstwa (ubezpieczenie chorobowe) Tak — Nie,
ubezpieczeniem z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (ubezpieczenie wypadkowe) Tak — Nie jako:

1) osoba wykonujaca pozarolnicza dziatalnos¢,
2) osoba wspolpracujaca z osobg prowadzaca pozarolnicza dziatalnosé,
3) duchowny.

2. Niezdolnosé do pracy powstata z powodu choroby zawodowej — wypadku przy pracy — wypadku w drodze do pracy lub z pracy”.
Decyzja — karta wypadku ® O c.....oo.ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e Z ANIA oo

Numer rachunku bankowego ubezpieczonego™®:

(miejscowosc i data) (podpis i pieczatka osoby upowaznionej)

D Nalezy wpisa¢ numer NIP i REGON, a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano tych numeréw albo jednego z nich, nalezy wpisa¢ numer PESEL
lub serig i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé.

D W razie gdy ubezpieczonemu nie nadano numeru PESEL, nalezy wpisa¢ seri¢ i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc.

3 Niepotrzebne skreslic.

 podaé w przypadku, gdy ubezpieczony wyrazit wole otrzymywania zasitku na rachunek bankowy

ZUS Z-3b
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POUCZENIE

Podstawa prawna: ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 77, poz. 512, z p6zn. zm.) oraz ustawa
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322, z p6zn. zm.).

Osoby podlegajace ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu:

1) wykonywania pozarolniczej dziatalnosci,

2) wspotpracy z osobami prowadzacymi pozarolnicza dzialalnos¢,

3) bycia duchownym,

nabywaja prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego po uplywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego.

Do 90-dniowego okresu ubezpieczenia chorobowego wlicza si¢ poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego, jezeli

przerwa migdzy nimi nie przekroczyta 30 dni lub byta spowodowana urlopem bezptatnym, urlopem wychowawczym albo

odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez Zotnierza niezawodowego. Do okresu ubezpieczenia chorobowego wlicza sig

réwniez okresy ubezpieczenia spotecznego przed dniem 1 stycznia 1999 r. Warunek posiadania okresu ubezpieczenia

chorobowego nie obowiazuje:

- absolwentow szkol oraz szkoét wyzszych, ktorzy zostali objgci ubezpieczeniem chorobowym w ciagu 90 dni od dnia
ukonczenia szkoty lub uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

- osoby, ktorych niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana choroba zawodowa, wypadkiem przy pracy, wypadkiem
w drodze do pracy lub z pracy,

- postow i senatoroéw, ktdrzy przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciagu 90 dni od ukonczenia kadencji.

Okolicznosci wyltaczajace obowiazek posiadania 90—dniowego okresu ubezpieczenia chorobowego nalezy udokumentowac.

Wyptaty §wiadczen z tytutu wypadku przy pracy albo wypadku w drodze do pracy lub z pracy ZUS dokonuje po uprzednim
uznaniu zdarzenia za taki wypadek, nalezy zatem dolaczy¢ niezbedne dokumenty. W przypadku choroby zawodowej nalezy
dotaczy¢ decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej i zaswiadczenie lekarza stwierdzajace, ze niezdolno$¢ do pracy jest
spowodowana choroba zawodowa.

W przypadku nieprzerwanej niezdolnosci do pracy kolejne zaswiadczenia lekarskie przesyta si¢ do terenowej jednostki
organizacyjnej ZUS bez koniecznoséci ponownego skladania zaswiadczenia ptatnika sktadek.

Platnik skladek jest zobowiazany poinformowac terenows jednostke organizacyjna ZUS o okolicznos$ciach majacych
wplyw na prawo i wysokos¢ zasitku, ktére ulegly zmianie w stosunku do podanych w zaswiadczeniu platnika skladek.

ZUS Z-3b
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WZOR

Adres zamieszkania

Seria i numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé

OSWIADCZENIE

PESEL"

Uwaga
Osoba, ktéra zlozyla wniosek o $Swiadczenie rehabilitacyjne wypelnia pkt. 4 i 5, o ile informacje podane we wniosku
o Swiadczenie rehabilitacyjne nie ulegly zmianie.

W zwiazku z roszczeniem o zasilek chorobowy-$§wiadczenie rehabilitacyjne” za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia
chorobowego-wypadkowego® o$wiadczam, ze:

1. Ztozylem(am) wniosek o: emeryturg-rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy-rente z tytutu niezdolnosci do stuzby-

wojskowa rentg inwalidzka?.................. WV ettt ettt ettt ettt e e e te e et e e et eeeaeeenrean W dANiU ..o
(wpisaé: tak, nie)

2. Mam ustalone prawo do: emerytury-renty z tytutu niezdolno$ci do pracy-renty z tytutu niezdolnosci do stuzby-

wojskowej renty inwalidzkiej”.............coo...... PIZEZ..eooeeeeeenee. od dnia................ Nr emerytury-renty”................
(wpisaé: tak, nie)

3. Mam ustalone prawo do: zagranicznej emerytury-renty z tytuhu niezdolnosci do pracy®..............ccccoiieiiieeiiiiin,

nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego” ...........ccocovevevevnnnne. 0d dNia .eeeeieeee e
(wpisac: tak, nie)

5. Kontynuuje-podjatem(etam)? rowniez inng dziatalno$¢ zarobkowa:

a) prowadze-matzonek prowadzi® gospodarstwo rolne .................. o powierzchni ........... ha przeliczeniowych
(wpisa¢: tak, nie)

TUD dZ18t SPECTAINY.....cuiitiett ettt ettt ettt s ettt ebe e be b et et et et et e neeae bt beeneesennan

(wpisa¢: tak, nie)
b) podlegam obowiazkowo/dobrowolnie” ubezpieczeniu spolecznemu rolnikOw ............cccoevevevevevevevenennnn.

(wpisac: tak, nie)

c)podlegam obowiazkowo/dobrowolnie® ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw jako domownik rolnika

(wpisac: tak, nie)

d) prowadzg dziatalno$¢ pozarolnicza ..........ceeeeeeveeeverieeienieeiee e 0d dnia .e.ooveeiieiicc

€) Mam Zawartg UMOWE O PIACE .....evveerverreevenreeeeneeenesseenees Od dNia ..o
(wpisacé: tak, nie)
f) w przypadku zatrudnienia u dwoch lub wigcej pracodawcow, nalezy poda¢ czy Pani/Pan korzystat z urlopu

bezptatnego ...........cooooiiiiiiiin oddnia............oeeiiiiinl. dodnia .........oooiiiiiiiii
(wpisac: tak, nie)

g) mam zawarta Umowe zIecenia ........c..coceeererenenieneenenn oddnia ......oooeiiiiiiiii
(wpisac: tak, nie)

h) wykonuj¢ dzialalno$¢ zarobkowa inng niz wymieniona w pKt a-g...........oooiiiiiiiieiiiieeeece e

............ L
6. Jestem uprawniony(a) do dodatku szkoleniowego-stypendium-innego $wiadczenia pienieznego® wyplacanego przez

powiatowy urzad Pracy .......cccecceeeereeceereeneennes [oT I 1 TSRS
(wpisaé: tak, nie)

D W razie gdy nie nadano numeru PESEL, nalezy wpisa¢ seri¢ i numer dowodu osobistego lub paszportu albo innego dokumentu

otwwrdz 0 t07samos¢.
e e



[Uwaga! To jest uzasadnienie do tekstu pierwotnego. Redakcja INFORLEX.PL]

W przypadku zaistnienia jednej z wyzej wymienionych okolicznos$ci albo w przypadku powstania tytulu do objecia
ubezpieczeniem chorobowym badz zmiany miejsca zamieszkania w okresie pobierania zasilku chorobowego lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego zobowiazuje si¢ niezwlocznie powiadomié o tym Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

ZUSZ-10 e e

data i podpis osoby ubiegajacej si¢ o zasilek lub §wiadczenie

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 1, art. 18 i art. 22 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 77, poz. 512, z p6zn. zm.)
zasitek chorobowy lub §wiadczenie rehabilitacyjne za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego nie
przystuguje osobie, ktora:

— ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy,

— kontynuuje dziatalno$¢ zarobkowa lub podjegta dziatalno$¢ zarobkowa stanowiaca tytut do objecia
obowiazkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo do swiadczen za
okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

— jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego Iub $wiadczenia
przedemerytalnego, nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,

— podlega obowiazkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322, z p6zn. zm.) przepisy powyzsze maja takze
zastosowanie do zasitku chorobowego i1 $wiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia wypadkowego.

W przypadku, gdy osoba pobierajaca zasitek chorobowy lub §wiadczenie rehabilitacyjne za okres po ustaniu
tytutu ubezpieczenia, nie poinformuje o zaistnieniu okolicznosci majacych wptyw na prawo do tych $wiadczen,
$wiadczenia te, zgodnie z art. 84 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdzn. zm.) uznane zostana za nienaleznie pobrane i bgda
podlegaty zwrotowi wraz z odsetkami w wysoko$ci i na zasadach okreslonych przepisami prawa cywilnego.

ZUS 7Z-10
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WZOR

(adres zamieszkania)

PESEL"

Seria i numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢

OSWIADCZENIE
dla celow $wiadczenia rehabilitacyjnego
Czes$¢ I (wypelnia osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie)
Oswiadczam, ze ubiegam si¢ o swiadczenie rehabilitacyjne w zwiazku z niezdolnoscia do pracy spowodowana (wlasciwe
podkreslic):
1) ogoélnym stanem zdrowia,
2) wypadkiem przy pracy,
3) choroba zawodowa.
Informujg, Ze:
1. Mam ustalone prawo — nie mam ustalonego prawa® do emerytury — renty z tytutu niezdolnosci do pracy — renty z tytutu
niezdolnosci do stuzby - wojskowej renty inwalidzkiej — nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego”; jezeli prawo
jest ustalone, poda¢ symbol, nr §wiadczenia i organ wyptacajacy

... zglositem(am) wniosek — nie zgtaszalem(am)? wniosku o przyznanie emerytury — renty z tytulu
niezdolnosci do pracy — renty ztytulu niezdolnoéci do stuzby - wojskowej renty inwalidzkiej - nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego

2. Mam ustalone prawo-nie mam ustalonego prawa® do: zagranicznej emerytury-renty z tytulu niezdolnosci do pracy?
Prawo Jest UStAlONE PIZEZ ........uinininininiti it e oddnia..........covviiiiiin

3. Bylem(am) — nie bylem(am)? badany(a) przez komisje lekarska ds. inwalidztwa i zatrudnienia (przed dniem 1 wrze$nia
1997r.) — lekarza orzecznika ZUS?; w przypadku badania poda¢ oddzial ZUS, date badania i numer sprawy

4. Jestem — nie jestem zaliczony(a)® do jednej z grupy inwalidéw, jestem — nie jestem uznany(a)® za osobe niezdolna do
pracy, w przypadku zaliczenia-uznania podaé grupg lub stopien niezdolnos$ci do pracy i nr akt

5. Mam ustalone prawo — nie mam ustalonego prawa” do zasitku dla bezrobotnych — $wiadczenia przedemerytalnego —
zasitku przedemerytalnego®, w przypadku ustalenia pOdac OKIES..............oo..ovveevveeeveeevereeeeeeseeseeesee e

6. Jestem — nie jestem® uprawniony(a) do urlopu dla poratowania zdrowia na podstawie odrgbnych przepiséw, w przypadku
UPTAWNICNIA POAAC OKIES ..vovverriiiiiiiieeieieiesteste ettt et ete et eteste e steeseeseeseeseessensasseeseeseesessaessessesensessessasssssensessansensenns

7. Odbytem(am) rehabilitacje lecznicza — nie odbylem(am) rehabilitacji leczniczej? (dot. tylko skierowan na wczesna
rehabilitacj¢ lecznicza wydanych w ramach systemu prewencji rentowej ZUS). W przypadku odbycia, podaé okres,
oddziat ZUS kierujacy na rehabilitacjg oraz nazwg i adres os$rodka, w ktorym przeprowadzono rehabilitacjeg

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje osobie uprawnionej do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego albo urlopu dla poratowania zdrowia udzielonego na podstawie odrgbnych przepisow.

Za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia $§wiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje takze w razie podjgcia lub
kontynuowania dziatalnosci zarobkowej stanowiacej tytul do objgcia obowiazkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem
chorobowym albo zapewniajacej prawo do $wiadczen za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby oraz w razie
podlegania obowiazkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow okreslonego w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow.

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje takze w okresie przebywania w areszcie tymczasowym lub odbywania kary
pozbawienia wolnosci, w okresie urlopu bezptatnego lub wychowawczego, a takze gdy ubezpieczony wykonuje pracg
zarobkowa albo wykorzystuje okres, na ktory §wiadczenie zostalo przyznane w sposob niezgodny z jego celem.

Zobowiazuje¢ si¢ poinformowaé podmiot wyplacajacy §wiadczenie rehabilitacyjne o wszelkich zmianach,
jakie powstaly w stosunku do wyzej podanych danych.

YW razie gdy ubezpieczonemu nie nadano numeru PESEL, nalezy wpisa¢ seri¢ i numer dowodu osobistego albo innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.
) Niepotrzebne skresli¢.
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Proszg o wyptate $wiadczenia na rachunek bankowy nr:

(miejscowos¢ i data) (podpis ubezpieczonego)

Czes¢ 11 Informacja o ubezpieczeniu (wypelnia platnik skladek)

NIP ptatnika sktadek REGON platnika sktadek "

X
‘PESEL pljtnika ‘skiadlk ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘Seria‘i num‘er dO\‘V. osoL. alb<‘> innego dol‘mmerLu pot‘w. toz‘samo‘s'c’ ‘
Lt rrrrr PP PP PP
Informujg, Ze UbezZpieCZenie PANA(1) ......ccververieriieieeiietiett ettt et este st e st e et e b e s saesteesbesseessesseesseeseessesseessesssenseessesens

trwa nadal — trwato do dnia? ..........ooee

(nazwa i adres platnika sktadek (data i podpis upowaznionego pracownika, nr telefonu
lub pieczatka ptatnika sktadek, jezeli posiada) oraz pieczatka zawierajaca imig, nazwisko i stanowisko)

Czes¢ 1T Informacja o niezdolnos$ci do pracy (wypelnia platnik zasitku chorobowego)

1. Symbol EKD/PKD ...ttt e e e e
2. StWIETAZA SI€, Z€ PAN(L) ..eiveeeveiieiieiieiiciieie ettt ettt ste et e st e et e b e et esteessebeesseeseessesseessesssenseeseenbeeseesaesbenteensenreenes
urodzony(a) ........ceeenenee.
jest niezdolny(a) do pracy od dnia ........ccccceeevevveieniecienieiee, z powodu choroby i w okresie niezdolnos$ci
do pracy otrzymat(a):
- wynagrodzenie za okres nieZdoINOSC dO PIrACY .....ceveiuiruieiiieiieriieiee et

SR 7133t (1 o 10T (0] o0 ) TSRS
3. Okres zasitkowy zakoNCzy S1€ Z ANICML.......c.cccvevuieieriieieieiieieee et se e tj. po 182, 270 dniach?®.

(nazwa i adres platnika sktadek lub pieczatka platnika (data i podpis upowaznionego pracownika, nr telefonu
sktadek, jezeli posiada lub pieczatka terenowej jednostki ZUS) oraz pieczatka zawierajaca imig, nazwisko i stanowisko)

Do o$wiadczenia nalezy zataczy¢:

1) zaswiadczenie o stanie zdrowia (druk ZUS N-9) wystawione przez lekarza leczacego,

2) wywiad zawodowy z miejsca pracy (druk ZUS N-10) - druk ten nie jest wymagany jezeli o§wiadczenie
sktada ubezpieczony, ktorego niezdolno$§é do pracy powstala po ustaniu ubezpieczenia albo osoba
prowadzaca pozarolnicza dziatalnosc,

3) protokot ustalenia okolicznosdci i przyczyn wypadku przy pracy lub karte wypadku — w przypadku
niezdolnos$ci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy,

4) decyzjg o stwierdzeniu choroby zawodowej wydana przez inspektora sanitarnego - w przypadku choroby
zawodowe;j.

UWAGA: Os$wiadczenie z kompletng dokumentacja nalezy zlozy¢ w terenowej jednostce organizacyjnej
ZUS wlasciwej wedlug miejsca zamieszkania, co najmniej na 6 tygodni przed zakonczeniem
pelnego (182, 270 dni) okresu zasilkowego. CzeSci II i III nie wypelnia si¢ w przypadku
ubiegania si¢ o przyznanie Swiadczenia rehabilitacyjnego na kolejny okres, po wyczerpaniu
okresu pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego krétszego niz 12 miesigcy.

D Nalezy wpisa¢ numery NIP i REGON, a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano tych numeréw albo jednego z nich, nalezy
wpisa¢ numer PESEL lub seri¢ i numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.
D Niepotrzebne skreslic.

%vl\;v%/ﬁlgf_grlex.pl



[Uwaga! To jest uzasadnienie do tekstu pierwotnego. Redakcja INFORLEX.PL]

) Zalacznik nr 6
WZOR

Seria i numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé

OSWIADCZENIE
dla celow wyplaty zasilku opiekunczego

z tytulu sprawowania opieki nad:

(stopien pokrewienstwa) (data urodzenia dziecka)
Oswiadczam ze:
1. Jest—nie ma® domownik(a) mogacy(ego) Zapewni¢ OPIeKG W OKIESIE .........vv.veeeereeeeereeeeeeeseeeeeeeseeeseeseseeeeeeseeeseeseeeeene
2. Jestem — nie jestem? zatrudniony (a) w systemie pracy zmianowej W g0dzZiNACH ............oowevveeeeeeeereeeeeeeseeeeeseeeeeens 3
3. Malzonek/ojciec dziecka pracuje — nie pracuje”,

Matzonek/ojciec dziecka: wykonuje prace — nie wykonuje pracy”? w systemie pracy zmianowej w godzinach
4. W danym roku kalendarzowym wyplacono mi zasilek opiekunczy z tytulu poprzedniego ubezpieczenia: Tak — Nie”

- ztytulu opieki nad dzie¢mi w wieku do 14 lat dni za .........cccceverenenene dni.

- ztytulu opieki nad chorymi dzie¢mi w wieku powyzej 14 lat lub chorym czlonkiem rodziny za.. dni.

nazwa i adres poprzedniego ptatnika sktadek
5. W danym roku kalendarzowym matzonek/ojciec dziecka:
imig, nazwisko, PESEL matzonka/ojca dziecka"
pobrat zasitek opiekuficzy: Tak — Nie?

- ztytulu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 14 za .......cccoeoeveirinns dni.
- ztytulu opieki nad chorymi dzie¢mi w wieku powyzej 14 lat lub chorym cztonkiem rodziny.
7 FORU U UUUUNO dni.

nazwa i adres platnika sktadek malzonka/ojca dziecka

6. W danym roku kalendarzowym inny czlonek rodziny:

imie, nazwisko, PESEL innego cztonka rodziny"
pobrat zasitek opickunczy: Tak — Nie”
- ztytulu opieki nad dzieckiem w wieku do 8. tygodnia zycia za .........ccceceeueeuennnne. dni.
-z tytulu opieki nad chorym cztonkiem rodziny za........c..c.ccceeerenreineccncnecncnnnes dni.

nazwa i adres platnika sktadek innego cztonka rodziny

7. Pozostaje — nie pozostaje” we wspdlnym gospodarstwie domowym z wymienionym wyzej dzieckiem w wieku powyzej
14 lat lub z innym chorym cztonkiem rodziny.

Proszg¢ o wyptate zasitku opiekunczego na rachunek bankowy nr:

(miejscowos¢ i data) (podpis ubezpieczonego)

YW razie gdy ubezpieczonemu nie nadano numeru PESEL, nalezy wpisa¢ seri¢ i numer dowodu osobistego albo innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc.

? Niepotrzebne skresli¢.

) Wypehia tylko osoba, ktérej zasitek opiekunczy wyptaca ZUS.
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POUCZENIE

Podstawa prawna: ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 77,
poz. 512, z pézn. zm.).

Zasitek opiekunczy przyshuguje osobie podlegajacej ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu
sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do ukonczenia lat 8, chorym dzieckiem w wieku
do ukonczenia lat 14 oraz innym chorym cztonkiem rodziny. Za cztonkow rodziny uwaza si¢
matzonka, rodzicoéw, tesciow, dziadkéw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej 14
lat, pod warunkiem, Ze pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym z ubezpieczonym
w okresie sprawowania opieki.

Zasitek opiekunczy z tytulu opieki nad dzie¢mi i innymi cztonkami rodziny przystuguje
facznie przez okres do 60 dni w roku kalendarzowym.

Z tytutu opieki nad innymi chorymi cztonkami rodziny, w tym chorym dzieckiem w wieku
powyzej 14 lat, zasitek opiekunczy przystuguje przez okres 14 dni w roku kalendarzowym 60.
Jest to wymiar przystugujacy bez wzgledu na liczbe dzieci oraz niezalezny od liczby innych
cztonkow rodziny wymagajacych opieki, jak rowniez od liczby czlonkéw rodziny
uprawnionych do zasitku opiekunczego.

W przypadku, gdy ubezpieczona matka dziecka, ktora pobiera zasitek macierzynski
w wymiarze 8 tygodni po porodzie, przebywa w szpitalu, ubezpieczonemu ojcu dziecka
przystuguje za okres pobytu matki dziecka w szpitalu dodatkowy zasitek opiekunczy z tytutu
osobistego sprawowania opieki nad nowourodzonym dzieckiem, w wymiarze do 8§ tygodni, tj.
do 56 dni, nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 8 tygodni zycia. Wymiar zasitku
opiekunczego w takim przypadku nie jest zwiazany z rokiem kalendarzowym i jest niezalezny
od wymiaru okreslonego wyzej (60 1 14 dni). Przepis ten ma zastosowanie takze do innego
ubezpieczonego cztonka najblizszej rodziny, jezeli przerwie zatrudnienie lub inna dzialalno$¢
zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Zasitek opiekunczy przystuguje pod warunkiem, ze nie ma innych domownikéw mogacych
zapewni¢ opieke dziecku lub innemu choremu cztonkowi rodziny. Warunek ten nie dotyczy
opieki sprawowanej nad chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 2 lat (w takim przypadku
pkt 1 wniosku nie musi by¢ wypetniony).

W przypadku sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do ukonczenia lat 8, rodzice
dziecka nie pozostajacy w formalnym zwiazku matzenskim lecz pozostajacy we wspolnym
gospodarstwie domowym, traktowani sg jak malzonkowie.

Zasilek opiekunczy nie przystuguje:

- w okresie urlopu bezptatnego lub urlopu wychowawczego,

- W okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem przypadkow, w ktoérych prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia
chorobowego 0s6b wykonujacych odplatnie prace na podstawie skierowania do pracy
w czasie odbywania kary pozbawienia wolno$ci lub tymczasowego aresztowania,

- w przypadku wykonywania pracy zarobkowej albo wykorzystywania zwolnienia
lekarskiego od pracy niezgodnie z celem tego zwolnienia.
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