PROJEKT
ROZPORZADZENIE

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
7 dnia 2014 r.

w sprawie umundurowania i wyekwipowania zolierzy zawodowych

i Zolnierzy peliacych stuzb¢ kandydacka

Na podstawie art. 137b ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie
wojskowej zohierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z pézn. zm.") zarzadza

sig, co nastgpuje:
Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegblowe warunki oraz normy umundurowania
1 wyekwipowania zolierzy zawodowych i Zolierzy petiacych stuzbg kandydacka, zwanych
dalej ,,zolnierzami”, w tym ubiory cywilne zotlierzy zawodowych, mozliwo$¢ stosowania
zamiennikow oraz przypadki, w ktorych mozna dokonywa¢ zmian tych norm, przedmioty
umundurowania 1 wyekwipowania, ktore przechodza na wlasno$¢ Zotnierzy z chwila
wydania, okresy uzywalno$ci, po uplywie ktérych umundurowanie i wyekwipowanie
przechodzi na wiasno$¢, przedmioty umundurowania 1 wyekwipowania, ktore zolnierze
otrzymuja do bezptatnego korzystania na czas wykonywania okreslonych czynnosci

stuzbowych, a takze organy wojskowe wlasciwe w tych sprawach.
Rozdzial 2
Warunki otrzymywania umundurowania oraz wyekwipowania

§ 2. Uprawnienie do umundurowania 1 wyekwipowania, w tym do ubioréw cywilnych,

powstaje z dniem powotania do zawodowej stuzby wojskowej, shuzby kandydackie;j,

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr

113, poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr 112,
poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016 i Nr 236, poz. 1396, z 2013 r. poz. 675, 829, 852 i 1355 oraz z
2014 r. poz. 507.



wyznaczenia na stanowisko stuzbowe, mianowania lub przystapienia do wykonywania

okreslonych czynnosci stuzbowych.

§ 3. 1. Zohierz otrzymuje umundurowanie i wyekwipowanie zgodnie z normami
okreslonymi w zestawach.
2. Normy umundurowania i wyekwipowania w zestawach okres§la zatacznik nr 1 do

rozporzadzenia.

§ 4. Zohierz otrzymuje umundurowanie i wyekwipowanie:
1) zasadnicze okre$lone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia w zestawach nr 1-22;

2) specjalistyczne okreslone w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia w zestawach nr 22—39.

§ 5. 1. Podstawa do wydania umundurowania i wyekwipowania zasadniczego dla
zotierza powotanego do zawodowej stuzby wojskowej jest rozkaz personalny o powotaniu;
w pozostatych przypadkach — rozkaz dzienny dowodcy (szefa, komendanta) jednostki
wojskowej, w ktorej zotierz pelni stuzbe, stwierdzajacy wyznaczenie go na stanowisko.

2. Podstawa do wydania umundurowania i wyekwipowania specjalistycznego jest
rozkaz dzienny dowddcy (szefa, komendanta) jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz peini
czynna shuzbe wojskowa.

3. Umundurowanie 1 wyekwipowanie zolnierz otrzymuje z magazynu jednostki
budzetowej, na ktorej zaopatrzeniu w dziale mundurowym pozostaje, lub z punktu
zaopatrywania.

4. Podstawa rozliczenia zolnierza z umundurowania i1 wyekwipowania jest rozkaz
dzienny dowodcy (szefa, komendanta) jednostki wojskowej, w ktorej Zzotnierz petni czynna

stuzbg wojskowa.

§ 6. 1. Zolierz otrzymuje umundurowanie i wyekwipowanie z przeznaczeniem do
uzytkowania na okres wskazany w zalacznikach do rozporzadzenia lub czas wykonywania
okreslonych czynnosci stuzbowych, zwany dalej ,,okresem uzywalnosci”.

2. Zomierz otrzymuje umundurowanie i wyekwipowanie:

1) na wlasno$¢ z chwila wydania;
2) do bezptatnego korzystania na czas wykonywania okreslonych czynnosci stuzbowych.

§ 7. Umundurowanie i wyekwipowanie przechodzace na wtasno$¢:

1) zZolierza zawodowego — jest okreslone w zestawach nr 1-21, oraz w uwagach pod

pozostatymi zestawami;



2) zokierza pelniacego stuzbe kandydacka — jest okreslone w uwagach do poszczegolnych

zestawOw naleznosci.

§ 8. 1. Do okresu uzywalno$ci umundurowania i wyekwipowania nie wlicza si¢ okresu:
1) trwania aresztu tymczasowego;

2) odbywania kary pozbawienia wolnosci orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu lub
kary aresztu wojskowego;

3) przebywania na urlopach wychowawczych, macierzynskich i rodzicielskich;

4) przeniesienia do rezerwy kadrowej, jezeli w tym czasie nie wykonywano zadan
stuzbowych.

2. Zolierz, w stosunku do ktorego prawomocnie umorzono postepowanie karne lub
dyscyplinarne lub  ktéry zostal prawomocnie uniewinniony, otrzymuje nalezne
umundurowanie i wyekwipowanie z zachowaniem ciaglosci zaopatrywania, odpowiednio, od
dnia:

1) zastosowania aresztu tymczasowego;

2) rozpoczecia odbywania kary pozbawienia wolnosci lub kary aresztu wojskowego.

§ 9. 1. W przypadku utraty, zniszczenia lub obnizenia warto$ci uzytkowej uprzednio
wydanego umundurowania oraz wyekwipowania, bedacej w zwiazku z wykonywaniem
czynno$ci shuzbowych, zolierz moze otrzyma¢ umundurowanie i wyekwipowanie przed

uplywem okresu uzywalnosci, z zachowaniem ciagltosci okresu uzywalnosci.

2. Organem wiasciwym w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, jest dowodca jednostki

budzetowej, na ktdrej zaopatrzeniu w dziale mundurowym Zotierz pozostaje.

§ 10. 1. W przypadku $mierci Zotnierza dowddca wojskowej jednostki budzetowej, na
ktorej zaopatrzeniu w dziale mundurowym zZolnierz pozostawal, moze zezwoli¢ na
nieodptatne wydanie kompletu umundurowania wyj$ciowego lub polowego sktadajacego si¢

z munduru, nakrycia glowy, bielizny, obuwia 1 oznak stopni.

2. W przypadku $mierci zotnierza zawodowego przeniesionego do rezerwy lub w stan
spoczynku dowddca jednostki budzetowe] moze zezwoli¢ na nieodptatne wydanie kompletu
umundurowania wyjsciowego lub polowego skladajacego si¢ z munduru, nakrycia glowy,

bielizny, obuwia i oznak stopni.



§ 11. W przypadku wyznaczenia zolnierza zawodowego na tozsame stanowisko
stuzbowe w innej jednostce wojskowej, zatrzymuje on przedmioty umundurowania

1 wyekwipowania specjalistycznego stanowiace jego indywidualne wyposazenie.

§ 12. Zohierz zawodowy wyznaczany na stanowisko shuzbowe w jednostce wojskowe;

rodzaju Sit Zbrojnych, w ktorym obowiazuje odmienny kolor umundurowania:

1) nie otrzymuje dodatkowo umundurowania i wyekwipowania; przemundurowanie tego
zolierza nastgpuje z uptywem okresu uzywalnos$ci przedmiotéw wydawanych
w naturze na wlasnosc¢;

2) moze by¢ zwolniony z obowiazku przemundurowania, o ktorym mowa w pkt 1,
na jego wniosek, przez dowodcg (szefa, komendanta) jednostki wojskowe;j;

3) otrzymuje umundurowanie w kolorze rodzaju Sit Zbrojnych, na ktérego noszenie

uzyskat zgode, o ktorej mowa w pkt 2.

§ 13. 1. Zotierzowi zawodowemu, ktéry nabyt uprawnienie do umundurowania
1 wyekwipowania wedtug innego zestawu:
1) powtarzajace si¢ w obu zestawach lub wystepujace tylko w poprzednim zestawie —
pozostawia si¢, zaliczajac poprzedni okres uzytkowania;
2) wystgpujace tylko w nowym zestawie — uzupelnia si¢ na przewidziany okres
uzywalno$ci.
2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ w przypadku powolania zZolnierza pelniacego stuzbe

kandydacka do zawodowej stuzby wojskowe;.

§ 14. 1. Okres uzywalnosci umundurowania 1 wyekwipowania, wchodzacego
w sklad ubioru polowego i ¢wiczebnego, liczy si¢ od roku zaopatrzeniowego, w ktorym
zostalo pobrane do roku, w ktorym mija okres uzywalnos$ci. Naleznos$ci realizuje si¢ w trakcie
trwania catego roku zaopatrzeniowego, zgodnie z planami opracowanymi w jednostkach
zaopatrujacych.

2. Rok zaopatrzeniowy trwa od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia.

3. Okres wuzywalnosci umundurowania 1 wyekwipowania, o ktorym mowa
w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia, w zestawach nr 1-4, 811 1 15-18, wydanych
zolierzowi zawodowemu skraca si¢ odpowiednio do dnia 1 stycznia roku kalendarzowego,
w ktoérym powstaje uprawnienie do wydania kolejnego umundurowania oraz wyekwipowania.

4. Zolierz uprawniony do umundurowania i wyekwipowania zasadniczego otrzymuje

umundurowanie 1 wyekwipowanie przewidziane dla jego specjalno$ci, a realizujacy rézne



zadania — wymienione w roznych zestawach specjalistycznych, stosownie do specyfiki

wykonywanych czynnos$ci stuzbowych.
Rozdzial 3
Szczegolowe zasady wydawania umundurowania i wyekwipowania

§ 15. Zolierzowi zawodowemu mianowanemu na wyzszy stopien wojskowy okres

uzywalnosci wydanych przedmiotéw zalicza si¢ od dnia mianowania.

§ 16. Okres uzywalnos$ci oznak jest réwny okresowi uzywalnos$ci przedmiotu, na ktérym

S4 nNosSzone.

§ 17. 1. Zotierzom zawodowym i zolierzom pelniagcym stuzbe kandydacka za

przedmioty okreslone w zestawach w zalaczniku nr 1 mozna wydawa¢ zamienniki.

2. Wykaz przedmiotow wydawanych zamiennie oraz okresy ich uzywalnos$ci okresla

zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 18. Zomierzom zawodowym — kobietom w ciazy oraz zotierzom, ktérym ze wzgledu
na nietypowa budowg ciata nie mozna wyda¢ umundurowania i wyekwipowania, mozna
dokona¢ odpowiednich poprawek krawieckich lub uszy¢ umundurowanie i wyekwipowanie

na miare.

§ 19. Zomierzy zawodowych i zohierzy petniacych stuzbe kandydacka wyposaza sie
w niezbedna odziez robocza, ochronna i1 zabezpieczajaca zapewniajaca bezpieczenstwo

1 higieng podczas wykonywania obowiazkow stuzbowych.
Rozdzial 4
Organy wlasciwe w sprawach zaopatrywania

§ 20. Dowodca (szef, komendant) jednostki budzetowej, na ktdrej zaopatrzeniu w dziale
mundurowym zolnierz pozostaje, jest organem wilasciwym w sprawach zaopatrywania

w umundurowanie oraz wyekwipowanie.

§ 21. Szef Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Szef Stluzby Wywiadu Wojskowego
jest organem wiasciwym w sprawach zaopatrywania w umundurowanie oraz wyekwipowanie
odpowiednio dla zohierzy zawodowych petniacych stuzbg¢ wojskowa na stanowiskach

stuzbowych w Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego 1 Stuzbie Wywiadu Wojskowego.



§ 22. W przypadkach uzasadnionych wzglgdami higieniczno-sanitarnymi, wymogami
przepisOw bhp lub panujacymi warunkami klimatycznymi centralny organ logistyczny moze

ustali¢ inne nalezno$ci niz wymienione w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.
Rozdzial 5
Przepisy przejsciowe, dostosowujgce i koncowe

§ 23. 1. Do wydanego zotnierzowi przed dniem wejscia W Zycie niniejszego
rozporzadzenia, umundurowania i wyekwipowania stosuje si¢ okresy uzywalnos$ci, na jakie
umundurowanie i wyekwipowanie zostato wydane.

2. Do wydanych zotierzom, przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia
zamiennie przedmiotdow umundurowania 1 wyekwipowania stosuje si¢ okresy uzywalnosci

okreslone w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 24. Umundurowanie i wyekwipowanie otrzymane przed dniem wejScia w zycie
niniejszego rozporzadzenia, nieujgte w zataczniku nr 1 do niniejszego rozporzadzenia, nie

podlega zwrotowi.

§ 25. Zoierzom zawodowym mozna wydawaé poza naleznoSciami ujetymi
w zalaczniku nr 1, przedmioty wyszczegdlnione w zalaczniku nr 3 do niniejszego

rozporzadzenia.

§ 26. Wykaz zmian nazw przedmiotéw umundurowania i wyekwipowania zawiera
zalacznik nr 4 do niniejszego rozporzadzenia.

§ 27. Rozporzadzenie wchodzi w zycie 14 dni od daty ogloszenia®.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie umundurowania oraz wyekwipowania zotierzy zawodowych i kandydatow na zohierzy
zawodowych (Dz. U. poz. 1502), ktére traci moc z dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia na
podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o zmianie ustawy o shuzbie wojskowej
zohierzy zawodowych oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1355).



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 137b ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej Zotnierzy
zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z p6zn. zm.) dodanego na mocy ustawy z dnia
11 pazdziernika 2013 r. o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1355).

Opracowanie nowego aktu prawnego wynika z nowelizacji ustawy, a takze jest
realizacja kierunkow wskazanych w ,,Koncepcji zmian funkcjonowania stuzby mundurowej w
latach 2013-2022” oraz ,,Koncepcji zmian umundurowania i wyekwipowania Zotnierzy Sit
Zbrojnych RP”.

Zaktadanym celem przedmiotowych zmian jest osiagnigcie optymalnego poziomu
zabezpieczenia potrzeb zotnierzy w zakresie komfortu uzytkowania, estetycznego wygladu,
bezpieczenstwa w realizacji zadan, szczegélnie operacyjnych, a takze w zakresie trwalosci
przedmiotow umundurowania  wyekwipowania, przy jednoczesnym  zachowaniu
I uszanowaniu symboliki oraz barw wywodzacych si¢ z tradycji i dziedzictwa Wojska
Polskiego.

Projekt rozporzadzenia przewiduje nastgpujace zmiany:

1. Opracowanie zestawOw naleznos$ci obejmujacych w jednym zalaczniku przedmioty
umundurowania i wyekwipowania.

2. Modyfikacje uktadu tabelarycznego zestawow naleznos$ci poprzez dostosowanie do
systemu informatycznego wprowadzanego do jednostek organizacyjnych Sit Zbrojnych
RP.

3. Wprowadzenie zasady przechodzenia na wiasno$¢ z chwila wydania wigkszosci
przedmiotow umundurowania i wyekwipowania okre§lonych w normach naleznosci.

4. Wprowadzenie oddzielnych zestawow dla zotnierzy — kobiet i zotnierzy petniacych stuzbg
kandydacka — kobiet.

5. Wprowadzenie oddzielnych zatacznikow dla przedmiotow wydawanych zamiennie oraz
wykazu stopni wojskowych do okreslonych przedmiotow.

6. Rezygnacje z miesigcznego rozliczania wydanych przedmiotow, poprzez wprowadzenie
tzw. naleznosci rocznej.

7. Zréznicowanie nalezno$ci przedmiotow umundurowania i wyekwipowania pomigdzy
zolierzami sztabow (instytucji), a zotnierzami jednostek wojskowych.

8. Zmiang naleznos$ci przedmiotow poprzez:

a) zastapienie naleznosci:

— munduru galowego — mundurem galowym nowego wzoru 0 innej barwie,

strukturze i materiale,

— plaszcza letniego 1 ptaszcza sukiennego — ptaszczem catorocznym,

—  kurtki wyj$ciowej — kurtka nowego wzoru,

—  koszul oficerskich — wprowadzenie do naleznosci koszulo-bluz wyjsciowych,

— swetra oficerskiego — wprowadzenie do naleznos$ci nowego wzoru swetra (W tzw.

serek),



b) wykreslenie z naleznosci:

bluzy olimpijki w wojskach ladowych i marynarce wojenne;j,

koszulo — bluzy oficerskiej z dtugimi i krotkimi rekawami koloru biatego,
szalokominiarki,
peleryny namiotu z omasztowaniem,

ocieplacza ¢wiczebnego,
c) wprowadzenie do naleznosci:

— kurtki pilota,

— peleryny podhalanskiej letniej,

— bluzy ocieplajace;.

9. Weryfikacj¢ naleznosci umundurowania i wyekwipowania dla zotnierzy zawodowych
1 zolierzy petniacych stuzbe kandydacka poprzez zmiang okresow uzywalnosci 1 ilosci
naleznych przedmiotéw, majace na celu optymalne wyposazenie zotierzy.

10. Weryfikacje¢ nalezno$ci umundurowania i wyekwipowania petniacych stuzbg kandydacka
o okresie szkolenia do 12 miesigcy poprzez usunigcie z norm nalezno$ci umundurowania
wyjsciowego.

11. Zmiang nazw wlasnych przedmiotéw stanowiacych obecnie wyposazenie zotnierzy
poprzez zastosowanie nazw krotszych z pominigciem okreslania numeréow wzoréw
przedmiotow

12. Uchylenie przepisu zezwalajacego na przyjecie od rodziny zmarlego zolnierza
zawodowego nieuzywanego umundurowania oraz wyekwipowania, ktore przeszto na jego
wlasnos¢.

13. Ujgcie w normach naleznos$ci etatowych instruktorow SERE.

14. Usunigcie z zestawOéw nalezno$ci nazw wiasnych instytucji, ktore zostaty zlikwidowane
w skutek reformy struktur dowodzenia (np. Dowodztwo Wojsk Specjalnych).

15. Zmiang okresu pierwszego kontraktu zotlierzy stuzacych w korpusie szeregowych
zawodowych poprzez okreslenie otrzymywania umundurowania wyjsciowego tej grupy
uzytkownikéw po uptywie dwudziestu czterech miesigcy zawodowej stuzby wojskowe;.

Wprowadzone w projekcie rozporzadzenia zmiany, ich kierunek oraz zakres sa
wynikiem propozycji oraz uwag zglaszanych przez Zotnierzy do Szefostwa Stuzby

Mundurowej Inspektoratu Wsparcia Sit  Zbrojnych, pelniacego funkcje¢ Gestora

i Centralnego  Organu  Logistycznego,  doswiadczen  Zolnierzy = zdobytych

w trakcie realizacji zadan, w tym operacyjnych poza granicami panstwa, do$wiadczen

i obserwacji z realizowanych przez Szefostwo Stuzby Mundurowej oraz Wojskowy Osrodek

Badawczo-Wdrozeniowy Stuzby Mundurowej w Lodzi przedsigwzie¢ wspolpracy

z partnerami zagranicznymi, uczestnictwa w migdzynarodowych wystawach i targach

branzowych w latach 2008-2013,a takze informacji dotyczacych kierunkow zmian

w umundurowaniu zokierzy innych armii NATO.

Projektowane zmiany polegaja na uproszczeniu obowiazujacych zasad wyposazania
zolierzy w nalezne wyposazenie, dostosowania tabel nalezno$ci do wprowadzanych
rozwigzan informatycznych oraz zastgpieniu dotychczas uzytkowanych przez Zolierzy
przedmiotow, wyposazeniem charakteryzujacym si¢ zwigkszona funkcjonalnoscia, wygoda



3
uzytkowania w réznych warunkach klimatycznych, ergonomicznoscia, bezpieczenstwem oraz
wysokim poziomem ochrony poprzez zastosowanie nowych rozwiazan konstrukcyjno-
modelowych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii materialowych i surowcowych,
w tym technologii ubiorow trudnopalnych.

Z uwagi na posiadane zasoby umundurowania i wyekwipowania dotychczasowych
wzoréw oraz z uwagi na racjonalizacj¢ kosztow, wprowadzanie na wyposazenie zolierzy
przedmiotowego  wyposazenia  realizowane  bgdzie  sukcesywnie, w  miarg
zagospodarowywania (zuzywania) przedmiotow dotychczasowych wzoréw. W pierwszej
kolejnosci, ze wzgledu na priorytet bezpieczenstwa zotnierzy, planuje si¢ ich wprowadzenie
na wyposazenie zolnierzy Polskich Kontyngentow Wojskowych oraz zohlierzy sit
specjalnych.

Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr
239, poz. 2039, z p6zn. zm.) projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji Komisji
Europejskiej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) projekt zostal udostgpniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony

Narodowej 1 Rzadowego Centrum Legislacji.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
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