ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 2014 r.

w sprawie dodatkow do uposazenia zasadniczego Zolnierzy zawodowych

Na podstawie art. 80 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowe;j

zotierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593 z p6zn. zm."), zarzadza sie, co

nastepuje:

1)

2)

3)

4)

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegblowe warunki i tryb otrzymywania, przyznawania, zawieszania, obnizania i
wstrzymywania dodatkéw do uposazenia zasadniczego oraz ich wysokos¢;

sposob ustalania wysokosci dodatku specjalnego i stuzbowego w ostatnim miesigcu
petnienia stuzby wojskowej;

szczegblne wlasciwosci lub warunki pelnienia zawodowej stuzby wojskowe;j
uprawniajace zolnierzy zawodowych, do otrzymywania dodatku specjalnego;
stanowiska stuzbowe ktorych zajmowanie i jednostki wojskowe w ktérych petnienie

stuzby uprawnia do dodatku stuzbowego.
§ 2. Kwotg bazowa w rozumieniu rozporzadzenia jest kwota 1.500 zi.

§ 3. Zolierz zawodowy otrzymujacy dodatek o charakterze stalym, w okresie

skierowania do pelnienia stuzby poza granicami panstwa zachowuje prawo do dodatku

naleznego przed skierowaniem z uwzglednieniem powstalych w tym okresie zmian majacych

wplyw na prawo do tego dodatku lub jego wysokos¢.

1)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr
113, poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr 122,
poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016 i Nr 236, poz. 1396 oraz z 2013 r. poz. 675, 829, 852 i 1355
oraz z 2014 r. poz. 502.
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Rozdziat 2
Dodatek specjalny

§ 4. Zoierze zawodowi otrzymuja dodatek specjalny za szczegdlne wiasciwosci lub

warunki petnienia stuzby z tytutu:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)

9

10)
11)

wykonywania lotéw w sktadzie zatég wojskowych statkow powietrznych;

wykonywania bezposredniej obstugi wojskowych statkow powietrznych;

pelnienia stuzby w skladzie zaldg jednostek pltywajacych Marynarki Wojennej
wychodzacych na morze;

wykonywania pod wodg zadan z uzyciem sprzetu nurkowego;

wykonywania skokéw ze spadochronem;

wykonywania zadan polegajacych na bezposrednim fizycznym zwalczaniu terroryzmu
lub szkoleniu w tym zakresie;

wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych lub dochodzeniowo-$ledczych w
Zandarmerii Wojskowe;j;

pelnienia stuzby w Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego lub w Shluzbie Wywiadu
Wojskowego;

wykonywania czynnosci polegajacych na rozminowywaniu terenu lub jego
oczyszczaniu z przedmiotéw wybuchowych albo niebezpiecznych;

pelnienia stuzby w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych;

wykonywania zadan ratowniczych oraz zwigzanych z zapobieganiem skutkom klesk

zywiotowych lub ich usuwaniem.

§ 5. Dodatek specjalny przyznaje si¢ od dnia objecia obowigzkéw stuzbowych na

stanowisku, na ktorym zolnierz zawodowy ma obowiazek wykonywania czynnosci objetych

prawem do dodatku specjalnego.

§ 6. 1. Zolierzowi zawodowemu, ktory otrzymuje dodatek specjalny o charakterze

statym, w ostatnim miesiacu pelnienia zawodowej stuzby wojskowej dodatek ten przystuguje:

1)

2)

w pelnej wysokosci — jezeli zotnierz otrzymywat dodatek specjalny o charakterze statym
przez okres co najmniej 10 lat;

w wysokosci 1/10 ostatnio pobranej kwoty dodatku specjalnego za kazdy rok, w ktérym
zolnierz otrzymywal dodatek specjalny o charakterze stalym — jezeli zolnierz
otrzymywal go przez okres krotszy niz 10 lat, z tym ze okres przekraczajacy szes$¢

miesigcy traktuje si¢ jako pelny rok.
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2. Do okresow otrzymywania dodatku, o ktérych mowa w ust. 1, nie zalicza si¢ okresow
pobierania dodatku na podstawie art. 90 ust. 1-1c ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie
wojskowej zolnierzy zawodowych, zwanej dalej ,,ustawg”, a takze okreséw pozostawania
w rezerwie kadrowej lub dyspozycji, jezeli w tych okresach zolnierz nie wykonywat
czynnosci uprawniajacych do otrzymywania tego dodatku. Wykonywanie czynnosci
uprawniajacych do otrzymywania dodatku specjalnego w okresie pozostawania w rezerwie
kadrowej lub dyspozycji stwierdza dowddca jednostki wojskowej w rozkazie dziennym,
wydanym po zakonczeniu wykonywania tych czynnosci.

3. W przypadku:

1) zwolnienia zolnierza z zawodowej stuzby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowsa
komisj¢ lekarska niezdolno$ci do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej, w razie gdy
utrata tej zdolnosci zostata spowodowana wypadkiem pozostajacym w zwigzku
z petnieniem stuzby lub choroba powstala w zwiazku ze szczegélnymi warunkami
stuzby, z tytutu ktorych przyshuguja swiadczenia odszkodowawcze, okreslone w ustawie
z dnia 11 kwietnia 2003 r. o $wiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w razie
wypadkoéw i chordb pozostajacych w zwigzku ze stuzbg wojskowa (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 213),

2) $mierci, zaginigcia lub uznania za zmartego zotnierza zawodowego

—w uposazeniu Zzolnierza za ostatni miesigc pelnienia zawodowej stuzby wojskowej

uwzglednia si¢ pelng wysokos$¢ dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1.

4. W razie $mierci zolnierza, zaginig¢cia lub uznania za zmartego, wysokos¢ dodatku, o
ktérym mowa w ust. 1, okresla sie w decyzji przyznajacej odprawe posmiertna.

5. W przypadku Zolnierza zawodowego, o ktérym mowa w ust. 1 1 3, otrzymujacego
dodatek specjalny na podstawie § 8 ust. 9, § 13 ust. 4, § 15 ust. 7 lub § 17 ust. 4 dla celéw
ustalenia dodatku specjalnego w ostatnim miesigcu petnienia stuzby przyjmuje si¢ kwote
dodatku ustalong odpowiednio z uwzglednieniem § 8 ust. 1, § 13 ust. 1, § 15 ust. 1 lub § 17

ust. 1.

§ 7. 1. Zolierzowi zawodowemu, ktéry utracil prawo do otrzymywania dodatku
specjalnego, w ostatnim miesigcu pelnienia czynnej stuzby wojskowej przystuguje dodatek
specjalny w wysokosci obowiazujacej w dniu zwolnienia ze stuzby lub wygasnigcia stosunku

stuzbowego w zwigzku ze $miercig zolnierza, zaginigciem lub uznaniem za zmarlego.
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2. Ustalenie wysokosci dodatku specjalnego, obowiazujacej w dniu zwolnienia z

zawodowej stuzby lub wygasnigcia stosunku stuzbowego, nastgpuje poprzez:

1)

2)

okreslenie wskaznika relacji miesiecznej kwoty dodatku do kwoty bazowej — ustalonych
z dnia utraty przez Zotnierza prawa do otrzymywania dodatku; wskaznik ten wyraza si¢
w procentach z zaokragleniem do setnych czesci procenta;

pomnozenie kwoty bazowej ustalonej na dzien zwolnienia zolnierza ze stuzby przez
wskaznik relacji, o ktérym mowa w pkt 1.

3. W zakresie przyznawania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, przepisy § 6 ust. 1, 2,4 i

5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8. 1. Zohierz zawodowy, ktéry w ramach obowiazkéw na zajmowanym stanowisku

stuzbowym wykonuje loty w skladzie zatdg wojskowych statkéw powietrznych, otrzymuje

miesieczny dodatek specjalny ustalony przy zastosowaniu mnoznikéw kwoty bazowe;j:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)

9

1,80 — piloci, ktérzy wykonali powyzej 2.000 godzin lotu;

1,60 — piloci, ktorzy wykonali powyzej 1.500 godzin do 2.000 godzin lotu;

1,30 — piloci, ktorzy wykonali powyzej 1.100 godzin do 1.500 godzin lotu;

1,00 — piloci, ktérzy wykonali powyzej 750 godzin do 1.100 godzin lotu, oraz inni
czlonkowie zatdg, ktoérzy wykonali powyzej 2.500 godzin lotu;

0,80 — piloci, ktérzy wykonali powyzej 500 godzin do 750 godzin lotu, oraz inni
cztonkowie zatdg, ktorzy wykonali powyzej 2.000 godzin do 2.500 godzin lotu;

0,60 — piloci, ktorzy wykonali powyzej 300 godzin do 500 godzin lotu, oraz inni
cztonkowie zatdg, ktorzy wykonali powyzej 1.500 godzin do 2.000 godzin lotu;

0,50 — piloci, ktorzy wykonali do 300 godzin lotu, oraz inni czlonkowie zalég, ktdrzy
wykonali powyzej 1.000 godzin do 1.500 godzin lotu;

0,40 — inni czlonkowie zaldg, ktérzy wykonali powyzej 500 godzin do 1.000 godzin
lotu;

0,30 — inni czlonkowie zatog, ktoérzy wykonali do 500 godzin lotu.

2. Mnozniki kwoty bazowej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-7, zwigksza si¢ pilotom,

ktérzy wykonuja loty samolotem wielozadaniowym F-16, przez okres:

1)
2)
3)
4)
3)

do 3 lat -00,2;
od 3 do 6 lat —-00,4;
od 6 do 9 lat -00,7;
od9do12lat -—o01,0;
powyzej 121lat —o 1,5.
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3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do Zolnierza zawodowego wykonujacego, w
trakcie szkolenia wojskowego loty na samolocie wielozadaniowym F-16, niebedacym
statkiem powietrznym uzywanym przez Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskie;.

4. Dodatek specjalny, w wysokosci okreslonej w ust. 1, przyznaje si¢ zolnierzowi
zawodowemu, ktéry zgodnie z indywidualnym rocznym planem szkolenia i treningu w
powietrzu oraz na urzadzeniach treningowych i symulatorach w ciggu roku kalendarzowego
wykonuje loty w wymiarze nie nizszym niz:

1) 30 godzin — samolotem naddzwiekowym albo

2) 40 godzin — innym wojskowym statkiem powietrznym.

W przypadku petnienia stuzby wojskowej na stanowisku stuzbowych, o ktérym mowa w ust.

1, przez cz¢$é roku kalendarzowego, przyjmuje si¢ liczbg godzin lotéw przypadajaca

proporcjonalnie do okresu pelnych miesigcy kalendarzowych zajmowania stanowiska

shuzbowego.

5. Do liczby godzin lotow, o ktérych mowa w ust. 1 i 4, wlicza si¢ czas lotow:

1) w skladzie zatég wojskowych statkow powietrznych wykonanych w okresie pelnienia
czynnej stuzby wojskowej przed powolaniem do zawodowe;j stuzby wojskowej,

2) w skladzie zaldog wojskowych statkow powietrznych oraz innych niz wojskowe statkach
powietrznych wykonanych w okresie petnienia zawodowej stuzby wojskowej w trakcie
szkolenia lotniczego.

6. W przypadku wykonywania w ciggu roku kalendarzowego przez zolnierza
zawodowego lotow réznymi statkami powietrznymi przyjmuje si¢ norme godzin okreslong w
ust. 4 pkt 2.

7. Dla celéow ustalania godzin lotu, o ktérych mowa w ust. 1, czas lotu personelu
latajacego jest liczony od chwili gdy statek powietrzny rozpoczyna poruszac si¢ za pomoca
wlasnej mocy z zamiarem wykonania startu do chwili wylaczenia silnika po locie, a w
odniesieniu dla zalég s$Smiglowcow liczony jest od chwili uruchomienia silnika do
zatrzymania topat wirnika po zakonczonym locie, z tym ze czas lotu wykonanego:

1) statkiem powietrznym realizujacym zadania w strefie dzialan wojennych — przelicza sie
przy zastosowaniu wspoétczynnika 3,0;

2) samolotem naddzwickowym albo $miglowcem pokladowym lotnictwa Marynarki
Wojennej — przelicza si¢ przy zastosowaniu wspotczynnika 2,0;

3) samolotem odrzutowym poddzwigkowym — przelicza si¢ przy zastosowaniu

wspoltczynnika 1,5;
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4) innym niz wymienionym w pkt 1 i 2 $migtowcem — przelicza si¢ przy zastosowaniu

wspoéiczynnika 1,2.

8. Zomhierzowi zawodowemu otrzymujacemu dodatek specjalny, o ktérym mowa w ust.
1, ktory w okresie roku kalendarzowego nie wykonat liczby godzin lotu okreslonej w ust. 4,
poczawszy od dnia 1 stycznia roku nastgpnego dodatek specjalny przyznaje si¢ w wysokosci:
1)  1/30 miesi¢cznej stawki dodatku okreslonej na podstawie ust. 1, za kazda godzing lotu

wykonanego w okresie poprzedniego roku kalendarzowego — jezeli zolnierz wykonywat

loty wytacznie samolotem naddzwiekowym;
2)  1/40 miesi¢cznej stawki dodatku okreslonej na podstawie ust. 1, za kazda godzing lotu
wykonanego w okresie poprzedniego roku kalendarzowego — w innym niz okreslony

w pkt 1 przypadku.

9. Dodatek specjalny ustalony w sposob okreslony w ust. 8 wyplaca si¢ Zolierzowi
zawodowemu do dnia wykonania liczby godzin lotu okreslonej w ust. 4.

10. Przepiséw § 8 ust. 4 i 6 nie stosuje si¢ do zolnierza zawodowego, o ktérym mowa w
ust. 1, zajmujacego stanowisko stuzbowe posiadajace dodatkowa nazwe ,,instruktor — pilot”,
okreslone w etacie jednostki wojskowej, wymagajace doswiadczenia lotniczego zwigzanego
z planowaniem i modelowaniem procedur uzycia lotnictwa w realizacji operacji powietrznych
w wymiarze narodowym i sojuszniczym. Liczbe godzin lotow w danym roku kalendarzowym
okre§la w indywidualnym rocznym planie szkolenia i treningu w powietrzu oraz na
urzadzeniach treningowych i symulatorach Dowddca Generalny Rodzajéw Sit Zbrojnych.
W przypadku nie wykonania w roku kalendarzowym normy godzin lotu, okreslonej
w indywidualnym rocznym planie szkolenia i treningu w powietrzu oraz na urzadzeniach
treningowych i symulatorach, przepisy ust. 8 i 9 stosuje si¢ odpowiednio uwzgledniajac
norme godzin lotu zawarta w indywidualnym rocznym planie szkolenia i treningu w
powietrzu oraz na urzadzeniach treningowych i symulatorach.

11. Dla celéw, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 lub § 7 ust. 1, okres otrzymywania przez
zolnierza zawodowego dodatku o charakterze stalym dla personelu latajacego, do dnia 30

czerwca 2004 r., traktuje si¢ jako okres otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1.

§9. 1. Zolierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w § 8 ust. 1, posiadajacemu
co najmniej dziesiecioletni staz zawodowej stuzby wojskowej petnionej w skladzie personelu
latajacego, ktory wykonal w roku kalendarzowym loty w wymiarze nie nizszym niz:

1) 30 godzin — samolotem naddzwigkowym albo

2) 40 godzin — innym wojskowym statkiem powietrznym
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—po zakonczeniu roku kalendarzowego przyznaje si¢ jednorazowy dodatek specjalny
w wysokosci 300 % kwoty pobieranego dodatku specjalnego o charakterze statym.

2. Wysokos$¢ jednorazowego dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ulega zwigkszeniu
0 20 % kwoty pobieranego przez zotnierza zawodowego dodatku specjalnego o charakterze
stalym, za kazdy pelny rok zawodowej stuzby wojskowej pelnionej bezposrednio w skladzie
personelu latajacego ponad dziesig¢ lat, nie wigcej jednak niz do wysokosci 600 %.

3. W przypadku wykonywania w ciagu roku kalendarzowego przez zolnierza
zawodowego lotéw roznymi statkami powietrznymi przyjmuje si¢ norme¢ godzin okreslong w
ust. 1 pkt 2.

4. Dla celow ustalania jednorazowego dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, przyjmuje si¢
staz zawodowej stuzby wojskowej, o ktorym mowa w § 8 ust. 5 pkt 2, petnionej w skladzie
personelu latajacego, oraz kwote dodatku o charakterze statym, o ktérym mowa w § 8 ust. 11
2, ustalone na ostatni dzief roku kalendarzowego, za ktéry zolnierzowi zawodowemu jest
przyznawany ten dodatek.

5. Jednorazowy dodatek specjalny, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ rowniez
zolnierzowi zawodowemu, ktéry w trakcie roku kalendarzowego zostal zwolniony
ze stanowiska stuzbowego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1, i przeniesiony do rezerwy kadrowej
w zwiazku ze skierowaniem na studia lub nauke do szkoly wojskowej albo niewojskowej
oraz na staz, kurs lub specjalizacje. Dodatek ustala si¢ na podstawie stazu zawodowej stuzby
wojskowej, o ktorym mowa w § 8 ust. 5 pkt 2 oraz kwoty dodatku o charakterze stalym,
o ktérym mowa w § 8 ust. 1 i 2, ustalone na ostatni dzien zajmowania stanowiska stuzbowego

przed przeniesieniem do rezerwy kadrowej. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. 1. Zolierzowi zawodowemu, ktéry w trakcie miesigca kalendarzowego
wykonywat loty oznaczone statusem HEAD, po zakonczeniu miesigca kalendarzowego
przyznaje si¢ jednorazowy dodatek specjalny ustalony przy zastosowaniu mnoznikoéw kwoty

bazowej okreslonych w tabeli.

Funkcje petnione na Mnoznik kwoty bazowej, w zaleznosci od liczby godzin

poktadzie statku wykonanych lotéw

powietrznego
powyzej | powyzej powyzej powyze] powyzej
750 do 1000 do 1500 do 2000 do 3000
1000 1500 2000 3000
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dowodca statku do 0,8 do 0,9 do 1,1 do 1,2 do 1,5
powietrznego

drugi pilot do 0,6 do 0,7 do 0,9 do 1,0 do 1,2
nawigator poktadowy do 0,4 do 0,5 do 0,7 do 0,8 do 1,0
technik (inzynier) do 0,2 do 0,3 do 0,4 do 0,5 do 0,7
poktadowy

2. Przy okreslaniu wysokosci dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1, uwzglednia si¢
w szczeg6lnosci liczbe lotow wykonanych w trakcie miesigca kalendarzowego, poziom
wyszkolenia specjalistycznego zolnierza zawodowego oraz posiadane przez niego
uprawnienia lotnicze, stopien trudno$ci i zlozonosci wykonywanych zadan stuzbowych,

a takze ucigzliwosci i1 zagrozenia, ktore wystgpilty w trakcie wykonywania lotow.

§ 11. Zohierzowi zawodowemu nieuprawnionemu do dodatku specjalnego, o ktérym
mowa w § 8, ktory wykonuje loty w skladzie zalogi wojskowego statku powietrznego,
przyznaje si¢ za kazda godzing lotu dodatek specjalny w wysokosci 1/30 najnizszej
miesigcznej kwoty dodatku specjalnego naleznego pilotowi lub innemu czlonkowi zalogi,

w wysokosci okreslonej odpowiednio w § 8 ust. 1 pkt 7 lub 9.

§ 12. 1. Zolierz zawodowy, ktéry w ramach obowiazkéw na zajmowanym stanowisku
stuzbowym wykonuje bezposrednig obstuge wojskowych statkdw powietrznych otrzymuje
miesi¢gczny dodatek specjalny ustalony przy zastosowaniu mnoznikéw kwoty bazowe;:

1) do 0,10 — ktéry pehit stuzbe wojskowg na stanowiskach objetych prawem do dodatku
do 10 lat;

2) do 0,20 — ktéry pehnit stuzbe wojskowa na stanowiskach objetych prawem do dodatku
od 10 do 20 lat;

3) do 0,30 — ktéry pehit stuzbe wojskowa na stanowiskach objetych prawem do dodatku
powyzej 20 lat.

2. Mnozniki kwoty bazowej, o ktérych mowa w ust. 1, zwigksza si¢ o 0,10 zolnierzom
zawodowym wykonujacym bezposrednig obstuge samolotéw wielozadaniowych F-16 lub
Smiglowcow pokladowych lotnictwa Marynarki Wojennej albo statkéw powietrznych
przeznaczonych do wykonywania zadan transportu powietrznego o statusie HEAD.

3. Stanowiskami stuzbowymi objetymi prawem do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, sa
stanowiska stluzbowe w pododdziatach technicznych jednostek wojskowych, w ktérych

dokonuje sie obstugi wojskowych statkow powietrznych, oznaczone w etatach jednostek
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wojskowych cecha korpusu osobowego sit powietrznych — 22, cecha grupy osobowej

inzynieryjno-lotniczej — J oraz symbolem specjalnosci wojskowe;:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

eksploatacja lotniczych urzadzen radioelektronicznych — 04 lub 24;

eksploatacja osprzetu lotniczego — 05 lub 27;

eksploatacja samolotéw — 06 lub 28;

eksploatacja Smigtowcéw — 07 lub 33;

eksploatacja uzbrojenia lotniczego — 10. lub 38;

eksploatacja lotniczych urzadzen fotograficznych — 22;

eksploatacja lotniczych urzadzen noktowizyjnych — 23;

obstuga osprzetu lotniczego — 65;

obstuga lotniczych urzadzen fotograficznych — 61;
obstuga lotniczych urzadzen radioelektronicznych — 62;

obstuga techniczna samolotow poddzwiekowych — 67;

obstuga techniczna samolotow naddzwigkowych — 68;

obstuga techniczna samolotéw transportowych — 69;

obstuga techniczna $miglowcow — 74;

obstuga uzbrojenia lotniczego — 78.

4. Przy przyznawaniu zotierzowi zawodowemu dodatku specjalnego, o ktérym mowa

w ust. 1, uwzglednia si¢ w szczego6lnosci poziom wyszkolenia specjalistycznego Zotnierza

oraz posiadane przez niego uprawnienia w zakresie obstugi statkéw powietrznych, stopien

trudnosci i1 zlozonosci wykonywanych zadan, liczb¢ podlegtych lub nadzorowanych

zolnierzy, a takze ucigzliwosci 1 zagrozenia zwigzane z realizacja zadan wynikajacych

z zajmowanego stanowiska stuzbowego.

5.Do okresu stuzby, od ktérego uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku specjalnego,

o ktorym mowa w ust. 1 wlicza si¢ okresy:

1)

2)

1Y)

pobierania przez zotnierza w okresie czynnej stuzby wojskowej dodatku za bezposredniag
obstuge statkdw powietrznych do dnia 30 czerwca 2004 r.,

okresy zajmowania przez zotnierza zawodowego, po dniu 1 lipca 2004 r., stanowiska
stuzbowego, o ktéorym mowa w ust. 1.

6. Dla celow, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 lub § 7 ust. 1:

okresy pobierania dodatku przez zolnierza zawodowego dodatku za bezposrednig

obstuge statkéw powietrznych do dnia 30 czerwca 2004 r.,
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2) okresy zajmowania przez zolnierza zawodowego od dnia 1 lipca 2004 r. do dnia
30 wrzesnia 2007 r. stanowiska stuzbowego, o ktérym mowa w ust. 1

— traktuje si¢ jako okresy pobierania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 13. 1. Zolnierz zawodowy zajmujacy etatowe stanowisko w skladzie zatogi jednostki
plywajacej Marynarki Wojennej, ktory wychodzi na morze na tej lub innej jednostce
plywajacej Marynarki Wojennej, otrzymuje miesieczny dodatek specjalny, ustalony przy

zastosowaniu mnoznikdw kwoty bazowej okreslonych w tabeli.

Mnoznik kwoty bazowej, w zaleznos$ci od czasu
Rodzaj jednostki plywajacej stuzby w skladach etatowych zat6g jednostek
ptywajacych
do 5 lat powyzej 5lat | powyzej 10 lat
do 10 lat
okrety podwodne 0,40 0,50 0,60
okrety nawodne 0,20 0,30 0,40
pozostate jednostki ptywajace 0,15 0,20 0,30

2. Dodatek specjalny w wysokosci wynikajacej z ust. 1 przyznaje si¢ zolnierzowi
zawodowemu, ktory w skladzie zatogi jednostki ptywajacej Marynarki Wojennej przebywa
na morzu w lacznym wymiarze nie nizszym niz 30 dni w ciggu roku kalendarzowego,
w czasie nie krotszym niz 6 godzin dziennie. W przypadku pelnienia stluzby na stanowisku
stuzbowym, o ktorym mowa w ust. 1, przez czes¢ roku kalendarzowego, przyjmuje si¢ liczbe
dni przebywania na morzu przypadajaca proporcjonalnie do okresu pelnych miesigcy
kalendarzowych zajmowania stanowiska stuzbowego. Czas przebywania jednostki ptywajacej
Marynarki Wojennej na morzu jest liczony od chwili minigcia glowic falochronow
wejsciowych do portu przy wyjsciu na morze do chwili minigcia tych gtowic przy wejsciu do
portu.

3.Do czasu shuzby w sktadach etatowych zalég jednostek ptywajacych Marynarki
Wojennej, o ktérym mowa w ust. 1, oraz do czasu przebywania na morzu, o ktérym mowa w
ust. 2, wlicza si¢ odpowiednio czas shuzby w skladach etatowych zatég jednostek
plywajacych oraz dni przebywania na morzu w okresie pelnienia czynnej stuzby wojskowej

przed powotaniem do zawodowej stuzby wojskowe;.
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4. Zotnierzowi zawodowemu otrzymujacemu dodatek specjalny, o ktérym mowa w ust.
1, ktéry w okresie roku kalendarzowego wychodzil na jednostkach ptywajacych Marynarki
Wojennej na morze w wymiarze nizszym niz okreslony w ust. 2, poczawszy od dnia
1 stycznia roku nastepnego dodatek specjalny przyznaje si¢ w wysokosci 1/30 miesigczne;j
stawki dodatku okres$lonej w ust. 1, za kazdy dzien w okresie poprzedniego roku
kalendarzowego, w ktorym zolnierz wyplywal na morze na czas nie krdtszy niz 6 godzin
dziennie. Przepis § 8 ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Dla celéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 lub § 7 ust. 1, okres otrzymywania przez
zolnierza zawodowego dodatku o charakterze stalym za stuzbe na morzu, do dnia 30 czerwca

2004 r., traktuje si¢ jako okres otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 14. Zolierzowi zawodowemu nieuprawnionemu do dodatku specjalnego, o ktérym
mowa w § 13, ktéry wykonuje czynnosci stuzbowe na jednostkach ptywajacych Marynarki
Wojennej, przyznaje si¢ za kazdy dzien zaokrgtowania polaczonego z wyjsciem na morze na
czas nie krétszy niz 6 godzin dodatek w wysokosci 1/30 najnizszej miesiecznej stawki
dodatku specjalnego wyplacanej zoklnierzowi na podstawie § 13 ust. 1, uzaleznionej od

rodzaju jednostki plywajacej, na ktorej zolnierz wykonywat obowiazki stuzbowe.

§ 15.1. Zotnierz zawodowy, ktéry w ramach obowiazkéw na zajmowanym stanowisku
stuzbowym, wykonuje zadania pod woda z uzyciem sprzgtu nurkowego otrzymuje
miesieczny dodatek specjalny, ustalony przy zastosowaniu mnoznikoéw kwoty bazowe;:

1) 0,60 —ktory wykonat pod woda zadania w tacznym wymiarze powyzej 1.500 godzin;

2) 0,50 — ktéry wykonat pod wodg zadania w tacznym wymiarze powyzej 1.000 do 1.500
godzin;

3) 0,40 — ktory wykonat pod woda zadania w lacznym wymiarze powyzej 500 do 1.000
godzin;

4) 0,30 — ktory wykonat pod woda zadania w tacznym wymiarze do 500 godzin.

2. Mnozniki kwoty bazowej, o ktorych mowa w ust. 1, zwigksza si¢ o 0,30 Zzotnierzom
zawodowym wykonujacym nurkowania w glebinowym sprzecie nurkowym zasilanym
mieszaning oddechowa.

3. Dodatek specjalny w wysokosci okreslonej w ust. 1 przyznaje si¢ Zolnierzowi
zawodowemu, ktéry w ramach wykonywania zadan stuzbowych w ciggu roku
kalendarzowego przebywa pod woda w wymiarze nie nizszym niz:

1) 30 godzin — w glgbinowym sprzecie nurkowym zasilanym mieszaning oddechowa;
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2) 60 godzin — w autonomicznych aparatach nurkowych o zamknietym obiegu tlenu albo
zamknigtym lub pétzamknietym obiegu mieszaniny oddechowe;;

3) 90 godzin — w sprzg¢cie nurkowym zasilanym spr¢zonym powietrzem.

W przypadku pelnienia stuzby na stanowisku stuzbowym, o ktérym mowa w ust. 1, przez

czg$¢ roku kalendarzowego, przyjmuje si¢ liczbe godzin wykonywania zadan pod woda

z uzyciem sprzetu nurkowego, przypadajaca proporcjonalnie do okresu pelnych miesiecy

kalendarzowych zajmowania stanowiska stuzbowego.

4. W przypadku wykonywania w ciggu roku kalendarzowego przez zolnierza
zawodowego zadan pod woda w réznym sprzecie nurkowym przyjmuje si¢ norm¢ godzin
okreslong w ust. 3 pkt 3, z tym ze czas pobytu pod woda:

1) w glebinowym sprzecie nurkowym zasilanym mieszaning oddechowa przelicza si¢ przy
zastosowaniu wspoétczynnika 3,0;

2) w autonomicznych aparatach nurkowych o zamknietym obiegu tlenu albo o zamknietym
lub poétzamknigtym obiegu mieszaniny oddechowej przelicza si¢ przy zastosowaniu
wspolczynnika 1,5.

5. Do czasu wykonywania zadan pod woda, o ktérym mowa w ust. 1 i 3, wlicza si¢ czas
wykonywania zadan pod woda z uzyciem sprzetu nurkowego w okresie pelnienia czynnej
stuzby wojskowej przed powotaniem do zawodowe;j stuzby wojskowe;.

6. Dla celéw ustalania tacznego czasu wykonywania zadan pod woda, o ktérym mowa w
ust. 1, czas przebywania pod woda jest liczony od chwili rozpoczgcia zanurzania pod wode
do chwili zakonczenia wynurzania spod wody. Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Zohierzowi zawodowemu otrzymujacemu dodatek specjalny, o ktérym mowa w ust.
1, ktéry w okresie roku kalendarzowego nie wykonal liczby godzin pobytu pod woda
okreslonej w ust. 3 albo w ust. 4, poczawszy od dnia 1 stycznia roku nastgpnego dodatek
specjalny przyznaje si¢ w wysokosci:

1) 1/30 miesigcznej stawki dodatku okreslonej na podstawie ust. 1, za kazda godzing
pobytu pod woda w okresie poprzedniego roku kalendarzowego — jezeli Zzolnierz
wykonywat zadania w glgbinowym sprzgcie nurkowym zasilanym mieszaning
oddechowa;

2) 1/60 miesigcznej stawki dodatku okreslonej na podstawie ust. 1, za kazda godzing
pobytu pod woda w okresie poprzedniego roku kalendarzowego w autonomicznych
aparatach nurkowych o zamknietym obiegu tlenu albo zamknietym lub péizamknietym

obiegu mieszaniny oddechowe;j;
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3) 1/90 miesigcznej stawki dodatku okreslonej na podstawie ust. 1, za kazda godzing
pobytu pod woda w okresie poprzedniego roku kalendarzowego w sprzgcie nurkowym
zasilanym spr¢zonym powietrzem.

Przepis § 8 ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Dla celow, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 lub § 7 ust. 1, okresy stuzby petnionej przez
zolnierza zawodowego w charakterze nurka lub pletwonurka do dnia 30 czerwca 2004 r., w
ktérych wykonywal on normy roczne przebywania pod woda okreslone w przepisach
wydanych na podstawie ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zolierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 666, z pdzn. zm.?), traktuje sie

jako okres otrzymywania dodatku specjalnego, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 16. Zoierzowi zawodowemu nieuprawnionemu do dodatku specjalnego, o ktérym
mowa w § 15, ktory wykonuje zadania pod woda z uzyciem sprzetu nurkowego albo zadania
w warunkach sztucznie podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego, przyznaje si¢ za kazda
godzine wykonywania tych zadan dodatek specjalny w wysokosci 1/30 miesigcznej stawki

dodatku specjalnego wyplacanej zolnierzowi na podstawie § 15 ust. 1 pkt 4.

§ 17.1. Zomierz zawodowy, ktéry w ramach obowigzkéw na zajmowanym stanowisku
stuzbowym, wykonuje skoki ze spadochronem, otrzymuje miesigczny dodatek specjalny
ustalony przy zastosowaniu mnoznikéw kwoty bazowe;j:

1) 0,45 — zolnierz, ktoéry wykonat powyzej 1.000 skokow ze spadochronem;

2) 0,40 — zolnierz, ktory wykonat powyzej 500 do 1.000 skokoéw ze spadochronem;
3) 0,35 - zoknierz, ktéry wykonat powyzej 300 do 500 skokéw ze spadochronem;
4) 0,30 — zolnierz, ktory wykonat powyzej 100 do 300 skokow ze spadochronem;
5) 0,20 — zotnierz, ktéry wykonatl do 100 skokéw ze spadochronem.

2. Dodatek specjalny w wysokosci wynikajacej z ust. 1 przyznaje si¢ zolnierzowi
zawodowemu, ktéry w ramach szkolenia jednostek lub pododdzialéw wojskowych objetych
szkoleniem spadochronowym wykonuje w ciggu roku kalendarzowego co najmniej:

1) 20 skokéw ze spadochronem — jezeli Zotnierz peini stuzbe w charakterze wojskowego
instruktora spadochronowego;

2) 5 skokow ze spadochronem — innemu zotnierzowi.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, 1355, 1717 i
1623 oraz 22014 r. poz. 502.
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W przypadku pelnienia stuzby na stanowisku stuzbowym, o ktérym mowa w ust. 1, przez
cz¢$¢ roku kalendarzowego, przyjmuje si¢ liczbe skokéw ze spadochronem przypadajaca
proporcjonalnie do okresu pelnych miesigcy kalendarzowych zajmowania stanowiska
stuzbowego.

3. Do liczby wykonanych skokéw ze spadochronem, o ktérych mowa w ust. 1 1 2,
wlicza si¢ skoki ze spadochronem wykonane w ramach szkolenia jednostek lub pododdziatlow
wojskowych objetych szkoleniem spadochronowym w okresie pelnienia czynnej stuzby
wojskowej przed powotaniem do zawodowej stuzby wojskowe;.

4. Zokierzowi zawodowemu otrzymujacemu dodatek specjalny, o ktérym mowa w ust.
1, ktéry w okresie roku kalendarzowego nie wykonatl liczby skokéw okreslonej w ust. 2,
poczawszy od dnia 1 stycznia roku nastepnego dodatek specjalny przyznaje si¢ w wysokosci:
1) 1/20 miesigcznej stawki dodatku okreslonej na podstawie ust. 1 — za kazdy skok

wykonany w okresie poprzedniego roku kalendarzowego, jezeli zotnierz pelni stuzbe w

charakterze instruktora spadochronowego;

2) 1/5 miesigcznej stawki dodatku okreslonej na podstawie ust. 1 — za kazdy skok
wykonany w okresie poprzedniego roku kalendarzowego, w innym niz okreslony w pkt

1 przypadku.

Przepis § 8 ust. 9 stosuje sie¢ odpowiednio.

5. Dla celéw, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 lub § 7 ust. 1, okres otrzymywania przez

zolnierza zawodowego dodatku desantowego o charakterze stalym, do dnia 30 czerwca

2004 r., traktuje si¢ jako okres otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 18. Zotierzowi zawodowemu nieuprawnionemu do dodatku specjalnego, o ktérym
mowa w § 17, przyznaje si¢ za kazdy skok ze spadochronem wykonany w trakcie szkolenia
jednostek lub pododdzialéw wojskowych objetych szkoleniem spadochronowym, dodatek
specjalny w wysokosei 1/30 miesigeznej stawki dodatku, wyplacanej zotnierzom na

podstawie § 17 ust. 1 pkt 5.

§ 19. 1. Zoknierz zawodowy pehiacy stuzbe w Jednostce Wojskowej Nr 2305, ktory
wykonuje zadania polegajace na bezposrednim fizycznym zwalczaniu terroryzmu lub
uczestniczy w szkoleniu w tym zakresie, otrzymuje miesigczny dodatek specjalny ustalony

przy zastosowaniu mnoznikéw kwoty bazowej okreslonych w tabeli.

Rodzaj zajmowanego stanowiska Mnoznik kwoty bazowej, w zaleznosci od czasu

stuzbowego, ze wzgledu na stopienn | stuzby petnionej w Jednostce Wojskowej Nr 2305
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etatowy stanowiska

do 3 lat powyzej 3 lat | powyzej 6 lat
do 6 lat

stanowisko przewidziane dla oficera | od 1,10 do 1,30 od 1,40 do 1,80 | od 1,90 do 2,20

starszego

stanowisko przewidziane dla oficera | od 0,90 do 1,10 od 1,20 do 1,30| od 1,40 do 1,60

milodszego

stanowisko przewidziane dla od 0,80 do 0,90 0d 1,00do 1,10| od 1,20 do 1,40
podoficera lub szeregowego

zawodowego

2. Przy przyznawaniu zotnierzowi zawodowemu dodatku specjalnego, o ktérym mowa
w ust. 1, uwzglednia sie¢ w szczegdlnosci sposéb wywiazywania si¢ z obowigzkow
stuzbowych, stopien trudnosci i ztozonosci powierzanych zadan, liczbe podlegltych zoierzy
oraz stopien niebezpieczenstwa utraty przez niego zdrowia lub Zzycia, inne ucigzliwosci
i niebezpieczenstwa zwigzane z realizacja zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska
stuzbowego, a takze poziom wyszkolenia wojskowego i specjalistycznego zolnierza.

3. Dla celéw, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 lub § 7 ust. 1, okres stuzby pelnionej przez
zolnierza zawodowego do dnia 30 czerwca 2004 r. w Jednostce Wojskowej Nr 2305, traktuje

sie jako okres otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 20. 1. Zokmierz zawodowy zajmujacy stanowisko stuzbowe okreslone grupa osobowa
operacyjno-rozpoznawczg lub dochodzeniowo-§ledcza, ktéry w ramach obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku stuzbowym, wykonuje czynnosci operacyjno-rozpoznawcze lub
dochodzeniowo-$ledcze w Zandarmerii Wojskowej otrzymuje miesieczny dodatek specjalny
ustalony przy zastosowaniu mnoznikéw kwoty bazowe;j:

1) do 0,30 — w przypadku zoinierza, ktéry pehlil stuzbe wojskowa na stanowiskach
objetych prawem do dodatku do 10 lat;

2) do 0,40 — w przypadku zolnierza, ktéry petil stuzbe wojskowa na stanowiskach
objetych prawem do dodatku od 10 do 20 lat;

3) do 0,50 — w przypadku zolnierza, ktéry peinil stuzbg¢ wojskowa na stanowiskach
objetych prawem do dodatku powyzej 20 lat.

2. Przy przyznawaniu zotnierzowi zawodowemu dodatku specjalnego, o ktérym mowa

w ust. 1, uwzglednia sie w szczegdlnosci stopien trudnosci i1 ztozonosci powierzanych zadan
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oraz efekty uzyskiwane w trakcie ich realizowania, a takze poziom doswiadczenia

i wyszkolenia specjalistycznego zolnierza.

3. Do czasu uprawniajacego do przyznania dodatku specjalnego, o ktorym mowa w ust.

1, wlicza si¢ czas dotychczasowego pelnienia czynnej stuzby wojskowej w wojskowych

organach $cigania i wojskowych stuzbach specjalnych.

4. Dla celéw, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 lub § 7 ust. 1, okresy otrzymywania w czasie
petnienia zawodowej stuzby wojskowej dodatku:

1) dla zolnierzy Wojskowych Stuzb Informacyjnych i Zandarmerii Wojskowe;j,

2) specjalnego z tytulu wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych lub
zabezpieczenia operacyjnego w Wojskowych Stuzbach Informacyjnych oraz
operacyjno-rozpoznawczych lub dochodzeniowo-$ledczych w Zandarmerii Wojskowe;j,

3) specjalnego za  wykonywanie czynnosci  operacyjno-rozpoznawczych  lub
dochodzeniowo-$ledczych w Zandarmerii Wojskowej albo czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych lub  analityczno-informacyjnych w  Sluzbie Kontrwywiadu
Wojskowego lub Stuzbie Wywiadu Wojskowego

— traktuje si¢ jako okres otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 21. 1. Zolierz zawodowy zajmujacy stanowisko stuzbowe w Shuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego lub Stuzbie Wywiadu Wojskowego otrzymuje miesigczny dodatek specjalny w
wysokosci od 0,04 do 2,5 kwoty bazowe].

2. Przy przyznawaniu Zotnierzowi zawodowemu dodatku specjalnego, o ktérym mowa
w ust. 1, uwzglednia si¢ w szczegdlnosci sposob wywiazywania si¢ z obowigzkéw
stuzbowych, zakres tych obowigzkoéw oraz posiadane kwalifikacje zawodowe.

3. Dla celéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 lub § 7 ust. 1, okres otrzymywania w czasie
pelnienia zawodowej stuzby wojskowej — dodatku:

1) dla zotnierzy Wojskowych Stuzb Informacyjnych i Zandarmerii Wojskowej,

2) specjalnego z tytulu wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych lub
zabezpieczenia operacyjnego w Wojskowych Shluzbach Informacyjnych oraz
operacyjno-rozpoznawczych lub dochodzeniowo-§ledczych w Zandarmerii Wojskowej,

3) specjalnego za  wykonywanie czynnosci  operacyjno-rozpoznawczych  lub
dochodzeniowo-$§ledczych w Zandarmerii Wojskowej albo czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych lub  analityczno-informacyjnych w  Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego lub Stuzbie Wywiadu Wojskowego

— traktuje sie¢ jako okres otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1.
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§ 22. 1. Zoierz zawodowy pelniacy stuzbe w etatowych patrolach rozminowania, ktéry
wykonuje czynnosci polegajace na rozminowywaniu terenu lub jego oczyszczaniu z
przedmiotéw wybuchowych albo niebezpiecznych, otrzymuje miesigczny dodatek specjalny
do wysokosci 0,60 kwoty bazowe;.

2. Przy przyznawaniu zoknierzowi zawodowemu dodatku specjalnego, o ktorym mowa
w ust. 1, uwzglednia si¢ w szczegdlnosci stopien niebezpieczenstwa utraty zdrowia lub zycia
oraz inne ucigzliwosci i niebezpieczenstwa w trakcie wykonywania czynnosci, o ktérych
mowa w ust. 1, a takze poziom wyszkolenia specjalistycznego zotnierza.

3. Dla celéw, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 lub § 7 ust. 1, okres stuzby pelnionej przez
zolnierza zawodowego do dnia 30 czerwca 2004 r., w skladzie etatowych patroli
rozminowania traktuje si¢ jako okres otrzymywania dodatku specjalnego, o ktorym mowa

w ust. 1.

§ 23. 1. Zohierz zawodowy, ktéry pelni stuzbe w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub ucigzliwych, otrzymuje miesigczny dodatek specjalny ustalony przy zastosowaniu
mnoznikéw kwoty bazowe;:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci— 0,05;
2) przy drugim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci  — 0,06;
3) przy trzecim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci  — 0,08;
4)  przy czwartym stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci — 0,12.

2. Stanowiskami stuzbowymi, na ktérych pelnienie stuzby wojskowe;j jest szkodliwe dla
zdrowia lub ucigzliwe sa stanowiska, z ktorych zakresu zadan wynika konieczno$é
wykonywania obowiazkéw stluzbowych przez co najmniej polowe obowigzujacego
miesiecznego czasu shuzby w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, ktérych
wykaz stanowi zatacznik do rozporzadzenia.

3. Dodatek specjalny, o ktérym mowa w ust. 1, za sluzb¢ pelniona w warunkach
okreslonych w ust. 1 pkt 1,2, 4, 71 11 ust. 2 pkt 1, 2, 4 i1 6 oraz w ust. 4 pkt 9 zatacznika do
rozporzadzenia, przyznaje si¢ zolnierzowi zawodowemu, jezeli w $rodowisku pelnienia
stuzby sa przekroczone najwyzsze dopuszczalne stezenia i natg¢zenia czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia okreslone w przepisach, wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm”).

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668,
Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111,
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4. Pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia, o ktérych mowa w ust. 3, dokonuja
organy wskazane w przepisach wydanych na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy.

5. Zaliczenia stanowisk stuzbowych do okreslonego stopnia szkodliwosci dla zdrowia
lub ucigzliwosci dokonuje dowddca jednostki wojskowej na podstawie protokotu powotanej
w tym celu komisji, okreslajacego stanowiska stuzbowe oraz stopnien szkodliwosci dla
zdrowia lub ucigzliwosci wystepujacy na tych stanowiskach oraz przecigtny miesigczny
wymiar czasu stuzby w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych na tych
stanowiskach.

6. Wyptate dodatku specjalnego, o ktérﬂfm mowa w ust. 1, wstrzymuje si¢ po
osiggnieciu poprawy warunkow shuzby, potwierdzonej pomiarami srodowiskowymi lub po
wyeliminowaniu czynnikow, ktore stanowity uzasadnienie dla przyznania dodatku.

7. Dla celéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 lub § 7 ust. 1, okres pobierania przez
zolierza zawodowego dodatku za stluzbe w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych do dnia 30 czerwca 2004 r., traktuje si¢ jako okres otrzymywania dodatku

specjalnego, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 24. Zohierzowi zawodowemu wykonujacemu poza macierzysta jednostka wojskowa
zadania zwigzane z bezposrednim udzialem w zapobieganiu skutkom klgsk zywiolowych lub
ich usuwaniu albo ratownicze przyznaje si¢ dodatek specjalny w wysokosci 0,03 kwoty

bazowej za kazda rozpoczeta dobe wykonywania tych zadan.

poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135,
poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608, Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176,
poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223,
poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817,
Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z2010 r. Nr 105, poz. 655,
Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r.
Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378,
22012 r.poz. 908 i 1110 22013 r. poz. 2, 675, 896 i 1028 oraz z 2014 r. poz. 208.

www.inforlex.pl



~19—

Rozdziat 3
Dodatek stuzbowy

§ 25. 1. Zolierz zawodowy otrzymuje miesieczny dodatek stuzbowy z tytutu

zajmowania stanowiska stuzbowego, ustalony przy zastosowaniu mnoznikéw kwoty bazowe;:

1)

2)

3)

4)

S)

dowoddcy batalionu, dywizjonu, eskadry, okrgtu II rangi lub grupy okretow albo

gtownego ksiggowego w jednostce sektora finanséw publicznych realizujacej wydatki

publiczne — od 0,10 do 0,30,

dowddcy kompanii, baterii, klucza, szwadronu, grupy pomocniczych jednostek

plywajacych lub grupy ratownictwa morskiego albo okretu III lub IV rangi — od 0,05 do

0,10,

szefa pododdziatu wymienionego w pkt 1 lub 2 albo bosmana okrgtowego — od 0,03 do

0,05,

lekarza lub lekarza dentysty:

a) w wojskowej komisji lekarskiej — od 0,70 do 1,00,

b) w jednostce wojskowej pokrywajacej wydatki z budzetu panstwa, z zastrzezeniem
lit. ¢ —o0d 0,30 do 0,50,

c¢) w komorkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej, w dowodztwach
Rodzajéow Sit Zbrojnych, Inspektoracie Wsparcia Sit Zbrojnych, Inspektoracie
Wojskowej Stuzby Zdrowia, Dowoddztwie Garnizonu Warszawa, Komendzie
Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej —od 0,10 do 0,30,

kontrolera ruchu lotniczego — od 0,30 do 0,50;

2. Przy przyznawaniu zotnierzowi zawodowemu dodatku stuzbowego, o ktérym mowa

w ust. 1, uwzglednia sie w szczegolnosci charakter zadan realizowanych przez jednostke

organizacyjna, liczbe podleglych zolnierzy i pracownikow wojska, a takze stopien

wywiazywania si¢ zolnierza z powierzonych zadan.

3. Stanowiskami stuzbowymi lekarzy i lekarzy dentystow, w rozumieniu ust. 1 pkt 4, sg

stanowiska stuzbowe, ktore w etatach oznaczono cecha korpusu osobowego medycznego — 40

oraz cecha grupy osobowej lekarzy — A lub lekarzy dentystow — B, bez wzgledu na nazwe

tych stanowisk.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, przyznaje si¢ zolnierzowi zawodowemu

posiadajacemu prawo wykonywania zawodu lekarza lub lekarza dentysty.
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5. Stanowiskami stuzbowymi kontroleréw ruchu lotniczego w rozumieniu ust. 1 pkt 5 sa
stanowiska stuzbowe, ktére w etatach jednostek wojskowych oznaczono cecha korpusu
osobowego sit powietrznych — 22 oraz cechg grupy osobowej ruchu lotniczego — E, bez
wzgledu na symbol specjalnosci wojskowej i nazwe tych stanowisk.

6. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5, przyznaje si¢ Zolnierzowi zawodowemu
posiadajacemu wazng licencj¢ wojskowego kontrolera ruchu lotniczego na okres nie dtuzszy
niz czas waznos$ci wpisany do licencji uprawnien lotniczych.;

7. Mnozniki kwoty bazowej okreslone w ust. 1 pkt 5 zwieksza si¢ zolnierzom
zawodowym z tytulu uzyskania kazdego nastgpnego uprawnienia lotniczego wpisanego do
licencji, o ktérej mowa w ust. 6:

1) instruktorskiego -00,50;
2) operacyjnego lub uzupetniajacego —o 0,10.

§ 26. 1. Zomierz zawodowy otrzymuje miesieczny dodatek stuzbowy, z tytutu petnienia
stuzby w nastepujacych jednostkach wojskowych, ustalony przy zastosowaniu mnoznikdéw
kwoty bazowe;j:

1) ataszacie obrony przy przedstawicielstwie dyplomatycznym Rzeczypospolitej Polskiej —

od 0,10 do 0,50;

2)  w Jednostce Wojskowej Nr 2305, Jednostce Wojskowej Nr 4101, Jednostce Wojskowe;j

Nr 4026 albo Oddziale Specjalnym Zandarmerii Wojskowej w Warszawie — 0,30;

3) w kompanii reprezentacyjnej Batalionu Reprezentacyjnego Wojska Polskiego lub w

Orkiestrze Reprezentacyjnej Wojska Polskiego — 0,15.

2. Przy przyznawaniu zolnierzowi zawodowemu dodatku stuzbowego, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 1, przepis § 25 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 27. W zakresie przyznawania dodatku stuzbowego, przepisy § 5, § 6 ust. 141 § 7

stosuje si¢ odpowiednio.
Rozdziat 4
Dodatek za dlugoletnia stuzbe wojskowa

§ 28. 1. Zolnierzowi zawodowemu przyznaje sie dodatek za dhugoletnia shuzbe
wojskowa w wysokosci 300 zt.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, zwigksza si¢ Zotnierzowi zawodowemu o kwote:
1) po trzech latach stuzby wojskowej -3 %,

2) po szesciu latach stuzby wojskowe;j -6 %,
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po dziewigciu latach stuzby wojskowej —9 %,
po dwunastu latach stuzby wojskowej — 12 %,

po pigtnastu latach stuzby wojskowe;j - 15 %,

— naleznego uposazenia zasadniczego.

3. Dodatek, okreslony w ust. 2 pkt 5, zwigksza si¢ o kwote 1% naleznego uposazenia

zasadniczego za kazdy kolejny rok stuzby wojskowej pelnionej ponad pigtnascie lat, nie

wigcej jednak niz do wysokosci 35 % po 35 latach stuzby wojskowe;.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

§ 29. Do okresu stuzby wojskowej, o ktorym mowa w § 28, uwzglednia si¢ okresy:
petnienia zawodowej stuzby wojskowej;

stuzby pelnionej w charakterze kandydata na zolnierza zawodowego;

stuzby przygotowawczej;

odbywania:

a) zasadniczej stuzby wojskowej,

b) nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowe;j,

c) przeszkolenia wojskowego,

d) ¢éwiczen wojskowych,

e) okresowej stuzby wojskowe;j;

pelnienia stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

stuzby w formacjach, o ktérych mowa w art. 17a ust. 1 ustawy.
Rozdziat 5
Dodatek motywacyjny

§ 30. 1. Zokierz zawodowy pehiacy shuzbe w korpusie podoficeréw zawodowych lub

szeregowych zawodowych, ktéry uzyskal w ostatniej opinii stuzbowej oceng co najmniej

dobrg oraz posiada nadang po dniu 1 stycznia 2010 r. klas¢ kwalifikacyjng w specjalnosci

wojskowej, ktora oznaczono zajmowane przez niego stanowisko stuzbowe, otrzymuje

miesigczny dodatek motywacyjny ustalony przy zastosowaniu mnoznikéw kwoty bazowe;:

1)
2)
3)
4)

0,07 — posiadajacy trzecia klas¢ kwalifikacyjna;

0,10 — posiadajacy drugg klas¢ kwalifikacyjna;

0,17 — posiadajacy pierwsza klase kwalifikacyjna;
0,27 — posiadajacy mistrzowska klas¢ kwalifikacyjna.
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2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ zolnierzowi zawodowemu, ktory:

1) uzyskal oceng¢ co najmniej dobra w ostatniej opinii stuzbowej, o ktérej mowa w art. 26
ust. 1 14 ustawy;

2) posiada nadang po dniu 1 stycznia 2010 r. klas¢ kwalifikacyjng uzyskana w specjalnosci
wojskowej zgodnej z zajmowanym stanowiskiem stuzbowym.

3.W przypadku wyznaczenia zotnierza zawodowego posiadajacego odpowiedni rodzaj
klasy kwalifikacyjnej na stanowisko stuzbowe oznaczone inng specjalnosciag wojskowa, do
czasu uzyskania klasy kwalifikacyjnej w dotychczasowym rodzaju o specjalnosci zgodnej
z zajmowanym stanowiskiem shuzbowym, uznaje si¢ go za spelniajacego warunek posiadania
klasy kwalifikacyjnej, o ktorym mowa w art. 80 ust. 1 pkt 4 ustawy, nie dtuzej jednak niz
przez okres 24 miesigcy, liczac od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po objeciu

stanowiska stuzbowego, ktdraq oznaczono zajmowane przez niego stanowisko stuzbowe.

§ 31. 1. Dodatek, o ktorym mowa w § 30 ust. 1, wstrzymuje si¢ od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym:

1) opinia stuzbowa, w ktdérej wystawiono zolnierzowi ogoélng ocen¢ nizsza niz dobra stata
si¢ ostateczna;

2) wydano decyzj¢ (rozkaz) o utracie przez zolnierza zawodowego posiadanej trzeciej
klasy kwalifikacyjne;j;

3) zolmierz zawodowy w nakazanym terminie nie potwierdzil posiadanej trzeciej klasy
kwalifikacyjne;j.

2. Dodatek, o ktérym mowa w § 30 ust. 1, obniza si¢ od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym:

1) wydano decyzje (rozkaz) o utracie przez zolnierza zawodowego posiadanej klasy
kwalifikacyjnej o specjalnosci wojskowej zgodnej z zajmowanym stanowiskiem
stuzbowym,

2) zolnierz zawodowy w nakazanym terminie nie potwierdzil posiadanej klasy
kwalifikacyjnej o specjalnosci wojskowej zgodnej z zajmowanym stanowiskiem
stuzbowym

—jezeli zolnierz posiadatl wyzsza niz trzecia klasg¢ kwalifikacyjna.
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Rozdziat 6
Dodatek funkcyjny

§ 32. 1. Zoknierzowi zawodowemu, ktéremu powierzono w uczelni wojskowej petnienie
funkcji, w trybie okreslonym w art. 25a ustawy, przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
ustalonej przy zastosowaniu mnoznikéw kwoty bazowe;j:

1) w razie powierzenia funkcji organu jednoosobowego uczelni wojskowej lub jego
zastepcy — do 2,2;

2) w razie powierzenia funkcji kierownika jednostki organizacyjnej tej uczelni lub jego
zastepcy — do 1,5.

2. Zolierzowi zawodowemu, ktéremu powierzono w instytucie badawczym pelnienie
funkcji, w trybie okreslonym w art. 25a ustawy, przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci
ustalonej przy zastosowaniu mnoznika kwoty bazowej — do 1,6.

3. Ustalajac wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uwzglednia sie, wielkos¢ jednostki
organizacyjnej, ktéra kieruje zolnierz zawodowych oraz zakres obowigzkow i
odpowiedzialno$ci, sposdb wywigzywania si¢ z obowigzkow stuzbowych oraz posiadane
kwalifikacje zawodowe, a takze:

1) w razie powierzenia funkcji prorektora, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, ze stawka
uposazenia zasadniczego otrzymywanego na zajmowanym stanowisku lacznie z
dodatkiem funkcyjnym nie moze przekracza¢ stawki uposazenia zasadniczego
okreslonej dla grupy uposazenia 16C;

2) w razie powierzenia funkcji dziekana lub dyrektora instytutu, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1, ze stawka uposazenia zasadniczego otrzymywanego na zajmowanym stanowisku
tacznie z dodatkiem funkcyjnym nie moze przekracza¢ stawki uposazenia zasadniczego
okreslonej dla grupy uposazenia 16B;

3) w razie powierzenia funkcji prodziekana, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, ze stawka
uposazenia zasadniczego otrzymywanego na zajmowanym stanowisku lacznie z
dodatkiem funkcyjnym nie moze przekracza¢ stawki uposazenia zasadniczego
okreslonej dla grupy uposazenia 16A;

4)  wrazie powierzenia funkcji dyrektora instytutu, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, ze stawka
uposazenia zasadniczego otrzymywanego na zajmowanym stanowisku lacznie
z dodatkiem funkcyjnym nie moze przekracza¢ stawki uposazenia zasadniczego

okreslonej dla grupy uposazenia 16A;
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5) w razie powierzenia funkcji kierownika zakladu lub katedry albo zastepcy dyrektora
instytutu, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, ze stawka uposazenia zasadniczego
otrzymywanego na zajmowanym stanowisku lacznie z dodatkiem funkcyjnym nie moze
przekraczaé stawki uposazenia zasadniczego okreslonej dla grupy uposazenia 16;

6) w razie powierzenia innych niz wymienione w pkt 4 i 5 funkcji, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 2, ze stawka uposazenia zasadniczego otrzymywanego na zajmowanym
stanowisku tacznie z dodatkiem funkcyjnym nie moze przekraczaé stawki uposazenia
zasadniczego okreslonej dla grupy uposazenia 15C.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ zolnierzowi zawodowemu na czas pelnienia przez

niego funkcji, uprawniajacej do otrzymywania dodatku.
Rozdziat 7
Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 33. 1. Dowddcy jednostek wojskowych, w okresie do trzech miesigcy od dnia wejscia
w zycie niniejszego rozporzadzenia, wydadza decyzje przyznajace dodatek za dlugoletnig
stuzbg wojskowa wedtug nowych stawek tego dodatku.

2. Zolierze zawodowi, ktérzy w dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia
otrzymuja dodatek stuzbowy z tytutu zajmowania stanowiska sluzbowego kontrolera ruchu
lotniczego, otrzymujg nadal ten dodatek stuzbowy wedlug dotychczasowych przepisow, nie
dtuzej jednak niz do czasu utraty waznosci posiadanych licencji kontrolera ruchu lotniczego
lub informatora stuzby informacji lotnicze;.

3. Dotychczasowe decyzje przyznajace dodatki do uposazenia zachowuja waznos$¢ nie
diuzej jednak niz na czas w nich okreSlony, o ile sg zgodne z przepisami niniejszego
rozporzadzenia.

§ 34. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od dnia ogloszenia4).

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu:
MINISTER PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 4 czerwca
2004 r. w sprawie dodatkéw do uposazenia zasadniczego zolnierzy zawodowych (Dz. U. z 2013 r., poz.
1115), ktére traci moc z dniem wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia, na podstawie art. 15 ust. 1
ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1355).
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Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej z

WYKAZ SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH WARUNKOW
PELNIENIA SEUZBY PRZEZ ZOLNIERZY

1. Szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe warunki stuzby uprawniajace do dodatku
w wysokosci przewidzianej dla pierwszego stopnia szkodliwosci:
1) narazenie na dziatanie pyldw niewywotujacych zwtdknienia tkanki ptucnej;
2) narazenie na dziatanie substancji toksycznych niekumulujacych si¢ w organizmie;

3) praca w pomieszczeniach zamknigtych, w ktorych ze wzgledéw technologicznych utrzymuje

si¢ stale temperatura efektywna powyzej 25 °C lub ponizej 10 °C;
4) narazenie na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone;

5) praca w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza przekraczajacej 80 %, w

wodzie lub blocie;

6) praca w zaciemnionych pomieszczeniach, w ktérych natezenie o$wietlenia elektrycznego ze
wzgledow technologicznych jest ponizej wartosci okreslonych w Polskich Normach w
warunkach ciaglego migotania punktéw $wietlnych aparatury wskaznikowej lub dziatania

urzadzen projekcyjnych;
7) narazenie na drgania o ogdlnym dziataniu na cztowieka;

8) praca w pomieszczeniach, w ktérych ze wzgledéw technologicznych albo ze wzgledu na

rodzaj wykonywanej stuzby stosowane jest wylacznie oswietlenie elektryczne;

9) praca w radiowych obiektach nadawczych i centrach radioodbiorczych, w stacjach radiowych,

radiolokacyjnych i radioliniowych;
10) obstuga aparatury w gabinetach fizykoterapii;
11) narazenie na dzialanie promieniowania laserowego.

2. Szkodliwe dla zdrowia lub uciagzliwe warunki sluzby uprawniajace do dodatku w

wysokosci przewidzianej dla drugiego stopnia szkodliwoSci:
1) narazenie na dziatanie pyt6w wywotujacych zwldknienie tkanki plucnej;
2) narazenie na dziatanie substancji toksycznych kumulujacych si¢ w organizmie;

3) narazenie na obnizone lub podwyzszone cisnienie wynikajace z procesu technologicznego, w

szczegblnosci w komorach ci$nieniowych i kesonowych;
4) narazenie na drgania dzialajace na organizm cztowieka przez konczyny gorne;

5) praca w pomieszczeniach zlokalizowanych catkowicie ponizej poziomu otaczajacego terenu —

zgodnie z ogélnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) narazenie na hatas;
7) praca przy montazu, demontazu, konserwacji i naprawie akumulatoréw;

8) praca przy magazynowaniu i dystrybucji niebezpiecznych srodkéw o dziataniu chemicznym,

promieniotworczym i biologicznym;
9) zatadunek, roztadunek, transport i magazynowanie paliw oraz uzupetnianie nimi sprzgtu;
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10) praca w warunkach narazenia na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych

zakwalifikowanych do 2-4 grupy zagrozenia, ktorych wykaz okreslaja przepisy wydane na
podstawie art. 222" § 3 ustawy z diia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;
3. Szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe warunki sluzby uprawniajgce do dodatku w

wysokosci przewidzianej dla trzeciego stopnia szkodliwosci:

1

2)
3)

4)

narazenie na dziatanie substancji, preparatéw lub czynnikéw o dziataniu rakotwdrczym lub
mutagennym, ktérych wykaz okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 222 § 3 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

narazenie na promieniowanie jonizujace;

narazenie na dzialanie pol elektromagnetycznych wysokiej czestotliwosci od 0,1 MHz do
300 000 MHz w strefie zagrozenia;

przewijanie kabli oraz remont i konserwacja linii kablowej w ostonie otowiane;.

4. Szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe warunki sluzby uprawniajgce do dodatku w

wysokosci przewidzianej dla czwartego stopnia szkodliwosci:

)

2)

3)

4)

3)

6)

7
8)

wytwarzanie, remontowanie, niszczenie oraz magazynowanie i transportowanie materialow
wybuchowych, tatwo palnych i samozapalnych;

wytwarzanie, magazynowanie, transportowanie oraz napetnianie i instalowanie zbiornikéw
gazéw sprezonych i rozpuszczonych pod ci$nieniem;

narazenie na dzialanie fazy cieklej lub gazowej paliw, w szczeg6lnosci benzyny, RMN oraz
niebezpiecznych $rodkéw o dziataniu chemicznym, promieniotwérczym i biologicznym — w
laboratoriach oraz przy pracach naukowo-badawczych z tymi materiatami;
wykonywanie prob z bronig i materiatami wybuchowymi;

praca przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych si¢ pod napigciem, wykonywana
zgodnie z przepisami w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach i
instalacjach energetycznych;

rozbudowa, remont, konserwacja kanalizacji teletechnicznej oraz naprawa i konserwacja linii
kablowych w studzienkach i komorach kablowych;
praca wewnatrz zbiornikéw, aparatéw, kanatéw, studni;

praca przy neutralizacji niebezpiecznych Srodkéw o dziataniu chemicznym,
promieniotwdrczym i biologicznym,;

9) narazenie na pyty lub aerozole rozpuszczalnych soli metali cigzkich;
10) praca w kontakcie z materialem zakaznym lub chorymi zakaznie ludzmi albo zwierzgtami;
11) praca w bezposrednim kontakcie z ludZmi chorymi na choroby psychiczne lub uposledzonymi

W znacznym stopniu;

12) praca na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach o gltgbokosci ponizej 2 m od poziomu terenu.
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Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 86 ust. 6 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z
pozn. zm.) w brzmieniu nadanym art. 1 pkt 47 lit. e ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o zmianie
ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1355).

Projektowane rozporzadzenie zastapi rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia
8 czerwca 2004 r. w sprawie dodatkéw do uposazenia zasadniczego zotnierzy zawodowych (Dz. U.
22013 r. poz. 1151).

Projekt rozporzadzenia uwzglednia zmiany wynikajace z nowelizacji wojskowej ustawy
pragmatycznej, takie jak: uregulowanie w ustawie zasad przystugiwania dodatkow do uposazenia,
zmiany dotyczace dodatku motywacyjnego (wymog posiadania oceny co najmniej dobrej a nie bardzo
dobrej w opinii stuzbowej jako warunek otrzymywania tego dodatku). W przypadku dodatku
specjalnego za pelnienie stuzby w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych doprecyzowano
tryb okreslania stanowisk stuzbowych, na ktérych wystepuja szkodliwe lub uciazliwe warunki stuzby.
Dostosowano wykaz szkodliwosci lub uciagzliwosci do wykazu wydanego na podstawie Kodeksu pracy.

Projektowana zmiana zasad wyptaty dodatku stuzbowego dla zotnierzy zajmujacych stanowiska
stuzbowe kontroleréw ruchu lotniczego (§ 25 ust. 5-7 projektu) zwigzana jest ze zmiang statutu
wojskowych organéw odpowiedzialnych za zapewnienie stuzb zeglugi powietrznej, wynikajaca ze
zmiany stanowiska Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego i obejmuje wylacznie zmiang nazewnictwa
dokumentéw upowazniajacych do wykonywania czynnosci operacyjnych kontrolera ruchu lotniczego
(wprowadzenie licencji ,,wojskowego kontrolera ruchu lotniczego™).

Zmiana zapiséw rozporzadzenia odnoszaca si¢ do dodatku stuzbowego dla lekarzy i lekarzy
dentystéw wynika ze zmiany podporzadkowania niektérych jednostek wojskowych w zwiazku ze
zmiang systemu kierowania i dowodzenia Sitami Zbrojnymi RP.

Ponadto, doprecyzowano przepisy dotyczace przyznawania dodatku specjalnego i stuzbowego,
w ostatnim miesigcu pelnienia stuzby wojskowej, poprzez wskazanie okreséw pobierania dodatku lub
pehienia stuzby uwzglednianych przy ustalaniu okresu ich pobierania.

W projekcie odstagpiono od wymogu wykonania normy godzin lotéw przez zotnierzy
zajmujacych stanowiska stuzbowe instruktorow — pilotéw jako warunku otrzymywania dodatku
specjalnego. Zniesienie wymogu wykonywania minimalnej rocznej normy liczby godzin lotow,
wymaganej do otrzymania dodatku specjalnego za wykonywanie lotow w sktadzie zatdég wojskowych
statkéw powietrznych. Zaktada si¢, ze roczna norma 30 lub 40 godzin lotéw nie bedzie miata
zastosowania do zotlnierzy zawodowych wyznaczonych na stanowiska stuzbowe nie bedace
stanowiskami pilotéw, lecz wymagajace doswiadczenia lotniczego zwiazanego z planowaniem
i modelowaniem procedur uzycia lotnictwa w realizacji operacji powietrznych w wymiarze narodowym
1 sojuszniczym. Liczba godzin lotéw, do ktérych wykonania w ciagu roku zobowigzany bylby zotnierz
zawodowy, wynikataby z planu szkolenia lotniczego. Uregulowanie to wynika z koniecznosci
stworzenia warunkéw pozwalajacych na wyptacanie dodatku specjalnego zotnierzom posiadajacym
kwalifikacje pilota, ktérzy zostali wyznaczeni na inne stanowiska, na ktérych wymagana jest wiedza o
zasadach planowania i doswiadczenie w realizacji zadan lotniczych. W celu dalszego wykonywania
lotoéw, ktére stanowia podstawe do otrzymywania dodatku specjalnego przez tych zotnierzy sa tworzone

1
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stanowiska stuzbowe z dopiskiem ,,instruktor — pilot” i naktadany obowiazek wykonywania okreslonej
liczby godzin lotéw rocznie, okreslonych w indywidualnym planie szkolenia lotniczego. Stanowiska te
znajduja si¢ w dowodztwach i sztabach réznych szczebli dowodzenia. Wymierng korzyscia tego
rozwigzania, bedzie utrzymanie w stuzbie wartosciowych i posiadajacych bogate doswiadczenie
pilotow. Liczba stanowisk stuzbowych, ktérych nazwa jest rozszerzona o czton ,,instruktor — pilot”
wynosi obecnie 136 stanowisk. Doswiadczeni instruktorzy — piloci, oprocz zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska stuzbowego, biorg rowniez czynny udziat w szkoleniu mtodszych pilotow.
Liczba godzin lotéw, do ktérych wykonania zobowiazani zostaja instruktorzy — piloci bedzie okreslana
corocznie w planie szkolenia lotniczego. Wykonanie dotychczas wymaganej liczby godzin lotow (30
lub 40 godzin) wymaga znacznego czasowego zaangazowania omawianych oficeréw, co utrudnia im
realizacj¢ innych zadan okreslonych dla zajmowanych przez tych Zohlierzy stanowisk stuzbowych.
Staty dodatek specjalny za wykonywanie lotéw otrzymywalby instruktor — pilot wykonujacy loty
zgodnie z planem szkolenia lotniczego. Nie zaistnieje wigc sytuacja, w ktorej instruktor — pilot otrzyma
staly dodatek specjalny nie wykonujac lotdw w ciagu roku kalendarzowego. Plan ten bedzie
przewidywal mniejsza liczbe godzin lotow niz ma to miejsce obecnie. Majac na uwadze, ze instruktorzy
— piloci bedg wykonywac loty zgodnie z indywidualnym planem szkolenia lotniczego, nie przewiduje
si¢ oszczednosci finansowych w tym zakresie, gdyz zaoszczedzone godziny lotéw zostang
wykorzystane w trakcie szkolenia mtodych pilotow.

Nastepna propozycja dotyczy zmiany zasad przyznawania dodatku za diugoletnia stuzbe
wojskowa. Podstawowa funkcja dodatku za dlugoletnia stuzbe wojskowa jest motywowanie zoknierzy
do dlugoletniego petnienia stuzby. Nalezy zauwazy¢, ze dotychczasowe stawki tego dodatku, ktérych
maksymalna wysokos$¢ wynosi 300 zt + 30% uposazenia zasadniczego, nie stanowig dostatecznego
elementu przeciwdzialajacego niekorzystnym trendom wypowiadania stosunku stuzbowego przez
zolnierzy zawodowych. Obecnie zotnierze wypowiadaja stosunek stuzbowy juz po uzyskaniu prawa do
emerytury (tj. po 15 latach czynnej stuzby wojskowej). Wprowadzane nowe rozwigzanie przyznawania
dodatku za dtugoletnig stuzbe wojskowa za kazdy rok pelnienia stuzby powyzej 15 lat ma na celu
motywowanie zotnierzy do pozostawania w stuzbie i jej dtugoletniego pelnienia. Nalezy zauwazy¢, ze
obecnie zotnierze po ok. 20 latach petnienia stuzby wojskowej uzyskuja maksymalne stawki dodatkow
(specjalnego, stuzbowego, w przysztosci — motywacyjnego), co w polaczeniu z obecnym systemem
emerytalnym stuzb mundurowych powoduje, ze zotnierze ci po ok. 20-30 latach stuzby wojskowe;j (tj.
ok. 40-50 roku zycia) traca motywacj¢ finansowa do dalszego petnienia stuzby wojskowej. Nalezy
zaznaczyC, ze przepisy pragmatyki wojskowej dopuszczaja mozliwos¢ petnienia zawodowej stuzby
wojskowej co do zasady do 60 roku zycia. Brak perspektyw finansowych powoduje, ze zotnierze, ktorzy
mogliby pehic stuzbe jeszcze przez okres ok. 10 - 15 lat podejmuja decyzje o zwolnieniu z zawodowej
stuzby wojskowej, przechodzac na optacang z budzetu panstwa emerytur¢ wojskowa. Resort Obrony
Narodowej wyplaca im wowczas emeryturge wojskowa, wynoszaca maksymalnie 75% ich uposazenia i
dodatkowo zmuszany jest ptaci¢ uposazenia kolejnym zolnierzom, ktérzy obejmuja zwolnione
stanowiska stuzbowe. Tymczasem, gdyby udalo si¢ tych zolierzy zatrzymaé w stuzbie wojskowej do
60 roku zycia, praktycznie dalej wykonywaliby oni swoje zadania stuzbowe za 25% uposazenia, bo o
tyle rézni si¢ ich uposazenie od naleznej im emerytury wojskowej. W celu zatrzymania tego procesu
proponuje si¢ nastgpujaca zmiang w zakresie przyznawania dodatku za diugoletnia stuzbg wojskowa:

1) pozostawienie dotychczasowych zasad przyznawania omawianego dodatku dla Zzotnierzy

2
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posiadajacych staz czynnej stuzby wojskowej w wymiarze do 15 lat, a ponadto

2) wprowadzenie zasady podwyzszania dodatku o 1% kwoty naleznego Zotnierzowi uposazenia
zasadniczego za kazdy nastgpny rok shuzby pelnionej powyzej 15 lat maksymalnie do 35%
po trzydziestu pigciu latach stuzby wojskowe;.

Proponowane rozwigzanie dotyczy¢ bedzie ok. 30 tys. zotnierzy zawodowych, posiadajacych
staz stuzby wojskowej powyzej 15 lat. Sg to Zolnierze najbardziej do$wiadczeni i wyszkoleni,
o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych, ktdrzy swoja wiedze i doswiadczenie przekazujg
w procesie szkolenia pododdzialéow wojskowych oraz wykonujac zadania na stanowiskach
samodzielnych lub kierowniczych. Niewatpliwie pozostawienie tych Zotnierzy w stuzbie wojskowej
wptynie na utrzymanie wysokiego poziomu wyszkolenia zotnierzy zawodowych, co ma szczegdlne
znaczenie wobec zaangazowania Sit Zbrojnych w misjach poza granicami panstwa. Zakltada sie, ze
wprowadzenie proponowanego mechanizmu zwigkszania dodatku za dtugoletnia stuzbe wojskowa po
15 latach stuzby wojskowej wptynie na zmniejszenie liczby wypowiedzen stosunku stuzbowego
zawodowej stuzby wojskowej, dokonywanych przez omawiang grupe zotnierzy.

Podkreslenia réwniez wymaga, Ze zaproponowane rozwigzanie nie spowoduje wzrostu
wydatkow jakie zaplanowano na uposazenia zotnierzy zawodowych. Wskazana kwota ok. 39 min zi,
jako roczny koszt wprowadzenia tego dodatku, zostala wygospodarowana w wyniku przeksztatcen
wewnetrznych struktury kadry zawodowej, tj. wskutek zmniejszenia liczby oficerdow, a zwiekszenia
liczby szeregowych. Nalezy réwniez mie¢ na uwadze, ze zwalnianie si¢ zotnierzy posiadajacych co
najmniej 15 lat stuzby wojskowej powoduje wzrost wydatkoéw na emerytury przy jednoczesnej potrzebie
uzupetnienia stanowisk stuzbowych po zwolnionych zotnierzach.

Nowym rozwigzaniem wprowadzonym w projekcie rozporzadzenia jest dodatek funkcyjny,
przewidziany w art. 80 ust. 1 pkt 4 ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych. W projekcie
rozporzadzenia wskazano funkcje, ktére moga by¢ powierzone zotnierzom zawodowym przez organy
uczelni lub instytutéw do tego uprawnionych oraz ustalono wysoko$¢ tego dodatku. Wysokos¢ dodatku
funkcyjnego ustalono na poziomie réznicy pomigdzy uposazeniem jakie aktualnie otrzymuje Zzotnierz
przed wyznaczeniem na stanowisko stuzbowe, a uposazeniem przyshugujacym na wyzszym stanowisku
stuzbowym, na ktore Zolierz jest wyznaczony. W nowym stanie prawnym zotnierz nie bedzie
wyznaczany na stanowisko funkcyjne, co oznacza, ze bedzie otrzymywat dotychczasowe uposazenia ale
z tytulu petnienia funkcji otrzyma dodatek.

Stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt rozporzadzenia zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Rzadowego Centrum
Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039,
z p6zn. zm.) projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym

Tony Narcde ’
Vv 7 CN&' é/
OMASZEWSKI
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. Data sporzadzenia
Nazwa projektu 6.062014 r
Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie dodatkow do o ’
uposazenia zasadniczego zotnierzy zawodowych Fvbdin:
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspoélpracujace Art. 80 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrze$nia
Ministerstwo Obrony Narodowej w porozumieniu z Ministerstwem Pracy | 2003 r. o stuzbie wojskowej Zotierzy
i Polityki Spotecznej zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90,
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza poz. 593, z p6zn. zm.)
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Minister Obrony Narodowej — Tomasz SIEMONIAK Nrw wykazie prac: 206
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Tomasz Adamczyk tel. 6-840-444 lub 6-845-821 lub 6-846-620

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia okre$la rodzaje dodatkéw do uposazenia zasadniczego zotnierzy zawodowych, warunki ich
otrzymywania oraz tryb przyznawania tych dodatkow.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie okres$la szczegdtowe rozwigzania w zakresie:

1) dodatku specjalnego — maja na celu motywowanie zoierzy zawodowych do petnienia stuzby w szczegdlnych
warunkach (np. w charakterze pilotow, marynarzy, nurkéw, skoczkow spadochronowych). Proponuje si¢ aby
wysokos¢ tego dodatku z poszczego6lnych tytutdéw wzrastata wraz ze stazem stuzby w tych warunkach;

2) dodatku stuzbowego — maja sktania¢ zotnierzy zawodowych do podejmowania stuzby wojskowej na wybranych
stanowiskach stuzbowych (gléwnie dowddczych) oraz w okreslonych jednostkach wojskowych (gldwnie Wojsk
Specjalnych);

3) dodatku za dilugoletnia stuzbe wojskowa, ktorego wysoko$é wzrasta wraz ze stazem stuzby wojskowej ma
staniaé zotnierzy zawodowych do diugoletniego pelnienia zawodowej stuzby wojskowej;

4) dodatku motywacyjnego — maja na celu oddzialywanie na zolnierzy w kierunku co najmniej dobrego
wykonywania obowiazkdéw stuzbowych oraz podnoszenia kwalifikacji na zajmowanym stanowisku
stuzbowym. Wysokos¢ tego dodatku bedzie wzrasta¢ wraz z podnoszeniem kwalifikacji przez zotnierza;

5) dodatku funkcyjnego — maja sktania¢ zotnierzy do petnienia okre$lonych funkcji w uczelniach wojskowych
i instytutach naukowych.

W projekcie przewidziano, ze zolnierze beda otrzymywac dodatki tylko na czas pelnienia stuzby w okreslonych
warunkach (specjalny) albo w okreslonych jednostkach lub stanowiskach (stuzbowy). Projekt przewiduje mechanizm
odtwarzania otrzymywanych dodatkéw w ostatnim miesigcu pelnienia przez zotnierza zawodowej stuzby wojskowe;j.
Dodatki te wchodzi¢ beda w skiad uposazenia stanowigcego podstawe obliczenia wojskowych $wiadczen emerytalnych.
W efekcie wejscia w zycie zaproponowanych rozwiazan zaklada si¢ wzrost atrakcyjnosci petnienia zawodowej stuzby
wojskowe;.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Systemy dodatkow funkcjonuja w wielu armiach. Maja one na celu finansowe preferowanie tych zolnierzy, ktérzy petnia
stuzbe w warunkach szczegdlnych.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodio danych Oddzialywanie

zolnierze zawodowi ok. 96 tys. ewidencja wojskowa

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zostat uzgodniony z organami przedstawicielskimi zotnierzy zawodowych..

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystalez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | Eqeznie (0-10)

Dochody ogélem
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budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

15 ({39 |39 (39 |39 (39 |39 (39 |39 [39 |39 | 405

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodta finansowania

budzet resortu Obrony Narodowej

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Rozwigzania zawarte w omawianym projekcie (z wyjatkiem dodatku za dlugoletnig stuzbe
wojskowa) nie spowoduja dodatkowych kosztéw dla budzetu panstwa. Adresaci
przepiséw rozporzadzenia otrzymuja bowiem obecnie przewidziane w projekcie dodatki,
ktorych wysokosé nie ulegnie zmianie po wejsciu w zycie rozporzadzenia.

Wejscie w zycie uregulowan dotyczacych dodatku funkcyjnego nie spowoduje wzrostu
wydatkéw z tego tytulu, gdyz uposazenia i dodatki otrzymywane przez zoinierzy
pelniacych stuzbe w uczelniach wojskowych oraz w instytutach badawczo rozwojowych
sg finansowe za $rodkéw wiasnych tych podmiotéw. W zwiazku z odstapieniem od
wyznaczenia zotnierzy zawodowych na stanowiska funkcyjne i wprowadzeniem zasady
powierzania funkcji nastapi spadek wydatkéw na uposazenia. Zoierze ci nie beda
bowiem wyznaczani na wyzsze stanowiska stuzbowe, na ktérych przystuguje wyzsze
uposazenie.

Zmiana dotyczaca dodatku za dlugoletnia stuzbe wojskowa spowoduje zwigkszenie
wydatkow z tego tytutu o kwote 39 mln zt. Kwota ta znajdzie pokrycie w $rodkach
finansowych przeznaczonych na uposazenia zotnierzy zaplanowanych na 2014 r.

7. Wplyw na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz
na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie
(0-10)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(wmln zi, $rednich przedsigbiorstw
ceny state z ...... rodzina, obywatele oraz
r.) gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym sektor mikro-, matych i

$rednich przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)
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Dodatkowe informacje, w tym
wskazanie zrodet danych i
przyjetych do obliczen zalozen

Regulacja nie wplynie na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$é, w
tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajgcych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie wymaganymi | [_] tak
przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli zgodnosci). [] nie
[ nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentéw
[[] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ inne: [] inne:
Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [] tak
elektronizacji. [] nie
X nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Rozwigzania zawarte w omawianym projekcie nie beda mialy wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[ sytuacja i rozwéj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[] inne:

Omowienie wpltywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wejsciem projektu w zycie.

12. W jaki spos6b i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ocena zaproponowanych rozwiazan bedzie mozliwa na podstawie liczby sktadanych przez zoierzy zawodowych
wypowiedzeni stosunku stuzbowego - zawodowej stuzby wojskowej. Celem zaproponowanych regulacji jest
uatrakcyjnienie finansowych warunkach pelnienia zawodowej stuzby wojskowej. Zmniejszenie liczby wypowiedzen
dokonywanych przez zolnierzy zawodowych, w szczegélnosci posiadajacych prawo do emerytury wojskowej oznaczaé
bedzie zrealizowanie zalozen projektu .

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak
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