ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
7 dnia 2014 r.

w sprawie pomocy w zakresie doradztwa zawodowego, przekwalifikowania,

posrednictwa pracy i odbywania praktyk zawodowych

Na podstawie art. 120 ust. 7 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o sluzbie wojskowej
zolierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb korzystania z pomocy na terenie kraju, w zakresie doradztwa zawodowego
przekwalifikowania, posrednictwa pracy i odbywania praktyk zawodowych przez:
a) zolnierza zawodowego,

b) bylego zotierza zawodowego,
c) malzonka oraz dzieci pozostajace na utrzymaniu zotnierza zawodowego, ktéry:

—  zaginat lub ponidst $mieré w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych,

— zmart w okresie 3 lat po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej w
nastepstwie wypadku lub choroby pozostajacej w zwigzku z wykonywaniem
zadan stuzbowych

— zwanych dalej ,,uprawnionymi”;

2) tryb dokonywania zwrotu kosztow przekwalifikowania, przejazdow z miejsca
zamieszkania do osrodka szkolenia, w ktorym nastepuje przekwalifikowanie zawodowe,
lub do miejsca odbywania praktyki, zakwaterowania w okresie przekwalifikowania
zawodowego lub odbywania praktyki zawodowej;

3) wilasciwos¢ organéw w zakresie przyznawania pomocy.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o pomocy rekonwersyjnej, nalezy przez to
rozumie¢ ogdt przedsiewzie¢ podejmowanych wobec uprawnionych w zakresie doradztwa

zawodowego, przekwalifikowania, posrednictwa pracy i odbywania praktyk zawodowych.

D" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr
113, poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr 112,
poz. 654 i Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016 i Nr 236, poz. 1396, z 2013 r. poz. 675, 829, 852 i poz. 1355
oraz z 2014 r. poz. 502.
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§ 3. Organami wtasciwymi w zakresie udzielania pomocy rekonwersyjnej, sa:

1) dyrektor komoérki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwej do spraw
pomocy rekonwersyjnej;

2) dyrektor Centralnego Osrodka Aktywizacji Zawodowe] w Warszawie, zwanego dalej
»COAZ”;

3) kierownicy o$rodkdw aktywizacji zawodowej w Bydgoszczy, Gdyni, Krakowie,
Lublinie, Olsztynie, Szczecinie i Wroctawiu, zwanych dalej ,,OAZ”;

4) szefowie wojewodzkich sztabow wojskowych, wiasciwi ze wzgledu na terytorialny
zasieg dziatania, zwanych dalej ,,WSzW?”;

5) dyrektorzy wojskowych biur emerytalnych w Bydgoszczy, Gdansku, Krakowie,

Lublinie, Olsztynie, Szczecinie, Warszawie i Wroctawiu, zwanych dalej ,,WBE”.

§ 4. W ramach pomocy rekonwersyjnej w zakresie doradztwa zawodowego dowddca
jednostki wojskowe]j kieruje uprawnionego, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 lit. a przed
zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej na zajgcia grupowe.

2. Uprawniony, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 lit. a, moze zrezygnowa¢ z udzialu w
zajeciach grupowych, skladajac pisemne oswiadczenie o rezygnacji do dowddcy jednostki
wojskowej, ktére dolacza si¢ do jego akt personalnych.

3. Zajecia grupowe, w wymiarze do trzech dni, realizowane sa przez COAZ lub OAZ
wilasciwe ze wzgledu na miejsce stacjonowania jednostki wojskowej, w ktérej uprawniony, o

ktérym mowa w § 1 pkt 1 lit. a, petni zawodowa stuzbe wojskowa.

§ 5. Uprawnieni moga korzysta¢é z doradztwa zawodowego w trybie
indywidualnym realizowanym przez COAZ lub OAZ wlasciwe ze wzgledu na miejsce

zamieszkania lub miejsce stacjonowania jednostki wojskowej uprawnionego.

§ 6. W ramach pomocy rekonwersyjnej uprawnionym moga by¢ pokrywane koszty:
1) przekwalifikowania zawodowego, rozumianego jako:

a) zmiana posiadanych przez uprawnionego kwalifikacji zawodowych na inne, w celu
wykonywania nowego zawodu,

b) nabycia nowych kwalifikacji w ramach tego samego zawodu,

¢) uzyskania innych kwalifikacji zawodowych niezbg¢dnych do funkcjonowania na
runku pracy oraz uzyskania certyfikatu, licencji, zadania egzaminu lub wpisu na
liste uprawnionych do wykonywania zawodu;

2) przejazdow z miejsca zamieszkania do osrodka szkolenia i z powrotem;
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3)

1)

2)

1)
2)

zakwaterowania w okresie odbywania przekwalifikowania zawodowego.

§ 7. 1. Pokrycia kosztow, o ktérych mowa w § 6 pkt 1, dokonuje dyrektor WBE, przez:
przekazanie naleznosci na rachunek bankowy osrodka szkolenia realizujacego
przekwalifikowanie zawodowe, na podstawie oryginatu faktury lub rachunku
wystawionego przez t¢ instytucje;

wyplate naleznoSci — po przedstawieniu oryginalu dokumentu potwierdzajacego
oplacenie kosztéw przekwalifikowania zawodowego oraz zaswiadczenia o ukonczeniu

przekwalifikowania zawodowego z wynikiem pozytywnym.

2. Pokrycia kosztoéw, o ktorych mowa w § 6 pkt 2 1 3 dokonuje:
dowddca jednostki wojskowej — dla uprawnionego, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 lit. a,

dyrektor WBE — dla uprawnionych, o ktérych mowaw § 1 pkt 1 lit. bic

— na podstawie ztozonego przez uprawnionego o$wiadczenia o wysokosci faktycznie

poniesionych kosztow, potwierdzonych oryginatami dowodoéw wplaty, rachunkéw i biletow.

§ 8. 1. Uprawnionym pomoc rekonwersyjna, o ktérej mowa w § 6 jest udzielana na

wniosek.

1)

2)
3)
4)
3)
6)
7

1))

2)
3)

4)

2. Wniosek zawiera w szczegolnosci:

stopien wojskowy, imie i1 nazwisko, numer PESEL, adres i numer telefonu
kontaktowego uprawnionego;

pelna nazwe przekwalifikowania zawodowego;

nazwe osrodka szkolenia, adres, NIP i REGON;

termin przekwalifikowania zawodowego;

koszt przekwalifikowania zawodowego;

przewidywane koszty przejazdéw i zakwaterowania;

informacje dotyczace uzyskanej dotychczas pomocy rekonwersyjnej.

3. Uprawniony, o ktérym mowa § 1 pkt 1 lit. a, dotacza do wniosku w szczegdlnosci:
dokument okreslajacy termin zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej albo
o$wiadczenie zolnierza o planowanym zamiarze zwolnienia z zawodowej stuzby
wojskowe;j;

zgode dowoddcy jednostki wojskowej na odbycie przekwalifikowania zawodowego;
zaswiadczenie dowddcy jednostki wojskowej o posiadanej wystudze lat stuzby
wojskowej w tym zawodowej stuzby wojskowej;

zaswiadczenie z osrodka szkolenia o uprawnieniach do prowadzenia szkolen.
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4. Uprawniony, o ktérym mowa § 1 pkt 1 lit. b dotacza do wniosku w szczeg6lnosci:

1) decyzj¢ o zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej oraz w przypadku Zolnierza
zawodowego, o ktorym mowa w art. 120 ust. 2 ustawy, decyzj¢ o przyznaniu §wiadczen
odszkodowawczych z tytulu wypadku lub choroby pozostajacych w zwiazku z
pelnieniem stuzby wojskowej poza granicami panstwa;

2) dokument potwierdzajacy posiadang wystuge lat stuzby wojskowej w tym zawodowe;j
stuzby wojskowe;j;

3) zaswiadczenie z osrodka szkolenia o uprawnieniach do prowadzenia szkolen.

5. Uprawniony (matzonek), o ktérym mowa w § 1 pkt 1 lit c, dolacza do wniosku w
szczegolnosci:

1) skrécony odpis aktu matzenstwa;

2) dokument potwierdzajacy zagini¢cie lub $mier¢ zolnierza zawodowego w zwigzku z
wykonywaniem zadan stuzbowych;

3) zaswiadczenie z osrodka szkolenia o uprawnieniach do prowadzenia szkolen.

6. Uprawniony (dzieci), o ktorym mowa w § 1 pkt 1 lit. c, lub ich opiekunowie prawni
dotaczaja do wniosku w szczegdlnosci:

1) skrécony odpis aktu urodzenia;

2) dokument potwierdzajacy zaginigcie lub $mier¢ zolnierza zawodowego w zwiazku z
wykonywaniem zadan stuzbowych;

3) zaswiadczenie z osrodka szkolenia o uprawnieniach do prowadzenia szkolen.

7. Uprawniony (dzieci), o ktérym mowa w § 1 pkt 1 lit. ¢, w wieku od 18 do 25 lat, do
wniosku, niezaleznie od dokumentéw okreslonych w ust. 5, dotacza w szczegdlnosci:

1) oswiadczenie o stanie cywilnym;

2) zaswiadczenie o pobieraniu nauki;

3) orzeczenie o niepelnosprawnosci, w przypadku dzieci, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1

pkt 20 lit. b ustawy.

§ 9. 1. Uprawnionemu, o ktéorym mowa w § 1 pkt 1 lit. a, pomoc rekonwersyjna, o
ktérej mowa w § 6, jest udzielana na wniosek skierowany do dyrektora WBE wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania, za posrednictwem dowddcy jednostki wojskowe;.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, dowddca jednostki wojskowej przesyla, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania, do dyrektora WBE, za posrednictwem dyrektora COAZ

lub kierownika OAZ wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania zolnierza.
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3. Dyrektor COAZ lub kierownik OAZ przesyta wniosek wraz z dokumentami, o
ktérych mowa w § 8 ust. 2 i 3 oraz opinia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania, do

wiasciwego dyrektora WBE.

§ 10. 1. Uprawnionym, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. ¢, pomoc rekonwersyjna, o
ktérej mowa w § 6, jest udzielana na wniosek skierowany do dyrektora WBE witasciwego ze
wzgledu na miejsce ich zamieszkania, za posrednictwem dyrektora COAZ, kierownika OAZ
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania uprawnionego, szefa WSzW albo
wojskowego komendanta uzupelnien.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, szef WSzW albo wojskowy komendant
uzupelnien przesyla, w terminie 7 dni od dnia otrzymania, do dyrektora WBE, za
posrednictwem dyrektora COAZ lub kierownika OAZ wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania uprawnionego.

3. Dyrektor COAZ lub kierownik OAZ przesyla wniosek wraz z dokumentami, o
ktérych mowa w § 8 ust. 3—6 oraz opinig, w terminie 14 dni od dnia otrzymania, do

wiasciwego dyrektora WBE.

§ 11. 1. Organem wiasciwym do wydawania decyzji w sprawach, o ktérych mowa w §
6, jest dyrektor WBE witasciwy dla miejsca zamieszkania uprawnionego.

2. Do rozpatrywania odwotan od decyzji dyrektora WBE wlasciwy jest dyrektor
komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwej do spraw pomocy

rekonwersyjne;.

§ 12. 1. Uprawnieni, ktorym pokryto koszty przekwalifikowania zawodowego w sposob,
o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1, przedstawiaja wlasciwemu dyrektorowi WBE, w terminie
30 dni od daty zakonczenia przekwalifikowania zawodowego, dokument potwierdzajacy jego
ukonczenie z wynikiem pozytywnym.

2. Uprawniony, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 lit. a, ktéremu pokryto koszty, o ktérych
mowa § 6 pkt 2 i 3, przedstawia dowodcy jednostki wojskowej, w terminie 30 dni od daty

zakonczenia przekwalifikowania zawodowego, dokument potwierdzajacy jego ukonczenie z
wynikiem pozytywnym.

§13.1. W przypadku nieukonczenia przekwalifikowania zawodowego 2z winy
uprawnionego koszty, o ktérych mowa w § 6, podlegaja zwrotowi.

2. Postepowanie w sprawie zwrotu kosztow wszczyna i prowadzi organ wyplacajacy

Swiadczenie.
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3. Zwrot kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, nastgpuje w terminie 14 dni od dnia
otrzymania przez uprawnionego wezwania od organu.
4. Wezwanie okresla kwote podlegajaca zwrotowi i1 wskazuje numer rachunku

bankowego, na ktdry nalezy dokonaé¢ wplaty.

§ 14. 1. Uprawniony, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 lit. a moze, na wniosek, zosta¢
skierowany, za zgoda dowddcy jednostki wojskowej, decyzja dyrektora komorki
organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw pomocy rekonwersyjnej,
na praktyke zawodowa, jezeli jest to niezbedne do uzyskania zatrudnienia.

2. Praktyka zawodowa moze trwaé do 6 miesigcy, pod warunkiem jej zakonczenia przed
dniem zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowe;.

3. Przepisy § 8 ust. 2 i 3 stosyje si¢ odpowiednio.

4. Uprawniony, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 lit. a, do wniosku dolacza zaswiadczenie z
instytucji o przyjeciu na praktyke zawodowa.

5. Uprawnionemu, o ktéorym mowa w § 1 pkt 1 lit. a, moga by¢ pokryte koszty
przejazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania praktyk zawodowych i z
powrotem oraz zakwaterowania w miejscu odbywania praktyk zawodowych, dokonywane
przez dowddce jednostki wojskowej wedtug limitow okreslonych w art. 120 ust. 4a pkt 21 3
ustawy.

6. Uprawniony, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 lit. a, skierowany decyzja, o ktérej mowa w
ust. 1, na praktyke zawodows po jej zakonczeniu przesyla do dyrektora, o ktérym mowa w

ust. 1, zaswiadczenie o odbyciu praktyki.
§ 15. COAZ, OAZ i WSzW prowadza posrednictwo pracy dla uprawnionych.

§ 16. 1. Uprawnieni sktadajg do dyrektora COAZ, kierownika OAZ lub szefa WSzW
pisemny wniosek o udzielenie pomocy w posrednictwie pracy. W przypadku uprawnionego,
o ktorym mowa w § 1 pkt 1 lit. b, ubiegajacego si¢ o stanowisko pracy zwigzane z
obronnoscig kraju wniosek kierowany jest do wiasciwego terytorialnie szefa WSzW.

2. Uprawnionym organ przedstawia, w miar¢ mozliwosci, oferty pracy na wolnych
stanowiskach pracy w rejonie miejsca zamieszkania, uwzgledniajac ich potrzeby i posiadane
kwalifikacje oraz wymagania zwigzane z zatrudnieniem na konkretnym stanowisku pracy.

3. W przypadku braku ofert pracy w miejscu zamieszkania uprawnionego organ, w

porozumieniu z innymi organami prowadzacymi posrednictwo pracy, przedstawia
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uprawnionemu, w miar¢ mozliwosci, oferty pracy w innych rejonach przez niego

wskazanych.

§ 18. 1. Dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowe] wilasciwe;j
do spraw pomocy rekonwersyjnej, dyrektor COAZ, kierownik OAZ, dyrektor WBE oraz szef
WSzW prowadzg wobec uprawnionych dziatalno$¢ informacyjna w zakresie rekonwersji.

2. Dowodcy jednostek wojskowych odpowiadaja za realizacje¢ przedsigwzied
rekonwersyjnych 1 wspélpracuja z wlasciwym terytorialnie dyrektorem COAZ lub
kierownikiem OAZ w zakresie realizacji:

1) dziatalnosci rekonwersyjnej;
2) planowanych co najmniej raz w roku, w ramach prowadzonych szkolen uzupetniajacych

i doskonalacych zotierzy zawodowych, zaj¢¢ na temat pomocy rekonwersyjne;.

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 13 czerwca
2011 r. w sprawie pomocy w zakresie doradztwa zawodowego, przekwalifikowania, posrednictwa pracy i
odbywania praktyk zawodowych (Dz. U. Nr 134, poz. 784), ktére traci moc z dniem wejscia w Zycie
niniejszego rozporzadzenia.

www.inforlex.pl



Data sporzadzenia
23 kwietnia 2014 r.

Nazwa projektu

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie pomocy
w zakresie doradztwa zawodowego, przekwalifikowania, | Zrédlo:

posrednictwa pracy i odbywania praktyk zawodowych art. 120 ust. 7 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2003 r. o stuzbie wojskowej zolnierzy
zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz.

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace 593, z pozn. zm.)
Ministerstwo Obrony Narodowe;j ’
Nr w wykazie prac ........c.ceevueenn..
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Podsekretarz Stanu w MON — Pan Maciej JANKOWSKI

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Kierownik Zespotu ds. Polityki Rekonwersji — Pani Aneta
KAMINSKA (tel. 6/845599)

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie pomocy w zakresie doradztwa
zawodowego, przekwalifikowania, posrednictwa pracy i odbywania prakityk zawodowych stanowi wykonanie
upowaznienia ustawowego zawartego w art. 120 ust. 7 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowe;j
zoierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z p6zn. zm.), w brzmieniu nadanym art. 1 pkt 57 lit.
e ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1355).

Zapisy proponowane w projektowanym akcie prawnym w znaczacym stopniu stanowig powtdrzenie
funkcjonujacych rozwiazan, ktére wprowadzito w zycie obowigzujace rozporzadzenie Ministra Obrony
Narodowej z dnia 13 czerwca 2011 r. w sprawie pomocy w zakresie doradztwa zawodowego,
przekwalifikowania, posrednictwa pracy i odbywania praktyk zawodowych (Dz. U. Nr 134, poz. 784).

Niemniej jednak projektowane rozwiazania uszczegdlawiajg termin, w jakim dowddca jednostki
wojskowe]j powinien skierowa¢ zolnierza na zajgcia grupowe z zakresu aktywizacji zawodowe;j.

Projekt doprecyzowuje takze przepis dotyczacy ponoszonych przez resort kosztow przekwalifikowania
zawodowego i niejako wprowadza definicj¢ tej formy pomocy. Ponadto projektowane rozwigzania zakladaja
zmian¢ w wymaganych dokumentach poswiadczajacych dokonanie platnosci za szkolenia.

Proponowane rozwiazania rozszerzajq takze katalog organow wiasciwych do przyjmowania wnioskéw
od uprawnionych w zakresie przekwalifikowania zawodowego oraz zapis dotyczacy realizacji procesu praktyk
zawodowych.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W projekcie uszczegélowiono w stosunku do poprzednio obowigzujacego terminy kierowania zotnierza
na zajecia z zakresu rekonwersji, sposobu pokrywania kosztow zajeé i platnosci za szkolenia. Ponadto
rozszerzono takze krag podmiotéw wiasciwych do przyjmowania wnioskéw od uprawnionych w zakresie
przekwalifikowania zawodowego.

W § 4 ust. 1 wskazano precyzyjnie terminu kierowania zotnierza przez dowddce na zajecia grupowe z
zakresu rekonwersji. Ze stosowanej w tym zakresie praktyki wynikato, ze brak wskazania tego terminu
powodowal, iz Zolnierze w ogdle nie byli kierowani na przedmiotowe zajecia, co z kolei skutkowato ich
nieprzystosowaniem do funkcjonowania na rynku pracy.

Projekt doprecyzowuje takze przepis (§ 5 ust. 1) dotyczacy ponoszonych przez resort kosztow

przekwalifikowania zawodowego. Powyzsze gwarantuje jednolitos¢ i przejrzysto$¢ definicji okreslajacej jakie
koszty moga by¢ pokrywane w ramach realizowanej pomocy rekonwersyjnej w zakresie przekwalifikowania
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zawodowego.

Projektowane rozwigzania (§ 11 ust. 2) zakladaja takze zmiang¢ w wymaganych dokumentach
poswiadczajacych dokonanie ptatnosci za szkolenia. Jak wskazuje praktyka realizacji pomocy rekonwersyjnej
w zakresie przekwalifikowania zawodowego firmy szkoleniowe, ktére nie prowadzg dziatalnosci gospodarcze;j
nie wystawiaja dowodéw finansowych tj. rachunki lub faktury. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze obecnie wiele
ptatnosci dokonywanych jest w inny sposéb niz na podstawie rachunkéw (przelewy bankowe czy platnosci
bankowoscig elektroniczng).

Jednoczesnie w projekcie (§ 7 ust. 1) rozszerzono katalog organdow wiasciwych do przyjmowania
wnioskéw od uprawnionych w zakresie przekwalifikowania zawodowego, co ma na celu usprawnienie procesu
udzielania pomocy i dodano zapis (§ 14 ust. 6) dotyczacy realizacji procesu praktyk zawodowych, ktory
pozwoli na monitorowanie procesu, weryfikacje wynikéw i sprawdzenie efektywnosci realizowanej przez
resort pomocy rekonwersyjnej w tym zakresie.

Rozszerzono takze (§ 17 ust. 2, pkt 2) pojecie szkolen okresowych o szkolenia doskonalgce realizowane
w korpusie szeregowych zawodowych. Dotychczasowy zapis mogt uniemozliwiaé uczestnictwo zotnierzy tego
korpusu w szkoleniach, w ramach ktorych przekazywane sg informacje o systemie pomocy rekonwersyjne;j.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Proponowane rozwigzania nie sg objete prawem Unii Europejskie;j.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédlo danych Oddziatywanie
zolnierze zawodowi Okoto 3200 os6b Informacja Departamentu Kadr | Udzielanie pomocy
byli Zotnierze zawodowi | rocznie MON w sprawie zwolnien rekonwersyjnej
malzonkowie oraz dzieci kadry z zawodowej shuzby

wojskowej

pozostajace na
utrzymaniu zotnierzy
zawodowych, ktérzy
zgineli lub poniesli
Smieré w zwiazku

z wykonywaniem zadan
stuzbowych lub zmarli
w okresie 3 lat po
zwolnieniu z zawodowej
stuzby wojskowej

w nastepstwie wypadku
lub choroby pozostajacej
w zwigzku

z wykonywaniem zadan
stuzbowych.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt uzgodniono z Konwentem Dziekanéw Korpusu Oficeréw Wojska Polskiego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Eqcznie (0-10)

Dochody ogéltem
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budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogo6lem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédia finansowania

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Przyjete rozwiazania nie beda mialy wplywu na dochody i wydatki budzetu
panstwa, poniewaz nie wprowadzaja zmian w tej kwestii do obowiazujacego
obecnie stanu prawnego.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na

rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

1 2 3 5 10 Lqcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pienieznym sektor mikro-, matych i

(w mln z4, s’rednigh .

ceny stale przeclism;blorstw

_____ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W uyjeciu duze przedsigbiorstwa

niepieni¢znym sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
Zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na konkurencyjnos¢ gospodarki.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[] tak
[] nie
[] nie dotyczy
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[| zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne: [] inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich []tak
elektronizacji. [ nie
[] nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projekt rozporzadzenia z uwagi na swdj zakres podmiotowy, obejmujacy pomoca w zakresie doradztwa
zawodowego, przekwalifikowania, posrednictwa pracy i praktyk zawodowych wszystkich Zolnierzy
odchodzacych z wojska na cywilny rynek pracy oraz dodatkowo okreslong grupg oséb (najblizsza rodzing
zolnierza, ktory zaginagt lub ponidst Smieré¢ w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych) bedzie miat
pozytywny wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwéj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
inne:

Omowienie wpltywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

III kwartat 2014 roku

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie pomocy w zakresie
doradztwa zawodowego, przekwalifikowania, posrednictwa pracy i odbywania praktyk
zawodowych stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 120 ust. 7 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90,
poz. 593, z pdzn. zm.), w brzmieniu nadanym art. 1 pkt 57 lit. e ustawy z dnia 11 pazdziernika
2013 r. o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1355).

Przedmiotowa problematyke reguluje obecnie rozporzadzenie Ministra Obrony
Narodowej z dnia 13 czerwca 2011 r. w sprawie pomocy w zakresie doradztwa zawodowego,
przekwalifikowania, posrednictwa pracy i odbywania praktyk zawodowych (Dz. U. Nr 134, poz.
784).

Proponowane zmiany obowigzujacego rozporzadzenia uszczegdtowia termin, w jakim
dowddca jednostki wojskowej powinien skierowaé zolnierza na zajgcia grupowe z zakresu
aktywizacji zawodowej. Ze stosowanej w tym zakresie praktyki wynika, ze brak wskazania w
przepisie blizej okreslonego terminu niejednokrotnie powoduje, iz Zolnierze w ogodle nie sa
kierowani na przedmiotowe zajecia, co z kolei skutkuje ich nieprzystosowaniem do
funkcjonowania na cywilnym rynku pracy.

Projekt doprecyzuje takze przepis dotyczacy ponoszonych przez resort kosztow
przekwalifikowania zawodowego, co gwarantuje jednolitos$¢ i przejrzysto$¢ definicji okreslajacej
jakie koszty moga by¢ pokrywane w ramach realizowanej tej formy pomocy rekonwersyjne;j.

Ponadto w proponowanym akcie rozszerzono katalog organéw wiasciwych do
przyjmowania wnioskow od uprawnionych w zakresie przekwalifikowania zawodowego, co ma
na celu usprawnienie proces udzielania pomocy.

Projektowane rozwiazania zaktadaja takze zmiang w wymaganych dokumentach
poswiadczajacych dokonanie ptatnosci za szkolenia. Jak wskazuje praktyka realizacji pomocy
rekonwersyjnej w zakresie przekwalifikowania zawodowego firmy szkoleniowe, ktére nie

prowadza dziatalnosci gospodarczej nie wystawiaja dowodéw finansowych tj. rachunki lub
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faktury. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze obecnie wiele platnosci dokonywanych jest w inny sposéb
niz na podstawie rachunkéw (przelewy bankowe czy platnosci bankowoscig elektroniczng).

Ponadto w projektowanych rozwigzaniach dodano zapis dotyczacy realizacji procesu
praktyk zawodowych, ktéry pozwoli na monitorowanie procesu, weryfikacj¢ wynikow
i sprawdzenie efektywnosci realizowanej przez resort pomocy rekonwersyjnej w tym zakresie,
a takze rozszerzono pojecie szkolen okresowych o szkolenia doskonalace realizowane w korpusie
szeregowych zawodowych. Dotychczasowy zapis mégl uniemozliwia¢ uczestnictwo zotnierzy
tego korpusu w szkoleniach, w ramach ktérych przekazywane sg informacje o systemie pomocy
rekonwersyjnej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) projekt zostanie udostgpniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Rzadowego Centrum Legislacji.

Przedmiot projektowanego rozporzadzenia nie jest objgty zakresem prawa Unii

Europejskie;j.

Za zgodno$é pod wzgledem

prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym

DYREKTOR
DEPARTAMEM ‘
MiNis! et

ptk mgr Mariusz TOMASZEWSK
radca prawny
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