Warszawa, 2014-10- /§

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

Nr 102/39/14/MZ

wedlug rozdzielnika

Szanowni Panstwo

Stosownie do postanowien § 35 i § 42 uchwaly Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979) uprzejmie informuje, ze
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji w zaktadce
Rzadowy Proces Legislacyjny zostat zamieszczony projekt rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej w sprawie wyznaczania Zolnierzy zawodowych do sluzby poza silami Zbrojnymi
Rzeczypospolitej Polskiej w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w
czasie wojny.

W zwigzku z powyzszym zwracam si¢ z prosbg o zajecie stanowiska w terminie 14 dni od
dnia otrzymania przedmiotowego pisma. Jednoczesnie informuj¢, ze brak odpowiedzi w wyzej
wyznaczonym terminie zostanie uznany za uzgodnienie tresci projektu.

Zwracam si¢ takze z prosbg o przeslanie ewentualnych uwag réwniez w formie

elektronicznej na adres: mzawadzka@mon.gov.pl.

Z powazaniem

/

z up. Maciej JANKOWSKI
PODS“KRE%AI\{ STANU

MZ, 22 6871-083

(T1/21/1)
www.inforlex.pl



ROZDZIELNIK:

. WICEPREZES RADY MINISTROW — MINISTER GOSPODARKI
MINISTER — CZLONEK RADY MINISTROW — SZEF KANCELARII PREZESA RADY

MINISTROW — Jacek CICHOCKI

MINISTER ADMINISTRACII I CYFRYZACII

MINISTER EDUKACJI NARODOWE]

MINISTER FINANSOW

MINISTER INFRASTRUKTURY I ROZWOJU

MINISTER KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO
MINISTER NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO
MINISTER PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

. MINISTER ROLNICTWA I ROZWOJU WSI

. MINISTER SKARBU PANSTWA

. MINISTER SPORTU I TURYSTYKI

. MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

. MINISTER SPRAW WEWNETRZNYCH

. MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH

. MINISTER SRODOWISKA

. MINISTER ZDROWIA

. PREZES RZADOWEGO CENTRUM LEGISLACJI

. SZEF AGENCIJI BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO
. SZEF AGENCJI WYWIADU

. SZEF BIURA BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO

. SZEF CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYIJNEGO
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 2014 r.

w sprawie wyznaczania zZolnierzy zawodowych do stuzby poza Silami Zbrojnymi

Rzeczypospolitej Polskiej w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego

i w czasie wojny

Na podstawie art. 142 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o sluzbie wojskowe;j

zohierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co

nastepuje:

1)

2)

3)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

warunki i tryb wyznaczania zotnierzy zawodowych do stuzby poza Sitami Zbrojnymi
Rzeczypospolitej Polskiej, zwanymi dalej ,,Sitami Zbrojnymi”;

jednostki organizacyjne i stanowiska stuzbowe poza Sitami Zbrojnymi, w ktérych
zolnierze zawodowi mogg petni¢ zawodowa stuzbe wojskowa;

uprawnienia zolnierzy zawodowych pelniacych stuzbe w jednostkach organizacyjnych

poza Sitami Zbrojnymi

— w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny.

§2.1. Zolnierz zawodowy moze zostaé wyznaczony na stanowisko shizbowe

w jednostce organizacyjnej poza Sitami Zbrojnymi, zwanej dalej ,,instytucja cywilng”:

1)

2)
3)

za zgoda dowddey jednostki wojskowej, w ktorej petni stuzbg, a w przypadku zotierzy
pelniacych stuzbe na stanowiskach stuzbowych zaszeregowanych do stopni etatowych
generalow (admiralow) takze za zgoda Naczelnego Dowoddcy Sit Zbrojnych,
w przypadku jego mianowania;

gdy posiada pozytywna opini¢ stuzbowa;

gdy posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe, wymagane na tym stanowisku.

2.Do pelnienia czynnej stuzby wojskowej w instytucji cywilnej wyznacza si¢ w

pierwszej kolejnosci zolierzy zawodowych, ktorych stan zdrowia, stwierdzony orzeczeniem

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr

113, poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr 112,
poz. 654, Nr 122, poz. 696 i Nr 171, poz. 1016, Nr 236, poz. 1396, z 2013 r. poz. 675 i 1355 oraz z 2014 r.
poz. 502.
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wojskowej komisji lekarskiej, nie pozwala na jej dalsze pelnienie w jednostce wojskowej, lub

przeniesionych do rezerwy kadrowej oraz pozostajacych w dyspozycji.

3. Przepis ust. 2 nie narusza przepisOw szczegélnych dotyczacych okreslenia

wymaganego stanu zdrowia do pracy w instytucji cywilne;.

§ 3. Zolierze zawodowi moga byé wyznaczani do pelnienia shuzby wojskowej w

instytucjach cywilnych na stanowiskach stuzbowych, na ktérych sg wykonywane zadania lub

prowadzone prace:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

z zakresu powszechnego obowigzku obrony;

zwigzane z realizacjg dostaw, robdt i ustug oraz innych zadan na rzecz Sit Zbrojnych;
produkcyjne na rzecz przemyshu zbrojeniowego;

w zakresie obrony cywilnej;

dotyczace planowania gotowosci obronnej panstwa;

z zakresu szkolenia wojskowego zolnierzy skazanych na kare aresztu wojskowego;

na rzecz Srodowisk kombatantéw i inwalidéw wojennych.

§ 4. Instytucjami cywilnymi, w ktéorych moga peli¢ shuzbe wojskowa zolnierze

zawodowi, sg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

instytucje cywilne wymienione w art. 22 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003
r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych;

Kancelaria Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelaria Senatu Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze panstwowe jednostki organizacyjne podlegle 1 nadzorowane przez
Prezesa Rady Ministrow;

urzedy naczelnych, centralnych i terenowych organéw administracji rzadowej oraz
organ6éw administracji samorzadowej;

przedsigbiorstwa panstwowe i instytuty badawcze, wykonujace zadania na potrzeby
obronnosci panstwa, a takze inni przedsigbiorcy, w ktérych Skarb Panstwa posiada co
najmniej 51% udziatow;

banki panstwowe i inne banki, w ktorych Skarb Panstwa posiada co najmniej 51%
udziatow;

jednostki zmilitaryzowane;

przedsiebiorcy o szczegdlnym znaczeniu gospodarczo-obronnym;

komorki organizacyjne wlasciwe w sprawach obrony cywilnej w urzedach

wojewddzkich, powiatowych i gminnych;
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9) jednostki organizacyjne szkét wyzszych;

10) zaklady karne dla odbywajacych kare aresztu wojskowego;

11) stowarzyszenia prowadzace dziatalno$¢ bezposrednio zwigzang z obronnoscia pafistwa;
12) fundacje, dla ktérych organem nadzoru jest Minister Obrony Narodowej, wskazany w

statucie lub rejestrze fundacji.

§ 5. 1. Zolnierze zawodowi moga petni¢ shuzbe wojskowa;

1)  w instytucjach cywilnych, o ktérych mowa w § 4 pkt 1-3 i 8, na stanowiskach
stuzbowych okreslonych w przepisach o wynagrodzeniu obowiazujacym w tych
jednostkach,

2) w instytucjach cywilnych, o ktérych mowa w § 4 pkt 4, na stanowiskach dyrektora i
jego zastgpcow oraz na stanowiskach pracownikéw naukowych, badawczo-technicznych
1 inzynieryjno-technicznych,

3) w instytucjach cywilnych, o ktérych mowa w § 4 pkt 9, na stanowiskach nauczycieli
akademickich szkot wyzszych,

4) w pozostalych instytucjach cywilnych, o ktérych mowa w § 4, na odpowiednich
stanowiskach stuzbowych

— jezeli na tych stanowiskach sa wykonywane zadania, o ktérych mowa w § 3.

2. W instytucjach cywilnych, o ktérych mowa w § 4 pkt 3, Zolnierze zawodowi nie
mogg by¢ wyznaczani na stanowiska stuzbowe bedace organami administracji publicznej, na
ktérych stosunek pracy powstaje w drodze wyboru.

3. Na stanowiskach shuzbowych bedacych organami administracji publicznej i na
stanowiskach stuzbowych kierowniczych lub doradcéw oséb zajmujacych te stanowiska
czynng stuzbe wojskowa moga petni¢ wylacznie zotnierze zawodowi zaliczeni do korpusu

oficeréw zawodowych.

§ 6. Stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych, na ktérych zolnierze zawodowi
moga pelni¢ lub pelnig czynna stuzbe wojskowa, ujmuje sie w ,,Wykazie stanowisk
stuzbowych i funkcji w instytucjach cywilnych”, prowadzonym przez Szefa Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego.

§7.1.Z wnioskiem do Ministra Obrony Narodowej o wyznaczenie zolnierza
zawodowego na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych wystepuja:
1) szefowie: Kancelarii Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii Senatu

Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii
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Prezesa Rady Ministréw i Biura Bezpieczenstwa Narodowego, a takze panstwowych

jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez Prezesa Rady Ministrow;

2) ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych) lub wojewodowie, w odniesieniu do
podlegtych lub nadzorowanych instytucji cywilnych;

3) dyrektorzy przedsigbiorstw panstwowych i instytutéw badawczych, wlasciwe organy
przedsigbiorcow, kierownicy jednostek zmilitaryzowanych - za posrednictwem
wilasciwego ministra lub wojewody;

4)  dyrektorzy lub prezesi bankow;

5) rektorzy szkét wyzszych - za posrednictwem ministréw sprawujacych nadzoér nad tymi
szkotami;

6) marszatlkowie wojewddztw, starostowie i wojtowie lub burmistrzowie (prezydenci
miast) - za posrednictwem wojewody;

7) wlasciwe organy statutowe stowarzyszen i fundacji.

2. Przepis ust. 1 nie narusza przepisow dotyczacych wyznaczania na stanowiska bedace
organami administracji publicznej.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ nazwe instytucji cywilnej oraz
nazwe i liczbe stanowisk stuzbowych przeznaczonych dla zotnierzy zawodowych, a takze
kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania tych stanowisk i zakres wykonywanych na
nich zadan.

4. Kierownicy instytucji cywilnych wystepuja z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1,
jezeli posiadaja odpowiednig liczbg etatow kalkulacyjnych w celu utworzenia stanowisk
stuzbowych przeznaczonych dla zolnierzy zawodowych oraz posiadaja $rodki na
finansowanie uposazen i innych naleznosci pieni¢znych okreslonych w § 11 ust. 1.

5. W razie uwzglednienia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowisko stuzbowe

wymienione w tym wniosku ujmuje si¢ w wykazie, o ktorym mowa w § 6.

§ 8. Minister Obrony Narodowej moze odméwi¢ uwzglednienia wniosku, o ktérym
mowa w § 7 ust. 1, jezeli na wskazanych stanowiskach stuzbowych nie beda wykonywane
zadania lub prowadzone prace okreslone w § 3 albo jest to uzasadnione potrzebami Sit

Zbrojnych.

www.inforlex.pl



§ 9. 1. W razie uwzglednienia wniosku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1, Minister Obrony

Narodowe;j:

1) zalicza - do celdow zwigzanych z pelnieniem zawodowej stuzby wojskowej oraz
obliczania uposazenia i innych naleznosci pieni¢znych zolnierzy zawodowych -
stanowiska sluzbowe, okreslone we wniosku, do odpowiednich grup uposazenia
zasadniczego zolnierzy oraz ustala stopnie etatowe, do ktorych zaszeregowuje te
stanowiska, stosownie do réwnorzednych lub odpowiednich stanowisk wystepujacych w
etatach jednostek organizacyjnych Sit Zbrojnych;

2) przedstawia kierownikowi instytucji cywilnej imienne propozycje obsady stanowisk
stuzbowych okreslonych we wniosku, po uprzednim uzyskaniu od wlasciwych
przetozonych zoierzy zawodowych zgody, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 1.

2. W razie uzgodnienia obsady stanowisk stuzbowych z kierownikiem instytucji
cywilnej, Minister Obrony Narodowej zwalnia na podstawie decyzji personalnych
wytypowanych zolierzy zawodowych z zajmowanych stanowisk i kieruje ich do instytucji

cywilnej w celu wyznaczenia na uzgodnione stanowisko stuzbowe.

§ 10. Zomierzy zawodowych, o ktérych mowa w § 9 ust. 2, wyznacza na wskazane

stanowiska stuzbowe kierownik instytucji cywilne;.

§ 11. 1. Zolnierzom zawodowym pelniacym stuzbe na stanowiskach stuzbowych w
instytucjach cywilnych przystuguja uprawnienia i $wiadczenia, w tym uposazenie i inne
naleznosci pienig¢zne, okreslone w przepisach o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Do zomierzy zawodowych pekliacych stluzbe w instytucjach cywilnych stosuje sig¢
odpowiednio obowiazujace, na zajmowanych przez nich stanowiskach stuzbowych, przepisy
prawa pracy dotyczace obowiazkow pracodawcy 1 pracownika, regulamindw pracy,
wyrdznien niezwigzanych z przebiegiem stuzby wojskowej, odpowiedzialnosci materialne;j
pracownikow, rozkladu czasu pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, jak réwniez

tworzenia funduszu nagréd, a takze przyznawania nagrod.
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§ 12. Rozporzadzenie wechodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.”

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 16 stycznia
2004 r. w sprawie wyznaczania zolierzy zawodowych do stuzby poza Sitami Zbrojnymi Rzeczypospolitej
Polskiej w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny (Dz. U. Nr 15, poz.
133), ktoére traci moc, z dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia, stosownie do brzmienia art. 15
ust. 1 ustawy z dnia 11 paZdziernika 2013 r. o zmianie ustawy o sluzbie wojskowej zotierzy zawodowych
oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1355).
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej stanowi wykonanie delegacji
zawartej w art. 142 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie zolierzy zawodowych
(Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z pézn. zm.), w brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 68
ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o zmianie ustawy o sluzbie wojskowej Zoinierzy
zawodowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1355).

Projektowane rozporzadzenie ma zastapi¢ rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej
z dnia 16 stycznia 2004 r. w sprawie wyznaczania Zolnierzy zawodowych do stuzby poza
Sitami Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu
wojennego iw czasie wojny (Dz. U. Nr 15, poz. 133).

Projektowany akt prawny jest zasadniczo powtdrzeniem rozwigzan dotychczasowego
rozporzgdzenia. Konieczno$¢ jego opracowania wynika z dostosowania do konstytucyjnych
wymogow upowaznienia zawartego w art. 142 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r.
o stuzbie zotnierzy zawodowych.

Projekt przewiduje warunki i tryb wyznaczania Zolierzy zawodowych do stuzby poza
Sitami Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki organizacyjne i stanowiska stuzbowe
poza Sitami Zbrojnymi, w ktérych zolnierze zawodowi mogg pelni¢ zawodowa stuzbg
wojskowa oraz ich uprawnienia w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego
1 W czasie wojny.

Projekt nie podlega rozpatrzenia przez Komisje Wspdlng Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Rzadowego
Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z procedurg okreslong
w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039, z p6Zn. zm.).

Przedmiot projektowanego aktu prawnego nie jest obj¢ty zakresem prawa Unii
Europejskie;j.

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym,
legislacyjnym i redakcyjnym

DYREKIQR
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Data sporzadzenia

Nazwa projektu 30 wrzesnia 2014 r.

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie

wyznaczania zotnierzy zawodowych do stuzby poza Sitami e
. . . . . . . Zrédlo:
Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej w razie ogloszenia
mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny. ustawa z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie
Mini iodace i mini S ) wojskowej zohierzy zawodowych (Dz. U. z
inisterstwo wiodace 1 ministerstwa wspolpracujace 2010 r. Nr 90, poz. 593, z po#n. zm.)

Ministerstwo Obrony Narodowej — wiodace.
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | Nr w wykazie prac: 219
lub Podsekretarza Stanu

Minister Obrony Narodowej — Tomasz SIEMONIAK.
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
pptk Witold Kostrzewa tel. 22 6845571

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 142 ust. 4 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z pdzn. zm.),
w brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 68 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej
zolierzy zawodowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1355).

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt zaktada mozliwos¢ wyznaczenia - w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny -
zolnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe w jednostce organizacyjnej znajdujacej si¢ poza Silami Zbrojnymi -
instytucji cywilnej, jezeli posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe, wymagane na tym stanowisku, oraz pozytywna
opini¢ stuzbowa.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Zotnierze zawodowi, instytucje cywilne, w ktérych pehia stuzbe wojskowa zotnierze zawodowi.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Nie dotyczy.

6.

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egcznie (0-10)

Dochody ogéltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet pafistwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa
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JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédia finansowania

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Przyjete rozwigzania nie beda mialy wplywu na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego, poniewaz nie wprowadzajg zmian w tej
kwestii do obowigzujgcego obecnie stanu prawnego.

7. Wplyw na konkurencyjno$é¢ gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na

rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

1 2 3 5 10

Lqcznie (0-10)

W yjeciu duze przedsigbiorstwa

pienigznym sektor mikro-, matych i

(wmin 74, $rednich

ceny stale przedsigbiorstw

______ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Regulacja nie wplynie na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie []tak

wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej tabeli L] nie

zgodnosci). [] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwiekszenie liczby dokumentéw

[[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne:

[]inne:

Wprowadzane obciazenia s przystosowane do ich []tak

elektronizacji.

[] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Zaproponowane rozwiazania nie beda miaty wplywu na rynek pracy.
www.inforlex.pl




10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [ mienie pafistwowe [] zdrowie
X inne: zotnierzy zawodowych

Omoéwienie wptywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wejsciem projektu w zycie.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zalgczniki (istotne dokumenty zZrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.

www.inforlex.pl






