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Projekt z dnia 21 pazdziernika 2011 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

w sprawie wnioskéw o wyplate zaliczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Na podstawie art. 22a ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewypfacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z p6zn. zm.2)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) wzory wnioskow, o ktérych mowa w art. 12a ust. 1 i art. 14a ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o
ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, zwanej dalej ,ustawg’;
2) tryb:
a) sktadania wnioskéw, o ktérych mowa w art. 12a ust. 1 i art. 14a ust. 1 ustawy,
b) przekazywania $rodkéw finansowych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
zwanego dalej ,Funduszem”.

§ 2. Ustala sie wzory:

1) wniosku, o ktérym mowa w art. 12a ust. 1 ustawy, zwanego dalej ,wnioskiem pracownika o wypfate
zaliczki na poczet naleznych swiadczen z Funduszu z tytutu niezaspokojonych przez pracodawce
roszczen pracowniczych”, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) wniosku, o ktérym mowa w art. 14a ust. 1 ustawy, zwanego dalej ,wnioskiem pracodawcy o wyptate
zaliczek na poczet naleznych $wiadczen z Funduszu z tytutu niezaspokojonych roszczen
pracowniczych”, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Wniosek pracownika o wypfate zaliczki na poczet naleznych $wiadczen z Funduszu z tytutu
niezaspokojonych przez pracodawce roszczen pracowniczych sktada sie marszatkowi wojewddztwa
wiasciwemu ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy.

2. Do wniosku pracownika o wyptate zaliczki na poczet naleznych swiadczen z Funduszu z tytutu
niezaspokojonych przez pracodawce roszczen pracowniczych dotgcza sie:

1) informacje lub dokumenty uprawdopodobniajace wystgpienie niewyptacalnosci pracodawcy, lub
dowdd ztozenia wniosku o ogtoszenie upadtosci;

2) wypetniony w czesci dotyczacej danych ewidencyjnych i adresu oraz podpisany przez pracownika
druk zgtoszenia do ubezpieczen ZUS ZUA.

3. Marszatek wojewddztwa wystepuje o kopie aktualnego odpisu z rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego lub zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub
informacje z CEIDG, dotyczace niewyptacalnego pracodawcy.

4. Marszatek wojewddztwa zawiadamia pracownika o terminie i wysokosci zatwierdzonej do wyptaty
zaliczki z Funduszu, dokonuje niezwtocznie wyptaty zaliczki z Funduszu przelewem na rachunek bankowy
lub przekazem pocztowym na adres wskazany we wniosku pracownika o wyptate zaliczki na poczet
naleznych swiadczen z Funduszu z tytutu niezaspokojonych przez pracodawce roszczeh pracowniczych.

5. O dokonaniu wyptaty zaliczki marszatek wojewddztwa niezwtocznie zawiadamia pracodawce,
wskazujac kwote wyptaconego swiadczenia oraz date wyptaty.

§ 4. 1. Wniosek pracodawcy o wyptate zaliczek na poczet naleznych swiadczen z Funduszu z tytutu
niezaspokojonych roszczen pracowniczych sktada sie marszatkowi wojewddztwa wtasciwemu ze wzgledu
na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy.

2. Do wniosku pracodawcy o wyptate zaliczek na poczet naleznych swiadczen z Funduszu z tytutu
niezaspokojonych roszczen pracowniczych dotacza sie:
1) zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczen pracowniczych, do ktérego sporzadzenia stosuje sie
odpowiednio art. 15 ust. 1 ustawy;

www.inforlex.pl



[Uwaga! To jest uzasadnienie do tekstu pierwotnego. Redakcja INFORLEX.PL]

2) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem kopie wniosku o ogtoszenie upadiosci, ztozonego w sgdzie
wraz z dofgczonymi do niego dokumentami;

3) oswiadczenia pracownikéw o sposobie dokonania wyptaty swiadczenia;

4) uwierzytelniong kopie aktualnego odpisu z rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego
lub uwierzytelniong kopie aktualnego zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
lub informacje z CEIDG;

5) uwierzytelniong kopie zaswiadczenia o numerze REGON i o nadaniu numeru NIP;

6) oswiadczenie pracodawcy o osiggnieciu albo nieosiggnieciu przez pracownikdéw kwoty ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe;

7) wypetniony w czesci dotyczacej danych ewidencyjnych i adresu oraz podpisany przez pracownika
druk zgtoszenia do ubezpieczen ZUS ZUA.

3. Marszatek wojewddztwa przekazuje jeden egzemplarz zaakceptowanego wykazu pracodawcy
sktadajgcemu wniosek, a nastepnie niezwtocznie przekazuje srodki finansowe przelewem na rachunek
bankowy lub przekazem pocztowym na adres wskazany w oswiadczeniach pracownikdw o sposobie
dokonania wyptaty swiadczenia.

§ 5. Marszatek wojewddztwa dokonuje potracen od kwoty obliczonych zaliczek oraz dokonuje wpfat
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, zaliczek na podatek dochodowy od oséb
fizycznych i przekazuje nalezno$ci alimentacyjne.

§ 6. Na Zzadanie marszatka wojewddztwa wnioskodawca uzupetnia w terminie 7 dni od dnia
otrzymania tego zadania braki formalne wniosku, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

§ 7. Marszatek wojewddztwa zatwierdza do wyptaty zaliczki w wysoko$ci nie wyzszej niz okreslona w
art. 12a ust. 1 lub art. 14a ust. 1 ustawy.

§ 8. Podmiot sktadajgcy wniosek, osoba przez niego upowazniona na podstawie odrebnych
przepiséw lub osoby uprawnione zawiadamiajg marszatka wojewddztwa o kazdej zmianie okolicznosci
majacych wptyw na uprawnienie do swiadczen ze $rodkéw Funduszu.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r. 3

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

W porozumieniu:

MINISTER FINANSOW

T Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 125, poz. 1035 i
Nr 157, poz. 1241,z 2010 r. Nr 18, poz. 100 i Nr 257, poz. 1726 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654 i Nr 197, poz. 1170.

3 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2010 r. w
sprawie wnioskéw o wyptate zaliczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U. Nr 119, poz. 805), ktére
traci moc z dniem 1 stycznia 2012 r. na podstawie art. 70 pkt 2 i art. 123 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.— przepisy
wprowadzajgce ustawe o finansach publicznych (Dz. U. Nr. 157, poz. 1241, z pézn. zm.).
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Zatgczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
zdnia ............oll 2011 r. (poz. ....)

ZALACZNIK Nr 1

WzOR
""" (imie i nazwisko pracownika) " (miejscowosé, data)
............. (adrespracowmka)
"""" (numer PESEL pracownika)
Marszalek wojewoédztwa )
WNIOSEK

pracownika o wyptate zaliczki na poczet naleznych swiadczen z Funduszu z tytutu
niezaspokojonych przez pracodawce roszczen pracowniczych

Na podstawie art. 12a ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w
razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawg’,
wnosze o wyptacenie zaliczki na poczet naleznych $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, zwanego dalej .Funduszem”, z tytulu niezaspokojonych przez pracodawce roszczen
pracowniczych w wysokosci 2

........................................................................... zt
(SOWNIE: ettt e e e et e e s e e e e e )
(podac taczng kwote)
ZAYRURU et et e e s
2= W o] {1 =1 ST PO PRR P PTPRP
i przekazanie zaliczki:
1) przelewem na rachunek bankoWy NUMET: ..........c.oiiiiiiiiie et e e
(nazwa banku)
albo
2) przekazem pPOCZIOWYM NA AAIES: .......uiiiiiiiiiie ittt ettt e e e e s e e
1. Nazwa i adres PraCOUAWCY ..........uuuuuuriurruneienrinnrinnnneenaenn e aaa e aasaaeseens
2. Data, od ktorej zaprzestano wyptacania wynagrodzen ..............ccceccieeiiiiiie e

3. Pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, wynikajacej z art. 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.), oswiadczam,
ze fgczna kwota niezaspoko Jonych roszczen pracowniczych z tytutu zatrudnienia u pracodawcy
wymienionego w pkt 1 wynosi

w tym:

wynagrodzenie:

- Za |l MiesSige ....ccovvvverrneriniiinenns (o] G kwota: .....oooovveeiieiiieie zt
(w tym wynagrodzenie za czas choroby .............. zt w okresie od ............ (o [o IV

- zallmiesiaC ...cccoooevreeriiiiiiene. FOK: e kwota: ....oovii zt
(w tym wynagrodzenie za czas choroby .............. zt w okresie od ............ (o [o JOUUUUURIUII

- zalll miesiaC ....ccccoeveeevecciiiiiennnn. (0] kwota: ....oooveiiieieee zt
(w tym wynagrodzenie za czas choroby .............. zt w okresie od ............ do ... ).

4. Pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznanh, wynikajacej z art. 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, oswiadczam, ze pozostaje w stosunku pracy z
pracodawca wymienionym w pkt 1.
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5. Os$wiadczam, ze nie naleze do kategorii oséb, o ktérych mowa w art. 10 ustawy, wytgczonych z
definicji pracownika, ktérymi sg: matzonek pracodawcy, a takze jego dzieci wtasne, dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym oraz osoba przysposabiajgca, a takze
rodzenstwo, wnuki, dziadkowie, zieciowie i synowe, bratowe, szwagierki i szwagrowie oraz osoby
wykonujace prace zarobkowg w gospodarstwie domowym.

6. Oswiadczam, ze w roku, w ktérym jest dokonywana wyptata swiadczen, osiagnatem (osiagnetam)/nie
osiggnatem (nie osiagne’ram)*’ kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe na dany rok kalendarzowy, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz.
1585, z pézn. zm.).

7. Oswiadczam, ze na wnioskodawcy/pracowniku cigza/nie ciazg® potracenia wynagrodzen z tytutu
naleznosci alimentacyjnych na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.).

8. Oswiadczam, ze do dnia ztozenia niniejszego wniosku roszczenia wykazane w pkt 3 nie zostaty
zaspokojone przez pracodawce lub inng osobe sprawujgca zarzad majatkiem pracodawcy.

9. Os$wiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

10. Zobowiazuje sie do poinformowania wskazanego we wniosku marszatka wojewc’;dztwa” o kazdej
zmianie danych zawartych we wniosku, w tym szczegdlnie majacej wptyw na wyptate wnioskowanych
Swiadczen.

11. Do wniosku dotaczam:

- informacje lub dokumenty uprawdopodobniajace wystgpienie niewyptacalnosci pracodawcy, lub
dowdd zlozenia wniosku o ogtoszenie upadiosci (np.: protokdt, pismo, oswiadczenie):

wypetniony w czesci dotyczacej danych ewidencyjnych i adresu oraz podpisany druk zgtoszenia
do ubezpieczeh ZUS ZUA.

J Niewtasciwe skreslic.

(data i podpis pracownika)

Objasnienia:

"' Marszatek wojewddztwa wiasciwy ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy.
Whnioskowane do wyptaty zaliczki nalezy obliczy¢ zgodnie z art. 12a ust. 1 ustawy.

Nalezy poda¢ kwoty brutto. Nalezy uwzgledni¢ przepisy art. 12 ust. 1 i 2 ustawy - w zakresie tytutow
roszczen pracowniczych, wnioskowanych do zaspokojenia ze srodkéw Funduszu oraz art. 12 ust. 3 i
6 ustawy - w zakresie wymienionych w tych przepisach warunkéw zaspokajania roszczen. Nalezy
podawac naleznosci gidwne (bez odsetek) niezaspokojonych roszczen pracowniczych.

2)
3)

1. W zwiazku z niewyptacalnoscig pracodawcy, date wystgpienia niewyptacalnosci, zgodnie z art. 8a
. ust. 2 ustawy, ustalono na dzien ...........ccceiiiiiii
I’ Kwote zaliczki ze srodkéw Funduszu, tacznie ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, ustalono
0T W =Y o720 ,
(imie i nazwisko osoby uprawnionej)
zgodnie z art. 12a ust. 1 UStaWY Z@ OKIeS ........oeiiiiiiiiiice e

m.” Zatwierdzono ze srodkdéw Funduszu tacznie KWOote: ..........cccooiiiiiiiiiiiii e, zt
(S (0X 1= Y4 (o /o1 o SRR ), w tym:
- kwote zaliczki brutto: ................. zt (stownie ZtotyCh .......c..oeeiiiii ),
- kwote skladek na ubezpieczenia spoteczne, finansowanych ze $rodkéw pracodawcy:
........................................................................................................... zt
(STOWNIE ZIOLYCh ... )
Gléwny ksiegowy Marszatek wojewddztwa
(data i podpis) (data i podpis)
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Iv.) Potracenia od zatwierdzonej do wyptaty ze srodkéw Funduszu kwoty z pkt Il

1) sktadki na ubezpieczenia spoteczne:
a) kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe:
- w przypadku gdy kwota nie przekracza kwoty ograniczenia rocznej podstawy

wymiaru
................................................................................................................... z,
- w przypadku gdy kwota przekracza kwote ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
................................................................................................................... z,
b) kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na pozostate ubezpieczenia spoteczne:
........................................................................................................................ z,
c) kwota do przekazania do Zaktadu Ubezpieczehn Spotecznych (ze srodkéw pracownika i
Z€ SrOAKOW PraCOdAWECY) ....eeeiiiiiiie ittt ettt zt
- ze srodkéw pracownika - ... %, W KWOCIE ...coveiiiiieeiiieee e zt
- skiadka emerytalna - .............cce.. Y%, W KWOCI® ....ocorvveieiiiiieiiiieeenn zt
- skladkarentowa-........................... %, W KWOCIE ....covvvreeereenienerinriennnnnnn zt
- skfadka chorobowa - ...........c.cc....... Y%, W KWOCIE ....oveiiiiiieaiieeeeieee zt
- ze srodkéw pracodawcy - .................. Y0, W KWOCIE ...cooiiiiieiiiiiee e zt
- skfadka emerytalna - ....................... %, W KWOCI® ...coeeriiiiaiiiiiaeiiieenenn zt
- skiadka rentowa - ... %0, WKWOCIE ...t zt
- skiadka wypadkowa - .................... % ), W KWOCIE ....vvveeereeereereenan, zt
2) skiadka na ubezpieczenie ZAroWOINE ..........cocceeiiieiiiiiiiii e Y%:
a) kwota stanowigca podstawe naliczenia sktadki ................... T CTPP zt
- kwota potracana od podatku dochodowego (........... 73 R zt
- kwota pobierana z dochodu ubezpieczonego
................ Y0y ceveeeeeiiieeennn. ZE
b) faczna kwota do przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ............. zt
3) zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych ..........cccceeviiiiiiiiiiiinn, %:
a) kwota stanowigca podstawe naliczenia podatku ..............ccccoieiiiiiiiiiicieeee, zt
b) kwota naliczonego POdatku ............cccuviiiiiiii i zt
w tym wynagrodzenie ptatnika (....... %) - KWOLA ..o zt
c) kwota do przekazania do urzedu skarbOWego .........cccoeieeeiiiiiie i zt
Urzad SKarbOWY W .....cooiiiiiiiiiiiie ettt
V. Potracenia z tytutu alimentOw ...........cooooiiiiiiiii e zt
VL. Kwota zaliczKi Netto do WYPHaLY .......ooiiiiiieie e zt
przekazana wnioskodawcy:
1) przelewem na rachunek bankowy NUMEN: ..........cccciiiiiiiieiiiiie e
(nazwa banku)
1T o L SRR
albo
2) przekazem poCZtOWYM NA AAIES: ......uiiiiiiiiiieiiiiie ettt
potwierdzenie doreczenia przekazu uzyskano W dniu: ..........ccocveerieeeiiiiieee e ;
3) odprowadzono sktadki na ubezpieczenia spoteczne w dniu: .......cccoeeiiiiiiiiieeene
na rachunek bankowy Zaktadu Ubezpieczen SpotecznyCh W ............ccocvvieeeeiennnnnns
4) odprowadzono skfadki na ubezpieczenie zdrowotne w dniu: ........cc..ccoeeiiiiiiinnennnn. ,
na rachunek bankowy Zaktadu Ubezpieczen SpotecznyCh W ..........ccccevviieviiiiienene
5) odprowadzono zaliczke na podatek dochodowy W dniu: ..........ccooviiciiiiiieeeeniins ,
na rachunek bankowy Urzedu SKarbOWEgO W ............cooiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiieeeeee e
ViIL. Data i potwierdzenie realizacji wniosku.
(data) (podpis, imienna pieczatka osoby uprawnionej

do realizacji przekazéw i dokonywania przelewow)
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Objasnienia:

Wypetnia marszatek wojewddztwa, stosujgc odpowiednio:

- przepis art. 12a ustawy, a takze:

- przepisy dotyczace rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych, f{j.
uwzglednia sktadki na ubezpieczenia spoteczne tych oséb tylko w przypadku, gdy przepisy
naktadajg na ptatnika i ubezpieczonego obowigzek optacania sktadek z ich srodkéw wtasnych,

- przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych; sktadki
nalicza sie odpowiednio od tych kwot swiadczen, ktére zgodnie z postanowieniami tej ustawy
oraz z przepisami rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skitadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106, z pézn. zm.) stanowig podstawe wymiaru
sktadek.

Obowigzujgca ptatnika stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe z tytutu wypadkéw

przy pracy i choréb zawodowych, zgodnie z ustawg z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o

ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2009 r.

Nr 167, poz. 1322, z p6zn. zm.).

Skfadka na ubezpieczenie zdrowotne finansowana przez ubezpieczonego odliczana od kwoty

zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych, zgodnie z postanowieniami art. 95 ustawy z

dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow

publicznych, w wysokosci okreslonej w art. 27b ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307, z p6zn. zm.).

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne finansowana przez ubezpieczonego, stanowigca réznice

pomiedzy sktadkg w wysokosci ustalonej zgodnie z przepisami art. 79 ustawy z dnia 27 sierpnia

2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008

r. Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.) a skladkg okreslong w art. 27b ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca

1991 r. o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307, z p6zn.

zm.).
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ZALACZNIK Nr 2
WZOR

e (miejscowosé, data)

(oznaczenie wnioskodawcy”)

Marszalek wojewédztwa

WNIOSEK
pracodawcy o wyptate zaliczek na poczet naleznych swiadczen z Funduszu z tytutu
niezaspokojonych roszczen pracowniczych

Na podstawie art. 14a ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeh pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawg", wnosze o
wyptacenie zaliczek na poczet naleznych $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych zwanego dalej ,Funduszem” z tytutu niezaspokojonych roszczen pracowniczych w
WYSOKOSCI®) .ottt z

53 (0T 1SS )
(podac taczng kwote brutto)
dla o pracownikow.
(liczba)
I Oswiadczam, ze w dniu .........ccccvvveeeeeeennnn. zostat ztozony do sgadu wniosek o ogtoszenie upadtosci
o] = Tee Lo F= 1 O OO PP PPPR TP PPPN
(nazwa)

Il Do wniosku dotagczam:

1) zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczenh pracowniczych, do ktdrego sporzadzenia stosuje
sie odpowiednio art. 15 ust. 1 ustawy,

2) poswiadczong za zgodnos$é z oryginatem kopie wniosku o ogtoszenie upadtosci ztozonego w
sadzie wraz z dotgczonymi do niego dokumentami,

3) oswiadczenia pracownikéw o spOosobie dokonania wyptaty $wiadczenia,

4) uwierzytelniong kopie aktualnego odpisu z rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego lub uwierzytelniong kopie aktualnego zaswiadczenia o wpisie do ewidenciji
dziatalno$ci gospodarczej lub informacje z CEIDG,

5) uwierzytelniong kopie zaswiadczenia o numerze REGON i o nadaniu numeru NIP,

6) oswiadczenie pracodawcy o osiggnieciu albo nieosiagnieciu przez pracownikéw kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

7) wypetniony w czesci dotyczacej danych ewidencyjnych i adresu oraz podpisany przez
pracownika druk zgtoszenia do ubezpieczen ZUS ZUA.

lll. Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

IV. Zobowiazuje sie do poinformowania wskazanego we wniosku marszatka wojewodztwa® o kazdej
zmianie danych zawartych we wniosku, w tym szczegdlnie majacej wplyw na wyptate
wnioskowanych swiadczen.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Objasnienia:
" Whioskodawca jest pracodawca, o ktérym mowa w art. 14a ust. 1 ustawy.
Marszatek wojewddztwa wtasciwy ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy.

¥ Whnioskowane do wyptaty zaliczki nalezy obliczy¢ zgodnie z art. 14a ust. 1 ustawy.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wnioskéw o
wyplate zaliczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, jest aktem
wykonawczym do art. 22a ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalno$ci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z p6zn. zm.).

Art. 22a ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy zostat zmieniony przez art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia
2011 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 197, poz 1170).

Projekt rozporzadzenia dotyczy przyjmowania 1 rozpatrywania wnioskow
o wyplate zaliczek na poczet naleznych $wiadczen z Funduszu z tytulu niezaspokojonych
roszczen pracowniczych, o ktorych mowa w art. 12a ust. 1 i art. 14a ust. 1 ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeh pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy, przekazywania $rodkéow z Funduszu Gwarantowanych — Swiadczen
Pracowniczych, dokonywania wyplat §wiadczen.

W zwiazku z art. 91 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzajace ustawe
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241, z pdzn. zm.) Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, o ktorym mowa w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z
pozn. zm.) z dniem 1 stycznia 2012 r. traci osobowo$¢ prawng 1 staje si¢ panstwowym
funduszem celowym w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz 1240, z p6zn. zm.).

Na podstawie art. 99 w/w ustawy zlikwidowane zostana dotychczasowe struktury a zadania
kierownikéw biur terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
przejma marszatkowie wojewodztw.

W mysl art. 4 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 197, poz 1170) uzyte w roznym przypadku wyrazy ,kierownik Biura Terenowego
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych” zastepuje sie uzytymi w

odpowiednim przypadku wyrazami ,,marszatek wojewodztwa”.
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W zwiazku z powyzszym na podstawie art. 70 pkt 2 i art. 123 pkt 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. — przepisy wprowadzajace ustawe o finansach publicznych (Dz. U. Nr.
157, poz. 1241, z pézn. zm.) rozporzadzenie z dnia 25 czerwca 2010 r. Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie wnioskow o wyptate zaliczki z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczefi Pracowniczych (Dz. U. Nr 119, poz. 805) straci moc z dniem

1 stycznia 2012 1. 1 dlatego zaistniata potrzeba wydania nowego.

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony na stronie internetowej BIP www.mpips.gov.pl w

celu zgtaszania uwag w trybie art. 7 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z 2009 r. z pdzn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie narusza przepiséw obowiazujacych w Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn.
zm.), dlatego nie podlega notyfikacji.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.
Projekt rozporzadzenia bedzie oddziatywatl na nast¢pujace podmioty:
- dysponenta Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
- marszaltkow wojewodztw;
- pracodawcow podlegajacych ustawie o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci;

- pracownikéw zatrudnionych u pracodawcoOw podlegajacych w/w ustawie.
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2. Zakres konsultacji spolecznych.
Projekt zostat przekazany do konsultacji spotecznych z partnerami spotecznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych 1
wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.), tj. z:

- Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej,

- Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan”,

- Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego,

- Forum Zwiazkéw Zawodowych,

- Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢,

- Ogolnopolskim Porozumieniem Zwiazkow Zawodowych.

- Business Centre Club — Zwiazkiem Pracodawcow.
Partnerzy spoteczni nie zgtosili uwag do projektu rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia byl rozpatrywany na:

- posiedzeniu Zespotu ds. Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej Komisji Wspdlnej Rzadu 1
Samorzadu Terytorialnego w dniu 15 wrze$nia 2011 r.,

- oraz posiedzeniu Komisji Wspolnej Rzadu i1 Samorzadu Terytorialnego w dniu

28 wrzesnia 2011 r. i zostal przez Komisje przyjety.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego.

Projektowana regulacja nie spowoduje skutkéw finansowych dla sektora finanséw

publicznych, w tym dla budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym
na funkcjonowanie przedsi¢biorstw, sytuacje i rozwoj regionalny.

Rozwiazania zawarte w projektowanym rozporzadzeniu nie bgda miaty wplywu na rynek

pracy oraz konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢. Nie beda mie¢ takze wplywu na

polityke gospodarcza i rozwdj regionalny panstwa.
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