Projekt z dnia 3 wrzesnia 2014 r,
ROZPORZADZENIE

MINISTRA FINANSOW?"
Z dnia 2014 r.

w sprawie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego bieglych rewidentéw

Na podstawie art. 4 ust. 11 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegltych rewidentach i ich

samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdann finansowych oraz

o nadzorze publicznym (Dz. U. Nr 77, poz. 649, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

1)
2)

3)

4)

S)
6)

7

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

formy i spos6b odbywania obligatoryjnego doskonalenia zawodowego;

rodzaje dokumentéw potwierdzajacych odbycie obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego i zakres o§wiadczenia o odbyciu samoksztalcenia zawodowego;

sposéb udokumentowania i tryb rozpatrywania wniosku o odbycie doskonalenia
zawodowego w terminie poZniejszym,;

sposob oceny przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentow spelnienia kryteriow,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 6 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz
o nadzorze publicznym, zwanej dalej ,,ustawg”;

tryb dokonywania wpisu do wykazu jednostek uprawnionych;

rodzaje dokumentéw skladanych wraz z wnioskiem o wpis do wykazu jednostek
uprawnionych;

szczegOtowy zakres i tryb przekazywania Krajowej Radzie Bieglych Rewidentow przez
jednostki uprawnione informacji dotyczacych prowadzonego obligatoryjnego

doskonalenia zawodowego.

§ 2. Obligatoryjne doskonalenie zawodowe biegly rewident odbywa poprzez

uczestnictwo w szkoleniach, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 ustawy, przeprowadzanych przez

Krajowa Rade Biegtych Rewidentéw lub jednostk¢ uprawniong w zakresie, o ktéorym mowa

2)

Minister Finanséw kieruje dzialem administracji rzadowej - finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegélowego zakresu
dziatania Ministra Finanséw (Dz. U. Nr 248, poz. 1481).

Zmiany wymienionej ustawy zostaly opublikowane w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228, z 2012 r.
poz. 1166 oraz z2014 r. poz. 768.
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w art. 4 ust. 3 pkt 1 ustawy, w formie stacjonarnej lub w formie ksztatcenia na odlegtosé

z wykorzystaniem sieci Internet (e-learning).

§ 3. Samoksztalcenie zawodowe, o ktéorym mowa w art. 4 ust. 2b ustawy, biegly

rewident odbywa poprzez:

1) uczestnictwo w konferencjach, lub

2) praca dydaktyczna, naukowo-dydaktyczna lub naukowa, lub

3) uczestnictwo w studiach wyzszych, studiach trzeciego stopnia, studiach
podyplomowych, lub

4) uczestnictwo w szkoleniach przeprowadzanych w formie stacjonarnej lub w formie
ksztalcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem sieci Internet (e-learning), lub

5) uczestnictwo w kursach ksztalcenia teoretycznego i praktycznego, lub

6) udzial w pracach legislacyjnych, lub

7) napisanie wydanych lub przyjetych do druku publikacji w formie ksiazki, rozdziatu
w ksiazce, artykutlu w czasopismie fachowym, lub

8) opracowanie wydanego programu multimedialnego, lub

9) czytanie publikacji fachowych.

§ 4. Dokumentami  potwierdzajacymi  odbycie  obligatoryjnego  doskonalenia

zawodowego w formach, o ktérych mowa w § 2, sa zaswiadczenia lub certyfikaty, ktdre

Zawieraja co najmniej:

1
2)
3)
4
5)
6)
7

1)
2)
3)
4)

imig¢ i nazwisko oraz numer wpisu do rejestru bieglego rewidenta;

forme obligatoryjnego doskonalenia zawodowego;

zakres tematyczny obligatoryjnego doskonalenia zawodowego;

termin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego;

liczbg godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego;

nazwe jednostki uprawnionej przeprowadzajacej obligatoryjne doskonalenie zawodowe;
imi¢ 1 nazwisko oraz podpis osoby reprezentujacej jednostke uprawniong

przeprowadzajaca obligatoryjne doskonalenie zawodowe.

§ 5. Oswiadczenie, o ktéorym mowa w art. 4 ust. 2b ustawy, zawiera :
imi¢ i nazwisko oraz numer wpisu do rejestru bieglego rewidenta;
forme i sposob odbywania samoksztalcenia zawodowego;

termin samoksztalcenia zawodowego;

liczbg godzin samoksztalcenia zawodowego z podzialem na formy jego odbywania;
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5) zakres tematyczny samoksztalcenia zawodowego;
6) uzasadnienie w jaki sposdb wybrany zakres tematyczny samoksztalcenia zawodowego
przyczynit si¢ do podniesienia poziomu wiedzy lub umiejgtnosci zwigzanych

z wykonywaniem zawodu bieglego rewidenta.

§ 6. 1. Biegly rewident ubiegajacy si¢ o wyrazenie zgody na odbycie obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego w terminie pdZniejszym, o ktorym mowa w art. 4 ust. 2f ustawy,
sklada do Krajowej Rady Bieglych Rewidentdw pisemny wniosek zawierajacy imig,
nazwisko, numer wpisu do rejestru oraz uzasadnienie odbycia obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego w terminie pozniejszym.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, zalacza si¢ dokumenty potwierdzajace
wystapienie choroby, wypadku losowego lub innej przyczyny uniemozliwiajacej odbycie
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w wymaganym terminie.

3. Krajowa Rada Bieglych Rewidentow rozpatruje wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1,
w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania i niezwlocznie zawiadamia pisemnie bieglego

rewidenta o jego rozstrzygnigciu.

§ 7. 1. Jednostka ubiegajaca si¢ o wpis do wykazu jednostek uprawnionych, o ktérym
mowa w art. 4 ust. 5 ustawy, skiada do Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw pisemny
wniosek zawierajacy nazwe jednostki, adres siedziby, rodzaj deklarowanych form ksztalcenia
oraz zakres tematyczny obligatoryjnego doskonalenia zawodowego.

2. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, zatacza sig:

1) szczegolowe zalozenia programowe i organizacyjno-techniczne obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego;

2) wykaz wykladowcow proponowanych do przeprowadzania obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego wraz z ich charakterystyka zawodowa;

3) materialy merytoryczne opracowane na potrzeby przeprowadzania obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego;

4) informacje na temat mozliwosci organizacyjno-technicznych jednostki, w szczegdlnosci
warunki lokalowe oraz wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet, niezbgdnych do
przeprowadzania obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w formach ksztalcenia,
o ktérych mowa w § 2.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, jednostka sklada do Krajowej Rady Bieglych

Rewidentow w terminie do ostatniego dnia trzeciego kwartalu roku poprzedzajacego rok
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kalendarzowy, w ktorym jednostka zamierza rozpoczaé przeprowadzanie obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego.

4. Krajowa Rada Bieglych Rewidentéw rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 1,
w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania i niezwlocznie zawiadamia pisemnie jednostke

0 jego rozstrzygnieciu.

§ 8. 1. Krajowa Rada Bieglych Rewidentow na podstawie wniosku i dokumentow,

o ktérych mowa w § 7, dokonujac oceny speknienia kryteriow, o ktérych mowa w art. 4 ust. 6

ustawy, sprawdza w szczeg6lnosci czy:

1) szczegdlowe zalozenia programowe 1 organizacyjno-techniczne obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego sa zgodne z zakresem tematycznym obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego, okresem rozliczeniowym i minimalng liczbg godzin
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego oraz wytycznymi organizacyjno-
metodycznymi okre$lonymi przez Krajowa Rad¢ Biegltych Rewidentow;

2) kwalifikacje oraz okres 1 =zakres do$wiadczenia zawodowego wykladowcow
proponowanych do przeprowadzania obligatoryjnego doskonalenia zawodowego
z danego zakresu tematycznego, zapewniaja nalezyta realizacj¢ programu szkolenia;

3) poziom merytoryczny materialdéw z zakresu, o ktérym mowa w art. 4 ust. 2 ustawy,
opracowanych na potrzeby przeprowadzania obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego, zapewnia nalezyta realizacj¢ programu szkolenia;

4) mozliwosci organizacyjno-techniczne jednostki, w szczegdlnosci warunki lokalowe oraz
wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet, zapewniajg warunki niezbedne do
prawidlowego  przeprowadzania  obligatoryjnego  doskonalenia = zawodowego,
z uwzglednieniem zadeklarowanych form ksztalcenia, o ktérych mowa w § 2.

2. Jednostka, ktora uzyskata pozytywna ocen¢ Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw
spelnienia kryteriow, o ktérych mowa w art. 4 ust. 6 ustawy, uzyskuje uprawnienie do
przeprowadzania obligatoryjnego doskonalenia zawodowego i zostaje wpisana do wykazu,

o ktérym mowa w art. 4 ust. 5 ustawy.

§ 9. 1. Jednostki uprawnione przekazuja Krajowej Radzie Bieglych Rewidentow:

1) informacje o terminie, miejscu i zakresie tematycznym danego obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego, co najmniej na 30 dni przed jego rozpoczgciem;

2) listy bieglych rewidentdw uczestniczacych w danym obligatoryjnym doskonaleniu

zawodowym, o ktérym mowa w pkt 1, niezwlocznie po jego zakonczeniu.
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2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przekazywane sa droga elektroniczng na

odpowiednich formularzach zamieszczonych na stronie Krajowej Izby Bieglych Rewidentow.

§ 10. W przypadku zmiany zakresu tematycznego, okresu rozliczeniowego, minimalnej
liczby godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego lub wytycznych organizacyjno-
metodycznych, okreslonych przez Krajowa Rad¢ Bieglych Rewidentéw, jednostka
uprawniona aktualizuje dokumenty, o ktérych mowa w § 7 ust. 2, w zakresie objgtym
zmianami, w terminie do ostatniego dnia drugiego kwartalu roku poprzedzajacego rok
kalendarzowy, w ktorym jednostka zamierza przeprowadzi¢ obligatoryjne doskonalenie

zawodowe.

§ 11. W przypadku zmiany powstalej po stronie jednostki uprawnionej, w wyniku ktorej
informacje podane w dokumentach, o ktérych mowa w § 7 ust. 2, przestaly byé aktualne,

jednostka uprawniona niezwlocznie aktualizuje dokumenty w zakresie objetym zmianami.

§ 12. Jednostka ubiegajaca si¢ 0 wpis do wykazu jednostek uprawnionych, o ktérym
mowa w art. 4 ust. 5 ustawy, w 2015 r. sktada do Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw

wniosek, o ktérym mowa w § 7 ust. 1, w terminie do 30 kwietnia 2015 r.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.
MINISTER FINANSOW

Depaffamentu TTEWAYT

Rew}tji Finansowe]

.04 it Mt
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UZASADNIENIE

Wydanie rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego dla biegtych rewidentéw wynika z dodanej do art. 4 ustawy z dnia 7 maja
2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzqdzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. Nr 77, poz. 649, z p6zn. zm.),
delegacji ujetej w ust. 11, wprowadzonej ustawq z dnia 9 maja 2014 r. o ulatwieniu dostepu
do wykonywania niektérych zawodow regulowanych (Dz. U. z 2014 r. poz. 768), w ramach
rzadowej reformy deregulacyjnej w obszarze zawodow rynku finansowego.

Dotychczas powyzsze zagadnienia byly uregulowane w uchwatach Krajowej Rady Bieglych
Rewidentow — organu samorzadu zawodowego bieglych rewidentéw, wydanych na podstawie
uchylonych przepisow ustawy zdnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich
samorzqdzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz
o nadzorze publicznym (Dz. U. Nr 77, poz. 649, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.

Projekt rozporzadzenia okresla formy i sposob odbywania obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego przez bieglych rewidentéw, rodzaje dokumentéw potwierdzajacych jego
odbycie, zakres os$wiadczenia o odbyciu samoksztalcenia zawodowego, sposob
udokumentowania i tryb rozpatrywania wniosku o odbycie doskonalenia zawodowego.

Ponadto projekt okresla sposob oceny przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentow spelnienia
kryteriow, o ktorych mowa w art. 4 ust. 6 ustawy, tryb dokonywania wpisu do wykazu jednostek
uprawnionych, rodzaje dokumentéw sktadanych przez jednostki wraz z wnioskiem o wpis do
wykazu jednostek uprawnionych oraz szczeg6lowy zakres i tryb przekazywania Krajowej Radzie
Bieglych Rewidentéw przez te jednostki informacji dotyczacych prowadzonego przez nie
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego.

Rozwigzania przyjete w projekcie rozporzadzenia uwzgledniaja potrzebg elastycznego
i efektywnego systemu obligatoryjnego doskonalenia zawodowego oraz zapewnienia wysokiego
poziomu merytorycznego i organizacyjno-technicznego, w tym kompletnosci przekazywanych
danych dotyczacych przebiegu obligatoryjnego doskonalenia zawodowego.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy, biegly rewident jest obowigzany stale podnosié
kwalifikacje zawodowe, w tym przez odbywanie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego
w kazdym roku kalendarzowym. Rozwiazania przyjgte w rozporzadzeniu majg zatem
zastosowanie do biegltych rewidentéw, zaréwno faktycznie wykonujacych zawod, jak i tych
ktdrzy nie sg czynni zawodowo.

Projekt okresla sposéb odbywania obligatoryjnego doskonalenia zawodowego jako
uczestnictwo bieglego rewidenta w szkoleniach przeprowadzanych przez Krajowa Rade
Bieglych Rewidentéw lub jednostki uprawnione oraz jako odbycie przez bieglego rewidenta
samoksztalcenia zawodowego.

Projekt wprowadza dwie formy szkolenia, sposrod ktérych biegly rewident dokona wyboru
odbycia obligatoryjnego doskonalenia zawodowego o zakresie tematycznym okreslonym
przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentow — organ samorzadu zawodowego, zwigkszajac
mozliwosci jego zaliczenia w wymaganym ustawowo terminie. Ww. szkolenia
sa przeprowadzane w formie stacjonarnej lub w formie ksztalcenia na odlegltos¢ — e-learning,
przez samorzad zawodowy biegltych rewidentéw oraz instytucje zajmujace si¢ szkoleniem
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i doskonaleniem zawodowym. Odbycie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegly
rewident jest obowigzany potwierdzi¢ na podstawie dokumentow, ktérych rodzaj i zakres
wskazuje rozporzadzenie.

Rozporzadzenie okresla rowniez formy i sposob odbywania czeSci obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego w drodze samoksztalcenia zawodowego. To nowe rozwiazanie
przyjete w ustawie ma na celu umozliwienie biegtemu rewidentowi podnoszenie kwalifikacji
zawodowych w obszarze zwigzanym z wykonywaniem zawodu biegltego rewidenta, ale
nie ograniczajacym si¢ do zakresu tematycznego okreslonego przez Krajowa Radg Bieglych
Rewidentéw na podstawie art. 4 ust. 3 pkt 1 ustawy. Samoksztalcenie zawodowe
moze by¢ realizowane poprzez uczestnictwo w konferencjach, prace dydaktyczna, naukowo-
dydaktyczng lub naukowa, uczestnictwo w studiach wyzszych, studiach trzeciego stopnia,
studiach podyplomowych, uczestnictwo w szkoleniach prowadzonych w formie stacjonarnej
lub w formie ksztalcenia na odleglo$¢ (e-learning), uczestnictwo w kursach ksztalcenia
teoretycznego i praktycznego, udzial w pracach legislacyjnych, napisanie wydanych lub
przyjetych do druku publikacji w formie ksiazki, rozdzialu w ksiazce, artykulu w czasopi$mie
fachowym, lub opracowanie wydanego programu multimedialnego lub czytanie publikacji
fachowych.

Konsekwencja wprowadzenia nowych rozwigzan w ustawie, dotyczacych mozliwosci
czesciowego zaliczania obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w drodze samoksztatcenia
zawodowego, jest okreslenie w rozporzadzeniu zakresu o$wiadczenia skladanego przez
biegtego rewidenta na potwierdzenie jego odbycia, zamiast formy udokumentowane;j.
Oswiadczenie to zawiera m.in. informacje o zakresie tematycznym, terminie i liczbie godzin
samoksztalcenia zawodowego z podzialem na formy jego odbywania wraz z uzasadnieniem
w jaki sposob wybrany zakres tematyczny samoksztalcenia zawodowego przyczynit sig
do podniesienia poziomu wiedzy lub umiejgtnosci zwigzanych z wykonywaniem zawodu
bieglego rewidenta.

Rozporzadzenie okresla rowniez tryb rozpatrywania wniosku bieglego rewidenta o odbycie
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w terminie pdzniejszym, w sytuacji, o ktorej
mowa w art. 4 ust. 2f ustawy.

Rozporzadzenie przedstawia w sposob uporzadkowany kolejne etapy prowadzace
w konsekwencji do wuzyskania wpisu do wykazu jednostek uprawnionych, a takze
uszczegbtawia zagadnienia dotyczace jednostek uprawnionych zwigzane z obowigzkiem
informacyjnym nalozonym ustawa.

Jednostka zainteresowana przeprowadzaniem obligatoryjnego doskonalenia zawodowego
wystepuje do Krajowej Rady Bieglych Rewidentow z pisemnym wnioskiem wraz
z zalaczonymi do niego wymaganymi dokumentami, w terminie okreslonym w § 7 ust. 3
rozporzadzenia. Nastepnie wniosek ten jest rozpatrywany przez Krajowa Rade Bieglych
Rewidentow.

Krajowa Rada Bieglych Rewidentéw oceniajac spelnienie kryteridw, o ktérych mowa w art. 4
ust. 6 ustawy, bierze w szczegélnosci pod uwage czy szczegdtowe zatozenia programowe
i organizacyjno-techniczne obligatoryjnego doskonalenia zawodowego sg zgodne z zakresem
tematycznym, okresem rozliczeniowym i minimalng liczba godzin obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego oraz wytycznymi organizacyjno-metodycznymi, czy kwalifikacje
oraz okres i zakres doswiadczenia zawodowego wykladowcéw proponowanych do
przeprowadzenia szkolenia zapewniajg nalezyta realizacje programu szkolenia, czy poziom
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merytoryczny materialéw opracowanych na potrzeby obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego zapewnia nalezyta realizacje programu szkolenia, czy mozliwosci
organizacyjno-techniczne jednostki zapewniaja warunki niezbgdne do prawidlowego
przeprowadzania obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w zadeklarowanych formach
ksztalcenia. Przepisow nie stosuje si¢ do jednostek, w ktorych biegly rewident odbywa
obligatoryjne doskonalenie zawodowe w drodze samoksztalcenia zawodowego.

Jednostka uzyskujac pozytywna ocen¢ Krajowej Rady Bieglych Rewidentow jest wpisana do
wykazu jednostek uprawnionych.

Rozporzadzenie okresla rowniez szczegélowy zakres i tryb przekazywania Krajowej Radzie
Bieglych Rewidentow informacji dotyczacych prowadzonego przez jednostki uprawnione
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego. Wskazuje konkretnie na informacje o terminie,
miejscu i zakresie tematycznym danego obligatoryjnego doskonalenia zawodowego
(przekazywane na odpowiednich formularzach, droga elektroniczng, co najmniej na 30 dni
przed jego rozpoczeciem), a takze na listy bieglych rewidentéw uczestniczacych
w obligatoryjnym doskonaleniu zawodowym (przekazywane na odpowiednich formularzach,
droga elektroniczna, niezwlocznie po jego zakonczeniu).

Rozporzadzenie stanowi rowniez, iz jednostka uprawniona w przypadku zmiany danych
przedstawionych w dokumentach ztozonych wraz z wnioskiem, o ktérych mowa w § 7 ust. 2,
aktualizuje dokumenty w zakresie objetym zmianami we wskazanym terminie, niezaleznie od
faktu, czy zmiana ta nastgpita wskutek zmiany powstalej po stronie jednostki uprawnionej,
czy na skutek zmian wprowadzonych przez Krajowa Radg Biegtych Rewidentow.

Z uwagi na termin wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia tj. 1 stycznia 2015 r.,
okreslony ustawq z dnia 9 maja 2014 r. o ulatwieniu dostepu do wykonywania niektorych
zawoddéw regulowanych (Dz. U. z 2014 r. poz. 768), zwanej dalej ,,ustawg deregulacyjng”,
koniecznym jest wprowadzenie przepisu przejSciowego majacego na celu zapewnienie
ciaglosci przeprowadzania szkolen w ramach obligatoryjnego doskonalenia zawodowego.
Zgodnie z § 7 ust. 3 rozporzadzenia, jednostka ubiegajaca si¢ o wpis do wykazu skiada
do Krajowej Rady Bieglych Rewidentow wniosek, o ktérym mowa w § 7 ust. 1, w terminie
do dnia 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok, w ktérym jednostka zamierza rozpoczaé
przeprowadzanie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego. Biorac pod uwage powyzsze,
jednostka zamierzajaca przeprowadzi¢ obligatoryjne doskonalenie zawodowe w 2015 r.
powinna ztozyé ww. wniosek w terminie do dnia 30 wrzes$nia 2014 r. Z uwagi na termin
wejécia w zycie ustawy deregulacyjnej i zmian w niej okreslonych, jak réwniez konieczno$¢
wydania rozporzadzenia, zachowanie ww. terminu jest niemozliwe. Zatem niezbedny jest
przepis przejsciowy. Zaproponowana data 30 kwietnia 2015 r. uwzglednia przepisy
przej$ciowe ustawy deregulacyjnej. Zgodnie bowiem z art. 37 ust. 3 tej ustawy uchwaly
Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw wydane na podstawie dotychczasowych upowaznien
zawartych w art. 4 ust. 3 ustawy o bieglych rewidentach (...), obowiazujagcych do dnia
31 grudnia 2014 r., zachowujg moc do dnia wejscia w zycie uchwat Krajowej Rady Bieglych
Rewidentow wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 zmienionej ustawy, ktéra wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2015 r., nie dtuzej jednak niz do dnia 31 marca 2015 r. Przyjmujac dzief
31 marca 2015 r. jako date ostateczng do wydania przez Krajowa Radg Bieglych Rewidentow
uchwal, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 ustawy, wydaje si¢ wystarczajacym zaproponowany
termin na zlozenie przez jednostki zainteresowane przeprowadzaniem szkolen w ramach
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego wniosku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1,
tj. do 30 kwietnia 2015 r. Wskaza¢ nalezy, ze na gruncie obecnie obowiazujacych regulacji,
jednostki planujace przeprowadzaé¢ szkolenie w 2015 r. skladaja wymagane dokumenty
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do 30 wrzesnia 2014 r., natomiast lista jednostek szkolacych w 2015 r. publikowana jest
do konca 2014 r.

Zagadnienia regulowane niniejszym projektem rozporzadzenia nie sa objg¢te prawem Unii
Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039,
z p6zn. zm.).
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