Projekt z dnia 31 pazdziernika 2014 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOWD
zdnia ... 2014 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie umundurowania funkcjonariuszy celnych

Na podstawie art. 131 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U.

z 2013 1. poz. 1404, z p6zn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Finanséow z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie
umundurowania funkcjonariuszy celnych (Dz. U. Nr 290, poz. 1705) w § 17 w ust. 2 uchyla

si¢ zdanie drugie.

§ 2. 1. Narok 2015 funkcjonariuszowi przyznaje sig:

1) 700 punktéw przeliczeniowych dla ubioru stuzbowego;
2) 1140 punktow przeliczeniowych dla ubioru polowego;
3) 1320 punktow przeliczeniowych dla ubioru specjalnego.

2. Warto$¢ punktéw przeliczeniowych pomniejsza sie o:
1) wartos¢ punktow przeliczeniowych pobranego sktadnika ubioru;

2) 1/365 wartosci punktow przeliczeniowych ubioru za kazdy dzien nieobecnosci
funkcjonariusza w shuzbie z powodow, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia,
o ktorym mowa w § 1, lub za kazdy dzien, w ktérym funkcjonariusz zostat zwolniony od
wykonywania obowigzkow stuzbowych w umundurowaniu oraz, w ktérym nie pehnit stuzby
w ubiorze stuzbowym, polowym albo specjalnym lub za kazdy dzien, w ktorym

funkcjonariusz byl zawieszony w petnieniu obowigzkow.

3. Przepisu ust. 2 pkt 1 nie stosuje si¢ w przypadku, o ktérym mowa w § 12

rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1.

Minister Finanséw kieruje dzialem administracji rzadowej - finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w sprawie szczegdétowego zakresu
dziatania Ministra Finansow (Dz. U. poz. 1256).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 486, 1055, 1215
i 1395).
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4. Wykaz skladnikéw umundurowania, ktore funkcjonariusz moze pobraé w ramach
przyznanych mu punktéw przeliczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1, oraz warto$¢ punktoéw
przeliczeniowych przystugujacych za dany sktadnik umundurowania okresla zalacznik do

rozporzadzenia.

5. Z dniem 1 stycznia 2016 r. kierownik urzedu przydziela funkcjonariuszowi sktadniki

umundurowania.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 grudnia 2014 r.

MINISTER FINANSOW




Projekt z dnia 31 pazdziernika 2014 r.

UZASADNIENIE

Obowiazujace od dnia 1 stycznia 2012 r. rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 28 grudnia
2011 r. w sprawie umundurowania funkcjonariuszy celnych (Dz. U. Nr 290, poz. 1705)
wprowadzito mechanizm przyznawania funkcjonariuszom celnym punktéw przeliczeniowych
w przeliczeniu na skladniki umundurowania (w zaleznosci od rodzaju ubioru). Punkty
przeliczeniowe, na podstawie § 17 ust. 4 rozporzadzenia, powinny by¢ wykorzystane nie
pozniej niz w okresie trzech lat od wejscia w Zycie rozporzadzenia, tj. do dnia 31 grudnia
2014 r. Majac na uwadze wspomniang regulacje, po dniu 31 grudnia 2014 r. powinny zaczaé
obowigzywaé nowe przepisy, ktére umozliwityby przyznanie funkcjonariuszom celnym
odpowiedniej ilosci punktéw przeliczeniowych tak, by mogli oni wymieni¢ te punkty na
odpowiednie sktadniki umundurowania.

Obecnie procedowany jest projekt ustawy o zmianie ustawy o Shuzbie Celnej, ustawy
o urzgdach i izbach skarbowych oraz niektorych innych ustaw (druk nr 2739), w ktérym
zaproponowano m.in. zmiang art. 131 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Shuzbie Celnej
(Dz. U. z 2013 1. poz. 1404, z pozn. zm.). Zmiana ta ma na celu uporzadkowanie kwestii
zwigzanych z zapewnieniem funkcjonariuszom celnym umundurowania wilasciwego do
petnionych zadan i w znacznym stopniu wplynie na tre§¢ przepisu zawierajacego
upowaznienia ustawowe (art. 131 ust. 4). Na podstawie znowelizowanego art. 131 ust. 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej zostanie wydany akt wykonawczy
wprowadzajacy nowy sposob dystrybucji sktadnikéw umundurowania. Zaprojektowana
zmiana pozwoli na pelne wdrozenie systemu dystrybucji umundurowania przez Centralny
Magazyn Mundurowy.

Do czasu wydania aktu wykonawczego na podstawie nowego upowaznienia ustawowego
(przyjeto, ze moze to nastgpi¢ w ciggu roku 2015), konieczna jest nowelizacja
obowigzujacego rozporzadzenia w sprawie umundurowania funkcjonariuszy celnych
w sposob umozliwiajgcy przyznanie tym funkcjonariuszom limitu punktéw przeliczeniowych
na rok 2015.

7 uwagi na to, ze w okresie obowigzywania rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia
28 grudnia 2011 r. w sprawie umundurowania funkcjonariuszy celnych coroczna wartos$é
punktéw przeliczeniowych dla ubioru stuzbowego wynosita 700 punktéw, dla ubioru

polowego 1140 i dla ubioru specjalnego 1320 przyjeto, ze na rok 2015 przyznana zostanie ta
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sama wartos$¢ punktoéw przeliczeniowych.

W przypadku pobrania skladnika umundurowania, warto§é punktow przeliczeniowych
bedzie pomniejszana o wartos$¢ punktéw przeliczeniowych pobranego skladnika z wyjatkiem
sytuacji, gdy doszto do niezawinionego zniszczenia lub utraty skladnika umundurowania
(w takim przypadku kierownik urzedu przydzieli, na pisemny wniosek funkcjonariusza
zawierajacy opis zdarzenia, nowy skltadnik ubioru niezaleznie od posiadanej wartosci
punktéw przeliczeniowych).

Pomniejszenie liczby punktéw przeliczeniowych nastapi réwniez w przypadku:

1) nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym czlonkiem rodziny w przypadkach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159), choroby lub urlopow: bezptatnego,
zdrowotnego, macierzyfiskiego, na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
ojcowskiego, wychowawczego lub szkoleniowego, o ile suma nieobecnosci przekroczy
30 dni kalendarzowych w ciggu roku;

2) zwolnienia funkcjonariusza, na podstawie art. 131 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o Stuzbie Celnej, od wykonywania obowiazkéw stuzbowych w umundurowaniu;

3) gdy funkcjonariusz nie petnit stuzby w umundurowaniu;

4) zawieszenia funkcjonariusza w pelnieniu obowiazkéw stuzbowych.

W zalgczniku do rozporzadzenia okreslono wykaz sktadnikéw umundurowania, ktore
funkcjonariusz bedzie moégt pobra¢é w ramach przyznanych mu na 2015 r. punktow
przeliczeniowych oraz warto$¢ punktéw przeliczeniowych przyshugujacych za dany sktadnik

umundurowania.

Przepis § 3 projektowanego rozporzadzenia stanowi regulacje szczegdlng w odniesieniu do
§ 3 rozporzagdzenia Ministra Finanséw z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie umundurowania
funkcjonariuszy celnych, okreslajacego tryb przydziatlu umundurowania. Zgodnie
z projektowana regulacja, z dniem 1 stycznia 2016 r. kierownik urzedu przydzieli
funkcjonariuszowi sktadniki umundurowania, co nastgpi poprzez przyznanie punktéw
przeliczeniowych, ktére pozwolg na pobranie niektérych sktadnikéw umundurowania w celu

uzupelnienia przez funkcjonariusza potrzebnych elementéw tego umundurowania.

Wskazanie daty 31 grudnia 2014 r. jako terminu wejscia w zycie projektowanego

rozporzgdzenia mialo na celu umozliwienie funkcjonariuszom celnym pelne wykorzystanie
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przyznanych im, na podstawie obowiazujacych przepiséw, punktow przeliczeniowych.
Przedmiot regulacji zawartej w projekcie nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdzn.

zm.).

Stosownie do postanowien § 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady Ministrtow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. Regulamin pracy Rady Ministrtow (M. P. poz. 979), projekt
rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji, w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny

(www.rcl.gov.pl).

Opracowal:

Robert Luszczynski

Departament Stuzby Celnej

tel. 22 694-50-73

e-mail: robert.luszczynski@mofnet.gov.pl
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Zalacznik do rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia

..................... r. (poz.....)

WYKAZ SKEADNIKOW UMUNDUROWANIA, KTORE FUNKCJONARIUSZ

MOZE POBRAC W RAMACH PRZYZNANYCH MU PUNKTOW o
PRZELICZENIOWYCH, O KTORYCH MOWA W § 2 UST. 1, ORAZ WARTOSC
PUNKTOW PRZELICZENIOWYCH PRZYSLUGUJACYCH ZA DANY SKEADNIK

UMUNDUROWANIA
Lp. Skladniki ubioru stuzbowego Wartosé punktow
przeliczeniowych
1 | Kurtka; zamiennie piaszcz* 405
2 | Spodnie meskie, zamiennie — spodnie lub spddnica dla 100
funkcjonariusza kobiety
3 | Koszula w kolorze migtowym z dtugim rekawem 30
4 | Koszula w kolorze mietowym z krotkim rekawem 30
5 |Koszula w kolorze bialym z dlugim rekawem 30
6 | Koszula w kolorze biatym z krotkim rekawem 30
7 | Marynarka me¢ska, marynarka damska z kamizelkg 370
8 | Czapka stluzbowa dla funkcjonariusza mezezyzny, 60
kapelusik dla funkcjonariusza kobiety
9 | Czapka stuzbowa zimowa 60
10 | Sweter typu polar z obszyciami 100
11 | Krawat dla funkcjonariusza mezczyzny, krawatka dla 10
funkcjonariusza kobiety
12 | Polbuty dla funkcjonariusza mezczyzny, czétenka dla 100
funkcjonariusza kobiety
13 | Obuwie zimowe meskie i damskie 125
14 | Szal polarowy 15
15 | Rekawiczki zimowe 60
16 | Sznur galowy 40
17 | Kordzik honorowy Stuzby Celnej” -
18 | Pasek do spodni 15
Uwagi:
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Plaszcz przystuguje funkcjonariuszom — w korpusie generaléw Shuzby Celnej oraz Szefowi Stuzby
Celnej, Zastepcy Szefa Stuzby Celnej, dyrektorom i zastepcom dyrektorow departamentéw, dyrektorom
i zastepcom dyrektoréw izb celnych, naczelnikom i zastgpcom naczelnikéw urzedéw celnych,
funkcjonariuszom wykonujacym zadania reprezentacyjne.

% Kordzik honorowy Stuzby Celnej przydzielany jest jednorazowo i bezterminowo i nie podiega
warto$ciowaniu punktowemu.

Lp. Skladniki ubioru polowego Warto$¢ punktow
przeliczeniowych

1 Komplet catoroczny: kurtka i spodnie w kolorze 1120
szarozielonym

2 | Sweter typu polar z obszyciami 100

3 Koszulka typu polo w kolorze szarozielonym 60

4 | Koszulobluza z dlugim rekawem w kolorze 90
szarozielonym

5 Koszulobluza z krétkim rekawem w kolorze 90
szarozielonym

6 Spodnie polowe w kolorze szarozielonym 210

7 | Podkoszulek z krotkim rekawem w kolorze 40
szarozielonym

8 Kamizelka ostrzegawcza 50

9 | Czapka polowa letnia w kolorze szarozielonym 20

10 | Czapka polowa zimowa w kolorze szarozielonym 40
zamiennie czapka typu dokerka w kolorze
szarozielonym

11 | Buty letnie na grubej podeszwie 250

12 | Buty wysokie na grubej podeszwie 350

13 | Rekawiczki ochronne z powloka antyposlizgows 100

14 | Pas glowny parciany w kolorze czarnym 60
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Lp. Skladniki ubioru specjalnego przystugujace Wartos$¢ punktow
funkcjonariuszom pelnigeym stuzbe w komoérkach przeliczeniowych
organizacyjnych wlasciwych w sprawach zwalczania
przestepczosci
1 Komplet caloroczny: kurtka i spodnie w kolorze czarnym 1120
2 | Kombinezon jednoczesciowy w kolorze czarnym 270
3 Koszulka typu polo w kolorze czarnym 60
4 Koszulobluza z dlugim rekawem w kolorze czarnym 90
5 Koszulobluza z krotkim rekawem w kolorze czarnym 90
6 | Spodnie koloru czarnego 210
7 Sweter typu polar z obszyciami 100
8 | Podkoszulek z krétkim rekawem w kolorze czarnym 40
9 | Kamizelka narzedziowa nasobna w kolorze czarnym 200
10 | Kamizelka ostrzegawcza 50
11 | Czapka letnia w kolorze czarnym 20
12 | Czapka zimowa w kolorze czarnym 40
13 | Czapka typu dokerka w kolorze czarnym 40
14 | Czapka typu kominiarka 30
15 | Buty letnie na grubej podeszwie 250
16 | Buty wysokie na grubej podeszwie 350
17 | Rekawiczki ochrbnne z powloka antyposlizgowsa 100
18 | Pas gtowny parciany w kolorze czarnym 60
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Wartos$¢ punktow

| e e e | oy
jednostek plywajacych

1 Komplet catoroczny: kurtka i spodnie w kolorze czarnym 1120

2 | Kurtka i spodnie — ubranie typu sztormiak w kolorze 0
pomaranczowym

3 | Kombinezon jednoczg$ciowy w kolorze czarnym 270

4 | Koszulka typu polo w kolorze ciemnoniebieskim 60

5 |Koszulobluza z dtugim rekawem w kolorze 90
ciemnoniebieskim

6 | Koszulobluza z krétkim r¢kawem w kolorze czarnym 90
ciemnoniebieskim

7 Spodnie koloru ciemnoniebieskiego 210

8 Spodnie typu bermudy w kolorze ciemnoniebieskim 115

9 Sweter typu polar z obszyciami 100

10 | Podkoszulek z krétkim rekawem w kolorze czarnym 40

11 | Kamizelka narzedziowa nasobna w kolorze czarnym 200

12 | Czapka letnia w kolorze ciemnoniebieskim 20

13 | Czapka zimowa w kolorze ciemnoniebieskim 40

14 | Czapka typu dokerka w kolorze ciemnoniebieskim 40

15 | Buty letnie na grubej podeszwie 250

16 | Buty w kolorze ciemnoniebieskim wysokie, miekkie, na 200
podeszwie antyposlizgowej

17 | Rekawiczki ochronne z powloka antyposlizgows 100

18 | Pas gtéwny parciany w kolorze czarnym 60
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Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie 31.10.2014 r.
umundurowania funkcjonariuszy celnych

Zrédlo:
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujgce Upowaznienie ustawowe — art. 131 ust. 4
Ministerstwo Finansoéw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie
Celnej (Dz. U. 22013 r. poz. 1404 oraz z
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 2014 r. poz. 486, 10551 1215).
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Jacek Kapica Podsekretarz Stanu Nr w wykazie prac
17.25

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Maria Wéjtowicz, Zastgpca Dyrektora Departamentu Stuzby Celnej
w Ministerstwie Finansow, tel. 22 694-52-42,
maria.wojtowicz@mofnet.gov.pl

Projektowana zmiana wynika z potrzeby przyznania funkcjonariuszom celnym limitu punktéw przeliczeniowych w
przeliczeniu na sktadniki umundurowania na rok 2015 r.

Proponuje si¢ wprowadzenie regulacji, ktéra przedhuzy na rok 2015 mozliwosci przyznania funkcjonariuszom celnym
limitu punktéw przeliczeniowych, tak, by mogli oni wymieni¢ te punkty na odpowiednie sktadniki umundurowania.
Obowigzujace przepisy umozliwiaja przydziat punktow przeliczeniowych do dnia 31 grudnia 2014 r.

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddzialywanie
funkcjonariusze celni 14403 Departament Stuzby Celnej przyznanie limitu punktéw
przeliczeniowych, celem
umozliwienia ich wymiany na
odpowiednie sktadniki
umundurowania

Projekt rozporzadzenia zostal przekazany, zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 167), do zaopiniowania zwigzkom zawodowym dzialajgcym w Stuzbie Celnej oraz zostal
umieszczony na stronie intranetowej Stuzby Celnej.

Uwagi do projektu rozporzadzenia zglosit Zwigzek Zawodowy Celnicy PL.

W pismie z dnia 19 pazdziernika 2014 r. nr ZZ Celnicy PL-82/14 zaproponowano wprowadzenie jednej puli punktow
przeliczeniowych dla kazdego funkcjonariusza na przystugujace mu sktadniki umundurowania. W ocenie zwiazku
zawodowego obecny system zmusza funkcjonariuszy, ktorzy petnia stuzbe na granicy oraz w Wydziatach Zwalczania
Przestgpczosci do zamawiania skfadnikéw ubioru, ktére sa im niepotrzebne, po to tylko, aby wykorzysta¢ przyznane
punkty przeliczeniowe. Szczegélnie dotyczy to ubioru stuzbowego. Z kolei w przypadku ubioru polowego oraz
specjalnego przystugujgca wartos¢ punktéw przeliczeniowych jest niewystarczajaca, a skladniki tych rodzajéw ubioru
zZuzywaja si¢ najczgsciej.

Przyjecie zaproponowanego przez Zwiazek Zawodowy Celnicy PL rozwigzania jest niezasadne. Obowigzujgca obecnie
formuta polegajgca na przyznaniu okreslonej puli punktow przeliczeniowych na dany rodzaj ubioru oraz mozliwosé
zamawiania przez funkcjonariuszy dowolnej (w ramach posiadanych punktéw przeliczeniowych) ilosci skiadnikéw
umundurowania, wg uznania funkcjonariusza, pozwala na dokonywanie optymalnych zamoéwien na dostawe
umundurowania. Wprowadzenie proponowanego przez zwiazek zawodowy rozwigzania w praktyce spowoduje
nieuzasadnione uprzywilejowanie funkcjonariuszy celnych, ktérym przystuguje jedynie ubiér stuzbowy w stosunku do
funkcjonariuszy, ktérym — oprécz ubioru stuzbowego — przystuguje réwniez ubior polowy albo specjalny.

www.inforlex.pl



Ponadto nalezy zauwazy¢, ze przepisy nie nakladaja na funkcjonariuszy obowiazku zamawiania sktadnikow ubioru,
ktore sg dla nich w danym momencie zb¢dne. To funkcjonariusz decyduje o rodzaju oraz ilodci zamawianych sktadnikéw
ubioru. Powinien przy tym oceni¢, ktére skladniki ubioru sg zuzyte, a ich stan nie zapewnia przepisowego i estetycznego

wygladu.

We wspomnianym pismie zwigzek zawodowy krytycznie ocenit brak mozliwosci zmiany rozmiaréw skladnikéw
umundurowania wpisanych do systemu obstugujacego proces zamawiania sktadnikéw ubioru. Odnoszac sig¢ do tej uwagi
nalezy wyjasni¢, ze zmiana rozmiaréw skladnikéw ubioru jest mozliwa za posrednictwem konsultantéw, tj. oséb
wyznaczonych w danej jednostce organizacyjnej przez kierownika urzedu do koordynowania dziatan zwigzanych z
zamawianiem i dystrybucja skfadnikéw umundurowania.

Zwiazek zawodowy Celni PL podnidst rowniez, ze funkcjonariusz powinien mie¢ mozliwosé zwrotu nieuzywanych
sktadnikéw umundurowania.

W odpowiedzi nalezy wyjasni¢, ze przyjecie takiego rozwigzania jest nieuzasadnione ze wzgledéw higienicznych, a
takze z uwagi na brak dostepnych zasobéw magazynowych Stuzby Celnej oraz potencjalne koszty zwiazane z
koniecznoscia utylizacji sktadnikéw ubioru, ktérych nie mozna byloby wydaé innym funkcjonariuszom celnym.

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]

0 1 2 13| 4 5 6 | 7 8 9 |10 Eqcznie (0-10)
Dochody ogélem
budzet panstwa
JST
pozostale jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogélem 18 18
budzet panstwa 18 18

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Projektowane zmiany nie spowoduja dodatkowych skutkéw dla budzetu panstwa. Wydatki te
Zrédta finansowania znajdg pokrycie w czgsci 19 budzetu na rok 2015, rozdziat 75013, § 3020, budzet zadaniowy
04.01.02.01 (wydatki biezace jednostek budzetowych).

Dodatkowe informacje, | Projektowane zmiany zwigzane sg z konieczno$cia zapewnienia funkcjonariuszom celnym prawa do
w tym wskazanie wymiany umundurowania. Kwota 18 min zt zostala oszacowana jako niezbedna do zabezpieczenia
zrédet danych i finansowania ciagtosci centralnego zaopatrzenia w umundurowanie realizowanego przez Centralny
przyjetych do obliczenn | Magazyn Mundurowy na podstawie wielkosci $rodkéw przeznaczanych na ten cel w latach 2012-
zalozen 2014.

7. W
_ rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe = |

w

plyw na konkurencyjnosé gospodarki i przedsighiorczoéé, w tym funkejonowanie predsighioreéw o

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln zk, $rednich
ceny stale z przedsiebiorstw
...... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
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(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienieznym | sektor mikro-, matych i
Srednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
Zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie [ tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej tabeli L] nie
zgodnoscei). [ nie dotyczy
[ zmniejszenie liczby dokumentéw [| zwiekszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur [ ] zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[]inne: [ ] inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacji. [ nie
[] nie dotyczy
Komentarz:

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na sytuacjg na rynku pracy.

10. Wplyw na posostaleobszary |

] érodowisko naturalne ] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwéj regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[ ] inne:

Omoéwienie wplywu

11 Planowane wykonanie przepistw aktuprawnego

Wykonanie rozporzadzenia poprzez wdrozenie rozwiazan przyjetych w proponowanej zmianie rozporzadzenia.

12. W jaki sposih i kiedy nastapi ewaluacia fektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane? |

Ze wzgledu na przedmiot regulacji nie jest planowana ewaluacja efektéw projektu, a tym samym nie przewiduje sie
stosowania miernikéw dla tej ewaluacji.

13. Zéia‘cz‘niki"(istotﬂlylé dokumenty zrodiowe,badama,anahzy 1tp) .
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