Projekt z dnia 13 stycznia 2014 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 2014 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie stosowania do funkcjonariuszy Shuzby

Wieziennej przepiséw Kodeksu pracy w dziedzinie bezpieczeiistwa i higieny pracy

Na podstawie art. 117 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej
(Dz. U. Nr 79, poz. 523, z p6zn. zm.”) zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5 sierpnia 2010 r. w sprawie
stosowania do funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej przepiséw Kodeksu pracy w dziedzinie

bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 145, poz. 979) dodaje si¢ § 5a w brzmieniu:

»8 5a. Do wykonywania zadar, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, kierownik moze

wyznaczy¢ pracownikéw. Przepisy § 5 ust. 2—6 stosuje si¢ odpowiednio.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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D Zmiany wym\enionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578,
z 2011 r. Nr 112, poz. 654 i Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 664 i 951 oraz z 2013 r. poz. 444, 628, 675
i1351.
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 117 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 79,
poz. 523, z p6zn.zm.), zgodnie z ktérym Minister Sprawiedliwosci okresla tryb i zakres
stosowania do funkcjonariuszy przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

W dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz wiasciwo$é przetozonych w tych sprawach.

Powyzsza problematyka jest obecnie uregulowana w rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 5 sierpnia 2010 r. w sprawie stosowania do funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej przepiséw Kodeksu pracy w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U.
Nr 145, poz. 979). Zgodnie z § 5 tego rozporzadzenia do wykonywania zadan stuzby
bezpieczeristwa i higieny stuzby kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej

wyznacza funkcjonariuszy.

W przedmiotowym projekcie rozporzadzenia proponuje sig, aby kierownik jednostki
organizacyjnej Stuzby Wigziennej mégt wyznaczaé takze pracownikéw do wykonywania

zadan stuzby bezpieczeristwa i higieny stuzby wobec funkcjonariuszy.

Zgodnie z art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej Dz. U.
Nr 79, poz. 523, z p6Zn. zm.) w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigziennej petnia
stuzbe funkcjonariusze oraz moga by¢ zatrudniani pracownicy. Wykonywanie zadari stuzby
bezpieczeristwa i higieny stuzby nie jest zastrzezone wylacznie dla funkcjonariuszy.
Umozliwienie wykonywania tych zadari wobec funkcjonariuszy réwniez przez pracownikéw

wplynie na poprawe zarzadzania kadrami w Shizbie Wiezienne;j.

Zaproponowano wigc dodanie nowego § 5a w rozporzadzeniu z dnia 5 sierpnia 2010 r.

Projektowane rozporzadzenie nie jest objete prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, stosownie
do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) i § 11a ust. 1 uchwaty Rady Ministréw z dnia
19 marca 2002 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. Nr 13, poz. 221, z p6zn. zm.).
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Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania, w trybie i na zasadach ustawy, pracami nad

projektem rozporzadzenia.

Projekt nie zawiera przepis6w technicznych, a zatem nie podlega procedurze notyfikacji
w  trybie przewidzianym w  rozporzadzeniu Rady Ministrtéw z  dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm

i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).
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OCENA SKUTKOW REGULAC]JI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.
Projektowana regulacja bedzie oddziatywac na:
1) Ministra Sprawiedliwosci;
2) kierownikéw jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej;
3) funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;j;
4) pracownikéw Stuzby Wigzienne;.

2. Konsultacje spoteczne.

Projekt zostal przestany do konsultacji Forum Zwigzkéw Zawodowych,
Ogélnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych, Niezaleznemu Samorzadnemu

Zwiazkowi Zawodowemu ,,Solidarno$¢” oraz Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi

Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wigziennictwa.
Zaden z wymienionych podmiotéw nie zglosit uwag do projektu.
3. Wyniki analizy wplywu rozporzadzenia na:

a) sektor finanséw publicznych, w tym budzet paiistwa i budzety jednostek

samorzadu terytorialnego; wskazanie Zrédel finansowania:

wejScie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych

dla sektora finanséw publicznych;

koszty zwiazane z wejSciem w Zycie projektowanego rozporzadzenia bgda pokrywane
z biezacych wydatkéw wigziennictwa, w ramach limitu §rodkéw zaplanowanych w ustawie

budzetowej,
b) rynek pracy:
projektowane rozporzadzenie umozliwi wyznaczenie pracownikéw do wykonywania
zadan stuzby bezpieczeristwa i higieny stuzby wobec funkcjonariuszy Stuzby Wig¢ziennej; nie
nalezy jednak oczekiwaé, Zze beda ono mialo obserwowalny wplyw na rynek pracy

(zwigkszenie lub zmniejszenie stopy zatrudnienia),

¢) konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie

przedsigbiorstw:
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projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wptywu na konkurencyjnos$é gospodarki

i przedsigbiorczo$¢, w tym takze na funkcjonowanie przedsigbiorstw,
d) sytuacje i rozwéj regionalny:

projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na sytuacje i rozwéj

regionalny.
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