Projekt z dnia 3 lutego 2014 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie miesi¢cznego dofinansowania

do wynagrodzen pracownikow niepelnosprawnych

Na podstawie art. 26¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,

z pozn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2009 r.
w sprawie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych

(Dz. U. Nr 8, poz. 43, z p6zn. zm.”):

1) w § 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
., 1) stanowi pomoc publiczng udzielang zgodnie z rozdzialem I, art. 41 i1 rozdzialem
I1I rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 1 88 Traktatu (ogélnego rozporzadzenia w sprawie wylaczen blokowych)
(Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3, z p6zn. zm.), w zakresie dotyczacym
pomocy w formie subsydiow placowych na zatrudnianie pracownikow
niepelnosprawnych;”;
2) w § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
. 1. Pracodawca sklada wniosek wraz z informacja w terminie do 25 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, ktoérego dotycza.”;
3) § 11 otrzymuje brzmienie:
»§ 11. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 31 grudnia 2014 r.”;
4) zataczniki nr 1 i 2 do rozporzadzenia otrzymuja brzmienie okreslone odpowiednio

w zalacznikach nr 1 1 2 do niniejszego rozporzadzenia.

www.inforlex.pl



§ 2. Przepisy rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym
rozporzadzeniem, stosuje si¢, poczgwszy od miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen

pracownikOw niepetnosprawnych naleznego za miesigc kwiecien 2014 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2014 r.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

\ 96

1)} Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie

szczegbdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. 2011 r. Nr 171, poz. 1016,

Nr 209, poz. 1243 i 1244 i Nr 291 poz. 1707, z2012 r. poz. 986 i 1456 oraz z 2013 r. poz. 73, 675, 791, 1445

i 1645.

3) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogltoszone w Dz. U. 22010 r. Nr 16, poz. 86, z2011 r. Nr 50,
poz. 261 oraz z 2012 r. poz. 1162.
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 26¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), zwanej
dalej ,,ustawg o rehabilitacji”.

Celem nowelizacji rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia
2009 r. w sprawie miesigcznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 8, poz. 43, z p6zn. zm.) jest wdrozenie zmian wynikajacych
z art. 3 ustawy z dnia 8 listopada 2013 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z realizacjg
ustawy budzetowej (Dz. U. poz. 1645) oraz przedtuzenie terminu udzielania pomocy publiczne;j
pracodawcom  wykonujagcym  dziatalnos¢  gospodarcza, w  zakresie dofinansowania
do wynagrodzen pracownikow niepelnosprawnych, a takze doprecyzowanie przepisu
w zakresie terminu skladania przez ww. pracodawcow informacji i wnioskéw okreslonych
w rozporzadzeniu.

Zmiana w § 1 w pkt 1 projektu rozporzadzenia ma charakter porzadkowy. W zwiazku
ze zmiang rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu
(ogblnego rozporzadzenia w sprawie wytaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3) dokonano zmiany brzmienia § 2 pkt 1 obowiazujacego rozporzadzenia, polegajacego
na aktualizacji publikatora przedmiotowego rozporzadzenia.

W § 1 pkt 2 projektu rozporzadzenia proponuje si¢ zmiang § 5 ust. 1 obowiazujacego
rozporzadzenia polegajaca na zmianie terminu przekazywania przez pracodawcow wniosku
i informacji. W obecnym stanie prawnym pracodawca sktada wniosek i informacje w terminie
do 20 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktorego dotycza. Proponuje si¢ zmiang tego
terminu, tak aby pracodawca mogl sktada¢ wniosek i informacj¢ w terminie do 25 dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, ktoérego dotycza.

Zgodnie z art. 26a ust. 4 ustawy o rehabilitacji, od wysokosci faktycznie i terminowo
poniesionych kosztow ptacy zalezy kwota przystugujacego dofinansowania. Jednakze
pracodawcy — z uwagi na niespdjnos¢ maksymalnego terminu wyptaty wynagrodzenia,
okreslonego w art. 85 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.), terminu okreslonego w art. 26a ust. la' pkt 3 ustawy o rehabilitacji
oraz terminu wnioskowania o dofinansowanie — wykazujg si¢ terminowa wyplata wynagrodzenia,
a Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, nie moze chocby czesciowo
zweryfikowa¢ prawidtowosci obliczenia kwoty dofinansowania do wyptaty. Proponowana
zmiana terminu sktadania wniosku i informacji, tj. do 25 dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, ktorego dotycza, pozwoli na zweryfikowanie przez PFRON danych zawartych
w ww. dokumentach.

W § 1 w pkt 3 projektu rozporzadzenia proponuje si¢ zmiang § 11, ktéra polega na
wydtuzeniu o 6 miesigcy okresu obowiazywania ww. rozporzadzenia, tj. do dnia 31 grudnia
2014 r. Koniecznos$¢ nowelizacji ww. przepisu wynika ze zmiany rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogoélne rozporzadzenie
w sprawie wylaczen blokowych), dokonanej na podstawie rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1224/2013 r. z dnia 29 listopada 2013 r. zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 800/2008
w odniesieniu do okresu jego stosowania (Dz. Urz. UE L 320 z 30.11.2013, str. 22).
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Rozporzadzenie Komisji nr 1224/2013 r., ktore weszto w zycie z dniem 1 grudnia 2013 r.
przedtuza do dnia 30 czerwca 2014 r. okres obowigzywania ogélnego rozporzadzenia w sprawie
wylaczen blokowych, okreslonego w art. 45, co jednoczesnie skutkuje przedtuzeniem do dnia
31 grudnia 2014 r. okresu dostosowawczego okreslonego w art. 44 ust. 3, w ktorym programy
pomocowe ustanowione na podstawie tego rozporzadzenia pozostaja w mocy.

Projektowana zmiana ma na celu zapewnienie ciggtosci udzielania pracodawcom pomocy
publicznej w zakresie miesigcznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych. Przedmiotowa regulacja nie naktada na podmioty objete jej oddziatywaniem
zadnych dodatkowych obowiazkow, a jedynie umozliwia udzielanie na jej podstawie pomocy
publicznej przez dtuzszy okres.

W § 1 w pkt 4 projektu rozporzadzenia, nadaje si¢ nowe brzmienie obowigzujacym
zalgcznikom nr 1 i 2 do rozporzadzenia. W zwigzku z proponowang w § 1 pkt 2 projektu
rozporzadzenia, zmiana terminu przekazywania przez pracodawcéw wniosku i informacji,
konieczne jest wprowadzenie w obowigzujagcym wzorze informacji, o symbolu INF-D-P oraz
wzorze wniosku, o symbolu Wn-D, zmian w bloku informacyjnym, w zakresie terminu sktadania
ww. dokumentow.

Jednoczesnie dokonano zmian w objasnieniu nr 12 i 13 do formularza INF-D-P.
Proponuje si¢ rozszerzenie tresci objasnienia nr 12, polegajace na precyzyjnym wskazaniu kwot
minimalnego wynagrodzenia za prace (obowigzujacych w danych okresach), od ktorych
uzaleznione sa maksymalne kwoty dofinansowan do wynagrodzenia pracownikéw
niepetnosprawnych. Z uwagi na odejscie, za okres od kwietnia 2014 r., od wskaznikowego
sposobu obliczania kwoty bazowej (stanowiacej dotychczas sume iloczynow najnizszego
wynagrodzenia i mnoznikéw stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci), postugiwanie si¢ danymi
z poz. 50 bedzie bezprzedmiotowe. Dlatego proponuje si¢ pozostawienie poz. 50 niewypetnionej
w odniesieniu do dofinansowania za okresy od kwietnia 2014 r.

W objasnieniu nr 13 do formularza INF-D-P zaktualizowano algorytm obliczenia kwoty
bazowej dofinansowania na 2013 r. oraz na 2014 r. w zakresie wynikajagcym z art. 3 ustawy dnia
7 grudnia 2012 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjg ustawy budzetowej
(Dz. U poz. 1456) oraz art. 3 ustawy z dnia 8 listopada 2013 r. o zmianie niektorych ustaw
w zwiazku z realizacja ustawy budzetowej (Dz. U poz. 1645).

Ze wzgledu na wazny interes panstwa oraz zachowanie spojnosci trybu rozpatrywania
spraw z zakresu dofinansowania, konieczne jest wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia
z dniem | kwietnia 2014 r. Przyjeta data wejscia w zycie rozporzadzenia spetnia warunki
zastosowania tego rozwiagzania w swietle art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu
aktéow normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172,
z pdzn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
w sprawie funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych.

Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskie;j.
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Data sporzadzenia

it projektu . SRR s w n 24 stycznia 2014 r.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie miesigcznego dofinansowania do 7rédio:

wynagrodzen pracownikoéw niepetnosprawnych Art. 26¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spot -:znej
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych

(Dz. U. z2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn.

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | zm.)

lub Podsekretarza Stanu

Jarostaw Duda, Sekretarz Stanu .
Nr w wykazie prac

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Marzena Bobrowicz, tel. 22 529 06 00 73

marzena.bobrowicz@mpips.gov.pl

W zwiazku ze zmiang rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje
pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélne rozporzadzenie w sprawie
wylaczen blokowych (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3, z p6zn. zm.) w zakresie wydluzenia jego obowigzywania,
konieczna jest nowelizacja rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 8, poz. 43, z pézn. zm.),
polegajaca na przediuzeniu jego obowigzywania do dnia 31 grudnia 2014 r.

Projektowane zmiany umozliwig udzielanie pomocy publicznej pracodawcom wykonujacym dziatalnos¢ gospodarcza,
w zakresie dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych.

W obecnym stanie prawnym pracodawca sklada wniosek o wyplate miesigcznego dofinansowania i informacje
o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepetnosprawnosci w terminie do 20 dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, ktorego dotyczg. Zgodnie z art. 26a ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, od wysokoSci faktycznie i terminowo poniesionych kosztow ptacy zalezy kwota
przystugujacego dofinansowania. Jednakze pracodawcy — z uwagi na niespdjnos$¢ maksymalnego terminu wyp .t
wynagrodzenia, okreslonego w art. 85 § 2 Kodeksu pracy, terminu okreslonego w art. 26a ust. 1a' pkt 3 ustaw; oraz
terminu wnioskowania o dofinansowanie — wykazuja si¢ terminowa wyplata wynagrodzenia, a Panstwowy I':ndusz
Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych, nie moze choéby czesciowo zweryfikowaé prawidlowosci obliczenia kwoty
dofinansowania do wyptaty.

W zwiazku z proponowang zmiang terminu przekazywania przez pracodawcoéw wniosku i informacji, nalezy dokonac¢
zmian w obowigzujacym wzorze informacji, o symbolu INF-D-P, stanowigcym zatacznik nr 1 do rozporzadzenia oraz
wzorze wniosku, o symbolu Wn-D, stanowigcym zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

Jednoczesnie wprowadzone art. 3 ustawyz dnia 8§ listopada 2013 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku
z realizacja ustawy budzetowej (Dz. U. poz. 1645) nowe regulacje, w zakresie ustalenia kwot miesigcznego
dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepelnosprawnych, powoduja koniecznos¢ dokonania zmiany objasnien
nr 12 i 13 do formularza INF-D-P, stanowigcego za’rqczmk nr 1 do rozporzadzenia.

2. Rekomén lowa

Proponowane w nowelizowanym rozporzadzeniu zmiany, polegajace na wydluzeniu terminu jego obowigzywania,
umozliwig pracodawcom otrzymanie na dotychczasowych zasadach miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen
pracownikow niepetnosprawnych.

Zmiana terminu skladania przez pracodawce wniosku oraz informacji, pozwoli na zweryfikowanie przez PFRON,
danych zawartych w ww. dokumentach.

Zaproponowane zmiany tresci objasnien nr 12 i 13 do formularza INF-D-P, majg charakter doprecyzowujacy i maja
utatwi¢ adresatom prawa wypelnianie miesiecznych informacji o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach
niepetnosprawnosci pracownikow niepetnosprawnych. Projektodawca proponuje zmiang tresci objasnien, przez
. wskazanie kwot minimalnego wynagrodzenia za pracg (obow1qquqcych w danych okresach), od ktorych uzaleznione
s3 maksymalne kwoty doﬁnansowan do w na b
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je

Wielkos¢ Zrodho danych Oddziatywanie
! Pracodawcy wykonujacy 19.503 pracodawcow PFRON Proponowane zmiany nie
dziatalnos¢ gospodarcza, naktadajg nowych
wnioskujacy o wyplate obowigzkow, a jedynie
miesigcznego umozliwiajg udzielenie pomoc
dofinansowania do publicznej przez dtuzszy okres.

wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych.

i (cenyistate z.. v i)

Pracownicy 232.355,87 etatow PFRON Proponowane zmiany nie
niepenosprawni naktadaja nowych
otrzymujacy obowigzkow, a jedynie
dofinansowanie do umozliwiajg udzielenie pomocy
wynagrodzen. publicznej przez dtuzszy okres.
Panstwowy Fundusz W planie finansowym | Zatacznik nr 45 do projektu Proponowane zmiany nie
Rehabilitacji Os6b PFRON zaplanowano budzetu panstwa na 2014 r. - naktadajg nowych
Niepelnosprawnych na dofinansowanie do projekt planu finansowego obowigzkow, a jedynie
wynagrodzen PFRON. umozliwiajg udzielenie pomocy
pracownikow publicznej przez dluzszy okres.

niepetnosprawnych
kwote 3.147.000 zt.

Zmiany dotyczace
modyfikacji systemu
informatycznego
(wprowadzenie zmian
w zalacznikach do
rozporzadzenia)
zostang sfinansowane
w ramach wydatkow
zaplanowanych na
system informatyczny
w planie finansowym
PFRON na 2014 r.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie
z § 52 Uchwaly Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. poz. 979).

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Krajowej Radzie Konsultacyjnej do Spraw Osob Niepelnosprawnych.

Projekt zostanie poddany konsultacjom spotecznym w trybie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z pdzn. zm.) z nastepujgcymi partnerami spotecznymi:

1) Ogolnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych;

2) Komisja Krajowa NSZZ ,.Solidarno$¢™;

3) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

4) Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Konfederacjg ,,Lewiatan™;

6) Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego;

7) Business Centre Club — Zwigzkowi Pracodawcow.

e
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Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panstwa

ISIE

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodta finansowania

zalozen

Dodatkowe informacje, | Przyjecie rozporzadzenia nie ma wplywu na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
w tym wskazanie panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

zrodet danychi Nalezy jednak wskazaé, ze wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia wigze si¢
przyjetych do obliczeft | y oniecznoscia dokonania zmian w systemie informatycznym PFRON. Zmiany w tym
zakresie zostang sfinansowane w ramach wydatkow zaplanowanych na system
informatyczny w planie finansowym PFRON na 2014 r.

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 1 2 3 5 10 Lagcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienianym sektor mikro-, ma}ych i
(w min zt, $rednich
ceny stale z przefis1¢b10rstw
.... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych i
srednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
zrédet danych i i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcow.
przyjetych do obliczen
zatozen
8. Zmiana obcigz
X nie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrécone;j tabeli [] nie
zgodnosci). [ nic dotyczy
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(] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[]inne: ] inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich []tak
elektronizacji. [ nie
[ nie dotyczy

Komentarz:

Projektowane rozporzadzenie pozytywnie wplynie na rynek pracy. Pomoc publiczna udzielona pracodawcom pozwoli
na dalsze utrzymanie w zatrudnieniu pracownikow niepetnosprawnych.

[] informatyzacja
[] zdrowie

[] demografia
[] mienie panstwowe

[] $rodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwdj regionalny
inne:

| Omowienie wplywu Riedatycry

Ewaluacja efektow projektu zostanie przeprowadzona dwuaspektowo: zostanie zweryfikowane wykonanie przez PFRON
obowigzkow w zakresie terminowego wdrozenia projektowanych rozwigzan (ocena wykonano-nie wykonano) oraz zostana
poddawane analizie biezace sygnaly adresatow prawa dotyczgce stosowania zmienionych przepisoéw.

Nie dotyczy
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