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projekt z dnia 17 marca 2006 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWO SCI

w sprawie szczego6towego trybu i sposobu przeprowadz ania konkurséw na

staz urzedniczy w s gdzie i prokuraturze

Na podstawie art. 3c ust. 6 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdow

i prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegodtowy tryb i sposob przeprowadzania konkursu na staz urzedniczy w sadzie i
prokuraturze;

2) skiad komisji konkursowej, sposob i tryb jej dziatania;

3) etapy i przebieg konkursu;

4) zakres i sposéb udostepniania informacji kandydatowi.

8§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) konkursie — oznacza to konkurs na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze;

2) kandydacie — oznacza to osobe kandydujagcg na staz urzedniczy w sadzie i
prokuraturze;

3) komisji — oznacza to komisje konkursowsa;

4) prezesie — 0znacza to prezesa wtasciwego sadu;

5) prokuratorze — oznacza to prokuratora kierujgcego wtasciwg jednostkg organizacyjng

prokuratury.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:
1) nazwe i adres sadu lub prokuratury;
2) sygnature konkursu;
3) okreslenie wolnych stanowisk pracy;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy;
5) wymagania wymienione w 8 7, zwigzane z danym stanowiskiem pracy, ze
wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;

6) wymagane dokumenty oraz termin i miejsce ich ztozenia.

! Zmiany wymienione ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1070, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 10,
poz. 71 oraz z 2006 r. Nr ..., poz. ....
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84. Kandydat przystepujgcy do konkursu skfada wymagane dokumenty
bezposrednio w siedzibie sadu lub prokuratury albo przesyta drogg pocztowg pod
adresem sadu lub prokuratury, z zaznaczeniem sygnatury konkursu podanej w
ogtoszeniu o konkursie. W razie przestania dokumentéw drogq pocztowg, za date ich

zlozenia uwaza sie date stempla pocztowego.

§ 5. 1. Komisja sktada sie z 3 do 5 osob.

2. W sktad komisji mogg wchodzic:

1) w sadzie - prezes lub wiceprezesi sadu, przewodniczacy wydziatu, sedzia, inspektor
ds. biurowosci i inni pracownicy;

2) w prokuraturze — prokurator bgadz jego zastepcy, naczelnik wydziatu, inspektor ds.
biurowosci i inni pracownicy.

3. Przewodniczacym komisji jest prezes sadu lub wiceprezes, prokurator lub jego
zastepca - jezeli jest w je] sktadzie. W innym przypadku, cztonkowie komisji wybierajg
Ze swojego grona przewodniczgcego komisji.

4. Cztonkowie komisji wybierajg ze swojego grona sekretarza komisji oraz mogq
wybra¢ wiceprzewodniczacego komisji, ktéry wykonuje zadania przewodniczacego

komisji w razie jego nieobecnosci.

§ 6. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach.
2. Komisja podejmuje decyzje w drodze gtosowania, przy obecnosci co najmniej 3/5
sktadu komisji, zwykla wiekszoscig gtoséw, a w razie rownej liczby gtosow rozstrzyga

gtos przewodniczacego komisji.

8 7. Prezes lub prokurator okresla wymagania dotyczace stanowiska pracy, na
ktore jest przeprowadzany konkurs. Wymagania te powinny uwzgledniaé w
szczegolnosci:

1) rodzaj i zakres kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan;

2) zakres wykonywanych zadan;

3) zdolnosci analityczne;

4) znajomos¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetno$é postugiwania sie sprzetem
komputerowym;

5) kreatywnosc¢;

6) komunikatywnos¢;

7) odpornosc¢ na stres;

8) poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej;

www.inforlex.pl 2



[Uwaga! To jest uzasadnienie do tekstu pierwotnego. Redakcja INFORLEX.PL]
9) umiejetnos¢ pracy w zespole.

8 8. 1. Konkurs skfada sie z trzech etapow:
1) etapu pierwszego — selekcji wstepnej zgtoszen kandydatow pod katem spetnienia
wymogow formalnych przystgpienia do konkursu;
2) etapu drugiego — praktycznego sprawdzianu umiejetnosci;
3) etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Sprawdzian umiejetnosci przeprowadza sie pod nadzorem co najmniej dwdch
cztonkow komisji wyznaczonych przez przewodniczacego komisji.
3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja w szczegdllnosci ocenia
umiejetnosci kandydata, dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedzy i
doswiadczenia zawodowego z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy,

ktdrego konkurs dotyczy.

8§ 9. 1. Komisja, po przeprowadzeniu etapu pierwszego konkursu, sporzadza liste
kandydatow zakwalifikowanych do etapu drugiego konkursu.

2. Sekretarz komisji, na polecenie przewodniczacego komisji, zawiadamia na
piSmie, za potwierdzeniem odbioru, kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 1, o
zakwalifikowaniu do etapu drugiego konkursu, informujgc o terminie i miejscu jego
przeprowadzenia - co najmniej ha 7 dni przed rozpoczeciem.

3. Niedoreczone zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 2, wystane na adres

wskazany przed kandydata, przewodniczacy komisji uznaje za doreczone.

§ 10. 1. Komisja, po przeprowadzeniu etapu drugiego konkursu:

1) dokonuje oceny kazdego kandydata wyrazonej w skali punktowej w przedziale od 1
do 10;

2) sporzadza liste kandydatéw, zakwalifikowanych do etapu trzeciego konkursu w
proporcji trzech kandydatéw na jedno miejsce stazowe, ze wskazaniem liczby
uzyskanych punktow uszeregowanych w porzadku malejacym, z zastrzezeniem ust.
2.

2. Do etapu trzeciego konkursu kwalifikujg sie takze kandydaci, ktérzy uzyskali takg

sama liczbe punktéw, przy zachowaniu proporcji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2.

3. Sekretarz komisji, na polecenie przewodniczacego komisji, zawiadamia na

pismie, za potwierdzeniem odbioru, kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, o

zakwalifikowaniu do etapu trzeciego konkursu, informujgc o terminie i miejscu jego

przeprowadzenia - co najmniej ha 7 dni przed rozpoczeciem.
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§11.1. Po przeprowadzeniu etapu trzeciego konkursu komisja niezwiocznie
sporzadza protokot zawierajacy:
1) liste kandydatow biorgcych udziat w konkursie;
2) liste kandydatéw lub imie i nazwisko kandydata wybranych na stanowiska lub
stanowisko, na ktére przeprowadzany byt konkurs.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1 w pkt 2 lub imie i nazwisko wybranego kandydata
podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez jej wywieszenie w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie sadu lub prokuratury.

3. Sposrdd osob, ktore przeszty wszystkie etapy konkursu, komisja moze wytonic
rezerwowgq liste kandydatow, ktorzy zajeli miejsca w dalszej kolejnosci, w przypadku

zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wiekszej liczby osob bgdz rezygnacji kandydata.

§ 12. 1. Dokumentacje z przebiegu konkursu komisja przekazuje prezesowi lub
prokuratorowi w terminie 7 dni od dnia sporzadzenia protokotu z wyniku konkursu.
2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1, jest przechowywana w sgdzie lub
prokuraturze przez okres 1 roku od dnia jej otrzymania.

§ 13. 1. Kandydatowi udostepnia sie, w czesci dotyczacej jego indywidualnych
wynikéw i ocen, protokot z posiedzenia komisji.
2. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1, udostepnia sie do wgladu w siedzibie sadu

lub prokuratury.

8 14. Rozporzadzenie WChOdzi W ZYCIE .......ccvvviiiiiiie i e,

Minister Sprawiedliwo Sci
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Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 3c ust.
6 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o zmianie ustawy o pracownikach sadoéw i
prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125, z p6zn. zm.).

W projekcie okreslony zostat szczegoOtowy tryb i sposOb przeprowadzania
konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze, sktad komisji konkursowej oraz
sposéb i tryb jej dziatania, etapy i przebieg konkursu, a takze zakres informacji
udostepnianych kandydatom i sposob ich udostepniania.

Dla uproszczenia niektorych zapisow projektowanego aktu pranego w § 2
wprowadza sie tzw. ,stowniczek” zawierajacy wyjasnienie powtarzanych w
rozporzadzeniu pojec.

W § 3 projektu okreslono elementy, jakie powinno zawiera¢ ogtoszenie o
konkursie na staz urzedniczy w sadzie lub prokuraturze. Ogtoszenie to bedzie zatem
zawiera¢ nastepujace informacje: nazwe i adres jednostki organizacyjnej organizujgcej
konkurs, okreslenie wolnych stanowisk pracy i zakres wykonywanych na nich zadan,
wymagania dotyczace stanowiska, na ktére przeprowadzany jest konkurs - ze
wskazaniem, ktore w tych wymagan sg niezbedne, a ktore dodatkowe. Ponadto
ogtoszenie na staz urzedniczy zawiera¢ bedzie informacje o wymaganych dokumentach
oraz terminie i miejscu ich ztozenia.

W § 4 okreslony zostat sposéb sktadnia lub przesytania dokumentéw. Przewiduje
sie mozliwo$¢ ztozenia dokumentow bezposrednio w siedzibie sadu lub prokuratury
badz nadestanie dokumentéw drogg pocztowag. W tym, przypadku, za date ziozenia
dokumentow uwazana bedzie data stempla pocztowego.

Kolejnym przepis (8 5) zawiera regulacje dot. skiadu komisji konkursowej.
Przewiduje sie, ze komisja bedzie liczyta od 3 do 5 0sob, a w jej sktad w sadzie bedg
mogli wchodzié: prezes lub wiceprezesi sadu, przewodniczacy wydziatu, w ktérym
zatrudniona bedzie osoba wytoniona w drodze konkursu, sedzia wyznaczony przez
prezesa sadu, inspektor do spraw biurowosci oraz inni pracownicy sadu. Taka regulacja
pozwoli na to, aby nie obarcza¢ prezesa statym udzialem we wszystkich konkursach
organizowanych w danej jednostce sadowe;j.

Podobne rozwigzanie organizacyjne dot. prokuratur. W tych jednostkach w skiad
komisji konkursowej bedg mogli wchodzié: prokurator (kierownik wiasciwej jednostki

organizacyjnej prokuratury) lub jego zastepcy, naczelnik wydziatu, w ktérym zatrudniona
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bedzie osoba wytoniona w drodze konkursu, inspektor do spraw biurowos$ci oraz inni

pracownicy prokuratury.

Jednoczes$nie, ustala sie, ze przewodniczacym komisji jest prezes lub
wiceprezes sadu, prokurator lub zastepca prokuratora — jezeli osoby te bedg w sktadzie
komisji. Jesli nie, cztonkowie komisji bedg wybiera¢ ze swego grona przewodniczgcego
komisji. Ponadto ze skladu zostanie wytoniony sekretarz komisji, wybrany przez
wszystkich cztonkow komisji. Funkcja taka, w skiadzie komisji, jest niezbedna z uwagi
na koniecznos¢ wykonania czynnosci wynikajgcych z procedury konkursowej. Chodzi tu
m. in. o prowadzenie korespondencji miedzy kandydatami a komisjg konkursowg oraz
sporzadzenie protokotu z przeprowadzenia konkursu.

W 8 6 okre$lony zostat sposéb i tryb dziatania komisji konkursowej. Komisja ta
bedzie obradowata na posiedzeniach. Przewiduje sie, ze komisja bedzie podejmowac
decyzje w drodze gtosowania, przy obecnosci co najmniej 3/5 sktadu komisji, zwyktg
wiekszoscig gltosow. W razie réwnej liczby gtosow decydowaé bedzie glos
przewodniczgcego komisji. Taka sytuacja wystgpi w przypadku, gdy w sktadzie komis;ji
bedzie parzysta liczba cztonkéw.

W 8§ 7 projektowanego rozporzadzenia wskazano, ze organ organizujacy konkurs
tj. prezes sadu lub prokurator — kierownik jednostki prokuratorskiej okresla wymagania
dotyczace stanowiska pracy, na ktére bedzie przeprowadzany konkurs.

Przewiduje sie, ze wymagania te powinny uwzglednia¢ w szczegoélnosci: rodzaj i
zakres kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest konkurs, zakres tych zadan, zdolnosci analityczne, znajomo$¢
techniki pracy biurowej, w tym umiejetnos¢ postugiwania sie sprzetem komputerowym,
kreatywnos¢, komunikatywnos$¢, odpornos¢ na stres, poziom wiedzy ogolnej i kultury
osobistej, a takze umiejetnos¢ pracy w zespole. Jest to zatem minimum wymagan, ktére
powinien spetnia¢ kazdy kandydat na staz urzedniczy w sadzie lub prokuraturze. W
dobie coraz szerszej komputeryzacji sadéw i prokuratur, jak rowniez w zwigzku z
planowanym utworzeniem stanowiska zawodowego protokolanta sgdowego -
umiejetnos¢ postugiwania sie sprzetem komputerowym jest absolutng koniecznoscia.

W kolejnym przepisie (8 8) okresla sie etapy konkursu, sposob ich
przeprowadzania oraz zakres sprawdzanych umiejetnosci. Przewiduje sie zatem, ze
konkurs bedzie sie sktadat z trzech etapéw.

Etap pierwszy, to selekcja wstepna zgtoszeh kandydatow pod katem spetnienia
warunkéw formalnych przystgpienia do konkursu. Pozwoli to na wyeliminowanie

zgtoszen kandydatéw, ktdrzy np. nie posiadajg wymaganego wyksztatcenia i
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doswiadczenia zawodowego, nie posiadajg wymaganych na danym stanowisku pracy

kwalifikacji zawodowych itp.

Etap drugi, to praktyczny sprawdzian umiejetnosci, przeprowadzany pod
nadzorem co najmniej dwoch cztonkéw komisji wyznaczonych przez przewodniczacego
komisji. Taka formuta omawianego etapu konkursu wskazuje, ze prezes lub prokurator
bedzie decydowat o formie jego przeprowadzenia. W zaleznosci od rodzaju wolnego
stanowiska urzedniczego bedzie to np. praca pisemna, test lub dyktando itp.

Etap trzeci, to rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej komisja bedzie oceniata w
szczegolnosci umiejetnosci kandydata dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedzy
i doswiadczenia zawodowego z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku, ktorego
dotyczy konkurs.

W 8§ 9 ustala sie, ze komisja po przeprowadzeniu etapu pierwszego, sporzadzi
liste kandydatow zakwalifikowanych do etapu drugiego.

Projekt przewiduje przy tym, ze sekretarz komisji, na polecenie
przewodniczgcego komisji (nie bedzie on musiat osobiscie podpisywa¢ zawiadomien,
co odcigzy do od wykonywania tych czynnosci), zawiadamia pisemne za
potwierdzeniem odbioru, kandydatbw do pracy w sagdzie lub prokuraturze o
zakwalifikowaniu do etapu drugiego oraz o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.
Termin wykonania tej czynnosci okreslony zostat na 7 dni przed rozpoczeciem
konkursu.

W ust. 3 tego przepisu przewiduje sie, ze w przypadku niedoreczenia
kandydatowi zawiadomienia na wskazany przez niego adres, przewodniczacy komisji
uznaje je za doreczone. Nie bedzie zatem koniecznosci skutecznego doreczania
zawiadomienia kandydatowi. Regulacja ta utatwi procedure konkursowag, a przy tym nie
spowoduje niepotrzebnego jej wydtuzenia.

W § 10 uregulowane zostaly kwestie zwigzane 2z czynnos$ciami po
przeprowadzeniu etapu drugiego konkursu. Przewiduje sie, ze komisja dokona oceny
kazdego kandydata, wyrazajgc jg w skali punktowej w przedziale od 1 do 10. Nastepnie,
komisja sporzadzi liste kandydatow zakwalifikowanych do etapu trzeciego konkursu w
proporcji trzech kandydatébw na jedno miejsce stazowe, ze wskazaniem liczby
uzyskanych punktow uszeregowanych w porzadku malejagcym. Zastrzega sie przy tym,
ze do etapu trzeciego konkursu kwalifikujg sie takze kandydaci, ktorzy uzyskali takg
sama liczbe punktéw, przy jednoczesnym zachowaniu w/w proporcji.

Podobnie, jak w przypadku etapu drugiego konkursu, sekretarz komisji, na

polecenie przewodniczacego komisji, bedzie zawiadamiat pisemne za potwierdzeniem
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odbioru, kandydatow do pracy w sadzie lub prokuraturze o zakwalifikowaniu do etapu

trzeciego oraz o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

Po przeprowadzonym konkursie (8 11) komisja bedzie sporzadzata protokot,
zawierajacy: liste kandydatow bioragcych udziat w konkursie oraz liczbe kandydatow lub
imie i nazwisko kandydata, ktérzy zostali wybrani na stanowiska lub stanowisko, na
ktore przeprowadzany byt konkurs.

Lista wybranych kandydatéw lub imie i nazwisko wybranego kandydata bedg
podawane do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie sadu lub prokuratury. Dzieki temu uniknie sie koniecznosci
powiadamiania kazdego uczestnika konkursu o jego wyniku.

Przewiduje sie rowniez mozliwos¢ wytonienia przez komisje rezerwowej listy
kandydatow, ktorzy zajeli miejsca w dalszej kolejnosci, sposrod osoéb, ktére przeszty
wszystkie etapy konkursu. Dzieki takiej regulacji nie bedzie potrzeby przeprowadzania
nowego konkursu w przypadku zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wiekszej liczby osob
badz w razie rezygnacji kandydata, ktory wygrat konkurs.

W 8§ 12 uregulowane zostaty kwestie zwigzane z postepowaniem z dokumentacjg
dotyczaca przebiegu konkursu. Projekt przewiduje, ze komisja konkursowa bedzie
przekazywata te dokumentacje prezesowi lub prokuratorowi — kierownikowi jednostki
prokuratorskiej w terminie 7 dni od dnia sporzadzenia protokotu z wyniku konkursu.
Dokumentacja ta bedzie przechowywana w sadzie lub prokuraturze przez okres roku od
dnia otrzymania jej przez prezesa sadu lub prokuratora.

Projekt rozporzadzenia okresla ponadto (8 13) zakres informacji udostepnianych
kandydatowi oraz sposoéb ich udostepniania. Przewiduje sie, ze kandydat bedzie miat
wglad do przedmiotowe] dokumentacji w siedzibie sgdu lub prokuratury, w czesci
dotyczacej jego indywidualnych wynikéw i ocen.

Ocena skutkéw requlacji

Projekt rozporzadzenia nie wywota negatywnych skutkdw spotecznych, w
szczegodlnosci majgcych wplyw na rynek pracy, konkurencyjno$¢ wewnetrzng i
zewnetrzng gospodarki oraz sytuacje i rozwoj regionalny.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie skutkowato
zwiekszenia wydatkdbw z budzetu panstwa. Koszty zwigzane z realizacjg
rozporzadzenia przede wszystkim dotyczy¢ bedg wysytanej do kandydatow
korespondencji.

Materia projektowanej nowelizacji lezy poza zakresem spraw regulowanych

przez prawo Unii Europejskiej.
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