ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 2014 r.

w sprawie gratyfikacji urlopowej zolnierzy zawodowych

Na podstawie art. 87 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z pézn. zm.") zarzadza si¢, co

nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysoko$é oraz terminy i tryb wyplacania gratyfikacji

urlopowej zotnierzom zawodowym, zwanym dalej ,,zotnierzami”.

§ 2. Wysokos¢ gratyfikacji urlopowej na jedna osobg uwzgledniang przy ustalaniu jej
wysokosci wynosi 35 % najnizszego uposazenia zasadniczego Zzoierza obowiazujacego
w dniu 1 stycznia roku kalendarzowego, w ktérym zotnierz naby! prawo do urlopu

wypoczynkowego.

§ 3. 1. Gratyfikacje urlopowa wyplaca sie na pisemny wniosek zolnierza, zlozony:

1) przed rozpoczeciem urlopu w wymiarze co najmniej 5 dni roboczych lub po
zakonczeniu tego urlopu albo;

2) po przedstawieniu dowodu dokonania oplaty za lub przedptaty na odptatna forme
wypoczynku zolnierza, jego malzonka lub dziecka pozostajacego na jego utrzymaniu
albo;

3)  po wyznaczeniu lub skierowaniu zoierza do petnienia shuzby poza granicami panstwa.
2. Liczbg os6b uwzglednianych przy ustalaniu gratyfikacji urlopowej okresla sie

na podstawie o$wiadczenia zawartego we wniosku, wedlug stanu rodzinnego zolnierza,

w dniu zlozenia wniosku.

3. W przypadku o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, wniosek sklada si¢ nie wczesniej niz
na 30 dni przed rozpoczeciem urlopu i nie péZniej niz 14 dni od dnia zakoficzenia urlopu.

4. Gratyfikacje urlopowa wyplaca sie w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr
113, poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr 122,
poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016 i Nr 236, poz. 1396 oraz z 2013 r., poz. 675, poz. 829, poz.
852 i poz. 1355.
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§ 4. 1. W przypadku gdy zolnierz nie zlozyt wniosku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1,
w danym roku kalendarzowym, gratyfikacje urlopowa za ten rok wyptaca sie do kofica
stycznia roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, za ktéry ona przyshuguje. W takim
przypadku liczb¢ os6b uwzglednianych przy ustalaniu wysokosci gratyfikacji urlopowej
ustala si¢ na podstawie pisemnego o$wiadczenia zolnierza o jego stanie rodzinnym,
w ostatnim dniu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje ta gratyfikacja.

2. W przypadku gdy zolnierz zawodowy zostal zwolniony z zawodowej stuzby
wojskowej gratyfikacje urlopowa wyptaca si¢ w terminie platnosci odprawy, o ktérej mowa
w art. 94 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowe] zoierzy zawodowych.
W tym przypadku liczb¢ os6b uwzglednianych przy ustalaniu wysokosci gratyfikacji
urlopowej ustala si¢ na podstawie pisemnego o$wiadczenia zotnierza o jego stanie rodzinnym
w ostatnim dniu petnienia zawodowej stuzby wojskowe;.

3. O$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 sktada si¢ odpowiednio:

1) w okresie 14 dni po uplywie roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje gratyfikacja
urlopowa,

2)  przed zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej.

§ 5. 1. W przypadku $mierci, uznania za zmartego lub zaginiecia zolnierza gratyfikacje
urlopowg wyplaca si¢ cztonkowi rodziny Zolnierza, o ktérym mowa w art. 98 ust. 2 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych. W takich
przypadkach liczbg os6b uwzglednianych przy ustalaniu gratyfikacji urlopowej ustala si¢ na
podstawie pisemnego oswiadczenia czlonka rodziny zolnierza, wedtug stanu rodzinnego
zolnierza, w ostatnim dniu petnienia zawodowe;j stuzby wojskowe;j.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, gratyfikacje urlopowa wyplaca sie

w terminie 14 dni od dnia ztoZenia przez cztonka rodziny zolnierza o§wiadczenia.

§ 6. Wniosek, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 lub o$wiadczenie, o ktérym mowa w § 4 ust.
1121ub § 5 ust. 1 sklada si¢ do dowddey jednostki wojskowej, o ktérym mowa w art. 104

ustawy o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych.

§ 7. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 14 pazdziernika
2009 r. w sprawie gratyfikacji urlopowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 179,
poz. 1392).

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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MINISTER OBRONY NARODOWEJ
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie delegacji zamieszczonej w art. 87 ust. 6 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U.z2010 . Nr 90, poz.
593, z pozn. zm.), zgodnie z ktéra Minister Obrony Narodowej zostat upowazniony do
uregulowania w drodze rozporzadzenia wysokos$ci oraz terminéw i trybu wyptacania gratyfikacji
urlopowej Zotnierzom zawodowym.

Aktualnie problematyka ta jest uregulowana w rozporzadzeniu Ministra Obrony
Narodowej z dnia 14 pazdziernika 2009 r. w sprawie gratyfikacji urlopowej zohierzy
zawodowych (Dz. U. 22009 r. Nr 179, poz. 1392).

Koniecznos¢ wejscia w zycie nowego rozporzadzenia, wynika z dokonanych zmian art. 87
ust. 6 ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych, dotyczacych delegacji do wydania aktu
wykonawczego. Zmiany te miaty na celu dostosowanie omawianej problematyki do wymogéw
konstytucyjnych.

W odniesieniu do aktualnego stanu prawnego przewidziano, ze wniosek o wyplate
gratyfikacji urlopowej mozna zlozyé m.in. w zwiazku z planowanym urlopem, bez wzgledu
na tytut tego urlopu, np. dodatkowy urlop wypoczynkowy, urlop macierzynski, rodzicielski,
wychowawczy, itp. Wniosek taki réwniez mogiby zostaé ztozony po zakornczeniu urlopu.
Zwiazane z brakiem prawnej mozliwosci ztozenia wniosku np. gdy urlop rozpoczyna sie na
poczatku stycznia. W tych przypadkach proponuje si¢ aby wniosek o wyplate gratyfikacji
urlopowej byt sktadany nie wezesniej niz na 30 dni przed rozpoczeciem urlopu i nie pézniej niz 14
dni liczac od dnia zakoriczenia urlopu. Pozwoli to na unikniecie sytuacji sktadania przez zotnierzy
wnioskOw o przyznanie gratyfikacji urlopowej ze znacznym wyprzedzeniem przed planowanym
urlopem, a jednoczesnie pozwoli na wyplate gratyfikacji urlopowej przed rozpoczgciem urlopu lub
niezwlocznie po zakonczeniu takiego urlopu.

Wskazano réwniez termin sktadania o$wiadczed o liczbie uprawnionych cztonkéw
rodziny, w celu otrzymania gratyfikacji urlopowej, w razie nie otrzymania tego $wiadczenia
w czasie roku kalendarzowego oraz termin sktadania wniosku o wyptate gratyfikacji urlopowe;j
w razie zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej. Ponadto, proponuje si¢ aby w tym przypadku
wyptata gratyfikacji urlopowej nastgpowata wraz z wyplata odprawy, co pozwoli na zachowanie
Jednolitosci terminu wyptat wszystkich naleznosci z tytutu zwolnienia. Okreslono takze organ,
do ktérego nalezy kierowa¢ dokumenty zwiazane z wyplata gratyfikacji urlopowe;.

Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039,
z pozn. zm.) projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji Komisji Europejskie;j.
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Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt zostat udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony Narodowej
i Rzadowego Centrum Legislacji.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowana regulacja

Podmiotami, na ktére bedzie oddzialywato projektowane rozporzadzenie sa zotnierze zawodowi,
czfonkowie rodziny zotnierza zawodowego oraz dowddcy jednostek wojskowych, ktérzy beda,
przyznawac¢ i wyplacaé gratyfikacje urlopows.

2. Konsultacje spoleczne
Ze wzgledu na zakres projektowanych zmian projekt nie byt poddany konsultacjom spotecznym.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Rozwiazania zawarte w omawianym projekcie nie spowodujg dodatkowych kosztéw dla budzetu

panstwa, gdyz wysoko$¢ gratyfikacji urlopowej nie ulegnie zmianie wobec aktualnego stanu

prawnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Przedstawiona regulacja nie bedzie miata wptywu na rynek pracy.

S. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym
funkcjonowanie przedsig¢biorstw

Przedstawiony projekt nie bedzie miat wplywu na konkurencyjno$é gospodarki i

przedsigbiorczosé.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny
Przedstawiony projekt nie bedzie miat wplywu na sytuacje i rozwdj regionalny.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym
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