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N ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO'

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania
nagrod za wybitne osiagniecia naukowe lub naukowo-techniczne
oraz stypendiéw naukowych dla wybitnych miodych naukowcow

Na podstawie art. 28 ust. 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. 0 zasadach finansowania nauki
(Dz. U. Nr......... poz. ......... ) zarzadza sig, co nastepuje:

§1. Rozporzadzenie okresla kryteria i tryb przyznawania nagroéd za wybitne osiggniecia
naukowe iub naukowo-techniczne oraz stypendidw naukowych dla wybitnych miodych
naukowcow.

§2. 1. Minister wiaséciwy do spraw nauki, zwany dalej ,Ministrem”, przyznaje corocznie, na
podstawie ztoZzonych wnioskéw, nie wigcej niz 3 nagrody za wybitne osiagnigcia naukowe lub
naukowo-techniczne, zwane dalej ,Nagrodami Ministra Nauki”, w wysokosci nieprzekraczajacej
pigtnastokrotnej minimalnej miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego, przewidzianego
dla stanowiska profesora zwyczajnego zatrudnionego w uczelni publiczne;j.

2. Kandydatéw do Nagrody Ministra Nauki mogg zgtasza¢ podmioty, o ktérych mowa w art.
28 ust. 4 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki.

3. Minister przyznaje corocznie po jednej Nagrodzua Mlmstra Nauki w nastepujacych
kategoriach: .

1) badan podstawowych;

2) badari na rzecz rozwoju spoteczenstwa;

3) badan na rzecz rozwoju gospodarki.

4. Wniosek o przyznanie Nagrody Ministra Nauki sporzadzony wedtug wzoru okreslonego w
zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia, sklada sie w 2 egzemplarzach w terminie do dnia
15 grudnia.

5. Do wniosku dolgcza sig:

1) Zzyciorys kandydata do Nagrody Ministra Nauki zwanego dalej ,kandydatem”;

2) zgode kandydata na udziat w konkursie;

3) wykaz najwazniejszych publikacji naukowych;

- 4) opinig wnioskujacego o nagrode dotyczaca osiagnieé naukowych lub naukowo—technlcznych
kandydata;

5) co najmniej 3 rekomendacje os6b posiadajgcych stopieft naukowy doktora lub doktora
habilitowanego albo tytut naukowy profesora, reprezentujgcych te samg lub pokrewng
dziedzing nauki co kandydat do nagrody;

6) zgode kandydata na przetwarzanie jego danych osobowych.

6. Oceny wnioskéw dokonuje powolany przez Ministra zespol, o ktbrym mowa w art. 52 ust.
1 pkt 1 ustawy, ktéry przy ocenie uwzglednia, odpowiednio do kategorii Nagrody Ministra Nauki
nastepujace kryteria:

1) w zakresie badan podstawowych - oryginalno$¢ osiagnigcia naukowego i jego znaczenie dia
rozwoju dyscypliny naukowej;

2) w zakresie badan na rzecz rozwoju spoleczenstwa - uzyteczno$¢ wynikow badan naukowych
lub prac rozwojowych dla rozwoju spotecznego kraju;

3) w zakresie badan na rzecz rozwoju gospodarki - znaczenie wynikéw badan naukowych lub
prac rozwojowych dla rozwoju okreslonego dziatu gospodarki.

" Minister Nauki | Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej - nauka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt
1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegStowego zakresu dziatania
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 2186, poz, 1596).
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« 7. Zespét, o ktérym mowa w ust. 6, w terminie nie diuzszym niz 3 miesiace od dnia jego
powolania, przedstawia Ministrowi nie wiecej niz 3 nominacje do Nagrody Ministra Nauki w
kazdej kategorii wraz z ich uzasadnieniem.

8. Minister moze nie przyznaé Nagrody Ministra Nauki w danej kategorii w danym roku,
albo sposréd wnioskow nominowanych, a nienagrodzonych wybraé¢ wniosek do rozpatrzenia w
roku nastepnym.

9. Minister zawiadamia osoby nominowane o terminie i miejscu uroczystego wreczenia
Nagrod Ministra Nauki.

10. Osoby nominowane do Nagrody Ministra Nauki, ktére nie zostaty nagrodzone, otrzymujg
od Ministra list gratulacyjny za dotychczasowy dorobek naukowy.

§ 3. 1. Minister przyznaje corocznie, na podstawie zgloszonych wnioskow, stypendia
naukowe dia wybitnych miodych naukowcow, ktérzy w dniu zgloszenia wniosku nie ukonczyli
35. roku 2ycia, zatrudnionych w jednostkach naukowych, zwane dalej ,stypendiami”.

2. Stypendia przyznaje sie w drodze konkursu, na okres nie diuzszy niz 3 lata, w wysokosSci
miesigcznej nieprzekraczajacej minimalnej miesigecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego dla stanowiska profesora zwyczajnego zatrudnionego w uczeini publicznej.

3. Whniosek o przyznanie stypendium skiada kierownik jednostki naukowsj zatrudniajgcej
miodego naukowca, na podstawie zgloszenia rady naukowej, rady wydziatu lub innego organu
reprezentujacego jednostke naukows, w terminie do dnia 31 marca, w 2 egzemplarzach,
wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

4. Do oceny wnioskéw | wylonienia kandydatéw do stypendium, Minister powotuje zespdt, o
ktorym mowa w art. 52 ust. 1 pkt 1 ustawy, sktadajacy sig ze speqallstéw reprezentumcych
grupy dziedzin nauki:

1) nauki humanistyczne;

2) nauki spoleczne;

3) nauki §ciste;

4) nauki przyrodnicze;

5) nauki rolnicze;

6) nauki medyczne;

7) nauki techniczne;

8) nauki o sztuce i tworczosci artystycznej.
5. Przy ocenie wnioskéw zespét bierze pod uwage:

1) poziom prowadzonych badar naukowych lub prac rozwojowych;

2) dotychczasowy dorobek naukowy, w tym nagrody | wyrd2nienia krajowe i zagranlczne

3) dotychczasowy dorobek w zakresie zastosowan praktycznych badan naukowych lub prac
rozwojowych, szczegblnie zgloszenia patentowe, uzyskane patenty, a takze inne formy
wdrazania wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych w praktyce;

4} znaczenie prowadzonych badaf naukowych lub prac rozwojowych dla realizacji celow
polityki naukowej, naukowo-technicznej i innowacyjnej parstwa;

5) stopienn w jakim prowadzone badania stanowig istotny wkiad w rozwoj danej dyscypliny
naukowej;

6) prawidlowos¢ wykorzystania przez kandydata wczeéniej przyznanych srodkéw finansowych
na badania naukowe lub prace rozwojowe;

7) udziat w realizacji projektow miedzynarodowych, w tym projektéw wspoffinansowanych z
funduszy Unii Europejskiej;

8) udziat w stazach i stypendiach zagranicznych.

6. Zespdt, o ktérym mowa w ust. 4, po przeprowadzeniu oceny wnioskéw w grupach
tematycznych, przedstawia Ministrowi liste wnioskéw rekomendowanych do przyznania
stypendium, ze wskazaniem jego miesiecznej wysokosci oraz okresu, na ktory przyznaje sig
stypendium.
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§ 4. 1. Srodki finansowe na wyplate stypendium sa przekazywane jednostce naukowej
zatrudniajgcej osobe, kiorej przyznano stypendium, zwang dalej ,stypendysta”, na podstawie
umowy zawartej pomigdzy Ministrem a jednostka naukowa, w pétrocznych ratach,

2. Srodki finansowe sa wyptacane stypendyscie przez jednostke, o ktérej mowa w ust. 1, w
ratach miesigcznych, na podstawie umowy zawartej pomiedzy jednostkg naukowa
zatrudniajacy stypendyste a stypendysty.

3. Kwota przyznanego stypendium nie podlega waloryzacii.

" 4. Stypendium przystuguje w okresie zatrudnienia stypendysty w jednostce naukowej.

5. W przypadku zmiany jednostki naukowej przez stypendyste, jest on zobowigzany do
niezwlocznego poinformowania urzedu obstugujgcego ministra o zaistniatej sytuacji.

6. Z dniem zmiany jednostki naukowej przez stypendystg, umowy o ktérych mowa w ust. 11
2 ulegaja rozwigzaniu.

7. Jednostka naukowa, do ktérej przenidst sie stypendysta, jest zobowigzana do
niezwlocznego zawarcia umdw, o ktérych mowa w ust. 11 2.

8. Do okresu, na kitdry przyznano stypendium, nie wlicza sie przerwy w dziatalnosci
naukowej zwigzanej z urlopem macierzynskim lub wychowawczym stypendysty, udzielonych na
zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy, albo jego diugotrwatej choroby, w tym
wymagajace] rehabilitacji. W tym okresie wyptata stypendium ulega zawieszeniu.

9. W przypadku zaprzestania dziafainosci naukowej przez stypendyste w okresie pobierania
stypendium, dotychczas . pobrane raty stypendium podlegaja zwrotowi na warunkach
okreslonych w umowie pomigdzy Ministrem a jednostkg naukows.

10. Za zaprzestanie dziatalno$ci naukowej nie uwaza sig przerwy w dziatalnosci naukowej
zwiazanej z urlopem macierzynskim lub wychowawczym stypendysty udzielonych na zasadach
okreslonych w przepisach Kodeksu pracy, albo jego diugotrwatej choroby, w tym wymagajacej
rehabilitacji.

11. Jednostka naukowa powiadamia urzad obsiugu;a_cy Ministra o wysokosci $rodkdw
wyplaconych stypendyScie, w ciggu 60 dni od zakoiiczenia wyplaty stypendium.

12. Srodki finansowe niewykorzystane na wyplate stypendlum podlegajg zwrotowi na
warunkach okreslonych w umowie, o ktdrej mowa w ust.1. ,

§ 5. 1. Minister umarza z urzedu nalezno$¢ finansowg wynikajacg z rozliczenia $rodkow
finansowych przyznanych na stypendium, jezeli nastqpi jedna z nastepumcych przestanek:
1) stypendysta zmart;
2) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, 2e w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie
kwoty wyzszej od Kosztow dochodzenia i egzekucu tej naleznosci lub postepowanie

egzekucyjne okaze sig nieskuteczne.

2. Minister, na uzasadniony wniosek jednostki naukowej lub z urzedu, moze umorzy¢
nalezno$¢é finansowa w catosdci lub w czeséci, odroczyé termin sptaty lub roztozy¢ splate na raty,
jezeli wystapity wazne okolicznosci losowe niezalezne od stypendysty.

3. Sptata naleznosci finansowej odroczonej lub roziozonej na raty nastepuje na podstawie
umowy zawartej z jednostkg naukows.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem 1 pazdziernika 2010 r.

7 zgudnnsﬁ pod wzgledem Minister Nauki | Szkolnictwa Wyzszego
prawnym i redakeyinym
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Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego

z dnia ... {poz. ....... )
ZALACZNIK Nr 1
WZOR
WNIOSEK
0 przyznanie nagrody za wybitne osiagniecia naukowe Jub naukowo - techniczne w
kategorii:
Badania podstawowe | Badania na rzecz rozwoju Badania na rzecz *
spoleczenstwa rozwoju gospodarki

*) Niepotrzebne skreslié

A. Dane wnioskodawcy
1. Nazwa i adres wnioskodawcy, numer telefonu, numer faksu, e-mail, WWW.,
2. Osoby reprezentujace wnioskodawce: imig i nazwisko, numer telefonu, numer faksu,

e-mail. '

B. Dane kandydata
1. Imie i nazwisko, tytut zawodowy, stopieri naukowy lub tytut naukowy.
2. Adres zamieszkania, numer telefonu, numer faksu, e-mail.
3. Miejsce pracy: nazwa instytucji, adres, numer telefonu, numer faksu, e-mail.

C. Informacje o osiagnigciu zgfoszonym do nagrody
1. Okredlenie tematyki badart naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych przez
kandydata.
2. Opis osiggnigcia.
3. Informacje o dotychczas uzyskanych nagrodach lub wyréznieniach za osiggnigcie
zgloszone do nagrody. .

D. Uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody

E. Inne informacje waine dla oceny.wniosku

Miejscowosé, data Pieczed firmowa Pieczecie imienne i podpisy
wnioskodawcy

Do wniosku dotacza sig:

1) zyciorys kandydata;

2) wykaz najwazniejszych publikacji naukowych kandydata;

3) opinie wnioskodawcy dotyczacy osiagnieé naukowych kandydata;

4) co najmniej 3 rekomendacje oséb posiadajgcych stopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanego albo tytut naukowy profesora, reprezentujgcych tg samg dziedzing nauki co
kandydat;

5) zgode kandydata na udziat w konkursie;

6) zgode kandydata na przetwarzanie jego danych osobowych.
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WZOR
Whiosek

ZALACZNIK Nr 2

0 przyznanie stypendium naukowego dla wybitnego mtodego naukowca

1.JEDNOSTKA NAUKOWA ZGEASZAJACA WNIOSEK

Nazwa i adres jednostki naukowej {dla uczelni naleZy podaé tak*e
nazwe podstawowej jednostki organizacyjnej zgodnie ze statutem
uczelni, wraz z jej adresem)

Numer telefonu, numer faksu, e-mail, www jednostki:

NIP, REGON

Nazwa Rady Naukowaj / Wydzialu / innego organu reprezentujgcego
jednostkg naukows,
Przewodniczacy organu reprezentujacego jednostke naukowsg

2. INFORMACJE O KANDYDACIE

Kandydat

imig

Nazwisko

Nazwisko panieriskie
Imiona rodzicéw
Tytut zawodowy
Stopieri naukowy
Tytul naukowy

PESEL

Data urodzenia

Adres zamieszkanla kandydata
Ulica

Migjscowosé

Kod

Numer telefonu kontaktowego
e-mail

Adres kandydata do korespondencji, (jezeli jest inny niz powyzej)
Ulica

Misjscowosé

Kod

3. Okres, nie diuzszy niz 36 miesiecy, na kiéry proponuje sie przyznaé stypendium naukowe,
4. Dziedzina nauki i dyscyplina naukowa reprezentowana przez kandydata oraz tematyka badan

naukowych lub prac rozwojowych.

5. Informacje o pracy zawodowej, migjscach zatrudnienia i zajmowanych stanowuskach
6. Przebieg pracy naukowej: nazwa uczelni, instytutu lub innej jednostki naukowej, data uzyskania
tytutu zawodowego magistra lub réwnorzednego, stopnia naukowego, mformac;a 0 uzyskanych

stopniach naukowych i tytutach naukowych.

7. Informacje o pracach wykonanych w okresie ostatnich 4 |at przed zgtoszeniem wnicsku (nie wigcej
niz 15 pozycji; poda¢ miejsce i date publikacji, udziat przy realizacji projekiéw badawczych — nr
projektu, tytut projektu, kierownik/wykonawea; informacje o wdrozeniach wynikéw badar naukowych

lub prac rozwojowych kandydata).

8. Doswiadczenie naukowe zdobyte w kraju i za granlcq (kraj, instytucja, rodzaj pobytu, okres pobytu,

jednostka delegujaca).
9. Opinia Rady Naukowsej/Wydziatu o kandydacie.
10. Inne informacje przydatne przy rozpatrywaniu wniosku.

Miejscowosé i data Paodpis Przewodniczacego Pieczedt firmowa
Rady Naukowej/Wydziatu jednostki naukowej

www.inforlex.pl
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QOswiadczenie kandydata:

Wyrazam zgode na zamieszczenie moich danych oscbowych zawartych we wniosku w zbiorze danych Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa WyZszego oraz na przetwarzanie tych danych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz, 926, z pd2n. zm.)

Podpis Kandydata

UWAGA: Do wniosku moze byé dolaczona opinia o kandydacie sporzadzona przez jego opiekuna naukowego

www.inforlex.pl
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 28 ust. 6
ustawy z dnia 18 marca 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr ...., poz. ...).
Projektowane rozporzadzenie okre$la szczegbtowe kryteria i tryb przyznawania nagréd
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za wybitne osiagniecia naukowe Ilub naukowo-
techniczne oraz stypendiéw naukowych dla wybitnych mtodych naukowcéw, w tym réwniez
wzory wnioskdéw o przyznanie nagrody i stypendium. '
Przewiduje sig, ze Minister bedzie przyznawatl corocznie nie wiecej niz 3 nagrody za
wybitne osiagnigcia naukowe lub naukowo-techniczne, po jednej w nastepujgcych kategoriach:
1) badan podstawowych;
2) badan na rzecz rozwoju spoteczenstwa;
3) badan na rzecz rozwoju gospodarki.
Kandydatéw do nagrody beda mogly zgtaszaé:
1) rady naukowe, rady wydziatéw lub organy 'reprezentujqce inne jednostki naukowe;
2) organizacje pozarzadowe, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é na rzecz nauki;
3) Prezes Polskiej Akademii Nauk oraz komitety Polskiej Akademii Nauk.
Whioski 0 przyznanie nagrody bgdzie oceniat powotany przez Ministra zesp6t.
Proponuje sig, aby przy ocenie wnioskow zespét brat pod uwage nastepujace kryteria:
1) w zakresie badan podstawowych - oryginaino$é osiggniecia naukowego i jego znaczenie dla
rozwoju dyscypliny naukowej;
2) w zakresie badan na rzecz rozwoju spoleczenstwa - uzyteczno$é wynikéw badan naukowych
lub prac rozwojowych dla rozwoju spotecznego kraju;
3) w zaKkresie badah na rzecz rozwoju gospodarki - znaczenie wynikdw badar naukowych lub
prac rozwojowych dla rozwoju okreslonego dziatu gospodarki.

Regulacje dotyczace przyznawania stypendiéw naukowych dla wybitnych miodych
naukowcow przewidujgq przyznanie przez Ministra stypendidw naukowych dla wybitnych
miodych naukowcéw, ktérzy w momencie skladania wniosku nie ukonczyli 35. roku zycia,
- zatrudnionych w jednostkach naukowych. Stypendia bedg przyznawane w drodze konkursu, na
okres nie dluzszy niz 3 lata. Wniosek o przyznanie stypendium dla wybitnego miodego
naukowca bedzie skladat kierownik zatrudniajacej go jednostki naukowej na podstawie
zgloszenia rady naukowej, rady wydzialu lub innego organu reprezentujgcego jednostke
naukows. Do oceny wnioskdw i wylonienia kandydatéw do przyznania stypendium Minister
bedzie powolywat zespdt skladajacy sie ze specjalistdw reprezentujacych poszczegdine grupy
dziedzin nauki.

Dokonujac oceny wnioskéw zespét bedzie brat pod uwage: - - oo

1} poziom prowadzonych badar naukowych lub prac rozwojowych;
www.inforlex.pl
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2) dotychczasowy dorobek naukowy, w tym nagrody i wyrdznienia krajowe i zagraniczne;

3) dotychczasowy dorobek w zakresie zastosowan praktycznych badan naukowych lub prac
rozwojowych, szczegblnie zgtoszenia patentowe, uzyskane patenty, a takze inne formy
wdrazania wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych w praktyce;

4) znaczenie prowadzonych badarh naukowych lub prac rozwojowych dla realizacji celéw
polityki naukowej, naukowo-technicznej i innowacyjnej parstwa;

5) stopien w jakim prowadzone badania stanowig istotny wkiad w rozwdj danej dyscypliny
naukowe;j;

6) prawidlowos$¢ wykorzystania przez kandydata wcze$niej przyznanych $rodkéw finansowych
na badania naukowe lub prace rozwojowe;

7) udziat w realizacji projektéw miedzynarodowych, w tym projektéw wspélfinansowanych z
funduszy Unii Europejskiej;

8) udziat w stazach i stypendiach zagranicznych.

Projektowane rozporzadzenie reguluje kwestie przeniesienia sie stypendysty z jednostki
naukowej zgtaszajacej wniosek o przyznanie stypendium do innej jednostki, z zachowaniem
prawa do stypendium.

Rozporzadzenie okresla tez warunki zwrotu pobranege stypendium oraz warunki umorzenia
i sptaty naleznosci.

Wstepna opinia o zgodnosci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej
Projektowana regulacja nie jest objeta zakresem prawa Unii Europejskiej.

www.inforlex.pl
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddzlatuje projektowana regulacja
Projektowane rozporzadzenie oddzialuje na osoby posiadajace wybitne osiagniecia naukowe
lub naukowo — techniczne oraz na wybitnych mtodych naukowcow.

2. Zakres konsuitacjl spotecznych

W ramach konsultacji spotecznych projekt rozporzgdzenia zostanie skierowany do zaopiniowania
do instytucji i organizacji reprezentujgcych $rodowisko naukowe: Konferencji Rektordw
Akademickich Szkét Polskich, Rady Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego, Prezesa Polskiej Akademii
Nauk, Rady Giownej Jednostek Badawczo-Rozwojowych, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej,,
Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych  Lewiatan”, Konfederacji Pracodawcéw
Polskich, Business Centre Club, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é”, Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ ,Solidaros$¢” oraz Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyZszego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz.
1414 oraz z 2009 r5. Nr 42, poz. 337)).

3. Wplyw projektowanej regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w Zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wptywu na dochody i wydatki budzetu
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw projektowane]j regulacji na rynek pracy
Wejscie w Zycie rozporzadzenia nie bedzie miato bezposredniego wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw projektowanej regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w
tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato bezposredniego wplywu na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw projektowanej regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wpltywu na sytuacje i rozwdj regionalny.
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