Projekt z dnia 09.04.2014 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIAD

w sprawie badan psychologicznych straznikéw Strazy Marszalkowskiej oraz

kandydatéw na strainikéw Strazy Marszalkowskiej

Na podstawie art. 127a ust. 7 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu
(Dz. U. z 2014 1. poz. 170) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okredla:
1) zakres i tryb przeprowadzania badan psychologicznych:
a) straznik6w Strazy Marszalkowskiej,
b) kandydatéw na straznikéw Strazy Marszatkowskiej
— zwanych dalej ,,osobami badanymi”;
2) podmioty uprawnione do przeprowadzania badan psychologicznych.
§ 2. Podmiotami uprawnionymi do przeprowadzania badaf psychologicznych sg
psycholodzy upowaznieni do przeprowadzania badan psychologicznych na podstawie ustawy
z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. z 2012 1. poz. 576 oraz z 2013 1. poz. 829),

zwani dalej ,,psychologami upowaznionymi”.

§ 3. 1. Badanie psychologiczne osoby badanej obejmuje:
1) okreslenie sprawnosci intelektualnej;
2) oceng osobowoscl, z uwzglednieniem funkcjonowania psychologicznego w trudnych
sytuacjach;
3) okreslenie dojrzatoéci spoteczne] i emocjonalne;j.

2. Psycholog upowazniony, przeprowadzajac badanie psychologiczne, moze poszerzy¢
jego zakres, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidlowej oceny funkcjonowania
psychologicznego osoby badanej.

§ 4. Badanie psychologiczne o0soby badanej jest przeprowadzane na podstawie

wydanego przez Szefa Kancelarii Sejmu skierowania, ktorego wzér okreslajg przepisy

D Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 1. w sprawie szczegbtowego zakresu dziatania Ministra
Zdrowia (Dz. U. Nr 248, poz. 1495 i Nr 284, poz. 1672).
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wydane na podstawie art. 11 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 1. o shluzbie medycyny

pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z pozn. zm.?).

§ 5. Badanie psychologiczne przeprowadza si¢ po sprawdzeniu tozsamosci osoby
badane;j.

§ 6. 1. Psycholog upowazniony wydaje orzeczenie psychologiczne na podstawie
wynikéw badaf, o ktérych mowa w § 3, zgodnie z wzorem okreslonym w przepisach
wydanych na podstawie art. 11 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 1. o shuzbie medycyny
pracy.

2. Orzeczenie psychologiczne wydaje si¢ osobie badanej, drugi egzemplarz dotgcza do
dokumentacji  psychologicznej osoby badanej, a w przypadku negatywnego orzeczenia
psychologicznego kolejny egzemplarz tego orzeczenia przekazuje sig Szefowi Kancelarii
Sejmu.

§ 7. 1. Od orzeczenia psychologicznego przyshuguje odwotanie wnoszone na pismie.

2. Odwotanie przyshuguje osobie badanej oraz Szefowi Kancelarii Sejmu.

3. Odwotanie wraz z jego uzasadnieniem wnosi si¢ w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
orzeczenia, za podrednictwem psychologa upowaznionego, ktory wydat orzeczenie
psychologicznego, do jednego z podmiotéw odwotawczych, ktdrymi sg:

1) wojewddzkie osrodki medycyny pracy, a w przypadku gdy odwolanie dotyczy orzeczenia
wydanego w wojewédzkim osrodku medycyny pracy — instytuty badawcze w dziedzinie
medycyny pracy;

2) jednostki shuizby medycyny pracy podmiotow leczniczych utworzonych przez ministra
whasciwego do spraw wewnetrznych;

3) jednostki stuzby medycyny pracy podmiotéw leczniczych utworzonych przez Ministra
Obrony Narodowej.

4. Psycholog upowazniony, za po$rednictwem ktérego jest wnoszone odwotanie,
przekazuje je wraz z dokumentacja badan do podmiotu odwotawczego w terminie 7 dni od
dnia otrzymania odwotania.

5. Badanie w trybie odwotania przeprowadza si¢ w terminie 30 dni od dnia otrzymania
odwotania.

6. Do orzeczedi psychologicznych wydanych w trybie odwotawczym stosuje si¢

przepisy § 6.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz U. z 2006 r. Nr 141, poz. 1011,
2 2008 r. Nt 220, poz. 1416 i Nr 234 poz. 1570, z 2011 r. Nr 112, poz. 654 oraz z 20014 1. poz. 7.
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7. Orzeczenie psychologiczne wydane w trybie odwotania jest ostateczne.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2014 1.

MINISTER ZDROWIA
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UZASADNIENIE

Potrzeba wydania przedmiotowego rozporzgdzenia wynika ze zmiany ustawy z dnia 16 marca
2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. z 2004 r. poz. 170), zwanej dalej ,,ustawg o BOR”,
ktora wejdzie w zycie w dniu 1 maja 2014 r. Zgodnie z art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 sierpnia
2013 r. o zmianie ustawy o Biurze Ochrony Rzgdu (Dz. U. poz. 1270) do ustawy o BOR
dodano art. 127a, ktéry w ust. 6 wprowadza obowigzkowe badania psychologiczne dla
straznikéw Strazy Marszatkowskiej 1 kandydatéw na straznikéw Stazy Marszalkowskiej oraz
w ust. 7 zawiera upowaznienie ustawowe dla Ministra Zdrowia, po porozumieniu z Szefem
Kancelarii Sejmu do wydania przedmiotowego rozporzadzenia. Celem projektowanego
rozporzgdzenia jest okreslenie zakresu i trybu przeprowadzania badafi psychologicznych dla
straznikow Strazy Marszatkowskiej i kandydatéw na straznikéw Strazy Marszatkowskiej oraz

wskazanie podmiotéw uprawnionych do przeprowadzania badah psychologicznych.

Projektowane rozporzadzenie w § 2 wskazuje, ze podmiotami uprawnionymi do
przeprowadzania badan psychologicznych sg psycholodzy upowaznieni do przeprowadzania
badan psychologicznych na podstawie ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji

(Dz. U. z 2012 1. poz. 576 oraz z 2013 r. poz. 829).

Zakres badania psychologicznego, zgodnie z § 3 projektowanego rozporzadzenia obejmuje
okreslenie sprawnosci intelektualnej, ocene osobowosci, z uwzglednieniem funkcjonowania
psychologicznego w trudnych sytuacjach oraz okreslenie dojrzatosci spolecznej
i emocjonalnej osoby badanej. Ponadto zgodnie z ust. 2, jezeli psycholog upowazniony,
przeprowadzajac badanie psychologiczne uzna za niezbedne dla prawidlowej oceny
funkcjonowania psychologicznego osoby badanej poszerzenie wykonywanego badania, moze
rozszerzy¢ jego zakres o dodatkowe elementy badawcze.

Badanie psychologiczne jest przeprowadzane po sprawdzeniu tozsamosci osoby badanej, na
podstawie skierowania wystawionego przez Szefa Kancelarii Sejmu, ktérego wzor okreslajg
przepisy wydane na podstawie art. 11 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie

medycyny pracy (Dz. U. z 2004 1. Nr 125, poz. 1317, z p6zn. zm.).

Psycholog upowazniony wydaje orzeczenie psychologiczne na podstawie wynikéw
przeprowadzonego badania, zgodnie z wzorem okreslonym w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny pracy,
w ktérym stwierdza istnienie lub brak przeciwskazan psychologicznych do wykonywania

czynnosci straznika Strazy Marszatkowskie;j.
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Zgodnie z § 6 ust. 1 projektu rozporzadzenia orzeczenie psychologiczne wydaje si¢ osobie
badanej, drugi egzemplarz natomiast dotgcza si¢ do dokumentacji psychologicznej osoby
badanej. W przypadku negatywnego orzeczenia psychologicznego kolejny egzemplarz

ww. orzeczenia przekazuje si¢ Szefowi Kancelarii Sejmu.

Projekt rozporzadzenia przewiduje réwniez tryb odwotawczy od wydanych orzeczen
psychologicznych. Odwotanie przystuguje osobie badanej oraz Szefowi Kancelarii Sejmu
1 moze by¢ wniesione na pi$mie wraz z uzasadnieniem w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
orzeczenia psychologicznego, za posrednictwem psychologa upowaznionego, ktéry wydat
orzeczenie. Jest on zobowigzany do przekazania odwolania wraz z dokumentacjg badan
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Podmiotami odwotawczymi sg wojewédzkie
osrodki medycyny pracy, a w przypadku gdy odwotanie dotyczy orzeczenia wydanego
w wojewodzkim osrodku medycyny pracy - instytuty badawcze w dziedzinie medycyny
pracy, jednostki stuzby medycyny pracy podmiotéw leczniczych utworzonych przez ministra
wilasciwego do spraw wewnetrznych oraz jednostki stuzby medycyny pracy podmiotéw
leczniczych utworzonych przez Ministra Obrony Narodowej. Badanie w trybie odwotania
przeprowadza si¢ w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania. Zgodnie z § 7 ust. 7
projektu rozporzadzenia orzeczenie psychologiczne wydane w trybie odwotania jest

ostateczne.
Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239,

poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).
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. Data sporzadzenia
Nazwa projektu 04.04.2014 r
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie badaf psychologicznych o '

straznikow Strazy Marszatkowskiej oraz kandydatdéw na straznikdéw Zrédlo:

Strazy Marszatkowskiej ustawa z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze

| Dz. U. 14 r. poz.
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujgce Ochrony Rzgdu (Dz. U. 22014 r. poz. 170)

Ministerstwo Zdrowia 7 )
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | Nr w wykazie prac NZ/QE .......
lub Podsekretarza Stanu
Igor Radziewicz-Winnicki

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Hanna Skrzeczynska

Departament Zdrowia Publicznego Minislerstwa Zdrowia
tel.: (0-22) 530-03-19

e-mail: h.skrzeczyvnska(@mz.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia reguluje zakres i tryb przeprowadzania badafi psychologicznych straznikéw Strazy
Marszatkowskiej oraz kandydatéw na straznikéw Strazy Marszatkowskiej, uwzgledniajac potrzebe prawidlowego
stwierdzenia przez psychologa istnienia lub braku przeciwskazan psychologicznych do wykonywania czynnoci
| straznika Strazy Marszalkowskie;j.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt rozporzadzenia wskazuje jaki jest zakres badania psychologicznego, okrela tryb przeprowadzania badan oraz
podmioly uprawnione do przeprowadzania badan psychologicznych.

3. Jak problem zostat rozwiazany w innych krajach, w szezeg6lno$ci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Rozwiazania przyjete w innych krajach pozostaja bez wptywu na projektowane rozporzadzenie.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
Straznicy Strazy 150 0séb Okreslenie zakresu i trybu
Marszatkowskiej przeprowadzania badan
psychologicznych
Kandydaci na straznikéw Nie mozna przewidzieé Okreslenie zakresu i trybu
Strazy Marszatkowskiej przeprowadzania badan
' psychologicznych

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

| Projekt rozporzadzenia zostanie skonsultowany z Kancelaria Sejmu, Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym
| Pracownikéw Kancelarii Sejmu, Centralnym Instytutem Ochrony Pracy, Instytutem Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w
f.odzi, Instytutem Medycyny Wsi w Lublinie, Instytutem Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu,
Ogolnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych, Forum Zwiazkéw Zawodowych, NSZZ , Solidarnosé”,
Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Polskg Konfederacja Pracodawcow Prywatnych, Business Centre Club, Krajowa
Izba Gospodarcza, Konsultantem Krajowym w dziedzinie medycyny pracy, Konsultantem Krajowym w dziedzinie
psychologii klinicznej, Polskim Towarzystwem Psychologicznym. Termin 3 dni na uzgodnienia i konsultacje publiczne
| wynika z koniecznodci wydania przedmiotowego rozporzadzenia z dniem wejcia w Zycie ustawy z dnia 30 sierpnia 2013 r.
o zmianie ustawy o Biurze Ochrony Rzgdu (Dz. U. 22013 r. poz. 1270), tj. z dniem 1 maja 2014 r.

Projektowana regulacja stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zh. zm.) zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie Ministerstwa Zdrowia. Ponadto zgodnie z §52 ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
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[- Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. poz. 979) projekt zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publiczne;

Rzadowego Centrum Legislacji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [mln z}]

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Lgcznie (0-10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

IST

. pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panstwa

[ JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogdlem

budzet panstwa

IST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrédta finansowania

Wejscie w zycie rozporzgdzenia nie spowoduje zwigkszenia wydatkéw budzetu panstwa oraz
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie

zalozen

Zrodet danych 1 Wejdcie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje zwiekszenia wydatkéw budzetu panstwa oraz
przyjetych do obliczen | budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienj@Znym sektor mikro-, ma}ych 1
(w min 74, srednich
ceny state z prze<':151§b10rstw
______ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
| W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz
f gospodarstwa domowe
' (dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
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Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
Zrédet danych i Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na konkurencyjno$é gospodarki,

przyjetych do obliczen | przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw ani na rodzing, obywateli i
zalozen gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ 1 nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie []rak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej tabeli [] nie
zgodnosci). [ nie dotyczy
N zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwigkszenie liczby dokumentéw
[ ] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [ ] wydhuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne: D inne: [

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. (] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzgdzenia nie spowoduje zmian na rynku pracy w odniesieniu do zatrudnienia oraz nie bedzie
miato wpltywu na wskazniki zatrudnienia.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] $rodowisko naturalne [ ] demografia [} informatyzacja
[] sytuacja i rozwéj regionalny (] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ] inne:

L Wejécie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na zaden z wymienionych obszardw.
Omoéwienie wplywu J zy porza ¢ ply wy y

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Projektowane rozporzadzenie nie ma zadania osiggniecia $cisle zamierzonego celu, a ma by¢ stosowane w sposob ciagly.
Ze wzgledu na ciggty charakter wprowadzanych rozwigzan nie jest przewidziane mierzenie osiagnigcia efektéw projektu, w
zwiazku z czym nie przewiduje si¢ takze miemikow ewaluacji efektow.

12. W jaki spos6b i kiedy nastgpi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Projektowane rozporzadzenie nie ma zadania osiagni¢cia $cisle zamierzonego celu, a ma by¢ stosowane w sposéb ciagly.
Ze wzgledu na ciggly charakter wprowadzanych rozwiazan nie jest przewidziane mierzenie osiagnigcia efektéw projektu, w
zwigzku z czym nie przewiduje sig takze miernikéw ewaluacji efektow.

13. Zalgczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zatacznikow.

www.inforlex.pl





