ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 2013 r.

zmieniajjce rozporzadzenie w sprawie postgpowania dyscyplinarnego w stosunku

do funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 144 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710, z

p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 wrze$nia 2006 r. w
sprawie postgpowania dyscyplinarnego w stosunku do funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego (Dz. U. Nr 188, poz. 1391) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) zalagcznik Nr 3 otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku Nr 1 do niniejszego
rozporzadzenia;
2) zalacznik Nr 29 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku Nr 2 do niniejszego

rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 22009 r. Nr 114, poz. 957, Dz. U. 22010 r. Nr 113,
poz. 745, Nr 182, poz. 1228, Nr 230, poz. 1510 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 117, poz. 677 oraz
z2013 r. poz. 675)

www.inforlex.pl



Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej
zdnia................. (poz. ....)

Zalacznik Nr 1
WZOR

POSTANOWIENIE Nr .........

SZEFA SEUZBY KONTRWYWIADU WOJSKOWEGO"”,
KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ SEUZBY KONTRWYWIADU
WOJSKOWEGO w ......... ?

Z dnia ......... r.

0 wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 124 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710, z
pézn. zm.):

postanawiam

1. Wszczaé postepowanie dyscyplinarne w stosunku do

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

(uzasadnienie faktyczne)

(pieczec)
(podpis wydajacego

postanowienie, z podaniem

stopnia, imienia i nazwiska)

*) Niepotrzebne skreslic.
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Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

Na podstawie art. 129 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby

Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710, z

pozn. zm.) w toku postepowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:

1) sktadania wyjasnien;

2) odmowy sktadania wyjasnien;

3) zgtaszania wnioskéw dowodowych;

4) przegladania akt postgpowania dyscyplinarnego oraz sporzadzania z nich notatek, chyba
ze sprzeciwia si¢ temu dobro postepowania dyscyplinarnego i rzecznik dyscyplinarny
odméwi, w drodze postanowienia, udostepnienia akt;

5) ustanowienia obroncy sposréd funkcjonariuszy, adwokatéw albo radcéw prawnych;

6) wnoszenia do przetozonego dyscyplinarnego zazalefi na postanowienia wydane w toku
postgpowania przez rzecznika dyscyplinarnego, w terminie 3 dni od dnia dorgczenia
i w przypadkach wskazanych w ustawie; od postanowien wydanych przez przetozonego
dyscyplinarnego zazalenie przystuguje do Szefa SKW; Jjezeli postanowienie lub orzeczenie
w I instancji wydat Szef SKW, obwiniony moze w terminie 7 dni od dnia dorgczenia zwrocié
si¢ do Szefa SKW z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy;

7) ustanowienie obroficy uprawnia go do dziatania w catym postgpowaniu dyscyplinarnym,
nie wylaczajac czynnosci po uprawomocnieniu sie orzeczenia, jezeli petnomocnictwo
nie zawiera ograniczefi. O zmianie zakresu pelnomocnictwa uprawniajacego do dzialania
W postgpowaniu dyscyplinarnym lub o jego cofnieciu obwiniony niezwlocznie zawiadamia
obroficg oraz rzecznika dyscyplinarnego.
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Zatacznik Nr 2
WZOR

ORZECZENIE Nr .........
SZEFA SLUZBY KONTRWYWIADU WOJSKOWEGO
z dnia ......... r.

Na podstawie art. 137 ust. 4 pkt ...... ) ust. 57 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie
funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U.
Nr 104, poz. 710, z pézn. zm.), po rozpatrzeniu odwotania” wniosku o ponowne rozpatrzenie
obwinionego” pokrzywdzonego®

(imig i nazwisko obwinionego/pokrzywdzonego*)
od orzeczenia nr .... z dnia.................. WYAANEGO PIZEZ:. . .c.cueerereirrreteeceeeeeeeeee et e eeese e ’
(oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego)
w stosunku do:

(stopier, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego)
........................................................................................................................................................... 5
(nazwa jednostki organizacyjnej SKW, w ktérej petni stuzbe obwiniony)

obwinionego o to, ze:
(tresé ;arzutu Wraz z kwalifikacja ;')rawnat przewinienia dyscyplinarnego z uwzglednieniem
zmian lub uzupelnien zarzutu)
W zwiazku z powyzszym,
orzekam o:
................ P
3
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Uzasadnienie

............................................................................................................................................................

(uzasadnienie faktyczne i prawne)

(PIECZEE) e,
(podpis Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,

z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)
Pouczenie
Od niniejszego orzeczenia odwotanie nie przystuguje i podlega ono wykonaniu.
Od niniejszego orzggzenia przystuguje prawo ztozenia skargi do Wojewddzkiego Sadu

Administracyjnego > W .....oooe....... , w terminie 30 dni od dnia jego doreczenia.

) Niepotrzebne skresli¢.

™) Przez wojewodzki sad administracyjny nalezy rozumie¢ wojewédzkie sady administracyjne, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 25 lipca 2002 r. — Prawo o ustroju sadéw administracyjnych (Dz.
U. Nr 153, poz. 1269, z p6zn. zm.).
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UZASADNIENIE

Przedlozony projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art.
144 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710, z pézn. zm.).
Przywotana norma upowaznia Ministra Obrony Narodowej do wydania rozporzadzenia
okreslajacego migdzy innymi szczegélowy tryb wykonywania czynno$ci zwiazanych z
postgpowaniem dyscyplinarnym w stosunku do funkcjonariuszy. W dniu 29 wrzesnia 2006 r.
Minister Obrony Narodowej wydat rozporzadzenie w sprawie postgpowania dyscyplinarnego w
stosunku do funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 188, poz. 1391).
Przedmiotowy akt wprowadza wzory aktow zapadajacych w ramach postgpowania
dyscyplinarnego, czy tez je inicjujacych oraz wzory rozstrzygnie¢ kornczacych postepowanie
dyscyplinarne. Projektowana zmiana rozporzadzenia ma na celu dostosowanie jego przepisow do
norm wyrazonych w ustawie.

Wyzej wspomniane rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 wrzes$nia 2006
r. w sprawie postgpowania dyscyplinarnego w stosunku do funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego wprowadzito migdzy innymi wzoér postanowienia o wszczeciu
postgpowania dyscyplinarnego oraz orzeczenia wydanego w drugiej instancji (zatacznik Nr 3 i 29
do rozporzadzenia). Pierwszy z wymienionych wzoréw zawiera pouczenie, stosownie do ktérego
obwiniony w postgpowaniu dyscyplinarnym moze korzystaé z pomocy obrofcy, ustanowionego
wylacznie sposréd funkcjonariuszy. Cytowane brzmienie pouczenia nie uwzglednia zmian
dokonanych w art. 129 pkt 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego. Zgodnie z przywotana normg
w toku postgpowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do ustanowienia obroncy sposrod
funkcjonariuszy formacji, adwokatow oraz radcéw prawnych. Brzmienie art. 129 pkt 5 ustawy o
stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego
zostato dostosowane do wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 9 lipca 2009 r. (sygn. akt K
31/08). Dla prawidlowego stosowania przepiséw rozporzadzenia niezbedne jest zatem
dostosowanie wzoru postanowienia 0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego do wymogow
ustalonych w ustawie pragmatyczne;j.

Zalacznik Nr 29 do rozporzadzenia okresla wzoér orzeczenia dyscyplinarnego Szefa
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego. W przywotanym wzorze jako podstawe rozstrzygniecia
wskazuje si¢ art. 137 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego bez blizszego okreslenia
podstawy prawnej rozstrzygnigcia. Prezentowany w projekcie nowy wzdr orzeczenia wskazuje
podstawe prawng dokonanego rozstrzygniecia.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z procedura okreslong
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) projekt zostal udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Rzadowego Centrum Legislacji
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i Ministerstwa Obrony Narodowe;.
Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowana regulacja

Projektowane rozporzadzenie bedzie miato wplyw na funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego.

2. Konsultacje spoleczne

Ze wzgledu na zakres projektowanych zmian projekt nie byt poddany konsultacjom
spotecznym.

3. Wplyw projektowanej regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Projektowana regulacja nie spowoduje skutkéw finansowy dla budzetu.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢  gospodarki
i przedsigbiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw

Projektowana regulacja nie bedzie miata wplywu na rynek pracy, konkurencyjnos$é
i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny

Projektowana regulacja nie bedzie miata wplywu na sytuacje i rozwdj regionalny.

Za zgodnos¢ pod wzgledem

prawnym i redakcyjnym
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