projekt w wersji z dnia 18.03.2014 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH"Y
z <data wydania aktu> r.

w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw na

straznikow Strazy Marszalkowskiej

Na podstawie art. 127a ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony
Rzadu (Dz. U. z 2014 1. poz. 170) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw na straznikow
Strazy Marszatkowskiej, zwanego dalej ,,postgpowaniem kwalifikacyjnym”;

2)  zakres i sposéb przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej kandydatow na straznikow
Strazy Marszatkowskiej;

3) sposob sprawdzania wymogéw posiadania obywatelstwa polskiego, korzystania z petni
praw publicznych i niekaralnosci za popehienie przestepstwa wobec kandydatéw na

straznikOw Strazy Marszaltkowskiej.

§ 2. 1. W postepowaniu kwalifikacyjnym ustala si¢ spetnienie wymogdéw, o ktorych
mowa w art. 127a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu, przez
osoby ubiegajace sie o zatrudnienie w Kancelarii Sejmu na stanowisku straznika Strazy
Marszatkowskiej, zwane dalej ,.kandydatami”.

2. Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje 0ogdt czynnosci zmierzajacych do nawiazania
stosunku pracy zkandydatami, ktérzy wnajwyzszym stopniu spelniaja wymogi do

zatrudnienia na stanowisku straznika Strazy Marszalkowskie;j.
§ 3. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi Kancelaria Sejmu.

§ 4. 1. Kandydat sktada w Kancelarii Sejmu nastepujace dokumenty:
1) oferte pracy (list motywacyjny, zyciorys zawodowy), zwang dalej ,,oferta”;

2)  dwie aktualne fotografie;

Y Minister Spraw Wewnetrznych kieruje dziatem administracji rzadowej - sprawy wewnetrzne, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. U. Nr 248, poz. 1491).
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3)

4)

5)

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie ikwalifikacje
zawodowe;

kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, jezeli
wezesnie] kandydat pozostawal w stosunku pracy lub w stuzbie;

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych dopuszczenie do posiadania broni palnej lub
po$wiadczajacych posiadanie kwalifikacji pozarniczych uzyskanych na podstawie
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z2013r.
poz. 1340, z pozn. zm.?).

2.Kandydat moze réwniez zlozy¢ w Kancelarii Sejmu kserokopie dokumentéw

potwierdzajacych jego dodatkowe umiejetnosci, kwalifikacje i osiagnigcia zawodowe oraz

naukowe, a takze opinie polecajace kandydata.

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

§ 5. W trakcie postepowania kwalifikacyjnego:

dokonuje sie wstepnej selekcji zlozonych ofert, wtym: przeglacday dokumenty
wymienione w § 4 ust. 1 i 2 oraz sprawdza ich kompletnos$¢;

kandydaci wylonieni we wstepnej selekcji wypelniaja kwestionariusz osobowy
przekazany przez komorke organizacyjna Kancelarii Sejmu wihasciwg w sprawach
osobowych;

przeprowadza sie wstepng rozmowg kwalifikacyjna z kandydatem;

przeprowadza sie test sprawnosci fizycznej majacy na celu ustalenie zdolnosci fizyczne]
kandydata do pracy w Strazy Marszatkowskiej;

przeprowadza sie badania majace na celu ustalenie zdolno$ci psychicznej kandydata do
pracy w Strazy Marszatkowskiej;

przeprowadza sie rozmowe kwalifikacyjng majaca na celu poznanie i oceng motywacji
kandydata do zatrudnienia na stanowisku straznika Strazy Marszatkowskiej, oceng jego
umiejetnodci w zakresie skutecznego komunikowania si¢ zinnymi osobami oraz
autoprezentacji, a takze ustala si¢ warunki zatrudnienia w Kancelarii Sejmu;

sprawdza sie prawdziwo$¢ danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata,
przez poréwnanie ich z danymi zawartymi we wlasciwych ewidencjach, rejestrach

i kartotekach.

?  Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszona w Dz. U. 22013 r. poz. 1351.
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§ 6. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna sie zchwilg podjecia przez Szefa
Kancelarii Sejmu decyzji o rozpoczeciu rekrutacji na stanowisko straznika Strazy

Marszatkowskie;j.

§7.1. Przegladu dokumentéw zlozonych przez kandydata, sprawdzenia ich
kompletnosci i prawdziwosei danych w nich zawartych dokonuje komorka, o ktérej mowa
w § 5 pkt2. Oferty niekompletne, zawierajace informacje nieprawdziwe lub niezgodne
z wymogami dotyczgcymi danej rekrutacji, sa odrzucane.

2. Wstepna rozmowe kwalifikacyjna z kandydatem przeprowadza komendant Strazy
Marszatkowskiej lub zastepca komendanta Strazy Marszalkowskiej i pracownik komorki,
o ktorej mowa w § 5 pkt 2.

3. W trakcie wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej:

1) kandydat okazuje oryginaly dokumentow, ktérych kserokopie zalaczyt do oferty oraz
przedstawia do wgladu ksiazeczke wojskowa, jezeli kandydat jest objety ewidencja
wojskowa;

2) kandydat udziela wyjasnien dotyczacych danych zawartych w przedstawionych
dokumentach, a takze moze przedstawi¢ swoje doswiadczenie zawodowe;

3) osoby wymienione wust. 2 informuja kandydata o specyfice pracy w Strazy
Marszatkowskiej, atakze oceniajg jego umiejetno$¢ autoprezentacji inawigzywania
kontaktow oraz formutowania wypowiedzi, motywacje do pracy i prezencjg.

4. W wyniku wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej zostaja wylonieni kandydaci, ktorzy

zostajg dopuszczeni do dalszego udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

§ 8. 1. Test sprawnosci fizycznej kandydata przeprowadza zespot do przeprowadzenia
testu sprawnodci fizycznej, powolywany przez Szefa Kancelarii Sejmu, zwany dale]
Zespolem”.

2. W sktad Zespotu wchodza:

1) komendant Strazy Marszatkowskiej lub zastepca komendanta Strazy Marszatkowskiej;

2) straznicy Strazy Marszatkowskiej lub inne osoby, posiadajacy kwalifikacje zawodowe
nauczyciela wychowania fizycznego lub inne odpowiednie kwalifikacje z zakresu
szkolenia fizycznego.

3. Funkcje przewodniczacego Zespolu pelni komendant Strazy Marszatkowskiej albo

zastepca komendanta Strazy Marszatkowskiej.
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§9.1. W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej kandydata moze by¢
obecna osoba posiadajaca kwalifikacje do udzielania pomocy medyczne;.

2. Jezeli wtrakcie przeprowadzania testu sprawnos$ci fizycznej kandydata osoba
posiadajaca kwalifikacje do udzielania pomocy medycznej nie jest obecna, przewodniczacy
Zespotu zapewnia tacznos$¢ pomigdzy cztonkami Zespotu a podmiotem udzielajacym pomocy

medycznej.

§ 10. Test sprawnosci fizycznej kandydata przeprowadza si¢ w trakcie postgpowania
kwalifikacyjnego, ~w terminie imiejscu wyznaczonym przez komendanta Strazy

Marszatkowskie;j.

§ 11. 1. Test sprawnodci fizycznej kandydata polega na wykonaniu w ciagu jednego dnia
czterech prob sprawnosciowych:
1) proby 1- do oceny sity eksplozywnej - rzut oburacz znad glowy do przodu pitkg
lekarska o cigzarze:
a) 2 kg dla kobiet,
b) 3 kg dla megzczyzn;
2) proby 2 - do oceny sity migsni brzucha - z lezenia tytem sklony tutowia w przod przez
30 sekund;
3)  proby 3 - do oceny szybkosci i koordynacji ruchowej - bieg ze zmianami kierunkow po
tzw. ,,kopercie”;
4)  proby 4 - do oceny wytrzymatosci - bieg na dystansie:
a) 800 m dla kobiet,
b) 1000 m dla mezczyzn.
2. Opis wykonywania préb sprawnosciowych, oktérych mowa wust. 1, stanowi

zalacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 12. 1. Wyniki uzyskane z préb sprawnosciowych, o ktérych mowa w § 11 ust. 1, sa
oceniane na podstawie norm, ustalonych w zaleznosci od pici i wieku kandydata. Normy
wynikéw uzyskanych z prob sprawnosciowych okreéla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Ustala sie nastepujace grupy wiekowe kandydatow:

1) grupal—do 29 lat;

2) grupall —od 30 do 39 lat;
3) grupa III — od 40 do 49 lat;
4) grupalV —od 50 lat.
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3. Grupe wiekowa, o ktérej mowa w ust. 2, ustala si¢ na podstawie roku urodzenia, bez

uwzgledniania dnia i miesiaca.

§ 13. 1. Przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej kandydata zapoznaje sig
z celem, zakresem i sposobem przeprowadzania tego testu oraz sposobem jego oceniania.

2. Kandydat przystepuje do testu sprawnosci fizycznej po okazaniu zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczefi fizycznych,

wystawionego nie wezesniej niz 14 dni przed dniem przystapienia do tego testu.

§ 14. 1. Zespot ocenia zdolnos¢ fizyczna kandydata na podstawie wynikow uzyskanych
z prob sprawnosciowych, o ktérych mowa w § 11 ust. 1.
2. Ocene z testu sprawnosci fizycznej kandydata wystawia si¢ na podstawie Sredniej
arytmetycznej ocen uzyskanych z prob sprawnosciowych, o ktérych mowa w § 11 ust. 1.
3. Z testu sprawnosci fizycznej kandydata wystawia si¢ oceng koficows:
1) 6 - wyrdzniajaca, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 5,51 do 6,00;
2) 5 -bardzo dobra, jezeli Srednia arytmetyczna ocen wynosi od 4,51 do 5,50;
3) 4 - dobrg, jezeli rednia arytmetyczna ocen wynosi od 3,51 do 4,50;
4) 3 - poprawna, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 2,51 do 3,50;
5) 2 - dopuszczajaca, jezeli Srednia arytmetyczna ocen wynosi od 2,0 do 2,50;

6) 1 - niedostateczna, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi ponizej 2,0.

§ 15. Kandydat nie zalicza testu sprawnosci fizycznej w przypadku:
1) otrzymania oceny koncowej niedostatecznej;
2) nieprzystapienia do wszystkich prob sprawnosciowych, o ktérych mowa w § 11 ust. 1;
3) otrzymania oceny niedostatecznej z wigcej niz jednej proby sprawnosciowej, o ktorej

mowa w § 11 ust. 1.

§ 16. 1. Zespot sporzadza:
1) protokét z przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej kandydatéow oraz wynikow
i ocen uzyskanych przez kandydatow, ktérzy przystapili do testu;
2)  zestawienie ocen konicowych uzyskanych przez kandydatow.
2. Protoko! i zestawienie ocen koncowych, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje si¢
w komorce, o ktorej mowa w § 5 pkt 2.
3. Wzér protokohi, oktérym mowa wust. 1 pktl, stanowi zalacznik nr3do

rozporzadzenia.
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4. Wzbr zestawienia, o ktérym mowa wust. 1 pkt2, stanowi zalacznik nr4 do

rozporzadzenia.

§ 17. Ustalenie zdolno$ci psychicznej do pracy w Strazy Marszatkowskiej nastepuje na
podstawie orzeczenia wydanego w trybie okreslonym w przepisach wydanych na podstawie

art. 127a ust. 7 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu.

§18. 1. Rozmowe kwalifikacyjna zkandydatem przeprowadza komendant Strazy
Marszatkowskiej lub zastepca komendanta Strazy Marszatkowskiej i pracownik komorki,
o ktorej mowa w § 5 pkt 2.

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega w szczeg6lnosci: umiejetnosé
skutecznego komunikowania si¢ kandydata z innymi osobami, jego motywacja do podjecia

zatrudnienia na stanowisku straznika Strazy Marszatkowskiej i umiejgtnos$¢ autoprezentacji.

§ 19. Przed rozpoczeciem kazdego etapu postgpowania kwalifikacyjnego kandydat

okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamosc.

§20. 1. Negatywny wynik uzyskany przez kandydata w ktérymkolwiek z etapow
postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w § 5 pkt 2-7, powoduje odstapienie przez
Kancelarie Sejmu od prowadzenia dalszego postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do
tego kandydata.

2. Nieprzystapienie przez kandydata do ktéregokolwiek =z etapdw postgpowania
kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w§5 pkt2-6, jest réwnoznaczne z uzyskaniem

negatywnego wyniku w tym etapie postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 21. Osoby wymienione w § 18 ust. 1 dokonuja oceny wynikéw uzyskanych przez
kandydata w poszczegdlnych etapach postepowania kwalifikacyjnego i przygotowuja wykaz

kandydatéw do zatrudnienia na stanowisku straznika Strazy Marszatkowskiej.

§ 22. 1. Sprawdzenia prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym
kandydata dokonuje sie w trakcie postgpowania kwalifikacyjnego poprzez analizg okazanych
dokumentéw oraz w zbiorach danych prowadzonych przez organy wiladzy publicznej,
w szczegolnoéci w Krajowym Rejestrze Karnym i Powszechnym Elektronicznym Systemie
Ewidencji Ludnosci. Kancelaria Sejmu korzysta z Powszechnego Elektronicznego Systemu
Ewidencji Ludno$ci za pomoca teletransmisji danych.

2. Kancelaria Sejmu, w razie watpliwosci co do nieposzlakowanej opinii kandydata,

moze zwrocié¢ sie do Policji o opini¢ w tej sprawie.
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§ 23. 1. Postepowanie kwalifikacyjne koficzy si¢ przedstawieniem Szefowi Kancelarii
Sejmu wykazu, o ktéorym mowa w § 21 wraz z dokumentami, o ktérych mowa w § 4 ust. 1
i2, zgromadzonymi w postepowaniu kwalifikacyjnym, wcelu podjgcia decyzji
o zatrudnieniu na stanowisku straznika Strazy Marszatkowskiej.

2. Kandydata, ktéry uczestniczy! wrozmowie kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w § 5
pkt 6, zawiadamia si¢ o zakoficzeniu postgpowania kwalifikacyjnego idecyzji Szefa
Kancelarii Sejmu dotyczacej jego zatrudnienia.

3.Po podjeciu przez Szefa Kancelarii Sejmu decyzji o zatrudnieniu na stanowisku
straznika Strazy Marszatkowskiej, kandydat jest kierowany na wstepne badania lekarskie,
o ktorych mowa wart. 229 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
7 1998 1. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.>).

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2014 .
MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
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% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogloszone zostaly w Dz. U. z1998r. Nr 106, poz. 668
i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
i Nr 120, poz. 1268, 22001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111,
poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135,
poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, 22003 r. Nr 166, poz. 1608 iNr213,
poz. 2081, z2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 iNr 240, poz. 2407, z2005r.
Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 006 r. Nr 104, poz. 708 1 711, Nr 33,
poz. 935, Nr217, poz. 1587 iNr221, poz. 1615, z2007r. Nr 64, poz.426, Nr 89, poz. 589, Nr176,
poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 iNr225, poz. 1672, 22008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr223,
poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z2009r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817,
Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 iNr219, poz. 1704, z2010r. Nr 105, poz. 655,
Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459. Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z2011r.
Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378,
22012 1. poz. 908 i 1110 oraz z2013 r. poz. 2, 675, 896 i 1028.
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Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych
zdnia ............ 2014 r. (poz. ..... )

Zalacznik nr 1

OPIS WYKONYWANIA PROB SPRAWNOSCIOWYCH
TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ KANDYDATOW

I. PROBA 1:

RZUT OBURACZ ZNAD GLOWY DO PRZODU PILKA LEKARSKA O CIEZARZE
2 KG DLA KOBIET, 3 KG DLA MEZCZYZN:

SPRZET:  Pilki lekarskie 2 i 3 kg, kreda, tasma do wykonywania pomiarow.

WYKONANIE:

Kandydat wykonuje probe sprawnosciowa w stroju i obuwiu sportowym.

Postawa rozkroczna, przodem do kierunku rzutu, stopy sa utozone réwnolegle do siebie przed
linig rzutu, pitka jest trzymana oburacz z tytu glowy. Kandydat wykonuje rzut znad glowy do
przodu pitka lekarska. Podczas wykonywania rzutu mozna wspia¢ si¢ na palce lub wykonac
podskok. W trakcie rzutu i po rzucie nie mozna przekroczy¢ linii rzutu lub podeprze¢ si¢ rekoma
za linig rzutu.

WYNIK:

Dlugoéé rzutu ustala sie na podstawie przygotowanych uprzednio pomiaréw, wykonanych
7z dokladnoscia do 0,5 m i oznaczonych przy uzyciu kredy. Wynik préby podaje sig, zaokraglajac
pomiar w dét (np. rzut o dtugosci od 7,0 m do 7,49 m oznacza wynik 7,0 m, natomiast o dtugosei
od 7,5 do 7,99 m oznacza wynik 7,5 m). Kandydat ma prawo wykona¢ dwa rzuty.

1. PROBA2:
Z LEZENIA TYEEM SKEONY TULOWIA W PRZOD PRZEZ 30 SEKUND:
SPRZET: Stoper, materace gimnastyczne.

WYKONANIE:

Kandydat wykonuje prébe sprawnosciowa w stroju sportowym i bez obuwia. Do wykonania
préby sprawnosciowej niezbedna jest pomoc drugiej osoby.

Kandydat w lezeniu na plecach ugina nogi w kolanach pod katem zblizonym do prostego, stopy
rozstawia na szeroko$é bioder i w taki sposob, aby cala powierzchnig dotykaly podtoza, dlonie
splata palcami i ukfada z tytu na glowie. Osoba pomagajaca kandydatowi kleka przy stopach
kandydata i stabilizuje ich potozenie, przenoszac na stopy kandydata Srodek cigzkosci ciala,
uzywajac dfoni i ramion jako dZzwigni kostnej. Kandydat wykonuje cykle ruchowe polegajace na
wykonywaniu sktonéw tutowia w przéd, dotykaniu dwoma tokciami kolan i natychmiastowym
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powracaniu do lezenia tytem w taki sposob, aby umozliwi¢ splecionym palcom dtoni kontakt
z podlozem itd. Podczas wykonywania proby sprawnosciowej nie mozna unosi¢ bioder.

WYNIK:
Wynik proby sprawnosciowej stanowi liczba prawidtowo wykonanych w czasie 30 sekund

sklondw tutowia w przdd z lezenia tylem.
Il PROBA 3:
BIEG ZE ZMIANAMI KIERUNKOW PO TZW ,, KOPERCIE”:

SPRZET: Stoper, tasma do wykonywania pomiaréw, kreda, pig¢ stojakow o wysokosci co
najmniej 160 cm.

WYKONANIE:

Kandydat wykonuje probe sprawnosciowa w stroju i obuwiu sportowym. Trasa biegu, linia startu
i mety, a takze obrysy podstaw stojakéw powinny by¢ oznakowane przy uzyciu kredy. Sposéb
oznakowania trasy oraz schemat rozstawienia stojakéw okresla rysunek.

Kandydat biegnie, pokonujac w okreslony sposob trzykrotnie bez przerwy i w jak najkrotszym
czasie dystans po tzw. ,,kopercie” o wymiarach 3 x 5 metréw, omijajac stojaki w kolejnosci A - B
-E-C-D-E - A, zgodnie ze schematem rozstawienia stojakéw przedstawionym rysunku.
Podczas omijania stojaka mozna go dotkna¢ lub pchnaé, préba jest przerywana w przypadku
przewrdcenia stojaka. Podczas omijania stojaka "A" kandydat jest informowany: "jeszcze dwa
razy....jeszcze jeden raz". Po trzecim cyklu przekroczenie linii mety powoduje zatrzymanie
czasu. W przypadku przewrécenia stojaka kandydat ma prawo do powtdrzenia proby
sprawnosciowe;.

WYNIK:
Wynik proby sprawno$ciowej stanowi czas, w ktérym kandydat trzykrotnie bez przerwy pokonat
dystans po tzw. ,.kopercie” o wymiarach 3 x 5 metréw. Nalezy go ustala¢ z doktadnoscia do 0,1

sekundy.

Rysunek. SPOSOB OZNAKOWANIA TRASY [ SCHEMAT ROZSTAWIENIA STOJAKOW

www.inforlex.pl



IV. PROBA 4:

BIEG NA DYSTANSIE . )
800 METROW DLA KOBIET, 1000 METROW DLA MEZCZYZN:

SPRZET: Stoper, ta§ma do wykonywania pomiarow.

WYKONANIE:

Kandydat wykonuje probe sprawnosciowa w stroju i obuwiu sportowym.

Kandydat biegnie po wyznaczonej trasie i pokonuje dystans w jak najkrétszym czasie. Trasa
biegu musi byé pozbawiona wzniesien terenu.

WYNIK:

Wynik proby sprawnosciowej stanowi czas, w ktérym kandydat pokonal dystans. Nalezy go
ustalaé z dokladnodcia do 1 sekundy, zaokraglajac pomiar w goére (np. czas: 3 minuty
i 25,2 sekundy oznacza wynik 3 minuty i 26 sekund).
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Zalacznik nr 3

WZOR

Zespol do przeprowadzenia
testu sprawnosci fizycznej

PROTOKOL NR .......
7 PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
ORAZ WYNIKOW I OCEN UZYSKANYCH W DNIU ....coveuunnminrsnncnsssenns
PRZEZ KANDYDATOW DO PRACY W STRAZY MARSZAEKOWSKIEJ

W dniu .o Szef Kancelarii Sejmu powotal zespét do przeprowadzenia testu
sprawnosci fizycznej kandydatéw do pracy w Strazy Marszatkowskiej.

Zespot funkcjonowatl w dniach .................. .

Test sprawnosci fizycznej polegat na wykonaniu w ciggu jednego dnia czterech prob

sprawnosciowych:
Préba 1: rzut oburacz znad gtowy do przodu pilka lekarska o ciezarze: 2 kg dla kobiet, 3 kg dla
mezezyzn.

Préba2: zlezenia tytem sktony tutowia w przdd przez 30 sekund.
Préba 3: bieg ze zmianami kierunkéw po tzw. ,.kopercie”.
Préba 4: biegna dystansie: 800 m dla kobiet, 1000 m dla mezczyzn.

Nizej wymienieni kandydaci uzyskali nastepujace wyniki i oceny:
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KOBIETY - I GRUPA WIEKOWA (DO 29 LAT):

Lp. Nazwisko:

Imie:

Wyniki i oceny:

OCENA
KONCOWA:

Data
przystgpienia do testu
sprawnosci fizycznej:

Préba 1:

Préba 2:

Préba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Préba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Préba 3:

Proba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Préba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Proba 2:

Préba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Préba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Proba 2:

Préba 3:

Proba 4:
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KOBIETY - II GRUPA WIEKOWA (30-39 LAT):

Lp. Nazwisko:

Imie:

Wyniki i oceny:

OCENA
KONCOWA:

Data
przystgpienia do testu
sprawnosci fizycznej:

Proba 1:

Préba 2:

Proba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Préba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Préba 3:

Proba 4:

Préba 1:

Prdoba 2:

Préba 3:

Préba 4:

Proba 1:

Proba 2:

Proba 3:

Préba 4:

Proba 1:

Proba 2:

Préba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Proba 2:

Proba 3:

Préba 4:
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KOBIETY - III GRUPA WIEKOWA (40-49 LAT):

Lp. Nazwisko:

Imie:

Wyniki i oceny:

OCENA
KONCOWA:

Data
przystapienia do testu
sprawnosci fizycznej:

Préba 1:

Préba 2:

Proba 3:

Préba 4:

Proba 1:

Préba 2:

Proba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Proba 2:

Préba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Préba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Préba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Préba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Préba 3:

Préba 4:
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KOBIETY - IV GRUPA WIEKOWA (OD 50 LAT):

Lp. Nazwisko:

Imie:

Wyniki i oceny:

OCENA
KONCOWA:

Data
przystapienia do testu
sprawnosci fizycznej:

Proba 1:

Préba 2:

Proba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Préba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Proba 2:

Préba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Préba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Préba 3:

Préba 4:

Proba 1:

Préba 2:

Préba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Proba 3:

Préba 4:
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MEZCZYZNI - T GRUPA WIEKOWA (DO 29 LAT):

Lp. Nazwisko:

Imie:

Wyniki i oceny:

OCENA
KONCOWA:

Data
przystapienia do testu
sprawnosci fizycznej:

Préba 1:

Préba 2:

Préba 3:

Proba 4:

Préba 1:

Proba 2:

Préba 3:

Préba 4:

Proba 1:

Préba 2:

Proba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Proba 2:

Préba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Préba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Proba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Préba 3:

Préba 4:
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MEZCZYZNI - II GRUPA WIEKOWA (30-39 LAT):

Lp. Nazwisko:

Imie:

Wyniki i oceny:

OCENA
KONCOWA:

Data
przystapienia do testu
sprawnosci fizycznej:

Préba 1:

Préba 2:

Proba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Proba 2:

Préba 3:

Proba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Préba 3:

Proba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Proba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Proba 2:

Préba 3:

Préba 4:

Proba 1:

Préba 2:

Préba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Préba 3:

Proba 4:
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MEZCZYZNI - III GRUPA WIEKOWA (40-49 LAT):

Lp. Nazwisko:

Imig:

Wyniki i oceny:

OCENA
KONCOWA:

Data
przystapienia do testu
sprawnosci fizycznej:

Préba 1:

Prdba 2:

Proba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Préba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Préba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Proba 3:

Prdba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Préba 3:

Proba 4:

Préba 1:

Proba 2:

Préba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Proba 3:

Préba 4:
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MEZCZYZNI - IV GRUPA WIEKOWA (OD 50 LAT):

Lp. Nazwisko:

Imie:

Wyniki i oceny:

OCENA
KONCOWA:

Data
przystapienia do testu
sprawnosci fizycznej:

Proba 1:

Préba 2:

Préba 3:

Préba 4:

Proba 1:

Préba 2:

Proba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Préba 3:

Préba 4:

Proba 1:

Proba 2:

Proba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Proba 3:

Préba 4:

Proba 1:

Préba 2:

Proba 3:

Préba 4:

Préba 1:

Préba 2:

Préba 3:

Proba 4:
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.................................................................................................................................

...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................

...............................................................................

Miejscowos¢, data: ........ooueeee.
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Zalgcznik nr 4
WZOR

"ZAPOZNALEM SIE"

Szef Kancelarii Sejmu

ZESTAWIENIE OCEN KONCOWYCH Z TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
UZYSKANYCH W DNIACH ....ccevvunneee
PRZEZ KANDYDATOW DO PRACY W STRAZY MARSZALKOWSKIEJ

PLEC: GRUPA WIEKOWA: OCENA KONCOWA: Srednia arytmetyczna
LICZBA ocen koncowych:

0s08B:

6 5 4 3 2 1 w grupie w catej
wiekowej: grupie:

KOBIETY I
(DO 29 LAT)

II
(30-39 LAT)

11
(40-49 LAT)

v
(OD 50 LAT)

MEZCZYZNI I
(DO 29 LAT)

Il
(30-39 LAT)

111
(40-49 LAT)

v
(OD 50 LAT)

LACZNIE:

Czytelne podpisy cztonkéw zespotu do przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej

Miejscowos$é, data: .......ccevnnene
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Uzasadnienie

Potrzeba wydania przedmiotowego rozporzadzenia wynika ze zmiany ustawy z dnia 16 marca
2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. z 2014 r., poz. 170), zwanej dalej ,,ustawg 0 BOR”,
ktora wejdzie w zycie w dniu 1 maja 2014 r. Zgodnie z art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 sierpnia
2013 r. o zmianie ustawy o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. poz. 1270) do ustawy o BOR
dodano art. 127a, ktéry w ust. 5 pkt 1 zawiera delegacje do wydania przedmiotowego
rozporzadzenia. Celem projektowanego rozporzadzenia jest okreslenie trybu przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw na straznikéw Strazy Marszatkowskiej,
zakresu i sposobu przeprowadzania testu sprawnoéci fizycznej oraz sposobu sprawdzania
wymogéw posiadania obywatelstwa polskiego, korzystania z pelni praw publicznych

i niekaralno$ci za popetnienie przestepstwa.

Wskazana wyzej ustawa z dnia 30 sierpnia 2013 r. o zmianie ustawy o Biurze Ochrony Rzadu
w art. 1 pkt 3 uchyla dotychczasowy art. 128 ust. 3 ustawy o BOR, ktéry stanowi, ze
w stosunku do straznikéw Strazy Marszatkowskiej wymogi kwalifikacyjne oraz tryb
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego okresli, w drodze zarzadzenia, Marszatek
Sejmu. Wobec watpliwosci konstytucyjnych dotyczacych powolanego przepisu delegacja ta
nie zostala zrealizowana i w konsekwencji przepis ten zostal uchylony powolana wyzej

ustawa.

Projektowane rozporzadzenie w pierwszej czesci wskazuje tryb przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego. W tej czesci okre$lone sa dokumenty, jakie skiadaja
kandydaci do pracy w Strazy Marszatkowskiej, wskazane sa czynnosci, jakich si¢ dokonuje
podczas postepowania kwalifikacyjnego oraz podmioty dokonujace okreslonych czynnos$ci
w trakcie postepowania. Nastepnie rozporzadzenie okresla zakres i sposob przeprowadzania
testu sprawnosci fizycznej dla kandydatow na straznikéw Strazy Marszalkowskiej. Zgodnie
z rozporzadzeniem test sprawnosci fizycznej przeprowadza zespot powotywany przez Szefa
Kancelarii Sejmu, w sktad ktérego wchodzg komendant Strazy Marszatkowskiej lub jego
zastepca oraz straznicy Strazy Marszalkowskiej lub inne osoby, posiadajacy kwalifikacje
zawodowe nauczyciela wychowania fizycznego lub inne odpowiednie kwalifikacje z zakresu
szkolenia fizycznego. Kandydaci wykonuja test skladajacy si¢ z czterech prob
sprawnosciowych opisanych szczegdtowo w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia. Jednoczesnie

w  zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia okreslono mnormy wynikéw uzyskanych
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z poszczegdlnych prob z uwzglednieniem czterech grup wiekowych. W rozporzadzeniu
okreslono takze sposéb sprawdzania wymogéw posiadania obywatelstwa polskiego,
korzystania z petni praw publicznych i niekaralno$ci za popelnienie przestgpstwa. W tym
zakresie Kancelaria Sejmu moze korzystaé z Powszechnego Elektronicznego Systemu
Ewidencji Ludnoéci za pomoca transmisji danych, a w razie watpliwosci co do

nieposzlakowanej opinii kandydata, moze zwrécié sie do Policji o opinig.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.

2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).
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) Data sporzadzenia
Nazwa projektu 18.03.14 1.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie

przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw na 7rédlo: ustawa z dnia 16 marca 2001 t. o

straznikow Strazy Marszatkowskiej Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. z 2014 r., poz.
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace 170)

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Nrw wykazie prac - 251
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Grzegorz Karpinski

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Marcin Wereszezynski

Dyrektor Departamentu Prawnego MSW

tel.: (0-22) 845-22-99

e-mail: departament.prawny@msw.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt rozporzadzenia reguluje problematyke zatrudniania straznikow Strazy Marszatkowskiej, tj. okresla tryb
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw na straznikow Strazy Marszatkowskiej, zakres i sposob
przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej oraz sposéb sprawdzania wymogdw posiadania obywatelstwa polskiego,
korzystania z petni praw publicznych i niekaralnosci za popetienie przestepstwa.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt rozporzadzenia wskazuje jakie dokumenty skladaja kandydaci na straznikow Strazy Marszatkowskiej, jakie
czynnosci podejmowane sg trakcie postgpowania kwalifikacyjnego, jakie podmioty dokonuja okreslonych czynnodci, jak
przeprowadza sie test sprawnosci fizycznej kandydatéw na straznikoéw Strazy Marszatkowskiej oraz jakie sa sposoby
sprawdzania wymogéw posiadania obywatelstwa polskiego, korzystania z pelni praw publicznych i niekaralnosci za
popelienie przestepstwa.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Rozwiazania przyjete w innych krajach pozostaja bez wplywu na projektowane rozporzadzenie.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddzialywanie
Kandydaci na straznikéw Nie mozna przewidzie¢ Okreslenie procedury
Strazy Marszatkowskiej postepowania kwalifikacyjnego
dla kandydatoéw na Straznikdéw
Strazy Marszatkowskiej

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia byt konsultowany z Kancelarig Sejmu.

Projektowana regulacja stosownie do wymogéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pozn. zm.) zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie Ministerstwa Spraw Wewnetrznych. Ponadto zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29
paz’dziernwmf_?r}?x—'%kegulamin pracy Rady Ministréw (M. P. poz. 979) projekt zostanie udostepniony w Biuletynie




Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z]

0 1 2

3

4

5

6

7

8

9

10

Lqcznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogdlem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Wejicie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje zwigkszenia wydatkow budzetu pafistwa oraz
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje zwigkszenia wydatkow budzetu pafistwa oraz
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorezo$é, w tym funkejonowanie przedsigbiorcow oraz na

rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wej$cia w Zzycie zmian 0 1 2 10 Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln z1, $rednich
ceny stale z przedsigbiorstw
...... ) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i

$rednich

przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)
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Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie Wejécie w zZycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki,
zrodet danych i przedsiebiorczo$é, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw ani na rodzing, obywateli i
przyjetych do obliczeri | gospodarstwa domowe.

zalozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ | nie dotyczy
Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwréconej tabeli [] nie
zgodnosci). [ nie dotyczy
[| zmniejszenie liczby dokumentow [ ] zwiekszenie liczby dokumentow
(| zmniejszenie liczby procedur [ zwiekszenie liczby procedur
[ ] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ] inne: [ ] inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ |tak
elektronizacii. [ nie
[ nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w Zycie rozporzadzenia nie spowoduje zmian na rynku pracy w odniesieniu do zatrudnienia oraz nie bgdzie miato
wplywu na wskazniki zatrudnienia. Projektowane rozporzadzenie pozwoli na lepsze przygotowanie si¢ do postgpowania
kwalifikacyjnego kandydatom na straznikéw Strazy Marszatkowskiej.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ érodowisko naturalne ] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozw¢j regionalny [| mienie panstwowe [ ] zdrowie
[] inne:

s e . Weidcie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na zaden z wymienionych obszarow.
Omoéwienie wpltywu L 4 porza € Py wy Y

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Projektowane rozporzadzenie nie ma zadania osiagnigcia Scisle zamierzonego celu, a ma by¢ stosowane w sposéb ciagly.
Procedura regulowana rozporzadzeniem zacznie obowiazywac¢ w chwila wejscia w zycie rozporzadzenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Projektowane rozporzadzenie nie ma zadania osiagnigcia Scisle zamierzonego celu, a ma by¢ stosowane w sposoéb ciagly.
Ze wzgledu na ciagly charakter wprowadzanych rozwiazan nie jest przewidziane mierzenie osiagniecia efektéw projektu, w
zwiazku z czym nie przewiduje sie takze miernikéw ewaluacji efektow.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodiowe, badania, analizy itp.)

wwweinhforlex.no
WWW.htoflex-pi
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0.

Wyjasnienia do
formularza oceny skutkéw regulacji

Metryczka

W niniejszej cze$ci nalezy podaé podstawowe informacje na temat oceny skutkow regulacji:

- Nazwa projektu:
Prosze podaé np. wstepny tytut projektu wpisany do wykazu prac legislacyjnych.
—  Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace:

Prosze wskaza¢ organ odpowiedzialny za przygotowanie projektu, jego koordynacje oraz wdrozenie (ministerstwo wiodace).
W przypadku, gdy projekt jest przedmiotem prac wigcej niz jednego ministerstwa, prosze wskaza¢ réwniez podmioty
wspolpracujace.

—  Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu:

Prosze wskaza¢ osobe, ktéra w ministerstwie wiodacym nadzoruje prace jednostki odpowiedzialnej za merytoryczne
przygotowanie projektu.

-~ Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:

Prosze podaé kontakt (telefon, adres e-mail) do osoby, ktéra jest odpowiedzialna za opracowanie projektu (np. kierownika
komorki organizacyjnej) i bedzie w stanie odpowiedzie¢ na ewentualne pytania zwigzane z przedstawionymi w ocenie
informacjami lub wskaze odpowiednia osobg.

—  Data sporzadzenia:

Prosze poda¢ date przygotowania OSR.

—  Zrédto:

Z rozwijanej listy prosze wybraé zrédlo, na podstawie ktorego przygotowywany jest projekt (punkt exposé, data decyzji,
nazwa strategii, nr dyrektywy, sygn. orzeczenia TK, nazwa ustawy, inne).

— Nr w wykazie prac:

Prosze podaé numer z wlasciwego wykazu prac legislacyjnych.

Jaki problem jest rozwigzywany?

Prosze opisa¢ istote problemu (np. zawodno$¢ rynku, zapotrzebowanie na dobro publiczne, wysokie koszty transakcyjne,
bariery w prowadzeniu dziaalnosci gospodarczej itp.) i jego praktyczny wymiar (np. zbyt mata ochrona leasingobiorcow,
niewystarczajacy komfort i diugi czas podrézy koleja, wystgpujace obciazenia administracyjne pobierczego danego przepisu
itp.). Istota problemu nie jest brak okreslonej regulacji - nowa regulacja moze by¢ jednym z instrumentéw (sposobem)
rozwiazania problemu. Dobrze i zwiezle wypelniona rubryka umozliwi zrozumienie problemu, ktéry ma by¢ rozwiazany oraz
skali i przyczyn jego wystgpowania.

Jezeli projekt ma charakter przekrojowy i dotyczy wielu zagadnien (np. ustawa deregulujaca zawody, ustawa o ulatwieniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej) prosze opisa¢ najwazniejsze (najwieksze) problemy wymagajace rozwiazania.

Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Prosze zwiezle opisaé proponowane rozwigzanie problemu opisanego W pkt 1 oraz oczekiwane rezultaty jego (ich)
wdrozenia, sformutowane w mozliwie konkretny, mierzalny i okreslony w czasie spos6b - w przypadkach w ktorych jest to
mozliwe powinien by¢ zgodny z zasada SMART (prosty, mierzalny, osiagalny, istotny, okreslony w czasie), np. osiagnigcie
do 2020 r. wskaznika upowszechnienia wychowania przedszkolnego co najmniej 90%.

Jezeli projekt ma charakter przekrojowy i dotyczy wielu zagadnieni (np. ustawa deregulujaca zawody, ustawa o ufatwieniu
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej) proszg opisac najwazniejsze rekomendacje i cele.

Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegblno$ci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Prosze wskazaé - tam gdzie to mozliwe - rozwiazania w minimum 3 krajach i Jrédia informacji. Prosze wskazaé kraje,

z ktorych rozwiazania przeanalizowano oraz wyniki tych analiz.

Jezeli projekt ma charakter przekrojowy i dotyczy wielu zagadnien (np. ustawa deregulujaca zawody, ustawa o ufatwieniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej) prosze wskaza¢ informacje odnoszace sie do zagadnien najwazniejszych.

Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Prosze wyszczegdlnié jakie podmioty (zaréwno osoby fizyczne, prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej) sa
objete projektem. Prosze oszacowa¢ ich liczbg (wraz z podaniem zrodia danych) oraz opisa¢ charakter oddziatywania

projekeaninfarigximipe.



Prosze dostosowaé liczbe wierszy w tabeli, zgodnie z potrzebami projektu. Puste wiersze proszg usunag.
Przykladowe grupy: obywatele, MSP, rolnicy, rodzina, inwestorzy, lekarze, emeryci, osoby niepelnosprawne.

Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Prosze poda¢ informacje o konsultacjach poprzedzajacych przygotowanie projektu oraz wskazac, jaki jest planowany zakres
konsultacji publicznych i opiniowania projektu, w szczegdlnosci uwzgledniajac:

- wskazanie, czy byly (i jak dlugo) prowadzone konsultacje poprzedzajace przygotowanie projektu (tzw. pre-konsultacje
publiczne), podmioty, z ktérymi byty prowadzone te konsultacje (w tym ekspertow), w jaki sposdb komunikowano sie
z grupami wskazanymi w pkt 6 (metody konsultacji np. warsztaty, kwestionariusz on-line), krotkie podsumowanie
wynikéw konsultacji,

- terminy planowanych konsultacji publicznych, podmioty, z ktérymi bedzie konsultowany projekt, wskazanie przepisu
z ktérego wynika obowiazek zasiegnigcia opinii.

Wplyw na sektor finanséw publicznych

W przygotowaniu kalkulacji skutkéw dla sektora finanséw publicznych prosze uwzglednié¢ aktualne wytyczne dotyczace
zatozeth makroekonomicznych, o ktérych mowa w art. 50a ustawy o finansach publicznych.

Jesli to mozliwe prosze wskazaé¢ skumulowane koszty/oszczgdno$ci. Prognoze proszg przeprowadzi¢ w podziale na
proponowane kategorie w horyzoncie 10-letnim, w wartosciach stalych (np. ceny stale dla pierwszego roku prognozy).
W przypadku gdy analiza wplywu obejmuje diuzszy niz 10-letni horyzont (np. zmiany w systemie emerytalnym), mozliwe
jest dostosowanie kolumn tabeli do horyzontu projektu.

Jezeli obliczenia zostaly wykonane na podstawie opracowania wlasnego, prosze je przedstawic¢ w formie zalacznika oraz
wskazaé to opracowanie w pkt 13.

Prosze pamietaé, ze projekcja wydatkow i przychodéw obliczana jest za pomoca NPV (wartosci biezacej netto) wzgledem
postugujac sie wskaznikami inflacji publikowanymi przez Ministra Finansow.

Prosze wskazaé zrédta finansowania planowanych wydatkéw. Proszg wskazac réwniez wszystkie przyjete do obliczen
zatozenia i zrédta danych.

Skutki prosze skalkulowaé dla roku wejécia w zycie regulacji (0), a nastepnie w kolejnych latach jej obowiazywania.
W kolumnie £qcznie prosze wpisaé skumulowane skutki za okres 10 lat obowiazywania regulacji.

Jezeli projekt ma charakter przekrojowy i dotyczy wielu zagadnien (np. ustawa deregulujaca zawody, ustawa o ulatwieniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej) proszg dokona¢ analizy wptywu na SFP dla najwazniejszych zmian.

Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzine,
obywateli i gospodarstwa domowe

Prosze oszacowa¢ wplyw na konkurencyjno$é gospodarki, przedsigbiorczosci oraz na sytuacje rodziny. Skutki nalezy
przypisa¢ do odpowiedniej grupy w tabeli.

W przypadku gdy regulacja bedzie oddziatywaé na inne niz wymienione w formularzu podmioty prosz¢ odpowiednio
uzupehié formularz.

Prosze wskaza¢ wartoéé finansowa, z uwzglednieniem m.in. kosztow ponoszonych w zwiazku z wejsciem w Zzycie aktu (np.
koszt aktualizacji systeméw informatycznych, zakupu nowych urzadzer), podatkow i opfat lokalnych, itp.

W ujeciu niepienieznym proszg poda¢ wartoéci najwazniejszych wskaznikéw, ktére ulegna zmianie (np. skrécenie czasu
wydania pozwolenia na budowe o 100 dni, wzrost wskaznika upowszechnienia wychowania przedszkolnego o 20 punktow
procentowych).

W przypadku gdy nie ma mozliwosci podania zadnych wartosci liczbowych (lub wplyw dotyczy takze zmian, ktérych nie
mozna skwantyfikowa¢) prosze odpowiednio opisa¢ analizg wplywu w pozycji: ,,niemierzalne”.

Skutki prosze skalkulowa¢ dla roku wejécia w zycie regulacji (0), a nastepnie w 1, 2, 3, 5 i 10 roku jej obowiazywania.
W kolumnie Zqcznie prosze wpisa¢ skumulowane skutki za okres 10 lat obowiazywania regulacji.

W przypadku gdy analiza wptywu obejmuje dfuzszy niz 10-letni horyzont (np. zmiany w systemie emerytalnym), mozliwe
jest dostosowanie kolumn tabeli do horyzontu projektu.

Jezeli projekt ma charakter przekrojowy i dotyczy wielu zagadnien (np. ustawa deregulujaca zawody, ustawa o ulatwieniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej) proszg dokona¢ analizy wptywu dla najwazniejszych zmian.

Prosze dostosowaé ilosé wierszy w tabeli, zgodnie z potrzebami projektu. Puste wiersze proszg usunag.
Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajgcych z projektu

Obciazenia regulacyjne nalezy rozumie¢ jako wszystkie czynnosci, ktére musza wykonaé podmioty (adresaci regulacji)
w zwiazku wykonywaniem projektowanych przepisow.
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10.

11.

12.

Przykladem takich obcigzen sa m.in. obowigzki informacyjne (OI). OI polega na dostarczaniu lub przechowywaniu przez
podmioty zobowiazane danych informacji. Identyfikowanie Ol dokonywane jest w oparciu o przepisy ustawy. Dany przepis
nakiada OI, jezeli podmiot realizujacy obowiazek musi wykonaé szereg czynnosci administracyjnych. Przepis mozna uznaé
za Ol w przypadku gdy jego wykonanie bedzie zwiazane z wykonaniem jednej lub wigcej czynnosci skfadowych z listy
ponizej:

1) przyswajanie wiedzy dotyczacej wykonywania konkretnego obowiazku informacyjnego (w tym biezace Sledzenie

zmian w przepisach),

2) szkolenie pracownikéw w zakresie wykonywania Ol,

3) pozyskiwanie odpowiednich informacji z posiadanych danych,

4) przetwarzanie posiadanych danych w celu wykonania Ol,

5) generowanie nowych danych,

6) projektowanie materiatow informacyjnych,

7) wypemianie kwestionariuszy,

8) odbywanie spotkan,

9) kontrola i sprawdzanie poprawnosci,

10) kopiowanie/sporzadzanie dokumentacji,

11) przekazywanie wymaganej informacji do adresata,

12) archiwizacja informacji.

Proszg:
- wprzypadku gdy projekt nie dotyczy zmiany obciazen regulacyjnych, zaznaczy¢ pole ,,nie dotyczy”,

- w przypadku zmian w projekcie wplywajacych na obciazenia regulacyjne odpowiednio zaznaczy¢ ich zwigkszenie
lub zmniejszenie,

- wskaza¢, czy wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie wymaganymi przez UE,

- wskaza¢, czy dane obciazenia sa przystosowane do ich ewentualnej elektronizacji (dotyczy sytuacji kiedy
wprowadzane obciazenia wplywaja na systemy teleinformatyczne podmiotéw publicznych lub na podmioty
prywatne — przedsiebiorcy, obywatele).

W komentarzu prosze o zwiezle opisanie zakresu zmian dotyczacych obciazen regulacyjnych.
Wplyw na rynek pracy

Prosze opisa¢, czy i w jaki sposéb projektowana regulacja moze spowodowa¢ zmiany na rynku pracy w odniesieniu do
zatrudnienia oraz innych wskaznikéw (np. czasu poszukiwania pracy, kwalifikacji pracownik6w).

Jezeli projekt ma charakter przekrojowy i dotyczy wielu zagadnien (np. ustawa deregulujaca zawody, ustawa o ulatwieniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej) proszg¢ dokonaé analizy wptywu dla najwazniejszych zmian.

Wplyw na pozostale obszary

Prosze zaznaczy¢ pola - zakres oddzialywania projektu na obszary niewymienione w pkt 6, 7 i 9. Dla zaznaczonych obszaréw
prosze dokona¢ analizy wplywu.

W przypadku analizy wptywu na obszar ,,informatyzacja” proszg w szczeg6lnosci rozwazy¢ nastgpujace kwestie:

e Czy projekt spetnia wymagania interoperacyjnosci (zdolnosé sieci do efektywnej wspotpracy w celu zapewnienia
wzajemnego dostepu uzytkownikéw do ustug swiadczonych w tych sieciach)?

e Czy projekt spelnia wymogi neutralnodci technologicznej, wielojezycznodci, elektronicznej komunikacji,
wykorzystania danych z rejestréw publicznych, ochrony danych osobowych?

Jezeli projekt bedzie mial wplyw na inne niz wymienione w pkt 10 obszary proszg zaznaczy¢ ,,inne” oraz je wymieni¢. Prosze
réwniez omowié wptyw, jaki bedzie miata projektowana regulacja na wymienione obszary.

Jezeli projekt ma charakter przekrojowy i dotyczy wielu zagadnien (np. ustawa deregulujaca zawody, ustawa o ulatwieniu
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej) prosze dokonaé analizy wptywu dla najwazniejszych zmian.

Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Prosze opisa¢ kiedy planuje sie rozwigzanie problemu zidentyfikowanego w pkt 1 (wejscie przepisow w Zycie nie zawsze
rozwiazuje dany problem a jedynie daje podstawe do wdrozenia instrumentéw do jego rozwiazania). Prosze przedstawic
harmonogram wdrozenia dzialan wykonania aktu prawnego (np. gdy rozwiazywanym problemem jest zwiekszona
zachorowalno$é, to dzialaniami beda: ew. zatrudnienie dodatkowych pracownikéw, zakup majatku - urzadzen, przeprowadzenie
szczepien, zakup szczepionek itp.)).

Jezeli akt prawny ma charakter przekrojowy i dotyczy wielu zagadnient (np. ustawa deregulujaca zawody, ustawa o utatwieniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej) prosze opisa¢ planowane wykonanie dla najwazniejszych zmian.

W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?
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13.

Prosze opisa, kiedy i w jaki sposéb bedzie mierzone osiagnigcie efektu opisanego w pkt 2. Po jakim czasie nastapi przeglad
kosztéw i korzysci projektowanych oddziatywan. Prosze rowniez wskaza¢ mierniki, ktore pozwolg okresli¢, czy oczekiwane
efekty zostaly uzyskane.

W tym punkcie prosze tez poda¢ informacjg dotyczaca przygotowania oceny funkcjonowania ustawy (OSR ex-post), jezeli w
odniesieniu do projektu ustawy przewiduje si¢ przedstawienie wynikéw ewaluacji w OSR ex-post.

Jezeli projekt ma charakter przekrojowy i dotyczy wielu zagadnien (np. ustawa deregulujaca zawody, ustawa o ulatwieniu
wykonywania dzialalnosci gospodarczej) proszg opisa¢ spos6b przeprowadzania ewaluacji i mierniki dla najwazniejszych
zmian.

Jesli specyfika danego projektu uniemozliwia zastosowanie miernikow lub tez niezasadna jest jego ewaluacja (z uwagi na zakres
lub charakter projektu) prosze to opisac.

Zalgczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy, itp.)

Prosze wymieni¢ dodatkowe dokumenty, ktore stanowia zataczniki do projektu i formularza. Zataczanie dodatkowych
dokument6éw jest opcjonalne.
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