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Projekt 9.11.2011 r.

ROZPORZADZENIE _
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGOY

z dnia 2011 1.

w sprawie przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami
prawnymi

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z pézn. zm.”)) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1, 2 i 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, zwanej dalej ,ustawa”, zatrudnionym w
jednostkach:

1) podlegtych ministrowi wilasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego,
2) nadzorowanych przez ministra wlasciwego do spraw nauki
- zwanym dalej ,,uprawnionymi”,

§ 2. Nagrodeg roczng przyznaje:

1) kierownikom podmiotow, o ktérych mowa w art. 1 pkt 8, 9 i 12 ustawy, zwanym dalej
»podmiotami” - minister wlasciwy do spraw nauki albo minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego;

2) zastgpcom kierownikéw i gléwnym ksiegowym podmiotéw - osoba wiasciwa dla nich w

sprawach czynnosci z zakresu prawa pracy.

§ 3. 1. Nagroda roczna moze zostaé przyznana, jezeli podmiot w roku obrotowym
poprzedzajacym rok, w ktérym przyznaje si¢ nagrode roczna, zwanym dalej ,,poprzednim
rokiem”:

1) uzyskat dodatni wynik finansowy;
2) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;
3) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym.

2. Nagroda roczna moze zostaé przyznana, jezeli podmiot uzyskat zatwierdzenie
sprawozdania finansowego albo ztozyl prawidlowo sporzadzone sprawozdanie finansowe, w

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatami administracji rzadowej — nauka i szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 marca 2011 r. w sprawie szczegbtowego
zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 63, poz. 324).

? Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535 i Nr 180, poz. 1759, z 2004 r. Nr 116, poz. 1207, z
2009 r. Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 143, Nr 96, poz. 620 i Nr 238, poz. 1578.
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przypadku gdy nie podlega ono zatwierdzeniu, za poprzedni rok.

3. Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana, o ile nie spowoduje to pogorszenia sytuacji
finansowej podmiotu.

4. Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktéry pehit funkeje albo
zajmowal stanowisko przez caly poprzedni rok i w tym okresie razaco nie naruszyl obowiazkdw
pracowniczych, nie rozwigzano z nim umowy o prace z jego winy albo nie rozwigzano umowy o
zarzadzanie albo nie odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do
rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia.

5. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu, zwiazanej w szczegdlnosci
z komercjalizacja, taczeniem lub podziatem, nagroda roczna moze zostaé przyznana, o ile
uprawniony petnit funkcje albo zajmowat stanowisko zaréwno przed, jak i po dokonaniu tej
zmiany.

§ 4. 7 wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej, zwanym dalej ,,wnioskiem”, wystepujg dla
kierujacych:
1) podmiotami, o ktérych mowa w art. 1 pkt 8 ustawy — Rada Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju albo Rada Narodowego Centrum Nauki;
2) podmiotami, o ktérych mowa w art. 1 pkt 9 ustawy — rada naukowa instytutu badawczego;
3) podmiotami, o ktérych mowa w art. 1 pkt 12 ustawy — dyrektor wlasciwej merytorycznie
komorki organizacyjnej urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw nauki albo
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

§ 5. 1. Whiosek zawiera:
1) miejscowosc i date;
2) nazwe podmiotu i jego siedzibe;
3) wskazanie wnioskodawcy;
4) wskazanie adresata wniosku;
5) imig (imiona) i nazwisko uprawnionego;
6) stanowisko zajmowane przez uprawnionego albo pehiona przez niego funkcje wraz z
zakresem obowigzkdw;
7) date objecia stanowiska albo rozpoczecia pelnienia funkcji przez uprawnionego;
8) wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres objety wnioskiem;
9) proponowang wysokos$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;
10) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;
11) informacje o wplywie wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa podmiotu;
12) podpis wnioskodawcy.
2. Do wniosku dolacza si¢ oswiadczenie podmiotu o terminowym regulowaniu zobowiazan
publicznoprawnych.
3. Wniosek sklada si¢ w terminie trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego podmiotu albo zlozenia prawidtowo sporzadzonego sprawozdania finansowego
podmiotu, jezeli nie podlega ono zatwierdzeniu, za poprzedni rok.

§ 6. Traci moc rozporzadzenie Ministra Nauki z dnia 12 listopada 2001 r. w sprawie
szezegOtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 134, poz. 1510).
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§ 7. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia™.

MINISTER NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Za 7g0dnosé pod wagledem
prawnym i redakeyjaym

i

* Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 28
grudnia 2001 r. w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2002 r. Nr 4, poz. 38).
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UZASADNIENIE

L Podstawa prawna

Zgodnie z art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu os6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”,
wlasciwi ministrowie, w drodze rozporzadzenia, okre$laja szczegélowe zasady i tryb
przyznawania nagrody rocznej.

I1. Potrzeba i cel wydania akiu

Zasady oraz tryb przyznawania nagréd rocznych w jednostkach podleglych i
nadzorowanych przez ministra wlasciwego do spraw nauki oraz ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego zostaly uregulowane w dwdch aktach prawnych, tj. rozporzadzeniu
Ministra Nauki z dnia 12 listopada 2001 r. w sprawie szczegdlowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 134, poz.
1510) oraz rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 28 grudnia 2001 r. w
sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
nicktérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2002 r. Nr 4, poz. 38), ktére regulujg kwestie
przyznawania nagrody rocznej jedynie w odniesieniu odpowiednio do jednostek badawczo-
rozwojowych (przeksztatconych w 2010 r. w instytuty badawcze) oraz panstwowych jednostek
budzetowych. Brak jest takiego uregulowania dla agencji wykonawezych, jakimi sa powolane w
2007 r. Narodowe Centrum Badan i Rozwoju oraz powotane w 2010 r. Narodowe Centrum
Nauki, nad ktérymi nadzér sprawuje minister wilasciwy do spraw nauki. Uniemozliwia to
przyznanie nagréd dla osob kierujacych tymi podmiotami.

Przedmiotowe rozporzadzenie ma, oprocz zapelnienia tej luki, ujednolicié zasady
przyznawania nagréd okreslonych w ustawie, w odniesieniu do 0séb kierujacych wszystkimi
jednostkami podlegtymi i nadzorowanymi przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i

zawrze je w jednym akcie prawnym.

I Szczegolowe rozwigzania zawarte w projekceie

Zgodnie z projektem, uprawnionymi do otrzymania nagrody rocznej beda kierownicy
agencji wykonawczych, instytutdw badawczych oraz pafistwowych jednostek budzetowych
podlegtych ministrowi wladciwemu do spraw nauki albo ministrowi wilasciwemu do spraw
szkolnictwa wyzszego, ich zastepey oraz gléwni ksiegowi tych podmiotow.

Przyznanie nagrody rocznej osobom uprawnionym bedzie mozliwe pod warunkiem, ze
podmiot, ktérym kieruje osoba uprawniona, uzyskal dodatni wynik finansowy, efektywnie
realizowal zadania i cele statutowe oraz uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego lub
przedlozyl prawidlowo sporzadzone sprawozdanie finansowe, jezeli nie podlega ono
zatwierdzeniu, za rok obrotowy poprzedzajacy rok przyznania nagrody.

Zgodnie z ustawa, w odniesieniu do kierownikéw jednostek, organem wihasciwym do
przyznania nagrody rocznej bedzie minister wlasciwy do spraw nauki albo minister whasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego.

Nagroda roczna dla kierownikéw jednostek bedzie przyznawana na wniosek zlozony
przez wskazane w rozporzadzeniu podmioty.
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Nagroda roczna bedzie miata charakter $wiadczenia uznaniowego, gdyz nabycie do niej
) O .
prawa bedzie zaleze¢ oceny wynikéw finansowych lub stopnia realizacii zadan jednostki
podleglej lub nadzorowanej przez podmiot przyznajacy te nagrode.
1V. Wstepna opinia o zgodnoéci projekiu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej
8 J

Przedmiotowe rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Furopejskiej.
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Ocena skutkéw regulacji
1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowana regulacja:

Projekt oddziatuje na ministra wtasciwego do spraw nauki i ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego oraz kierujacych jednostkami im podleglymi i przez nich
nadzorowanymi.

2. Konsultacje spoleczne:

Projekt zostal przekazany do konsultacji z podmiotami, na ktére oddziatuje, tj. ustawowym
organom Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Naukowej i
Akademickiej Sieci Komputerowej, Osrodka Przetwarzania Informacji, a takze dzialajacym
przy tych podmiotach zaktadowym organizacjom zwigzkowym oraz Biuru Uznawalnosci
Wyksztalcenia i Wymiany Miedzynarodowej 1 Radzie Glownej Instytutow Badawczych oraz
nastepujacym partnerom spofecznym:

1) Ogélnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych;

2) NSZZ ,.Solidarnos¢”;

3) Radzie Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP;

4) Forum Zwiazkéw Zawodowych:;

5) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan;

- 7) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego;

8) Business Centre Club;

9) Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,.Solidarnos$é”;

10) Wolnym Zwiazkom Zawodowym ,,Sierpieri 80” Zarzadu Krajowego.
Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdézn. zm.) projekt niniejszego
rozporzgdzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Projekt zostal réwniez zamieszczony w Biuletynie Informacii
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacii.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budiet panstwa i
budzety jednostek samorzadu terytorialnego:

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa

oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego. Nagroda roczna przyznawana na

zasadach okreslonych w rozporzadzeniu bedzie miata charakter swiadczenia uznaniowego,
stodki na pokrycie ewentualnych nagrod kierownictwa jednostek beda pochodzity z

budzetow tych jednostek.
4. Wplyw regulacji na rynek pracy:
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnoié¢ gospodarki i przedsighiorczo§é, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw:
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Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnos$¢ gospodarki i

przedsigbiorczosc.
6. Wplyw regulacji na sytuacje i vozwdéj regionalny:

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wpltywu na sytuacje i rozwoj regionalny.
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