
Projekt z dnia 26 stycznia 2015 r.

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A PRACY I POLITYKI S P O Ł E C Z N E J 1'

z d n ia ..........................................................2015 r.

uchylające  rozporządzen ie  w sprawie  stażu adaptacy jnego  i testu  
umieję tnośc i  w toku pos tępow ania  o uznanie  kwal i f ikac j i  do w y k o n y w a n ia

zawodu pośredn ika  pracy i doradcy  za w o d o w e g o

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania 

kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. 

Nr 63, poz. 394, z 2013 r. poz.1650 oraz z 2014 r. poz. 1004) zarządza się, co następuje:

§ 1. Traci moc rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 

października 2008 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności w toku postępowania 

o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu pośrednika pracy i doradcy zawodowego 

(Dz. U. Nr 185, poz. 1148).

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.

M I N I S T E R  

PRACY I POLITYKI  S P O Ł E C Z N E J

9 i.JQ 0 .ti/

1)
Minister Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej -  praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 

rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 22 września 2014 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. poz. 1260).

NACZELNIK WYDZIAŁl
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     UZASADNIENIE 

 

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji 

zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 

394, z późn. zm.), Minister Pracy i Polityki Społecznej wydał rozporządzenie z dnia 

14 października 2008 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności w toku 

postępowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu pośrednika pracy i doradcy 

zawodowego (Dz. U. Nr 185, poz. 1148). Rozporządzenie reguluje zagadnienia związane 

z odbywaniem stażu adaptacyjnego oraz przeprowadzaniem testu umiejętności, będące 

elementami procedury w postępowaniu o uznanie kwalifikacji zawodowych do wykonywania 

zawodów pośrednika pracy i doradcy zawodowego w Rzeczypospolitej Polskiej. 

Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujących wykonywanie niektórych 

zawodów (Dz. U. poz. 829) w art. 20 pkt 6-9 zniosła wymogi kwalifikacyjne dla stanowisk: 

pośrednika pracy i doradcy zawodowego, o których mowa w art. 92 oraz art. 94 ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 

674, z późn. zm.), uchylając równocześnie delegację dla ministra właściwego do spraw pracy, 

na podstawie której zostało wydane rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 20 

października 2004 r. w sprawie trybu nadawania licencji zawodowych pośrednika pracy 

i doradcy zawodowego (Dz. U. Nr 238, poz. 2393). Oznacza to, że zawody te przestały być 

zawodami regulowanymi. 

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 598 i 1662) uchyliła art. 92 i art. 94 

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i tym 

samym zniosła powiązania pomiędzy ww. stanowiskami a zadaniami z zakresu pośrednictwa 

pracy i poradnictwa zawodowego, wprowadzając do porządku prawnego funkcję doradcy 

klienta, którą zgodnie z art. 91 ww. ustawy mogą pełnić pracownicy zatrudnieni m.in. na 

stanowiskach pośrednika pracy i doradcy zawodowego.  

W związku z powyższym kwestie uregulowane w rozporządzeniu przestały mieć 

zastosowanie, a tym samym powinno ono zostać uchylone. 

Zagadnienia regulowane w niniejszym projekcie rozporządzenia nie są objęte prawem Unii 

Europejskiej. 

Projektowane rozporządzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisów 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 

krajowego sytemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z późn. 

zm.). 

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.) oraz § 4 i § 52 uchwały nr 190 

Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. 

poz. 979), projekt rozporządzenia został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na 

stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji. 
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Nazwa projektu 
Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej uchylające 

rozporządzenie w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności 

w toku postępowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu 

pośrednika pracy i doradcy zawodowego. 

 
Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 

  
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu 

lub Podsekretarza Stanu  

Sekretarz Stanu w MPIPS Jacek Męcina 

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 

Beata Czajka, Zastępca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy, 

Tel. 22 529 07 40, email:  Beata.Czajka@mpips.gov.pl 

Data sporządzenia 
26 stycznia 2015 r.  

 

Źródło:  

Upoważnienie ustawowe – art. 18 ustawy 

z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania 

kwalifikacji zawodowych nabytych w 

państwach członkowskich Unii Europejskiej 

(Dz. U. Nr 63, poz. 394, z późn. zm.) 

Nr w wykazie prac: 137 

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Potrzeba wydania rozporządzenia uchylającego wynika z faktu wejścia w życie ustawy z dnia 13 czerwca 

2013 r. o zmianie ustaw regulujących wykonywanie niektórych zawodów (Dz. U. poz. 829).  

Zmiany wprowadzone tą ustawą spowodowały, że zawody pośrednika pracy i doradcy zawodowego przestały 

być zawodami regulowanymi, a tym samym przestały podlegać regulacjom ustawy z dnia 18 marca 2008 r. 

o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej. 

W związku z powyższym nie ma już podstawy prawnej do przeprowadzania procedury uznawania kwalifikacji 

do wykonywania zawodów pośrednika pracy i doradcy zawodowego, nie jest też zasadne określanie w 

przepisach wykonawczych warunków, sposobu i trybu odbywania stażu adaptacyjnego oraz przeprowadzania 

testu umiejętności. 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

 

Rozporządzenie uchyla rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 października 2008 r. w sprawie 

stażu adaptacyjnego i testu umiejętności w toku postępowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu 

pośrednika pracy i doradcy zawodowego (Dz. U. Nr 185, poz. 1148). 
 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Nie dotyczy 

 

 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

Obywatele państw 

członkowskich UE, 

Konfederacji Szwajcarskiej 

lub państw członkowskich 

Europejskiego 

Porozumienia o Wolnym 

Handlu (EFTA) - stron 

umowy o Europejskim 

Obszarze Gospodarczym, 

zwanych dalej „państwami 

członkowskimi”, którzy 

nabyli w tych państwach 

kwalifikacje do 

wykonywania zawodu 

pośrednika pracy i doradcy 

zawodowego, chcący 

wykonywać ten zawód na 

terenie RP 

Brak danych Brak danych Brak konieczności zdawania 

testu umiejętności czy też 

odbywania stażu adaptacyjnego 

w celu wykonywania zawodu 

pośrednika pracy i doradcy 

zawodowego na terenie RP 
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Podmioty, u których można 

było odbywać staż 

adaptacyjny lub wykonać 

test umiejętności, tj. 

wojewódzkie i powiatowe 

urzędy pracy, które 

wyraziły gotowość 

organizacji stażu 

adaptacyjnego lub 

przeprowadzania testu 

umiejętności 

 

 

 

  Brak konieczności 

organizowania stażu 

adaptacyjnego lub  

przeprowadzania testu 

umiejętności 

 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

 

Projekt rozporządzenia został przedstawiony do zaopiniowania w trybie: 

 1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167) następującym 

organizacjom związkowym: 

a) Forum Związków Zawodowych, 

b) Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”, 

c) Ogólnopolskiemu Porozumieniu Związków Zawodowych; 

 

 2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z późn. zm.) 

następującym organizacjom pracodawców: 

 

a) Związkowi Pracodawców Business Centre Club, 

b) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej, 

c) Konfederacji Lewiatan, 

d) Związkowi Rzemiosła Polskiego. 

 

Projekt został też przekazany w ramach konsultacji do: 

1) Krajowej Izby Gospodarczej; 

2) Ogólnopolskiej Federacji Organizacji Pozarządowych; 

3) Związku Powiatów Polskich; 

4) Rady Działalności Pożytku Publicznego; 

5) Związku Byłych Pracowników PGR; 

6) Stowarzyszenia Interwencji Prawnej; 

7) Związku Pracodawców Mediów Publicznych; 

8) Związku Przedsiębiorców i Pracodawców. 

 

Ponadto projekt rozporządzenia został przekazany do zaopiniowania przez Komisję Wspólną Rządu 

i Samorządu Terytorialnego.  

 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z …… r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-10) 

Dochody ogółem            0 

budżet państwa            0 

JST            0 

pozostałe jednostki (oddzielnie)            0 

Wydatki ogółem            0 

budżet państwa            0 

JST            0 
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pozostałe jednostki (oddzielnie)            0 

Saldo ogółem            0 

budżet państwa            0 

JST            0 

pozostałe jednostki (oddzielnie)            0 

Źródła finansowania  

Nie dotyczy 

 

 

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń 

Rozporządzenie nie spowoduje zwiększenia wydatków lub zmniejszenia dochodów jednostek 

sektora finansów publicznych. 

 

 

 

 

 

 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 

rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe z 

…… r.) 

duże przedsiębiorstwa       0 

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

      0 

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe 

      0 

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa Brak 

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

Brak 

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe  

Brak 

Niemierzalne  Brak 

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń  

 

Nie dotyczy 

 

 

 

 

 

 

 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

 nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 

zgodności). 

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 

 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:  

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:  

 

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji.  

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 
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Komentarz: Projekt nie narzuca nowych obowiązków informacyjnych.  

9. Wpływ na rynek pracy  

Uchylenie rozporządzenia nie ma wpływu na rynek pracy. 

 

 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój regionalny 

 inne:  

 

 demografia 

 mienie państwowe 

 

 informatyzacja 

 zdrowie 

Omówienie wpływu 

 

Przedmiotowy projekt nie będzie miał wpływu na ww. obszary. 

 

 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

 

Wykonanie delegacji ustawowej nastąpi w momencie wejścia w życie rozporządzenia. 

 

 

 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

 

Nie przewiduje się ewaluacji efektów projektu. 

 

 

 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  
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