Projekt z dnia 26 stycznia 2015 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

uchylajace rozporzgdzenie w sprawie stazu adaptacyjnego i testu
umiejetnosci w toku postegpowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania
zawodu posrednika pracy i doradcy zawodowego

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U.
Nr 63, poz. 394, 2 2013 r. poz.1650 oraz z 2014 r. poz. 1004) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14
pazdziernika 2008 r. w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiej¢tnosci w toku postgpowania

o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu posrednika pracy i1 doradcy zawodowego

(Dz. U. Nr 1835, poz. 1148).

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia.
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Y Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca. na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1260).
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz.
394, z poézn. zm.), Minister Pracy i Polityki Spolecznej wydal rozporzadzenie z dnia
14 pazdziernika 2008 r. w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejgtnosci w toku
postepowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu posrednika pracy i doradcy
zawodowego (Dz. U. Nr 185, poz. 1148). Rozporzadzenie reguluje zagadnienia zwigzane
z odbywaniem stazu adaptacyjnego oraz przeprowadzaniem testu umieje¢tnosci, bedace
elementami procedury w postepowaniu o uznanie kwalifikacji zawodowych do wykonywania
zawodow posrednika pracy i doradcy zawodowego w Rzeczypospolitej Polskie;j.

Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektdrych
zawodow (Dz. U. poz. 829) w art. 20 pkt 6-9 zniosta wymogi kwalifikacyjne dla stanowisk:
posrednika pracy i doradcy zawodowego, o ktorych mowa w art. 92 oraz art. 94 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz.
674, z p6zn. zm.), uchylajac réwnoczesnie delegacj¢ dla ministra wtasciwego do spraw pracy,
na podstawie ktorej zostalo wydane rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 20
pazdziernika 2004 r. w sprawie trybu nadawania licencji zawodowych posrednika pracy
i doradcy zawodowego (Dz. U. Nr 238, poz. 2393). Oznacza to, ze zawody te przestaly by¢
zawodami regulowanymi.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598 1 1662) uchylita art. 92 1 art. 94
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i tym
samym zniosta powigzania pomigdzy ww. stanowiskami a zadaniami z zakresu posrednictwa
pracy 1 poradnictwa zawodowego, wprowadzajac do porzadku prawnego funkcje doradcy
klienta, ktorg zgodnie z art. 91 ww. ustawy moga petni¢ pracownicy zatrudnieni m.in. na
stanowiskach posrednika pracy i doradcy zawodowego.

W zwigzku z powyzszym kwestie uregulowane w rozporzadzeniu przestaly miec
zastosowanie, a tym samym powinno ono zosta¢ uchylone.

Zagadnienia regulowane w niniejszym projekcie rozporzadzenia nie sa objete prawem Unii
Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego sytemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pozn.
zm.).

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz § 4 1 § 52 uchwaty nr 190
Rady Ministréow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P.
poz. 979), projekt rozporzadzenia zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji.
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Data sporzadzenia

Nazwa projektu 26 stycznia 2015 1.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej uchylajace
rozporzadzenie w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci

w toku postepowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu
posrednika pracy i doradcy zawodowego.

Zrédlo:
Upowaznienie ustawowe — art. 18 ustawy
z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania

- . Co , . kwalifikacji zawodowych nabytych w
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace pafistwach cztonkowskich Unii Europejskie;

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne;j (Dz. U. Nr 63, poz. 394, z po7n. zm.)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | Nr w wykazie prac: 137
lub Podsekretarza Stanu
Sekretarz Stanu w MPIPS Jacek Mecina

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Beata Czajka, Zastgpca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy,
Tel. 22 529 07 40, email: Beata.Czajka@mpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Potrzeba wydania rozporzadzenia uchylajacego wynika z faktu wejScia w zycie ustawy z dnia 13 czerwca
2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych zawodow (Dz. U. poz. 829).

Zmiany wprowadzone tg ustawg spowodowaly, ze zawody posrednika pracy i1 doradcy zawodowego przestaty
by¢ zawodami regulowanymi, a tym samym przestaty podlega¢ regulacjom ustawy z dnia 18 marca 2008 r.
o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;.
W zwigzku z powyzszym nie ma juz podstawy prawnej do przeprowadzania procedury uznawania kwalifikacji
do wykonywania zawodow posrednika pracy i doradcy zawodowego, nie jest tez zasadne okreslanie w
przepisach wykonawczych warunkow, sposobu i trybu odbywania stazu adaptacyjnego oraz przeprowadzania
testu umiejetnosci.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rozporzadzenie uchyla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2008 r. w sprawie
stazu adaptacyjnego i testu umiejetnoSci w toku postegpowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu
posrednika pracy i doradcy zawodowego (Dz. U. Nr 185, poz. 1148).

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczego6lnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Obywatele panstw Brak danych Brak danych Brak koniecznos$ci zdawania
cztonkowskich UE, testu umiejetnosci czy tez
Konfederacji Szwajcarskiej odbywania stazu adaptacyjnego
lub panstw cztonkowskich w celu wykonywania zawodu
Europejskiego posrednika pracy i doradcy
Porozumienia o Wolnym zawodowego na terenie RP

Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym,
zwanych dalej ,,panstwami
cztonkowskimi”, ktorzy
nabyli w tych panstwach
kwalifikacje do
wykonywania zawodu
posrednika pracy i doradcy
zawodowego, chcacy
wykonywac ten zawdd na
terenie RP
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Podmioty, u ktérych mozna Brak koniecznosci

byto odbywac¢ staz organizowania stazu
adaptacyjny lub wykonaé adaptacyjnego lub

test umiejetnosci, tj. przeprowadzania testu
wojewodzkie 1 powiatowe umiejetnosci

urzedy pracy, ktore
wyrazity gotowos¢
organizacji stazu
adaptacyjnego lub
przeprowadzania testu
umiejgtnosci

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal przedstawiony do zaopiniowania w trybie:
1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167) nast¢pujacym
organizacjom zwigzkowym:
a) Forum Zwigzkow Zawodowych,
b) Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”,
¢) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z pdézn. zm.)
nastgpujacym organizacjom pracodawcow:

a) Zwiazkowi Pracodawcow Business Centre Club,
b) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej,

¢) Konfederacji Lewiatan,

d) Zwiagzkowi Rzemiosta Polskiego.

Projekt zostat tez przekazany w ramach konsultacji do:
1) Krajowej Izby Gospodarczej;
2) Ogolnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych;
3) Zwiazku Powiatéw Polskich;
4) Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego;
5) Zwiazku Bylych Pracownikéw PGR;
6) Stowarzyszenia Interwencji Prawnej;
7) Zwiazku Pracodawcéw Mediéw Publicznych;
8) Zwiazku Przedsigbiorcow 1 Pracodawcow.

Ponadto projekt rozporzadzenia zostal przekazany do zaopiniowania przez Komisje Wspolna Rzadu
1 Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

S| O O O o o ©

JST
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pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

S| O O o ©

Zrodla finansowania

Nie dotyczy

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Rozporzadzenie nie spowoduje zwickszenia wydatkow lub zmniejszenia dochodow jednostek
sektora finans6w publicznych.

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na

rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejScia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0
pienieznym sektor mikro-, matych i 0
(w mln z, $rednich
ceny stale z przedsigbiorstw
..... r) rodzina, obywatele oraz 0
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Brak
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | Brak
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz | Brak
gospodarstwa domowe
Niemierzalne Brak
Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Nie dotyczy
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
X nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne:

[] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zwiekszenie liczby procedur
[] wydtuzZenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich

elektronizacji.

[ ]tak
[ ] nie
X nie dotyczy
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Komentarz: Projekt nie narzuca nowych obowigzkéw informacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Uchylenie rozporzadzenia nie ma wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne [] demografia (] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny (] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ] inne:

Oméwienie wplywu Przedmiotowy projekt nie bedzie miat wptywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wykonanie delegacji ustawowej nastagpi w momencie wejscia w zycie rozporzadzenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)
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