PROJEKT
ROZPORZADZENIE

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2014 r.

w sprawie uzbrojenia i wyposazenia funkcjonariuszy Sluzby Wywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy

Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2014 r.

poz. 1106) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) normy uzbrojenia i wyposazenia dla funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego,
zwanych dalej ,,funkcjonariuszami’;
2) szczegdtowe zasady dostepu do uzbrojenia, jego przyznawania i uzytkowania.
§ 2. 1. Funkcjonariuszowi SWW, przystuguje uzbrojenie obejmujace:
1) bron palng;
2) amunicje do broni palne;j.
2. Normy uzbrojenia przystugujacego funkcjonariuszowi okresla zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia.
§ 3. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje wyposazenie obejmujace:
1) $rodki przymusu bezposredniego;
2) sprzet ochrony specjalnej;
3) sprzet optyczny;
4)  sprzet specjalistyczny.
2. Normy wyposazenia przystugujacego funkcjonariuszowi okresla zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia.

3. Wyposazenie niewymienione w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia, przyznaje si¢

wedtug potrzeb, w zaleznosci od sposobu realizacji zadan.

§ 4. 1. Uzbrojenie przyznaje si¢ funkcjonariuszowi, w przypadku gdy jest ono niezbgdne

do wykonywania przez niego zadan stuzbowych lub odbywania szkolenia.

2. Bron palna, przyznaje funkcjonariuszowi kierownik jednostki organizacyjnej SWW,

w ktorej funkcjonariusz mianowany zostat na stanowisko stuzbowe.
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3. Kierownikom jednostek organizacyjnych SWW bron palng przyznaje Szef SWW na
ich wniosek.

4. Przyznanie broni palnej nastgpuje na podstawie wniosku, ktérego wzoér okresla
zalacznik nr 3 do rozporzadzenia.

5. Bron palng przyznaje si¢ po odbyciu szkolenia przez funkcjonariusza i komisyjnym
sprawdzeniu:

1) wiedzy w zakresie:

a) przepisow regulujacych zasady uzycia i wykorzystania broni palnej przez

funkcjonariuszy oraz zasad postgpowania po jej uzyciu,

b) zasad bezpieczenstwa podczas uzywania broni palnej,

C) przepisoOw czesci szczegolnej ustawy z dnia 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,

poz. 553, z pdzn. zm.), dotyczacych przestepstw zwigzanych z uzbrojeniem,

d) zasad noszenia oraz przechowywania uzbrojenia;

2) praktycznych umiejetnosci funkcjonariusza, dotyczacych postugiwania si¢ bronia palna,

w szczegolnosci jej rozktadania, sktadania i tadowania.

6. W czasie odbywania przez funkcjonariusza szkolenia bron palng przyznaje kierownik
jednostki organizacyjnej SWW wiasciwej do spraw ksztalcenia, w ktorej odbywa si¢
szkolenie.

7. Szkolenie oraz sprawdzian organizuje i przeprowadza jednostka organizacyjna SWW,
wilasciwa w sprawach ksztatcenia, na wniosek przetozonego, wiasciwego do przyznania broni
palne;.

8. Do przyznanej broni palnej wydaje si¢ amunicj¢ oraz wyposazenie przewidziane dla

danej broni przez producenta.

§ 5. 1. Funkcjonariuszowi mozna przyznaé¢ wigcej niz jedng sztuke broni palne;.
2. Przyznanie funkcjonariuszowi innego typu broni palnej niz przyznanej mu
dotychczas, wymaga odbycia przez niego szkolenia w zakresie, o ktérym mowa w § 4 ust. 6

pkt 2. Przepis § 4 ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6. 1. Uzbrojenie przechowuje si¢ w magazynach uzbrojenia, depozytach uzbrojenia
lub pomieszczeniach stuzbowych w sposéb umozliwiajacy dostgp do niego wylacznie

uprawnionym funkcjonariuszom.
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2. Uzbrojenie wydaje si¢ funkcjonariuszom z magazynu uzbrojenia lub z depozytu
uzbrojenia na podstawie zatwierdzonego wniosku, o ktéorym mowa w § 4 ust. 5.

3. Przechowywanie uzbrojenia w pomieszczeniu stuzbowym wymaga odrgbnego
zezwolenia, ktérego udziela:
1) Szef SWW — kierownikom jednostek organizacyjnych SWW;
2)  kierownicy jednostek organizacyjnych SWW — pozostatym funkcjonariuszom.

4. Funkcjonariusz majacy zezwolenie na przechowywanie broni palnej w pomieszczeniu
stuzbowym przed wyjazdem dtuzszym niz 30 dni obowigzany jest zdeponowa¢ bron palng na

czas nieobecno$ci w magazynie uzbrojenia lub depozycie uzbrojenia.

§ 7. 1. Funkcjonariusz, ktéremu wydana zostata bron palna, jest obowigzany do:

1) zabezpieczenia broni przed utratg lub zniszczeniem;

2) noszenia broni wylacznie w przypadkach okreslonych przez przetozonego;

3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa przy obchodzeniu si¢ z bronia;

4) udzialu, przynajmniej raz w roku, w treningu strzeleckim organizowanym przez
jednostke organizacyjng SWW wilasciwa w sprawach ksztalcenia;

5) prowadzenia biezacej obstugi technicznej broni.
2. Funkcjonariuszowi zabrania sig:

1) wynoszenia broni bez zgody przetozonego poza obiekty stuzbowe;

2) przenoszenia broni w stanie niezabezpieczonym z wprowadzonym nabojem do komory
nabojowej;

3) udostgpniania broni innym osobom, z wyjatkiem broni przeznaczonej do szkolenia
innych funkcjonariuszy;

4) samowolnego dokonywania przerobek i napraw broni.

§ 8. Uzbrojenie uzytkuje si¢ wylacznie do zadan zwigzanych z wykonywaniem

obowiazkéw stuzbowych oraz zgodnie z jego przeznaczeniem.

§ 9. W przypadku zwolnienia ze stuzby, zawieszenia w czynnosciach shuzbowych,
przeniesienia do sluzby w innej jednostce organizacyjnej SWW lub na polecenie
przetozonego, funkcjonariusz jest obowiazany do niezwlocznego rozliczenia si¢ z pobranego

uzbrojenia.

§ 10. 1. W przypadku utraty broni palnej funkcjonariusz zobowigzany jest niezwlocznie,

nie pozniej niz w ciggu 48 godzin od chwili stwierdzenia utraty broni palnej, zawiadomié¢
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o tym droga stluzbowa Szefa SWW oraz kierownika jednostki organizacyjnej SWW,
wlasciwej w sprawach bezpieczenstwa wewnetrznego.

2. W przypadku uszkodzenia broni palnej lub wutraty amunicji funkcjonariusz
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym, droga stluzbowa kierownikéw jednostek
organizacyjnych SWW wilasciwych w sprawach bezpieczenstwa wewngtrznego oraz

w sprawach logistycznych.

§ 11. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrzes$nia 2006 r.
w sprawie uzbrojenia i wyposazenia funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego

(Dz. U. Nr 175, poz. 1291).

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ
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Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej
zdnia ........... 2014 r.

Zatacznik nr 1

NORMY UZBROJENIA
Lp. Rodzaj uzbrojenia J.m. Ilos¢

1 2 3 4

1 | Bron palna:
1) Karabinek szt. wg potrzeb
2) Karabin szt. wg potrzeb
3) Pistolet lub rewolwer szt. wg potrzeb
4) Pistolet maszynowy szt. wg potrzeb
5) Pistolet sygnatowy szt. wg potrzeb
6) Strzelba gladkolufowa szt. wg potrzeb
7) Pistolet sportowy szt. wg potrzeb

2 | Amunicja szt. do pelnego zaladowania

wszystkich magazynkow
bedacych w komplecie danej
broni lub 12 szt. do
rewolweru
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Zatacznik nr 2

NORMY WYPOSAZENIA
Lp. Rodzaj wyposazenia J.m. Ilos¢
1 2 3 4
1. | Srodki przymusu bezposredniego:
1) Kajdanki zaktadane na rece szt. wg potrzeb
2) Kajdanki zaktadane na nogi szt. wg potrzeb
3) Palka stuzbowa:
a) klasyczna szt. wg potrzeb
b) typu,tonfa” szt. wg potrzeb
c) teleskopowa szt. wg potrzeb
d) wielofunkcyjna z paralizatorem i/lub | szt. wg potrzeb
recznym miotaczem substancji
obezwladniajacych
4) Pies stuzbowy szt. wg potrzeb
5) Chemiczne $rodki obezwladniajace szt. wg potrzeb
6) Wkiad do chemicznych srodkow szt. wg potrzeb
obezwtadniajacych
7) Przedmioty przeznaczone do szt. wg potrzeb
obezwladniania za pomoca energii
elektryczne;j
8) Wkiad do przedmiotow szt. wg potrzeb

przeznaczonych do obezwtadniania za
pomoca energii elektryczne;j

9) Pojazd stuzbowy szt. wg potrzeb
2. | Sprzet ochrony specjalnej:
1) Helm kuloodporny szt. wg potrzeb
2) Kamizelka kuloodporna (zewnetrzna, szt. wg potrzeb
wewnetrzna, ciezka)
3) Ochronniki stuchu szt. wg potrzeb
4) Maska przeciwgazowa szt. wg potrzeb
5) Odziez ochronna szt. wg potrzeb
6) Gogle szt. wg potrzeb
7) Strzeleckie okulary ochronne szt. wg potrzeb
8) Strzeleckie rekawice ochronne szt. wg potrzeb

3. | Sprzet optyczny:

1) Lornetka obserwacyjna szt. wg potrzeb
2) Lornetka morska szt. wg potrzeb
3) Celownik optyczny szt. wg potrzeb
4) Celownik holograficzny szt. wg potrzeb
5) Celownik kolimatorowy szt. wg potrzeb
6) Laserowy wskaznik celu SZt. wg potrzeb
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7) Dalmierz laserowy Szt. wg potrzeb
8) Urzadzenie termowizyjne Szt. wg potrzeb
9) Urzadzenie noktowizyjne Szt. wg potrzeb
10) Urzadzenie do rejestracji obrazu szt. wg potrzeb
wg potrzeb
Sprzet specjalistyczny:
1) Pistolet pneumatyczny szt. wg potrzeb
2) Karabinek pneumatyczny szt. wg potrzeb
3) Latarka taktyczna do broni szt. wg potrzeb
4) Latarka szt. wg potrzeb
5) Noz wielofunkcyjny Szt. wg potrzeb
6) Wykrywacz materialéw wybuchowych | szt. wg potrzeb
7) Reczny detektor do wykrywania metali
8) Urzadzenie stuzace do przeswietlania szt. wg potrzeb
bagazu
9) Adapter lub wktadka lufowa do szt. wg potrzeb
strzelania amunicja barwigca szt. wg potrzeb
10) Wiatromierz szt. wg potrzeb
11) Skrzynie transportowe
12) Urzadzenia do rejestracji dzwigku kpl. wg potrzeb
i obrazu szt. wg potrzeb
13) Zestawy tacznosci szt. wg potrzeb
14) Kamizelka taktyczna szt. wg potrzeb
15) Srodki maskowania taktycznego szt. wg potrzeb
16) Patka treningowa szt. wg potrzeb
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Zatacznik Nr 3

(nazwa jednostki organizacyjnej)

L.dz. ..........
WNIOSEK O PRZYZNANIE UZBROJENIA

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia ............... 2014 r.
W sprawie uzbrojenia i wyposazenia funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. poz.
....) WNnosze o przyznanie nizej wymienionemu funkcjonariuszowi/om:

©0000000000000000000000000000000000 ©00000000000000000000000000000000000 ®00000000000000000000000 ecscccce

(stopien imig i nazwisko funkcjonariusza)

oooooooooooooooo ©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

(rodzaj uzbrojenia)

Wskazane uzbrojenie jest/nie jest* niezbedne do wykonywania zadan stuzbowych/odbywania
szkolenia* przez wyzej wymienionego funkcjonariusza, ktéry odbyl/bedzie odbywal* szkolenie
i zaliczyl/bedzie zaliczal* sprawdzian, o ktorych mowa w § 4 rozporzadzenia.

(pieczgé i podpis bezposredniego przetozonego)

Oswiadczam, ze sq mi znane zasady uzywania i wykorzystania broni palnej oraz warunki
zabezpieczenia broni i amunicji przed utrata.

(podpis funkcjonariusza)

Decyzja przetozonego wlasciwego do przyznania broni palnej ........ccceeeevenenninennn.

..........................................................................................................................

(pieczgc i podpis)

Nr i data dowodu wydania z magazynu uzbrojenia/depozytu uzbrojenia*: .........ccccceeveeverirviviinicnneneeneenennenes

(pieczgé i podpis magazyniera/depozytariusza*)

* niewlasciwe skreslié
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1106).
Aktualnie w oparciu o wskazane upowaznienie ustawowe obowigzuje rozporzadzenie
Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrzesnia 2006 r. w sprawie uzbrojenia i wyposazenia
Junkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 175, poz. 1291).

W dniu 5 czerwca 2013 r. weszla w zycie ustawa z dnia 24 maja 2013 r. o Srodkach
przymusu bezposredniego i broni palnej (Dz. U. poz. 628, z p6zn. zm.), okreslajac m. in. dla
funkcjonariuszy i zolnierzy Stuzby Wywiadu Wojskowego katalog $rodkéw przymusu
bezposredniego oraz okolicznosci ich uzycia, w tym przypadki uzycia i wykorzystania broni
palne;j.

Biorac pod uwage dokonane zmiany ustawowe oraz nowo zdefiniowane $rodki
przymusu bezposredniego, istnieje konieczno$¢ odzwierciedlenia ich w projektowanym
rozporzadzeniu oraz okreslenia norm uzbrojenia i Wwyposazenia przystugujacego
funkcjonariuszom SWW.

Stosownie do brzmienia § 84 w zw. z § 132 Zasad techniki prawodawczej,
stanowiacych zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r.
w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr. 100 poz. 908), jezeli zmiany
wprowadzane w rozporzadzeniu mialyby by¢ liczne albo mialyby narusza¢ konstrukcje lub
spdjnos¢ rozporzadzenia albo gdy rozporzadzenie bylo juz poprzednio wielokrotnie
nowelizowane, opracowuje si¢ projekt nowego rozporzadzenia.

Wobec koniecznosci wprowadzenia daleko idacych zmian, przytoczonych ponize;j,
przygotowano projekt nowego rozporzadzenia.

W projektowanym rozporzadzeniu dokonano dychotomicznego podziatu na uzbrojenie
1 wyposazenie przyshugujace funkcjonariuszom SWW, zaliczajac w sklad uzbrojenia bron
palng i amunicje¢ (§ 2), natomiast wyposazenie (§ 3) obejmuje, szerzej niz w dotychczasowym
stanie prawnym, srodki przymusu bezposredniego, sprzgt ochrony specjalnej, sprzet optyczny
oraz sprzgt specjalistyczny. Z uwagi na fakt, iz w rozumieniu przepisow ustawy o srodkach
przymusu bezposredniego rgczny miotacz substancji obezwiadniajacych oraz przedmioty
przeznaczone do obezwladniania 0sob za pomocg energii elektrycznej sa Srodkami przymusu
bezposredniego, reczny miotacz gazu 1 paralizator elektryczny, ktéore w obecnie
obowigzujacym rozporzadzeniu wystepuja w ramach uzbrojenia, zostaly uznane — wraz z
wszystkimi innymi $rodkami przymusu bezposredniego, przyznanymi funkcjonariuszom
Stuzby Wywiadu Wojskowego — za wyposazenie.

W projektowanym rozporzadzeniu (§ 4 ust. 4 i 7) w celu usprawnienia procesow
szkoleniowych wskazano kierownika jednostki organizacyjnej SWW, wlasciwej w sprawach
ksztalcenia, jako wiasciwego do przeprowadzania szkolen oraz egzaminow funkcjonariuszy
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SWW. Ponadto, w przypadku odbywania przez funkcjonariusza SWW szkolenia,
przyznawanie broni palnej powierzono takze kierownikowi do spraw ksztatcenia. Podkresli¢
nalezy, iz zgodnie z § 1 pkt 2 lit a zarzadzenia Ministra Obrony Narodowe] z dnia 3 lipca
2012 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie nadania statutu Stuzbie Wywiadu Wojskowego
(M. P. poz. 481), Minister Obrony Narodowej powolal nowa jednostke organizacyjng SWW:
,,Centrum Ksztalcenia”.

W przepisach nowego rozporzadzenia przewidziano mozliwo$¢ przechowywania
uzbrojenia w magazynach uzbrojenia (tak jak dotychczas) oraz w depozytach uzbrojenia
(novum normatywne), ktore moga by¢ powotywane w jednostkach organizacyjnych SWW.
Ponadto, w przedlozonym projekcie zrezygnowano z mozliwosci przechowywania uzbrojenia
przez funkcjonariuszy SWW w miejscu zamieszkania. Praktyka funkcjonowania obecnie
obowigzujacych przepisow rozporzadzenia, dopuszczajacych taka mozliwos¢ wskazuje na
brak potrzeby korzystania z tej mozliwosci.

W przepisach projektowanego rozporzadzenia uszczegoélowiono obowigzki
funkcjonariusza, ktéremu zostala wydana bron stuzbowa (§ 7 ust. 1) oraz wprowadzono
wyjatek od normy zabraniajacej udostgpniania broni innym osobom, w trakcie szkolenia
funkcjonariuszy, co umozliwi odbywanie szkolenia wykorzystujac rézne rodzaje broni bez
koniecznosci kazdorazowego przydzielania jej funkcjonariuszowi tylko na czas trwania
szkolenia (§ 7 ust. 2 pkt 3 in fine).

W nowym rozporzadzeniu wprowadzono dodatkowy obowiazek dla funkcjonariuszy
SWW zawiadamiania przelozonych oraz wilasciwych jednostek organizacyjnych SWW
o utracie lub uszkodzeniu broni palnej (§ 10).

Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr
239, poz. 2039, z pdzn. zm.) projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji Komisji
Europejskiej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt zostal udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony
Narodowej i Rzadowego Centrum Legislacji.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym

DYREKTOR

DEPARTAMENH AWNEGO
Ministers s Narcdowsj 1

. M U7 C QO < ’
plk mgr Mariusz TOMASZEWSKI

radca prawny
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- Data sporzadzenia
Nazwa projektu 21 lipcg 20 ]?!4 r.

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie uzbrojenia
i wyposazenia funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego Frodlo:

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie

Ministerstwo Obrony Narodowej funlfcjonariuszy Stuzby I_(ontrwy.'wiadu
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu
lub Podsekretarza Stanu Wojskowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1106).

Minister Obrony Narodowe;j

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Nr w wykazie prac 225

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Opracowanie nowego rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie uzbrojenia 1 Wwyposazenia
funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego wynika z koniecznosci dostosowania materii podlegajace]
normowaniu w projektowanym akcie prawnym do ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o Srodkach przymusu
bezposredniego i broni palnej (Dz. U. poz. 628, z pézn. zm.), ktéra systemowo reguluje uprawnienia migdzy
innymi funkcjonariuszy i zolnierzy SWW w zakresie uzywania i wykorzystywania Srodkéw przymusu
bezposredniego i broni palne;.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie zastapi rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrzesnia 2006 r. w sprawie
uzbrojenia i wyposazenia funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 175, poz. 1291)

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczeg6lnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Brak informacji w tym zakresie.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
Projektowane Dostosowanie przepisow
rozporzadzenie bedzie rozporzadzenia do unormowan
oddziatywa¢ na Stuzbe ustawy z dnia 24 maja 2013
Wywiadu Wojskowego i r. 0 $rodkach przymusu
jej funkcjonariuszy bezposredniego i broni

palnej
(dodaj/usun)
(dodaj/usun)
(dodaj/usun)
(dodaj/usun)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Ze wzgledu na zakres merytoryczny projektu odstapiono od przeprowadzania konsultacji spotecznych.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Eqgeznie (0-10)

Dochody ogétem

budzet pafistwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)
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Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédia finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Przyjete rozwiazania nie bgda mialy wptywu na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego, poniewaz nie wprowadzaja zmian w tej
kwestii do obowiazujacego obecnie stanu prawnego.
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato rdwniez wplywu na budzet Stuzby Wywiadu

Wojskowego.

7. Wplyw na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i konkurencyjno$¢, w
tym funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz na rodzin, obywateli i gospodarstwa domowe.

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pieniQZnym sektor mikro-, ma{ych i

(wmln 74, s’redni(fh '

ceny stale z przec'isw;blorstw

______ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W yjeciu duze przedsigbiorstwa

niepienieznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne

(dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie

wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli

zgodnosci).

[]tak
[] nie
[] nie dotyczy
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[_] zmniejszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne:

[] zwiekszenie liczby dokumentow

[] zwigkszenie liczby procedur

[] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich
elektronizacji.

[]tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Brak wplywu na rynek pracy

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia

[] informatyzacja

[] sytuacja i rozwéj regionalny [] mienie pafistwowe [] zdrowie

inne:

Omoéwienie wpltywu Brak wplywu

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Wraz z wejsciem projektu w zycie.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zalgczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zatacznikow
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