Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
7 dnia 2014 r.

w sprawie Swiadczenia pieni¢znego przyslugujacego pracodawcom zatrudniajacym
Zolnierzy rezerwy posiadajacych nadany przydzial kryzysowy za okres odbywania przez

tych zolnierzy éwiczen wojskowych lub pelnienia okresowej stuzby wojskowej

Na podstawie art. 134a ust. 12 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461, z pézn. zm.")

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia okreslaja:

1)  sposéb obliczania poniesionych przez pracodawceg kosztow z tytutu:

a) zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony nowego pracownika w
celu zastepstwa zolnierza rezerwy posiadajacego nadany przydzial kryzysowy w
okresie odbywania przez tego zolnierza ¢wiczen wojskowych lub pelnienia
okresowej stuzby wojskowe;,

b) powierzenia zastgpstwa zolnierza rezerwy posiadajacego nadany przydziat
kryzysowy w okresie odbywania przez tego zolnierza éwiczen wojskowych lub
pelnienia okresowej stuzby wojskowej innemu pracownikowi zatrudnionemu
dotychczas u tego pracodawcy,

c) wyplaty odprawy pracownikowi, bedacemu zolnierzem rezerwy posiadajacym
nadany przydzial kryzysowy, powotanemu po raz pierwszy do pelnienia okresowe;j
stuzby wojskowe;j

— zwanych dalej ,.kosztami”;

2)  wzor wniosku o wyplate §wiadczenia rekompensujacego koszty;
3) sposéb dokumentowania przez pracodawceg poniesionych kosztow;

4) tryb wyplacania §wiadczenia rekompensujacego koszty.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 2012 r. poz. 1101, 1407 i 1445,
z 2013 1. poz. 85211335 oraz z 2014 r. poz. 619, 773 1 1198.



§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) zolnierz rezerwy — Zolnierza rezerwy z zasobow osobowych Narodowych Sit
Rezerwowych posiadajacego nadany przydzial kryzysowy i bedacego pracownikiem
nie$wiadczacym pracy w okresie odbywania przez niego ¢wiczen wojskowych lub
petnienia okresowej stuzby wojskowej;

3) $wiadczenie — $wiadczenie, o ktéorym mowa w art. 134a ust. 1 ustawy;

4) pracodawca — pracodawcg zatrudniajacego zoinierza rezerwy posiadajacego nadany
przydzial kryzysowy w dniu jego powolania do czynnej stuzby wojskowej i
ubiegajacego si¢ o wyplate $wiadczenia;

5) wniosek — wniosek pracodawcy o wyplate §wiadczenia.

§ 3. 1. Czynnosci przewidziane w rozporzadzeniu dla dowddcy jednostki wojskowe;j
wykonuje dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zolmierz rezerwy odbywa ¢wiczenia
wojskowe lub pelni okresowa stuzbg wojskowa.

2. Czynnosci przewidziane w rozporzadzeniu dla szefa wojewddzkiego sztabu
wojskowego wykonuje szef wojewddzkiego sztabu wojskowego, wlasciwy ze wzgledu na

miejsce potozenia siedziby pracodawcy zatrudniajacego Zotnierza rezerwy.

§ 4. 1. Swiadczenie wyptaca sie pracodawcy za okres odbywania przez zolnierza
rezerwy ¢wiczen wojskowych lub pelnienia okresowej stuzby wojskowej, liczony od dnia
stawienia si¢ tego zolnierza do odbycia tych éwiczen lub pelnienia tej stuzby do dnia jego
zwolnienia z nich, z uwzglednieniem mozliwosci jego podziatu w przypadku okresowej
stuzby wojskowej na poszczegdlne miesiace jej petnienia.

2.Do uznania faktu odbywania przez zolnierza rezerwy déwiczen wojskowych lub
pelnienia okresowej stuzby wojskowej jest niezbedne stawienie si¢ tego zotnierza do odbycia
tych ¢wiczen lub pelnienia tej stuzby, ogloszenie tego faktu w rozkazie dziennym dowodcy
jednostki wojskowej oraz przyjecie tego zolnierza do stanu ewidencyjnego jednostki
wojskowe;.

3. Okres, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi suma dni odbytych ¢wiczen wojskowych lub
dni pelnienia okresowej stuzby wojskowej w danym miesigcu jej pelnienia.

4. W przypadku ¢wiczen wojskowych rotacyjnych okres, o ktérym mowa w ust. 1,

oblicza sie tacznie za catly czas trwania tych ¢wiczen w danym roku kalendarzowym.



5. Okres, o ktorym mowa w ust. 1, ustala dowddca jednostki wojskowej i stwierdza to w
rozkazie dziennym oraz wydaje zaswiadczenie w tej sprawie.

6. Zaswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 5, dowodca jednostki wojskowej wydaje nie
pozniej niz w ciagu siedmiu dni od dnia zwolnienia Zolnierza rezerwy z ¢wiczen wojskowych
lub do si6dmego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym petniona byta okresowa
stuzba wojskowa, a nastgpnie niezwlocznie przekazuje je szefowi wojewddzkiego sztabu
wojskowego. W zaswiadczeniu podaje sie:

1) stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko, imi¢ ojca oraz numer ewidencyjny PESEL zolnierza
rezerwy;

2) rodzaj czynnej stuzby wojskowej;

3) termin rozpoczgcia (stawienia si¢) do czynnej stuzby wojskowej oraz oznaczenie
dokumentu powotania (karty powotania);

4) termin zwolnienia z ¢wiczen wojskowych lub z okresowej stuzby wojskowej, jezeli
zwolnienie z tej stuzby nastapito w miesigcu, za ktory ustalany jest dany okres;

5) liczbg dni uznanych za odbywanie ¢wiczen wojskowych lub liczb¢ dni uznanych za
pelnienie w danym miesigcu okresowej stuzby wojskowej;

6) przynaleznos$¢ ewidencyjna do wojskowej komendy uzupehnien;

7) nazwe jednostki wojskowe] oraz stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko jej dowddcy lub
osoby przez niego upowaznionej;

8) podpis dowddcy lub osoby przez niego upowaznione;j.

§ 5. W przypadku gdy wysokos¢ swiadczenia za kazdy dzien odbywania przez zotnierza
rezerwy ¢wiczen wojskowych lub pelienia przez niego w danym miesiacu okresowej stuzby
wojskowej bylaby wyzsza niz kwota 1/21 dwuipéikrotnego przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw obowigzujacego w okresie poprzedzajacym
powotanie do odbycia tych ¢wiczen lub stuzby, swiadczenie za kazdy dzien odbywania tych

¢wiczen lub pelnienia tej stuzby wyptaca si¢ w tej kwocie.

§ 6. 1. Koszty obejmujg w szczegdlnosci wydatki z tytutu:

1) przeszkolenia nowego pracownika lub pracownika, ktoremu powierzono zastg¢pstwo na
zajmowanym uprzednio przez zotnierza rezerwy stanowisku pracy;

2) odbycia przez pracownikow, o ktorych mowa w pkt 1, szkolenia z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy;



3)

4)

5)
6)

przydzielenia odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej, jezeli
wynika to z przepisow prawa i warunkow zatrudnienia;

oplat za przeprowadzenie badan lekarskich lub psychologicznych przed objeciem
przydzielonego lub powierzonego stanowiska pracy, a jezeli przewiduja to przepisy —
takze po zwolnieniu z tego stanowiska pracy;

ubezpieczenia zwigzanego ze specyfikg wykonywanego zawodu;

przedstawienia oferty zatrudnienia i przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, w
tym takze kosztéw zleconej ustugi posrednictwa pracy w rozumieniu art. 18 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 1. poz. 674, z p6zn. zm.”).

2. Koszty wynikaja z dokumentéw zrodtowych ujetych w ewidencji finansowo-

ksiggowe]j prowadzonej przez pracodawce w sposob okreslony w przepisach ustawy z dnia 29

wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z p6zn. zm.”).

3. Pracodawca oblicza koszty za okres nieobecnosci w pracy zolnierza rezerwy, liczony

wilacznie od dnia jego powolania do czynnej stuzby wojskowej do dnia zwolnienia z niej, z

tym ze w przypadku:

1) ¢éwiczen wojskowych rotacyjnych — okres ten stanowi suma poszczeg6élnych dni czasu
trwania tych é¢wiczen w danym roku kalendarzowym,;

2) ¢éwiczen wojskowych innych niz wymienione w pkt 1 — okres ten stanowi suma dni
nieprzerwanego czasu trwania danego éwiczenia wojskowego, niezaleznie od jego
rodzaju;

3) okresowej stuzby wojskowej — okres ten stanowi suma poszczegdlnych dni

nieprzerwanego czasu trwania tej stuzby w danym miesiacu.

4. Wysokos$¢ wyptaconej zolierzowi rezerwy odprawy, o ktérej mowa w art. 125

ustawy, pracodawca uwzglednia w kosztach liczonych za okres pierwszego miesigca czasu

trwania okresowej stuzby wojskowe;j.

§ 7. 1. Kwote swiadczenia wyptlaca si¢ jednorazowo za czas odbywania danego rodzaju

¢wiczenia wojskowego, a w przypadku okresowej stuzby wojskowej — za dany miesiac jej

pelnienia.

2)

3)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, 829, 1291,
1623, 1645 1 1650 oraz z 2014 r. poz. 567, 598 i 1146.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 613 orazz 2014 r.
poz. 768 i 1100.



2.Jezeli czas trwania okresowej stluzby wojskowej obejmuje niepelny miesiac,
Swiadczenie to wyplaca si¢ proporcjonalnie do liczby dni pelnienia tej stuzby w danym

miesiacu.

§ 8. 1. Podstawe wyplaty $wiadczenia stanowi wniosek pracodawcy o wyplate
$wiadczenia zawierajacy niezbedne dane pracodawcy umozliwiajace wyplate Swiadczenia,
przestany przez pracodawce szefowi wojewddzkiego sztabu wojskowego w terminie
okreslonym w art. 134a ust. 5 ustawy.

2. Wniosek moze zosta¢ przestany takze za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;j
przez elektroniczng skrzynke podawcza organu administracji publicznej utworzong na
podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw
realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 1114).

3. We wniosku wskazuje si¢ w szczegdlnosci rodzaj czynnej stuzby wojskowej oraz
okres, za ktory naliczono koszty, a takze poszczegdlne wydatki sktadajace si¢ na koszty. We
wniosku podaje si¢ rowniez koszty taczne za dany okres, o ktorym mowa w § 6 ust. 3, oraz
ich wysoko$¢ w przeliczeniu na jeden dzien tego okresu.

4. Do wniosku przestanego za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej dotacza sie¢
elektroniczng kopi¢ dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 5

5. W przypadku ¢wiczen wojskowych pracodawca sporzadza jeden wniosek za dane
¢wiczenie wojskowe, a w przypadku okresowej stuzby wojskowej sporzadza wniosek osobno
za kazdy miesigc czasu trwania tej stuzby. Do wniosku zatacza si¢ dokumenty potwierdzajace
poniesione koszty, w tym mozna dotaczy¢ uwiarygodnione kopie, wypisy lub wydruki z ksiag
rachunkowych.

6. Wzor wniosku okresla zatacznik do rozporzadzenia.

§9.1. Szef wojewodzkiego sztabu wojskowego na podstawie wniosku oraz
zaswiadczenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 6, ustala wysokos¢ swiadczenia.
2. Na potrzeby ustalenia wysokos$ci swiadczenia stosuje si¢ nastepujacy algorytm:
1) koszty wskazane we wniosku i uznane przez szefa wojewodzkiego sztabu wojskowego
dzieli si¢ przez liczb¢ dni okresu, o ktorych mowa w § 6 ust. 3;
2) jezeli kwota dziennych kosztéw obliczonych na podstawie pkt 1 jest wyzsza niz kwota
wynikajaca z art. 134a ust. 8 ustawy, do dalszych obliczen przyjmuje si¢ kwote
wynikajaca z art. 134a ust. 8 ustawy;



3) kwotg¢ obliczong na podstawie pkt 1 lub 2 mnozy si¢ przez liczb¢ dni uznanych za
odbywanie ¢wiczen wojskowych lub pelnienie okresowej stuzby wojskowej i
wskazanych w zaswiadczeniu, o ktérym mowa w § 4 ust. 6.

3. Wysokos¢ swiadczenia stanowi kwota obliczona na podstawie ust. 2 pkt 3.

§ 10. 1. Wyplaty swiadczenia, o ktérym mowa w § 9 ust. 3 dokonuje dowddca jednostki
wojskowe]j wlasciwy do spraw finansowych w formie bezgotowkowej na rachunek bankowy
wskazany we wniosku.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda szefa wojewddzkiego sztabu
wojskowego wyplata §wiadczenia moze, na wniosek pracodawcy, zosta¢ dokonana w formie
przekazu pienieznego na adres wskazany przez pracodawceg. W takim przypadku koszty

optaty przekazu ponosi pracodawca.

§ 11. Postepowanie w sprawie wyplaty swiadczen jest zwolnione z optat i kosztow
administracyjnych.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia®.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu:
MINISTER PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

» Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 21
kwietnia 2010 r. w sprawie $wiadczenia pienigznego przyslugujacego pracodawcom zatrudniajacym
zolnierzy rezerwy posiadajacych nadany przydzial kryzysowy za okres odbywania przez tych zoierzy
¢wiczen wojskowych lub pehienia okresowej stuzby wojskowej (Dz. U. Nr 77, poz. 509), ktére na
podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2014 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektdérych innych ustaw (Dz. U. poz. 773) traci moc z dniem wejscia
w Zzycie niniejszego rozporzadzenia.



Zalacznik do rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej
zdnia .... (poz. ...)

WZOR

Szef Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego

WNIOSEK

o wyplat¢ $wiadczenia pienieznego w zwigzku z zatrudnieniem osoby/zastepstwem na stanowisku

zolnierza rezerwy posiadajacego nadany przydziat kryzysowy i odbywajacego ¢wiczenia
wojskowe/pelniacego okresowsq stuzbe wojskowa

1. Nazwa pracodawcy i adres siedziby firmy: ......ccoeeeeeeeiinineeeee e
2. Miejsee prowadzenia dzialalnosel: o siscisa st s
3. Adres poczty elektronicznej pracodaweCy: .......coevueueiiiniitiniieiiiinee e e
3.  Numer identyfikacji podatkowe] NIP: ........cccoccereririeeieieiereeeetece ettt sre e
4. Forma prowadzonej dzialalnosCi: ........cceeeevirireneniiiininereicrcse e
5. Numer rachunku bankOWEZ0: ......ccceevueeviieieeiieeieerereereeseeseesee e eseeseeesseessesssessseessesssesssens
6. Dane dotyczace zotnierza rezerwy:
Nr karty Rodzaj Koszty zatrudmemz.i nowego pracownika w
L. . ; celu zastgpstwa zolnierza rezerwy lub .
Imig i Nr Adres powolania, czynnej . . Dzienne
Lp. : . i . powierzenia zastgpstwa oraz kwota
nazwisko | PESEL | zamieszkania organ stuzby . . koszty
. ; . | wyplaconej odprawy, ze wskazaniem okresu,
powolujacy | wojskowej : p
za ktory zostaly naliczone

7. Wskazanie okresu (liczby dni) uwzglednianego do obliczania kosztéw, w tym terminu powolania i

zwalniania z czynnej stuzby wojskowej lub danego miesigca czasu trwania okresowej shuzby

WOPSKOWEI' . . . crcmomons = 5« cmmmmmmn 2« » sscmmasmons » » swmmarnasacn o # smmmassams s K somars & § S5aRb S §5 bbied bbdSTAb o mamms won
8.
9. Oswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony nowego

pracownika w celu zastgpstwa zolnierza rezerwy lub o powierzeniu tego zastgpstwa innemu
pracownikowi dotychczas u niego zatrudnionemu, ze wskazaniem okresu tego zastgpstwa: .........

(imienna piecz¢é i podpis pracodawcy, kierownika
wlasciwej jednostki organizacyjnej pracodawcy
lub innej osoby przez nich upowaznionej)*

* w przypadku przestania za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej, wniosek uwierzytelnia si¢ przy uzyciu
mechanizmoéw okre$lonych w art. 20a ust. 1 albo 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 1114).

Zataczniki:
dokumenty potwierdzajace poniesione koszty



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie $wiadczenia pienieznego
przystugujacego pracodawcom zatrudniajacym zotnierzy rezerwy posiadajacych nadany przydziat
kryzysowy za okres odbywania przez tych zolnierzy ¢wiczen wojskowych lub pelnienia okresowej
stuzby wojskowej stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 134a ust. 12
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. 22012 r. poz. 461, z pdzn. zm.).

Wprowadzenie z dniem 1 sierpnia 2014 r. przez art. 1 pkt 43 lit. d ustawy z dnia 24 kwietnia
2014 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 773) nowego brzmienia upowaznienia, a takze ustalenie
nowych przepisow dotyczacych $wiadczenia pienieznego przystugujacego pracodawcom
zatrudniajacym Zotnierzy rezerwy posiadajacych nadany przydziat kryzysowy za okres odbywania
przez tych zolmierzy ¢wiczen wojskowych lub pelnienia okresowej shuzby wojskowe;,
spowodowato konieczno$¢ wydania projektowanego rozporzadzenia.

Projekt zaklada ulatwienie procedury wnioskowania przez pracodawce o wyplate
rekompensaty kosztéw poniesionych z tytulu zastgpstwa w pracy zolnierza rezerwy w okresie
pelnienia przez niego czynnej stuzby wojskowe;.

Wprowadzona zostala zmiana cezury czasowej w odniesieniu do przeslania przez
pracodawce udokumentowanego wniosku o wyplate $wiadczenia z 30 na 90 dni, co ulatwi
pracodawcom przygotowanie dokumentacji w tym zakresie. W tym samym celu zaklada sie¢
wprowadzenie zmiany wlasciwosci miejscowej szefa Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego,
okreslajac ja wedtug miejsca potozenia zaktadu a nie — jak obecnie — wedtug potozenia jednostki
wojskowej. Propozycje te sa rdwniez zgodne z postulatami w tym obszarze zglaszanymi przez
pracodawcow.

Jednoczesnie projekt przewiduje dostosowanie sposobu naliczania wysokosci zwrotu
rekompensaty pracodawcy z tytulu kosztow poniesionych na zastepstwo Zzolnierza rezerwy w
czasie odbywania czynnej stuzby wojskowej do zasad stosowanych przy naliczaniu wynagrodzen.
Projekt zaklada zmiang wspolczynnika dotyczacego naliczania maksymalnej kwoty zwrotu
rekompensaty pracodawcy z tytulu kosztdw poniesionych na zastgpstwo zolnierza rezerwy w
czasie odbywania sluzby wojskowej (zmiana wskaznika 1/30 dwuipdtkrotnego przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, obowigzujacego w miesigcu
poprzedzajacym termin powolania do odbycia ¢wiczen wojskowych, ktorego wysokos¢ oglasza
Prezes Gtownego Urzgdu Statystycznego, na wskaznik 1/21).

Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039, z pdzn. zm.) projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji Komisji Europejskie;.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdézn. zm.) projekt zostal udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Rzadowego Centrum Legislacji w
zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym

DYREKTOR
DEPARTAMEHTY PRA
Ministexsdy
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Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie Swiadczenia | 5 listopada 2014 r.
pienigznego przyshugujacego pracodawcom zatrudniajacym

zolierzy rezerwy posiadajacych nadany przydzial kryzysowy za Zrédlo:

okres odbywania przez tych zolierzy ¢wiczen wojskowych lub art. 134a ust. 12 ustawy z dnia

pehienia okresowej stuzby wojskowej 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowiazku

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspoélpracujace obrony Rzeczypospolitej

Ministerstwo Obrony Narodowej — wiodace Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz.

461, z p6Zn. zm.)
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu Nr w wykazie prac: 240
Podsekretarz Stanu Maciej Jankowski

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

pplk Witold Kostrzewa tel. 22 684 55 71

DA QICTITICON I 7T A [
UK 4 AU ROVW RKEGULACJIL

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 134a ust. 12
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
22012 r. poz. 461, z p6zn. zm.) w brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 43 lit. d ustawy z dnia 24 kwietnia
2014 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 773).

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt zaktada ulatwienie procedury wnioskowania przez pracodawce o wyplate rekompensaty kosztow
poniesionych z tytulu zastgpstwa w pracy zolnierza rezerwy w okresie pelnienia przez niego czynnej
stluzby wojskowej. Wprowadzona zostata zmiana cezury czasowej w odniesieniu do przestania przez
pracodawce udokumentowanego wniosku o wyplate swiadczenia z 30 na 90 dni, co utatwi pracodawcom
przygotowanie dokumentacji w tym zakresie. W tym samym celu zaklada si¢ wprowadzenie zmiany
wlasciwosci miejscowej szefa Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego, okreslajac ja wedlug miejsca
potozenia zakladu a nie — jak obecnie — wedlug potozenia jednostki wojskowej. Ponadto projekt
przewiduje dostosowanie sposobu naliczania wysokosci zwrotu rekompensaty pracodawcy z tytutu
kosztéw poniesionych na zastgpstwo zotnierza rezerwy w czasie odbywania czynnej stuzby wojskowej
do zasad stosowanych przy naliczaniu wynagrodzen. Projekt zaklada zmiang wspdtczynnika
dotyczacego naliczania maksymalnej kwoty zwrotu rekompensaty pracodawcy z tytutlu kosztow
poniesionych na zastgpstwo Zzolnierza rezerwy w czasie odbywania stuzby wojskowej (zmiana
wskaznika 1/30 dwuipotkrotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw,
obowiazujacego w okresie poprzedzajacym termin powotania do odbycia ¢wiczen wojskowych, ktorego
wysokos¢é oglasza Prezes Gldwnego Urzedu Statystycznego, na wskaznik 1/21).

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szezegélnoSci krajach czionkowskich
OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Zoierze rezerwy, pracodawcéw zatrudniajacych zolierzy rezerwy posiadajacych nadane przydziaty
kryzysowe odbywajacych ¢wiczenia wojskowe oraz okresowa stuzbe wojskowa, pracownicy i
pracodawcy.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zostal uzgodniony z Konwentem Dziekandw Korpusu Oficeréw zawodowych WP.

Projekt zostat skierowany do zaopiniowania przez: Konfederacje Lewiatan, Zwigzek Rzemiosta
Polskiego, Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej, Business Centre Club - Zwiazek
Pracodawcow, Komisje Krajowg NSZZ ,,Solidarnos¢”, Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow
Zawodowych oraz Forum Zwiazkéw Zawodowych.

6.. Wplyw na sektor finans6w publicznych

(ceny stalez ...... r.) I Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln z}]




4 5 6 7 8 9 | 10 | £Zqgcznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodla finansowania

Dodatkowe informacje, w tym
wskazanie zrédet danych i
przyjetych do obliczen zalozen

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i

przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie

przedsigbiorcéw oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lagcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienig¢znym sektor mikro-, matych i
(w min zi, $rednich przedsigbiorstw
ceny stale z rodzina, obywatele oraz
...... r.) gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigzny | sektor mikro-, matych i
m $rednich przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne | (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje, w tym wskazanie
zrédet danych i przyjetych do obliczen
zalozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajgcych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie

wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[]tak
[ nie

[] nie dotyczy

[[] zmniejszenie liczby dokumentéw

[[] zmniejszenie liczby procedur

[ skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[[] inne: ograniczenie wzywania oséb do WKU

[] zwiekszenie liczby dokumentéw
[] zwiekszenie liczby procedur
X wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne:

Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich []tak
elektronizacji. [ nie
[ nie dotyczy

Komentarz: Nastapi zmiana wskaznika 1/30 dwuipdtkrotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw, obowiazujacego w okresie poprzedzajacym termin powotania do odbycia
¢wiczen wojskowych, ktorego wysokos¢ oglasza Prezes Gldwnego Urzedu Statystycznego, na wskaznik




1/21. Nastapi zmiana terminu przestania przez pracodawce udokumentowanego wniosku o wyplate
$wiadczenia z 30 na 90 dni, co umozliwi pracodawcom przygotowanie doktadnej dokumentacji w tym
zakresie.

9. Wplyw na rynek pracy

Zaproponowane rozwigzania nie beda miaty wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [ demografia [] informatyzacja
] sytuacja i rozwéj regionalny [] mienie pafistwowe [] zdrowie

[X] inne: zohierze rezerwy,
pracownicy, pracodawcy

e Dostosowanie sposobu naliczania wysoko$ci zwrotu rekompensaty pracodawcy z

Omowienie . .. L , .

wohvwu tytulu kosztow poniesionych na zastgpstwo zolnierza rezerwy w czasie odbywania
P czynnej stuzby wojskowej do zasad stosowanych przy naliczaniu wynagrodzen.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wejsciem projektu w zycie.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang
zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zalgczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)




