Projekt

ROZPORZADZENIE

PREZESA RADY MINISTROW

w sprawie nadania statutu Polskiej Agencji Kosmicznej

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 26 wrze$nia 2014 r. o Polskiej Agencji

Kosmicznej (Dz. U. poz. 1533) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Polskiej Agencji Kosmiczne] nadaje si¢ statut, stanowiacy zalacznik do

rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW



Zataeznik do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw
z dnia 2015 1.

(poz. )

STATUT POLSKIEJ AGENCJI KOSMICZNEJ

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Polska Agencja Kosmiczna, zwana dalej ,,Agencja”, dziala na podstawie ustawy
zdnia 26 wrzesnia 2014 r. o Polskiej Agencji Kosmicznej (Dz. U. poz. 1533) oraz

niniejszego statutu.

§ 2. 1. Agencja moze uzywaé nazwy skréconej ,,PAK”™ oraz znaku graficznego (logo
Agencji).
2. W stosunkach z zagranica Agencja moze poslugiwaé si¢ nazwa w jezyku angielskim

,»Polish Space Agency” oraz jej skroétem ,,POLSA”.

§ 3. 1. Agencja jest pracodawcg dla pracownikow zatrudnionych w Agencji.
2. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Agencji

wykonuje Prezes Agencji, zwany dalej ,,Prezesem”, lub osoby przez niego upowaznione.

Rozdzial 2
Organizacja Agencji

§ 4. 1. W Agencji wydziela si¢ pion Prezesa, pion Wiceprezesa do spraw Naukowych
oraz pion Wiceprezesa do spraw Obronnych, w sktad ktoérych wchodza:
1) w pionie Prezesa:

a) Departament Strategii i Programéw Miedzynarodowych,

b) Departament Narodowego Programu Kosmicznego,

¢) Biuro Organizacyjne;
2) w pionie Wiceprezesa do spraw Naukowych:

a) Departament Badan i Innowacji,

b) Departament Edukacji;



3) w pionie Wiceprezesa do spraw Obronnych:

a) Departament Satelitarnych Technik Wojskowych,

b) Departament Projektéw Obronnych.

2. W skiad komérek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1, wchodza zespoty oraz
samodzielne stanowiska pracy.

3. Prezes nadaje Agencji regulamin organizacyjny okre§lajacy szczegélowa organizacjg,
zakres zadan, tryb pracy komérek organizacyjnych oraz wykaz stanowisk pracy z podzialem
na grupy.

4, Prezes moze powolywaé stale i dorazne zespoly zadaniowe, okredlajac ich nazwe,

sktad osobowy, zakres zadan oraz tryb pracy.

§ 5. 1. Prezes niezwlocznie wyznacza zastepujacego go wiceprezesa. O ustanowieniu

zastépstwa Prezes informuje Rade Agencji.
2. Wiceprezes zastepujacy Prezesa wykonuje zadania Prezesa podczas jego nieobecnosci

lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowiazkow.
3. Do zadan Wiceprezesa do spraw Naukowych nalezy:

1) zapewnienie biezacej dzialalnosci Agencji zwiazanej z wykorzystaniem mysli i badan
naukowych w dziedzinie uzytkowania przestrzeni kosmicznej w obszarze naukowym
i gospodarczym,;

2) wsparcie realizacji Narodowego Programu Kosmicznego w zakresie nalezacym do jego
wlasciwosci;

3) kreowanie i koordynowanie polityki edukacyjnej Agencji;

4) prowadzenie wspotpracy migdzynarodowej w zakresie nalezacym do jego wlasciwosci;

5) realizowanie innych zadan okre$lonych w regulaminie organizacyjnym Agencji lub
powierzonych mu przez Prezesa;

6) kierowanie, koordynowanie i nadzorowanie komérek organizacyjnych we wiasciwym dla
niego pionie.
4. Do zadan Wiceprezesa do spraw Obronnych nalezy:

1) zapewnienie biezacej dzialalno$ci Agencji zwigzanej z wykorzystaniem przestrzeni
kosmicznej i technik satelitarnych w obszarze obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,

2) utrzymywanie wspolpracy w zakresie, o ktérym mowa w pkt 1, z Ministrem Obrony
Narodowej, ministrem wiasciwym do spraw wewngtrznych oraz ministrem wilasciwym
do spraw zagranicznych;

3) prowadzenie wspotpracy miedzynarodowej w zakresie nalezacym do jego wlasciwosci;



4) wsparcie realizacji Narodowego Programu Kosmicznego w zakresie nalezacym do jego
wiasciwosci;

5) realizowanie innych zadad okreslonych w regulaminie organizacyjnym Agencji lub
powierzonych mu przez Prezesa;

6) kierowanie, koordynowanie i nadzorowanie komérek organizacyjnych we wilasciwym dla

niego pionie.

§ 6. 1. Nab6ér kandydatébw na wolne stanowiska pracy w Agencji jest otwarty
i konkurencyjny.

2. Prezes organizuje nabor, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W Agencji moga byé¢ zatrudnione osoby, ktére posiadajg wyksztalcenie, wiedzg
teoretyczna, umiejetnosci praktyczne idoswiadczenie niezbedne do wykonywania

wymaganych na danym stanowisku pracy zadan.

Rozdziat 3
System kontroli wewnetrznej

§ 7. Prezes jest odpowiedzialny za zorganizowanie i prawidlowe dzialanie kontroli

wewnetrznej, a takze za nalezyte wykorzystanie wynikéw kontroli.

§ 8. Czynnosci kontrolne w zakresie swojego dziatania wykonuja:
1) Prezes, wiceprezesi;

2) inni pracownicy Agencji w ramach posiadanych upowaznief.

§ 9. Kontrola wewngetrzna polega na badaniu:

1) czynnosci w toku ich wykonywania i stanu faktycznego realizacji zadan, pod wzglgdem
legalnosci, gospodarnosci, celowosci i rzetelnodei oraz ich udokumentowania;

2) rzeczywistego stanu rzeczowych 1 materialnych skladnikéw majgtkowych oraz
prawidlowosci ich zabezpieczenia przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub innymi

szkodami.
§ 10. Kontrola wewnetrzna obejmuje wszystkie komoérki organizacyjne Agencji.

§ 11. Podstawa podjgcia czynnos’ci kontrolnych przez pracownikéw Agencji jest

imienne upowaznienie udzielone na pismie przez Prezesa.

§ 12. Kontrolujacy podlega wylaczeniu od udzialu w kontroli, jezeli wyniki kontroli

mogg dotyczyé jego praw lub obowigzkéw albo praw lub obowigzkéw jego malzonka,



krewnych i powinowatych badZ innych oséb bliskich, a takze jezeli zachodzi uzasadniona
watpliwosé co do bezstronnosci kontrolujgcego. Czynnoscei kontrolne nie moga by¢ podjete

przed rozstrzygnigciem przez Prezesa sprawy wylaczenia tych osob z udziatu w kontroli.

§ 13. Wyniki kontroli stanowig dla Prezesa podstawg do podejmowania czynnosci
zapobiegajacych powstaniu nieprawidlowosci oraz usunigcia uchybien stwierdzonych w toku

kontroli.

§ 14. W razie ujawnienia w toku kontroli czynu majacego znamiona przestepstwa
kontrolujacy niezwlocznie zawiadamia o tym Prezesa, jak rowniez zabezpiecza dokumenty

i przedmioty stanowigce dowod przestepstwa.

§ 15. Zasady i tryb przeprowadzania kontroli wewngtrznej Prezes okredli w regulaminie

kontroli.




UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 26 wrze$nia 2014 r. o Polskiej Agencji Kosmicznej (Dz. U. poz.
1533), zgodnie z ktérym Prezes Rady Ministrow, w drodze rozporzadzenia, majac na uwadze
potrzebe sprawnej realizacji przez nig zadar, nadaje Agencji statut.

7 tego samego przepisu wynika, ze statut okresla:

1) strukture wewnetrzna;
2) system kontroli wewnetrznej;
3) liczbe, zasieg terytorialny i siedziby oddzialéw terenowych.

Zawarto$¢ statutu dookreslaja inne przepisy ustawy. Zgodnie z ich brzmieniem statut
okresla réwniez:

1) szczegolowy zakres obowigzkéw wiceprezesow (art. 10 ust. 1 ustawy);

2) zasady powolywania i odwolywania dyrektoréw oddziatéw terenowych i ich zastgpcow
(art. 11 ustawy);

3) wymagania co do wyksztalcenia i kompetencji kandydatéw na stanowiska pracy (art. 15
ust. 1 ustawy).

Majac na uwadze, ze oddzialy terenowe Agencji sa fakultatywne (art. 1 ust. 4 ustawy)
statut ich nie przewiduje. Z tego samego powodu nie okresla on réwniez liczby, zasiggu
terytorialnego i siedzib takich oddzialéw, a takze zasad powotywania i odwolywania ich
dyrektoréw (zastepcow dyrektorow).

W Agencji zostana wydzielone trzy piony: Prezesa Agencji oraz jego dwoch
wiceprezeséw (Wiceprezesa do spraw Naukowych, a takze Wiceprezesa do spraw
Obronnych).

Podstawowymi komérkami organizacyjnymi w Agencji beda departamenty oraz biura.
W ich sklad wejda natomiast zespoly oraz samodzielne stanowiska pracy. Szczegblowa
organizacj¢, zakres zadan oraz tryb pracy tych komorek okresli w regulaminie
organizacyjnym Prezes Agencji.

Wolne stanowiska pracy w Agencji bedg obsadzane w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru. Zgodnie z projektem statutu odpowiedzialnym za jego organizacjg
bedzie Prezes Agencii.

Prezes Agencji bedzie réwniez odpowiadal za zorganizowanie i prawidlowe dziatanie
kontroli wewnetrznej. Zasady i tryb jej przeprowadzania Prezes Agencji okresli

w regulaminie kontroli.



Proponowany termin wejscia w zycie rozporzadzenia nie narusza zasady
demokratycznego panstwa prawnego. Natychmiastowe wejscie w zycie rozporzadzenia jest
spowodowane wejéciem w zycie w dniu 7 lutego 2015 r. innego aktu normatywnego, tj.
ustawy o Polskiej Agencji Kosmicznej. W tym dniu Polska Agencja Kosmiczna zostala
faktycznie utworzona, a statut jest niezbedny do jej zorganizowania i funkcjonowania.

Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

- Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym
w przepisach dotyczacych sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm

i aktow prawnych.
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Zrédlo

upowaznienie ustawowe (art. 6 ust. 2 ustawy
z dnia 26 wrzesnia 2014 r. o Polskiej Agencji
Kosmicznej — Dz. U. poz. 1533)

2 E75-70

1. Jaki prob[em jest mzw;z;zywan}’?

Wykoname upowaznienia ustawowego zawartego w art. 6 ust. 2 ustawy z dma 26 wrzesnia 2014 r. o PO]Skle_]
Agencji Kosmicznej (Dz. U. poz. 1533), zgodme z ktérym Prezes Rady Ministréw, w drodze rozporzadzenia, majac
na uwadze potrzebe sprawnej realizacji przez nig zadan, nadaje Polskiej Agencji Kosmicznej statut.

Wydame rozporzqdzenla Prezesa Rady Mlmstrow w spraw1e nadama statutu Polsklej Agenc_u KOSI’HICZDG_],
ktéry okresli:

1) strukture wewngtrzng Agencji;

2) system kontroli wewngtrznej w Agencji;

3) szczegdltowy zakresu obowigzkéw Wiceprezeséw Agencji;

4) wymagania co do wyksztalcenia i kompetencji kandydatéw na stanowiska pracy w Agencji.

G Wielkosé Zrédio danych Oddzialywanie

Polska Agencja Kosmiczna | 1 bezposrednie

.ijektowane rozporz@dzeme Zostame umieszczone Ww Bluletyme Informaql Pubhcznej na stronie podmiotowej
Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

(ceny sta}e - JE r.) Skutkl w okre51e 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]

Dochody ogdlem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogdlem

budzet panstwa

IST




pozostale jednostki (oddzielnie)

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla sektora finansow

T publicznych, w tym dla budzetu paistwa.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i

przyjetych do obliczen
zatozefi
7. Wplyw na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorcz tym nowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe — brak wplywn : .
Skutki
Czas w latach od wejscia w Zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w mln zi, $rednich
ceny stale z przedsigbiorstw
...... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i
srednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

| 8. Zmiana obcigien regulacyjr rikajacych z projekin
X nie dotyczy
Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [ |tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdconej tabeli L] nie
zgodnodci). [ nie dotyczy
[_] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwigkszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[ ] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne: [] inne:
Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich []tak
elektronizacji. [ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:




brak wplywu

10. Wplyw na pozostale obszary —

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[ sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[ ] inne:

Omowienie wplywu

11, Planowane wykonanie pracpisow aktu prawnego

nie dotyczy




