Warszawa, dnia él .. grudnia 2014 r.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ
Nr 102/59/14/DP/1Z

wedlug rozdzielnika

Stosownie do postanowien § 35 uchwaly Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979) uprzejmie informuj¢, Zze na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy
Proces Legislacyjny zostat zamieszczony projekt rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej
w sprawie kwalifikacji Zolnierzy rezerwy przydatnych w Silach Zbrojnych.

W zwiazku z powyzszym zwracam si¢ z prosbg o zajecie stanowiska w terminie 14 dni
od dnia otrzymania przedmiotowego pisma. Jednoczesnie informuj¢, ze brak odpowiedzi w wyzej

wyznaczonym terminie zostanie uznany za uzgodnienie tresci projektu.

Z powazanie

flp Maci eJ JANI%}\)WSKI

ODSE {\ 7. STANU

1.Z.22 6871 896
(T 121/1)



ROZDZIELNIK:

WICEPREZES RADY MINISTROW - MINISTER GOSPODARKI

MINISTER — CZLONEK RADY MINISTROW — SZEF KANCELARII PREZESA RADY
MINISTROW — Jacek CICHOCKI

MINISTER ADMINISTRACJI I CYFRYZACII

MINISTER EDUKACJI NARODOWE]

MINISTER FINANSOW

MINISTER INFRASTRUKTURY I ROZWOJU

MINISTER KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO

MINISTER NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

MINISTER PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

. MINISTER ROLNICTWA I ROZWOJU WSI
. MINISTER SKARBU PANSTWA

. MINISTER SPORTU I TURYSTYKI

. MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

. MINISTER SPRAW WEWNETRZNYCH

. MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH

. MINISTER SRODOWISKA

. MINISTER ZDROWIA

. PREZES RZADOWEGO CENTRUM LEGISLACIJI
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. SZEF AGENCJI WYWIADU

. SZEF BIURA BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO

. SZEF CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO



ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 2014 r.

w sprawie kwalifikacji Zolnierzy rezerwy przydatnych w Silach Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 132h ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461, z pdzn. zm.") zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) kwalifikacje przydatne w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, o ktérych mowa
w art. 132f ust. 1 i art. 132g ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej "ustawg";

2)  wzor umowy, o ktérej mowa w art. 132f ust. 2 ustawy;

3) sposoéb i tryb naliczania i wyptacania ekwiwalentu pieni¢znego, o ktdrym mowa w art.
132f ust. 1 ustawy;

4)  wzor skierowania, o ktérym mowa w art. 132 g ust.1 ustawy;

5) sposodb i tryb naliczania oraz dokonywania zwrotu kosztéw, o ktorych mowa w art. 132g

ust. 4 1 5 ustawy.

§ 2. Kwalifikacjami przydatnymi w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, o
ktérych mowa w art. 132f ust. 11 art. 132g ust. 1 ustawy, sa kwalifikacje:
1) kierowcy o uprawnieniach do prowadzenia pojazdéw — prawo jazdy kat. "C";
2) kierowcy o uprawnieniach do prowadzenia pojazdéw — prawo jazdy kat. "C+E";
3) kierowcy o uprawnieniach do prowadzenia pojazdéw — prawo jazdy kat. "D";
4) operatora sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych;
5) operatora maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych;
6) nurka;
7) pletwonurka;
8) skoczka spadochronowego;

9) ratownika medycznego;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. 2012 r. poz. 1101, 1407 i 1445,
22013 r. poz. 8521 1355 orazz2014 r. poz. 619, 773 1 1198.



10) sanitariusza/ratownika;

11) kucharza.

§3.1.Umowa, o ktorej mowa w art. 132f ust. 2 ustawy, powinna zawieraé
w szczegblnoscei:
1) date i miejsce zawarcia;
2) oznaczenie stron, z okresleniem skrotow;
3) zobowigzania stron oraz ich podpisy.
2. Wzér umowy, o ktérej mowa w art. 132f ust. 2 ustawy, okresla zalacznik nr 1 do

rozporzadzenia.

§ 4. 1. Ekwiwalent pienig¢zny, o ktorym mowa w art. 132f ust. 1 ustawy, nalicza si¢ na
podstawie rachunkow przedstawionych przez zolnierza rezerwy, w wysokosci bezposrednich
kosztéw poniesionych na uzyskanie kwalifikacji przydatnych w Silach Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, jednak nie wyzszej niz kwota ustalona w umowie, o ktérej mowa
w art. 132f ust. 2 ustawy.

2. Ekwiwalent pieni¢zny rewaloryzuje si¢ na podstawie prognozowanego w ustawie
budzetowej na dany rok wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych, obowigzujacego

w dniu zwolnienia zolnierza ze stuzby wojskowej.

§ 5. Zrewaloryzowany ekwiwalent pieni¢zny, o ktorym mowa w art. 132f ust. 1 ustawy,
wyplaca wojskowy komendant uzupetnien, z zachowaniem warunkéw, o ktérych mowa w art.

132f ust. 1 ustawy, na wskazany przez zolnierza rachunek bankowy.

§ 6. 1. Skierowanie, o ktorym mowa w art. 132g ust. 1 ustawy, powinno spetniac¢
wymagania okreslone w art. 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267, z pdzn. zm.?) i ponadto okreslaé:

1) stopien wojskowy zolnierza rezerwy, imi¢ ojca, numer PESEL;
2) trybirodzaj szkolenia (kursu);

3) instytucje¢ prowadzaca szkolenie (kurs);

4)  okres szkolenia (kursu);

5) terminy i miejsce odbywania szkolenia (kursu);

6) termin ukonczenia szkolenia (kursu);

7) kwalifikacje uzyskane po ukonczeniu szkolenia (kursu);

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 183.



8) zobowigzanie Zzolnierza rezerwy do przedstawienia organowi kierujacemu, na jego
wezwanie, dokumentéw potwierdzajacych zaliczenie kolejnych etapéw szkolenia
(kursu) oraz — niezwtocznie po zakonczeniu szkolenia (kursu), bez wezwania organu —
dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia (kursu);

9) zobowiazanie Zotnierza rezerwy do zwrotu kosztéw szkolenia (kursu) w przypadkach,
o ktorych mowa w art. 132g ust. 4.

2. Wzér skierowania, o ktorym mowa w art. 132g ust. 1 ustawy, okresla zalaczniki nr 2

do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Wojskowy komendant uzupetnien po otrzymaniu wniosku dowddcy jednostki
wojskowe] w sprawie skierowania na szkolenie (kurs) zolnierza rezerwy wraz z pisemng
zgoda tego zolnierza sporzadza, przy spelnieniu warunkéw okreslonych w art. 132g ust. 2
ustawy zgloszenie zolnierza rezerwy i przesyla do organizatora szkolenia w terminie nie
pdzniej niz na jeden miesiac przed planowanym rozpoczgciem szkolenia (kursu).

2. W celu potwierdzenia spelnienia warunkéw okres$lonych w art. 132g ust. 2 ustawy
wojskowy komendant uzupelnie,, moze zobowigza¢ Zzolnierza rezerwy do zlozenia
pisemnych wyjasnien i odpowiednich dokumentéw.

3. Organizator szkolenia, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia, potwierdza
zakwalifikowanie zotnierza rezerwy na szkolenie (kurs).

4. Po otrzymaniu potwierdzenia o zakwalifikowaniu Zoinierza rezerwy do odbycia
szkolenia (kursu) wojskowy komendant uzupetnien dorgcza zolnierzowi rezerwy skierowanie
na to szkolenie na zasadach i w trybie okreslonym w dziale I rozdziale 8 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

5. Organizator szkolenia, o ktorym mowa w ust. 3, ma obowigzek informowania
wojskowego komendanta uzupelnien o braku postgpdw w ksztalceniu, naruszenia
regulaminéw ustalonych przez organizatora szkolenia, innych okolicznosciach majacych

wplyw na realizacje szkolenia (kursu).

§ 8. 1. W przypadku, gdy skierowanie na szkolenie (kurs) dotyczy Zolnierza rezerwy,
ktory jest pracownikiem, wojskowy komendant uzupetnien niezwlocznie po dniu, w ktérym
skierowanie stalo si¢ ostateczne, informuje pracodawce tego zolnierza o warunkach zwrotu

kosztéw zwigzanych z realizacja szkolenia (kursu), o ktérych mowa w art. 132g ust. 5.



2. Zwrot kosztéw zwigzanych z realizacjg szkolenia (kursu) przysluguje pracodawcy
po przedstawieniu wojskowemu komendantowi uzupelnien informacji dotyczacej kwoty
wydatkoéw poniesionych na wynagrodzenia skierowanego na szkolenie (kurs) zolnierza.

3. Do informacji, o ktérej mowa w ust. 2, pracodawca dotacza rozliczenie finansowe
wyplaconych wynagrodzen oraz kopi¢ umowy o pracg zawarta ze skierowanym na szkolenie
(kurs) zotnierzem rezerwy.

4. Zwrotu kosztow zwigzanych z realizacja szkolenia (kursu) wojskowy komendant
uzupelnien dokonuje w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce

dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 21 3.

§ 9. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w art. 132g ust. 4 ustawy, nastepuje w terminie 14
dni od dnia otrzymania przez zolnierza rezerwy wezwania od wojskowego komendanta
uzupetnien, ktore okresla kwotg podlegajaca zwrotowi i wskazuje nr rachunku bankowego, na

ktory zotnierz rezerwy ma dokona¢ wptaty.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



Zalgczniki do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej
Z dNia ..cceeeeeiercnnncncnnne 2014 r. (pozZ. .ccceveenee )

Zalgceznik nr 1

WZOR
UMOWA nr .....ceeeeee
ZAWELA W oo L d 011111 S—— pomiedzy Wojskowym Komendantem Uzupehien
.............................................. z siedzibg W ......cccceceecueenenennee., Zzwanym dalej "Komendantem",
SO zamieszkatym W o...ocoooiiooiiiiieeee e , PESEL.............. ,

bedacym osoba przeznaczona do odbycia czynnej stuzby wojskowej, zwang dalej "osoba",

0 nastgpujacej tresci:

§ 1. Osoba zobowiazuje si¢ do uzyskania kwalifikacji zawodowych, ktére beda przydatne

w Sitach Zbrojnych na stanowisko ...........ccc.c...... , 1 w tym celu podejmuje ksztatcenie:
WP i 3565555 .5 545 05 9 5 5.0 5 505 5 .5 55,5 . 6055 R 9.5.5 5 50 69 5953 :

ksztatcenie bedzie odbywalo si¢ od dnia ....................... dodnia ....eeeeuveeerieeeeerrene. ;

KWalifiKacje ....vevvveereereiereeniereeceeeeesee st uzyska do dnia .......cceceeeveerienneennen. .

§ 2. 1.Komendant zobowiazuje si¢ wyptaci¢ osobie zrewaloryzowany ekwiwalent pieni¢zny z
tytulu poniesionych kosztéw zwigzanych zuzyskaniem kwalifikacji przydatnych w Sitach
Zbrojnych, wedtug zasad okreslonych w art. 132f ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461, z p6zn.

zm.) oraz § ........ rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia ..................... I. W sprawie
kwalifikacji przydatnych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. .............. ),
w wysokosci nie Wyzszej niz ................ zt,

2. Ekwiwalent nie bedzie przystugiwal osobie przeznaczonej do odbycia czynnej shuzby
wojskowej w przypadku nieukonczenia nauki w programowym czasie lub nieuzyskania kwalifikacji
przydatnych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 3. Komendant zobowigzuje si¢ do nadania przydziatu kryzysowego osobie na stanowisko
stuzbowe lub funkcje¢ wojskowa odpowiadajaca uzyskanym kwalifikacjom wynikajacym
z ksztalcenia objetego niniejsza umowa, jezeli osoba ta spetni kryteria zdrowotne i psychologiczne

wymagane na tym stanowisku.



§ 4. Wszelkie zmiany i uzupeinienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej, pod

rygorem niewaznosci.

§5. W sprawach nieuregulowanych w umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§ 6. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron oraz dla dowddcy jednostki wojskowej, na ktérej zaopatrzeniu finansowym

pozostaje niniejsza wojskowa komenda uzupetnien.

.............................................................................................................................................

(podpis osoby przeznaczonej do odbycia (podpis wojskowego komendanta uzupetnien)
zasadniczej stuzby wojskowej)



Zalacznik nr 2

WZOR
SKIEROWANIE
Na podstawie art. 132g ust. 1-5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym

obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461, z pdzn. zm.), art. 104 § 1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz.

267, z p6zn. zm) oraz § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia ..................
w sprawie kwalifikacji zolnierzy rezerwy przydatnych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. poz. ............), po rozpatrzeniu wniosku DOWOACY .........ceevvereereereerereerererieceeeeeenee
743|511 ———— W SPTAWIC sii0s0 6050 susstnsoscannsnessanomnnsns
kieruje
.................................................................... C/S. irievvesreeveeiineereennsy, PESEL oo
posiadajaca/cemu przydzial KryzZySOWY W .....cccccoeveveeceeeeneenrennnens zgodnie z karta przydziatu
kryzysowego DL .ceeeierereeeieeseeesneesseesaeesaeesanesaaanns na szkolenie /(kurs)
................................................................................................ W HYBIE ciciimisnsosmcmmansassinnsassmennecsansesons
w celu uzyskania KWAlLHTKACTT s iusssssssussmnsumsssssinmmrnesesseasmmssssnenssnssvessmassassssens sessssasssssssonessssassases
Szkolenie (kurs) przeprowadzone bedzie w okresie od dnia ...........c.cueuvenene... do dnia .......ceeveuenen.
W NastepUjaCyCh terMINACK ....ccoviiiiuiieiieictree ettt ettt sere s ere s
Miejsce odbywania szkolenia (KUISU) .......c.coceueueuerieenininieieniniecinte ettt saese e senesena
Termin ukonczenia szKolenia (KUISU) ......coeeiieeirienieiiieceeeceeese ettt et s st sae s e enes
jednoczesnie
Zobowigzuje Panig/Pana .........eeecerececisncsecscsunsecssssesssssassssssssssnssen

1. Do przedstawienia organowi kierujacemu, na jego wezwanie, dokumentéw potwierdzajacych
zaliczenie kolejnych etapdw szkolenia (kursu) oraz niezwlocznie po zakonczeniu szkolenia (kursu),
bez wezwania organu — dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia (kursu)

2. Do zwrotu kosztéw zwigzanych ze skierowaniem na szkolenie (kurs) w przypadku:

1) nieukonczenia szkolenia (kursu) lub nieuzyskania kwalifikacji ..........ocevvevereeveereveerecreeececeeene



2) uchylenia przydziatu z przyczyn niezaleznych od organdéw wojskowych przed uptywem okresu
trzech lat posiadania przydziatu kryzysowego, z wyjatkiem: orzeczenia o niezdolnosci do czynnej
stuzby wojskowej, orzeczenia psychologicznego stwierdzajacego przeciwwskazania do petnienia tej
stuzby, powotania do zawodowej stuzby wojskowej albo przyjecia do stuzby wojskowej

w charakterze kandydata na Zotnierza zawodowego w terminie czternastu dni od dnia otrzymania

wezwania.
Uzasadnienie
Pouczenie
Od decyzji przystuguje odwotanie do Szefa Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego w .......................

w terminie czternastu dni od dnia otrzymania skierowania, za posrednictwem Wojskowego

Komendanta Uzupelnien W ........cccocevvvevenencenciennennnnnee. .

(stopien wojskowy, imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe, podpis)
odcisk

pieczeci



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie kwalifikacji zotnierzy
rezerwy przydatnych w Sitach Zbrojnych stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej
w art. 132h ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461, z p6zn. zm.).

Dodany z dniem 1 sierpnia 2014 r. przez art. 1 pkt 42 ustawy z dnia 24 kwietnia 2014 r.
o zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 773) art. 132h stanowi nowa delegacje do wydania
przedmiotowego aktu wykonawczego.

Nowelizacja ustawy umozliwita nabywanie przez zolnierzy rezerwy kwalifikacji na
cywilnym rynku pracy przydatnych w Sitach Zbrojnych oraz zwrotu kosztéw nabycia tych
kwalifikacji, na podstawie uprzednio zawartej umowy w tej spawie z wojskowym komendantem
uzupetnien i spetnieniu okreslonych warunkéw prawnych. Zawiera ponadto regulacje dotyczaca
kierowania zotnierzy, ktorzy zawarli kontrakt i zobowigzali si¢ do posiadania przydziatu
kryzysowego nieprzerwanie przez okres nie krétszy niz trzy lata, do odbycia szkolenia (kursu) w
celu uzyskania kwalifikacji przydatnych w Sitach Zbrojnych. Skierowanie zgodnie z ustawa
nastgpuje na wniosek dowodcy jednostki wojskowej iza zgoda zotnierza, a jezeli zotnierz
rezerwy jest pracownikiem, to skierowanie moze zosta¢ uzaleznione od uprzedniej opinii
pracodawcy. Zotnierz rezerwy ponosi koszty zwigzane ze skierowaniem na szkolenie (kurs)
w przypadku nie ukonczenia szkolenia (kursu) lub nieuzyskania odpowiednich kwalifikacji lub
w przypadku uchylenia przydziatu kryzysowego z przyczyn niezaleznych od organéw
wojskowych przed uptywem ustalonego okresu, z wyjatkiem przypadkéw wynikajacych
z orzeczenia o niezdolnosci do czynnej stuzby wojskowej lub orzeczenia psychologicznego
stwierdzajacego przeciwwskazania do pelnienia tej stuzby, powotania do zawodowej stuzby
wojskowej lub przyjecia do stuzby kandydackie;j.

Projektowane rozporzadzenie okresla:

1) kwalifikacje przydatne w Sitach Zbrojnych, o ktérych mowa w art. 132f ust. 1 i art. 132g
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wzor umowy, o ktérej mowa w art. 132f ust. 2 ustawy,

3) sposob i tryb naliczania i wyplacania ekwiwalentu pienigznego, o ktéorym mowa w art.
132f ust. 1 ustawy;

4) wzor skierowania, o ktorym mowa w art. 132 g ust.1 ustawy;

5) sposodb i tryb naliczania oraz dokonywania zwrotu kosztow, o ktérych mowa w art. 132g
ust. 415 ustawy.

Stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt rozporzadzenia



zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Rzadowego
Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039, z pézn. zm.) projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym

JEPARTAMENT A
MINISTERSTWA O



Data sporzadzenia

Nazwa projektu 19.11.2014 r.

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie kwalifikacji
zolnierzy rezerwy przydatnych w Sitach Zbrojnych

Zrodlo:
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace ustawa z dnia 21 listopada 1967 r.
Ministerstwo Obrony Narodowej - wiodace o powszechnym obowigzku obrony
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
Stanu lub Podsekretarza Stanu z 2012 r. poz. 461, z p6zn. zm.)

Minister Obrony Narodowej — Tomasz Siemoniak . . .
Nr w wykazie prac legislacyjnych

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu MON - 242
ptk Joanna Pietrukaniec tel. 22 6-846-678

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 132h ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461, z p6zn. zm.),
w brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 42 ustawy z dnia 24 kwietnia 2014 r. o zmianie ustawy o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 773).

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt okresla kwalifikacje przydatne w Sitach Zbrojnych, o ktérych mowa w art. 132f ust. 1 i art. 132g ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, wzér umowy,
o ktérej mowa w art. 132f ust. 2 ustawy, sposob i tryb naliczania i wyptacania ekwiwalentu pieni¢znego, o
ktérym mowa w art. 132f ust. 1 ustawy, wzor skierowania, o ktérym mowa w art. 132g ust.1 ustawy, sposéb i
tryb naliczania oraz dokonywania zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w art. 132g ust. 4 i 5 ustawy. Nowelizacja
ustawy umozliwita nabywanie przez zotnierzy rezerwy kwalifikacji na cywilnym rynku pracy przydatnych w
Sitach Zbrojnych oraz zwrotu kosztéw nabycia tych kwalifikacji, na podstawie uprzednio zawartej umowy w tej
spawie z wojskowym komendantem uzupetnien i spetnieniu okreslonych warunkéw prawnych. Zawiera ponadto
regulacje dotyczaca kierowania zotnierzy, ktorzy zawarli kontrakt i zobowigzali si¢ do posiadania przydziatu
kryzysowego nieprzerwanie przez okres nie krétszy niz trzy lata, do odbycia szkolenia (kursu) w celu uzyskania
kwalifikacji przydatnych w Sitach Zbrojnych. Skierowanie zgodnie z ustawa nastepuje na wniosek dowddcy
jednostki wojskowej i za zgoda Zotnierza, a jezeli zolnierz rezerwy jest pracownikiem, to skierowanie moze
zostaé uzaleznione od uprzedniej opinii pracodawcy. Zotnierz rezerwy ponosi koszty zwiazane ze skierowaniem
na szkolenie (kurs) w przypadku nie ukonczenia szkolenia (kursu) lub nieuzyskania odpowiednich kwalifikacji
lub w przypadku uchylenia przydziatu kryzysowego z przyczyn niezaleznych od organéw wojskowych przed
uptywem ustalonego okresu, z wyjatkiem przypadkéw wynikajacych z orzeczenia o niezdolnosci do czynne;j
stuzby wojskowej lub orzeczenia psychologicznego stwierdzajacego przeciwwskazania do pelnienia tej stuzby,
powotania do zawodowej stuzby wojskowej lub przyjecia do stuzby kandydackie;j.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnoS$ci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Projektowana regulacja dotyczy resortu obrony narodowej. Podmiotami, na ktére bedzie miata bezposredni
wplyw sa: Szefowie Wojewoddzkich Sztabéw Wojskowych, Wojskowi Komendanci Uzupetnien, dowddey
jednostek wojskowych, zolnierze rezerwy, osoby powotywane do czynnej stuzby wojskowej, Zolierze petniacy
czynna stuzbe wojskowa.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Ze wzgledu na przedmiot regulacji zrezygnowano z przeprowadzenia konsultacji publicznych.




6. Wplyw na sektor finansé6w publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mlin z}]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Eqgezn
ie (0-
10)
Dochody ogétem
budzet panstwa
JST
pozostate jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogélem
budzet panstwa 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31
JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédta finansowania

Budzet resortu obrony narodowe;j

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie Zrddet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

W trakcie prac nad nowelizacja ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, przyjeto, ze wydatki zwigzane ze zwrotem kosztéw
szkolenia lub sfinansowania kosztéw szkolenia o0s6b na nie skierowanych nie
przekrocza kwoty 3 min zl. Oszacowano, ze skutki finansowe wprowadzonych
regulacji w okresie 10 lat wyniosg ok. 31 miln zt. Wejscie w zycie projektowanego
rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu resortu
Obrony Narodowej i budzetu panstwa

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow
oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 5 10 Lgcz
nie
(0-
10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln zi, $rednich
ceny stale z przedsigbiorstw
...... r.) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i
Srednich
przedsigbiorstw




rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie Zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie []tak

wymaganymi przez UE (szczegéty w odwréconej tabeli | [_] nie

zgodnosci). [] nie dotyczy

] zmniejszenie liczby dokumentéw [ ] zwigkszenie liczby dokumentéw

[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[]inne: [] inne:

Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich []tak
elektronizacji. [ nie

[] nie dotyczy
Komentarz.

9. Wplyw na rynek pracy

Zaproponowane rozwigzania nie bedaq miaty wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
inne

Oméwienie wptywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wejsciem projektu w zycie.

12. W jaki sposoéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zalgczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak




