Projekt z dnia 4 lutego-2015 L.

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW
zdnia............... r.

w sprawie szczegélowych warunkow organizowania i prowadzenia szkolen w stuzbie

cywilnej

Na podstawie art. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie cywilnej (Dz. U.
z 2014 1., poz. 1111 i poz. 1199) zarzadza sig, co nastepuje:
§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegolowe warunki organizowania i prowadzenia szkolen
w stuzbie cywilnej, obejmujace w szczegblnoscei:
1) kryteria, jakie muszg spelnia¢ podmioty, ktorym powierza si¢ prowadzenie
szkolen;
2) sposob 1 warunki oceny prowadzonych szkolen.
§ 2. Szkolenia w stuzbie cywilnej, zwane dalej "szkoleniami", organizuje si¢ dla
cztonkdw korpusu stuzby cywilnej w celu poglebiania ich wiedzy i rozwijania umiejetnosei,

niezbednych do wykonywania zadan w stuzbie cywilnej.

§ 3.1. Szkolenia centralne organizuje si¢ dla cztonkow korpusu stuzby cywilnej w celu
rozwijania wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w priorytetach szkoleniowych, ktére sg zawarte
w planie szkolen centralnych.

2. Szkolenia centralne organizuje si¢ w szczegolnosci w celu:

1) wsparcia realizacji zadan stuzby cywilnej;

2) upowszechniania zasad stuzby cywilnej oraz zasad etyki korpusu shuzby
cywilnej;

3) upowszechniania standardéw zarzgdzania zasobami ludzkimi;

4) rozwijania umiejetnosci koordynowania prac na poziomie urzedu i miedzy
urzedami;

5) upowszechniania wiedzy niezbednej w realizacji zadan stuzby cywilne;j.
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§ 4. Szkolenia powszechne organizuje si¢ w celu rozwijania wiedzy i umiejetnosci
czlonkow korpusu stuzby cywilnej, ktore sa niezbedne do prawidlowego wykonywania przez
nich zadan w stuzbie cywilnej, obejmujacych zagadnienia powszechnie wystepujace

w urzedach.

§ 5. Szkolenia w ramach indywidualnego programu rozwoju zawodowego czionka
korpusu shuzby cywilnej organizuje sie w szczegéOlnosci w celu nabycia przez czionka

korpusu stuzby cywilnej wiedzy lub umiejetnosci okreslonych w tym programie.

§ 6. Szkolenia specjalistyczne organizuje si¢ w celu poglebiania oraz uaktualniania
wiedzy 1 umiejgtnosei cztonkéw korpusu stuzby cywilnej w zakresie zwigzanym z zadaniami

urzedu.

§ 7. Organizator szkolenia, o ktérym mowa w art. 106 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej:
1) ustala potrzeby szkoleniowe;
2) okredla:
a) tematyke i cele szkolenia,
b) zakres dokumentacji szkolenia;
3) wybiera podmiot dajacy r¢kojmi¢ nalezytego przeprowadzenia szkolenia,
ktoremu powierza prowadzenie szkolenia;
4) kieruje do udziatu w szkoleniu podleglych czionkéw korpusu stuzby cywilnej,
a w przypadku Szefa Stuzby Cywilnej przyjmuje zgloszenia od dyrektorow generalnych
urzedow lub kierownikow urzeddow;,
5) zatwierdza program szkolenia;

6) dokonuje oceny szkolenia.

§ 8. Prowadzenie szkolenia moze by¢ powierzone podmiotowi, ktory spetnia nastepujace
kryteria:
1) posiada doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej;
2) posiada odpowiadajacy potrzebom organizatora szkolenia program szkolenia
lub zapewni jego opracowanic; |
3) dysponuje pracownikami lub wspétpracownikami dajacymi rekojmie nalezytej
realizacji programu szkolenia, w szczegdlnosci posiadajacymi odpowiednie kwalifikacje

i doswiadczenie;
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4) zapewni baze materialng odpowiednig dla danego szkolenia, w szczegdlnosci
warunki lokalowe oraz wyposazenic w pomoce dydaktyczne i1 sprzet, niezbedne

do realizacji programu szkolenia.

§ 9. Podmiot, ktéremu powierzono prowadzenie szkolenia:
1) przygotowuje i realizuje program szkolenia;
2) zapewnia warunki niezb¢dne do prawidlowego przeprowadzenia szkolenia;

3) prowadzi dokumentacje szkolenia.

§ 10. 1. Organizator szkolenia moze by¢ podmiotem prowadzacym szkolenie.
2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, organizator szkolenia wykonuje czynnosci,

o ktérychmowa w§ 7pkt 112 oraz4i6 orazw §9.

§ 11.1. Organizator szkolenia moze organizowa¢ szkolenie wspdlnie z innymi urzedami,
a takze dopusci¢ do udzialu w organizowanym przez sicbie szkoleniu cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej zatrudnionych w innych urzedach.

2. Warunki wspdlnego organizowania szkolen przez urzedy oraz warunki dopuszczania
do udzialu w szkoleniu cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w innych urzedach

sa uzgadniane przez dyrektoréw generalnych urzedéw (kierownikow urzedow).

§ 12.1. List¢ czlonkéw korpusu stuzby cywilnej kierowanych na szkolenie centralne,
uszeregowang zgodnie z priorytetami urzedu, dyrektor generalny urzedu (kierownik urzedu)
przekazuje w terminie i formie okre$lonej przez Szefa Stuzby Cywilnej.

2. Szef Shuzby Cywilnej przekazuje dyrektorowi generalnemu urzedu (kierownikowi
urzedu) informacje o terminie, miejscu i harmonogramie szkolenia centralnego wraz z listg

uczestnikow nie pdzniej niz na 14 dni przed terminem rozpoczecia szkolenia.

§ 13. W przypadku gdy programy szkolen centralnych, powszechnych
1 specjalistycznych sg zgodne z indywidualnym programem rozwoju zawodowego cztonka
korpusu stuzby cywilnej, dyrektor generalny urzedu (kierownik urzedu) moze skierowaé
czlonka korpusu shuzby cywilnej na te szkolenia w ramach ustalonego dla niego

indywidualnego programu rozwoju zawodowego.

§ 14. Ukoficzenie szkolenia potwierdza zaswiadczenie wydawane przez podmiot,
ktoremu powierzono prowadzenie szkolenia, albo przez organizatora szkolenia bedacego

podmiotem prowadzgcym szkolenie.

§ 15. Organizator szkolenia dokonuje albo ustala oceng¢ zrealizowanego szkolenia
na podstawie arkuszy indywidualnej oceny szkolenia lub oceny zbiorczej szkolenia,
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przygotowanej na podstawie tych arkuszy przez podmiot, ktoremu powierzono prowadzenie
szkolenia lub wskaznikow badania poziomu efektywnosci szkolenia okreslonych przez

organizatora szkolenia.

§ 16. Do dnia 31 stycznia kazdego roku dyrektor generalny urzedu (kierownik urzedu)
przekazuje Szefowi Stuzby Cywilnej, w formie przez niego okreslone;j:
1) informacje o potrzebach szkoleniowych urzedu, dotyczace priorytetow
szkoleniowych na biezgcy rok;
2) zbiorcze zestawienie dotyczace szkolen przeprowadzonych w poprzednim roku,
zawierajace w szczegolnosei:
a) dane liczbowe dotyczace uczestnictwa cztonkéw korpusu stuzby cywilnej
w szkoleniach;

b) zestawienie wydatkéw na szkolenia cztonkéw korpusu stuzby cywilnej.

§ 17. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2010 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw organizowania i prowadzenia szkolen w stuzbie
cywilnej (Dz. U. Nr 190, poz. 1274).

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW
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UZASADNIENIE

W wyniku weryfikacji funkcjonalnosci rozwigzan wynikajacych z rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2010 r. w sprawie szczegélowych warunkow
organizowania i prowadzenia szkolen w stuzbie cywilnej - wydanego na podstawie delegacji
wyrazonej w art. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1111, z pézn. zm.) — dokonanej m.in. w zwiazku z sygnatami ze strony gltéwnych
interesariuszy przedmiotowego aktu normatywnego (tj. dyrektorow generalnych urzedow)
podjeto decyzje o koniecznosci dokonania szeregu zmian w zakresie materii regulowanej
przez rozporzadzenie.

Potrzeba zmiany przedmiotowego aktu wykonawczego wynika z poglebionej analizy
zasadnosci utrzymywania w mocy czesct przepiséw rozporzgdzenia, naktadajgcych na urzedy
do$¢ mocno sformalizowane obowigzki w zakresie wypelniania funkcji organizatora
szkolenia (m.in. w zakresie dokumentowania szkolen) oraz w zakresie sprawozdawczym.

Celem wydania aktu jest wigc przede wszystkim dostosowanie tresci rozporzadzenia, a tym
samym obowigzkow jakie naklada na dyrektoréw generalnych urzeddéw (kierownikéw
urzedéw) do realiow, w jakich organizowane sg szkolenia w stuzbie cywilnej. Nowelizacja
rozporzadzenia ma na celu urealnienie i usprawnienie procesu organizacji szkolen w stuzbie
cywilnej, uproszczenie 1 zwigkszenie czytelnosci czesci przepisow, jak roéwniez redukcje
zakresu obowigzkow sprawozdawczych i zrownanie ich termindw.

Wiele z dotychczasowych probleméw zwigzanych ze stosowaniem rozporzadzenia wynika
wprost z faktu, ze szkolenia w stuzbie cywilne] obejmuja szeroki katalog dziatan
organizacyjnych, dokumentacyjnych i sprawozdawczych, odnoszacych sie do mocno
zroznicowanych uwarunkowan sytuacyjnych, ktdre to sprawiajg, ze w pewnych
okolicznosciach zastosowanie si¢ do poszczegdlnych dyspozycji rozporzadzenia jest bardzo
utrudnione lub wrecz niemozliwe.

W wielu przypadkach che¢ sprostania wymaganiom stawianym przez obowigzujgce
rozporzadzenie powoduje nadmierne zaangazowanie zasobow po stronic urzedow (w tym
zasobow ludzkich).

Wydanie przedmiotowego aktu prawnego wpisuje sie ponadto w kierunki dziatan Szefa
Stuzby Cywilnej zmierzajgcych do urealnienia aktéw wykonawczych do ustawy o stuzbie
cywilnej, wyznaczone na bazie do§wiadczen wlasnych oraz dyrektorow generalnych urzeddéw
administracji rzadowej (kierownikéw urzedow).

Projektowana regulacja, nie zmienia w sposob zasadniczy systemu organizacji 1 prowadzenia

szkolen w stuzbie cywilnej, koncentrujac si¢ raczej na uproszczeniu i uelastycznieniu
pewnych proceséw, procedur i obowigzkéw (obcigzenn regulacyjnych), w szczegdlnosci
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w kontekscie bardzo zréznicowanych warunkow organizacyjnych, jakim podlegaja szkolenia
w sluzbie cywilnej (szkolenia ,,wewnetrzne”, szkolenia ,,zewnetrzne™).

W stosunku do obowigzujgcego rozporzadzenia projekt zaktada nastgpujgce zmiany:

1.

10.

11.

12

13.

Odejscie od obowigzku odrebnego (wzgledem obowigzkéw wynikajacych z prawa
powszechnie obowigzujacego, np. ustawy Prawo zamdwien publicznych)
potwierdzania przez organizatora szkolenia (dyrektorzy generalni urzedéw) spetnienia
kryteriow przez podmiot, ktéremu powierza sie prowadzenie szkolenia wg ,,sztywnej”
procedury okreslonej na gruncie § 4 ust. 2 obowiazujgcego rozporzadzenia;

Odejscie od obowigzku przygotowywania/zatwierdzania harmonogramu szkolenia
réwnolegle z programem szkolenia;

ZYagodzenie zapisOw sugerujacych ,uprzywilejowang” role szkolen prowadzonych
przez podmioty zewngtrzne, m.in. poprzez usunigcie uwarunkowania prowadzenia
szkolen przez organizatora w szkolenia od wystapienia odpowiednich przestanek
finansowych lub merytorycznych;

Uelastycznienie formy okredlania warunkéw wspolnego organizowania szkolen przez
kilka urzedow oraz warunkéw dopuszczania do udzialu w szkoleniu czlonkéw
korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w innych urzedach, poprzez odejscie
od zawierania porozumien przez DG/K urzedéw na rzecz uzgadniania warunkow;
Usunigcie ust. 4 w § 8, tj. okreslajgcego ,,sztywno” zakres danych, ktére powinna
zawiera¢ lista czlonkow korpusu stuzby cywilnej kierowanych na szkolenia centralne;
Usuniecie listy przykladowych szkolen powszechnych w stuzbie cywilnej;
Pozostawienie kwestii okre$lania zakresu dokumentacji szkolen oraz podziatu
obowiazkéw pomiedzy organizatora szkolenia a podmiot, ktéremu powierza si¢ jego
prowadzenie, w gestii dyrektora generalnego urzedu (kierownika urzedu) -
w zaleznosci od okolicznosci czy uwarunkowan, w jakich realizowane sg szkolenia;
Odstgpienie od obowigzku dokonywania, przez organizatora, kazdorazowej oceny
zrealizowanego szkolenia w formie sprawozdania;

Ujednolicenie termindw ,,informacyjno-sprawozdawczych™;

Ograniczenie zakresu oraz perspektywy, w jakiej przekazywane sg Szefowi Stuzby
Cywilnej informacje o potrzebach szkoleniowych urzedéw  (dot. priorytetow
i rodzajow szkolen) do jednego roku. Ponadto przekazywane informacje bedg
obejmowaé wylgcznie priorytety szkoleniowe;

Rezygnacja ze zbierania informacji dot. zapotrzebowania urzedéw na srodki
finansowe na szkolenia na nastepny rok oraz prognoz zapotrzebowania na kolejny rok;
Odejscie od praktyki corocznego przekazywania przez dyrektora generalnego urzedu
(kierownika urzedu) zbiorczego =zestawienia ocen szkolen i podmiotow je
prowadzgcych;

Odejscie od praktyki corocznego przekazywania wzoru formularza shuzacego do
sporzadzenia zbiorczego zestawienia dot. szkolen przeprowadzonych w poprzednim
roku [wzor dostepny w systemie SWEZ_HR].
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Zaklada sie, ze wprowadzone zmiany beda skutkowaly przede wszystkim uproszczeniem
procedur i dostosowaniem (uelastycznieniem) ich do réznych warunkéw organizacyjnych
szkolen, zmniejszeniem obciazenia pracg po stronie urzedow.

Ze wzgledu na zakres zmian, proponuje si¢, aby rozporzadzenie zostalo wydane w formie
nowego aktu (a nie nowelizacji) oraz Zeby weszlo w Zycie po uplywie 14 dni od dnia
ogloszenia.

Przedmiot projektu nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

Projekt nie podlega notyfikacji zgodnie z przepisami dotyczacymi funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych.

Projekt zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.
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