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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
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Prezes Rady Ministrow
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Pan
Radostaw Sikorski
Marszalek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy o Swiadczeniach
pienieznych /4 ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa oraz niektorych innych
ustaw z projektami aktéw wykonawczych.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Jednocze$nie uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat upowazniony Minister Pracy i
Polityki Spoteczne;.

Z powazaniem

(-) Ewa Kopacz



Projekt
USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie

choroby i macierzynstwa oraz niektérych innych ustaw?”

Art. 1. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159)

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)
3)

w art. 6 w ust. 2 w pkt 2 lit. b otrzymuje brzmienie:

»0) szpitalu albo innym przedsigbiorstwic podmiotu leczniczego wykonujacego
dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe §wiadczenia zdrowotne
W celu leczenia uzaleznienia od $rodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych;”;

uchyla sig art. 26;

w art. 29:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W razie $mierci matki lub porzucenia przez nig dziecka, zasilek
macierzynski  przystuguje = ubezpieczonemu-ojcu  dziecka albo  innemu
ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny przez okres odpowiadajacy
okresowi, ktéry pozostat od dnia zgonu matki albo porzucenia przez nig dziecka, do

konca okresu odpowiadajacego okresowi urlopu macierzynskiego, dodatkowego

&y

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustaw¢ z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia
20 czerwca 1985 r. o prokuraturze, ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawe z dnia 12 pazdziernika
1990 r. o Strazy Granicznej, ustawe z dnia 20 grudnia 1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, ustawe
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, ustawe z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh
Spotecznych, ustawe z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu, ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. —
Prawo o ustroju sadéw powszechnych, ustawe¢ z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, ustawe z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych, ustaweg z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie
Najwyzszym, ustawe z dnia 11 wrzes$nia 2003 1. o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych, ustawe z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r.
0 Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ustawe¢ z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego, ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o Shuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego, ustawe z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach
lekarskich, ustawe z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej oraz ustawe z dnia 28 kwietnia 2011 r.
o systemie informacji w ochronie zdrowia.



b)

urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego, jezeli przerwa zatrudnienie lub
inng dziatalno$¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.”,
po ust. 5a dodaje si¢ ust. 5b w brzmieniu:

o0, W przypadku gdy matka dziecka legitymuje si¢ orzeczeniem
0 niezdolnosci do samodzielnej egzystencji 1 stan jej zdrowia uniemozliwia jej
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, zasilek macierzynski przystuguje
ubezpieczonemu-ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej
rodziny przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
rodzicielskiego, jezeli przerwa zatrudnienie lub inng prace zarobkowg w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. W przypadku gdy niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji matki powstanie po urodzeniu dziecka, =zasitek
macierzynski przystuguje przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostat od
dnia ustalonego jako dzien powstania niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji do
konca okresu odpowiadajacego okresowi urlopu macierzynskiego, dodatkowego

urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego.”;

4)  wart. 30 uchyla si¢ ust. 2;
5) wart. 32:

a)

b)

w ust. 1 w pkt 1 lit. b i ¢ otrzymuja brzmienie:

»0) porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale
opiekujacych si¢ dzieckiem, jezeli poréd lub choroba uniemozliwia temu
matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki,

C) pobytu matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujacych sig
dzieckiem, w szpitalu albo innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego
wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
swiadczenia zdrowotne;”,

ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

»2. Za cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza si¢ malzonka,
rodzicéw, rodzica dziecka, ojczyma, macoche, tesciow, dziadkéw, wnuki,
rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat — jezeli pozostaja we wspolnym

gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki.



6)

7)

8)

9)

-3-

3. Za dzieci w rozumieniu ust. 1 1 2 uwaza si¢ dzieci wlasne ubezpieczonego
lub jego malzonka oraz dzieci przysposobione, a takze dzieci przyjete na
wychowanie i utrzymanie.”;

w art. 32a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W przypadku okreslonym w art. 180 § 6" i 8 Kodeksu pracy ubezpieczonemu-
-ojcu dziecka przystuguje dodatkowo, niezaleznie od zasitku okreslonego w art. 32,
zasitek opiekunczy w wymiarze do 8 tygodni, jezeli przerwie zatrudnienie lub inng
dziatalno$¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.”;

w art. 33 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ niezaleznie od liczby o0s6b uprawnionych do
zasitku opiekunczego oraz bez wzgledu na liczbg dzieci i innych czlonkéw rodziny
wymagajacych opieki.”;
art. 48 otrzymuje brzmienie:

LArt. 48. 1. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego
ubezpieczonemu niebedacemu pracownikiem stanowi przeci¢tny miesieczny przychdd
za okres 12 miesi¢cy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktorym powstata
niezdolnos¢ do pracy.

2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego
ubezpieczonemu niebedagcemu pracownikiem stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 36
ust. 2-4, art. 38 ust. 1, art. 42, art. 43 i art. 46, z zastrzezeniem art. 48a-50.";
po art. 48 dodaje si¢ art. 48a w brzmieniu:

LArt. 48a. 1. W przypadku ubezpieczonego, dla ktorego podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie chorobowe stanowi kwota zadeklarowana, podlegajacego
ubezpieczeniu chorobowemu przez okres krotszy niz okres, o ktorym mowa w art. 48
ust. 1, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi suma:

1) przecietnej miesiecznej najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe, po odliczeniach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 4, za pelne miesigce
kalendarzowe ubezpieczenia, z ktorych przychod podlega uwzglednieniu
W podstawie wymiaru zasitku, oraz

2) kwoty stanowigcej iloczyn jednej dwunastej przecig¢tnej kwoty zadeklarowanej
jako podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, w czesci
przewyzszajacej najnizsza podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie

chorobowe, po odliczeniach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 4, za pelne miesigce



10)

kalendarzowe ubezpieczenia, z ktorych przychdéd podlega uwzglednieniu

W podstawie wymiaru zasitku, oraz liczby tych miesiecy.

2. Jezeli okres ubezpieczenia chorobowego rozpoczal si¢ po przerwie
nieprzekraczajacej 30 dni od ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytuhu,
W liczbie petlnych miesigcy kalendarzowych ubezpieczenia, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 2, uwzglednia si¢ rowniez pelne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia
z poprzedniego tytulu. Liczba pelnych miesiecy kalendarzowych ubezpieczenia,
uwzglednionych z poprzedniego i aktualnego tytutu, nie moze przekraczac 12.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego przyjmuje si¢ przeci¢tng miesi¢czng najnizszg podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie chorobowe oraz przeci¢tng kwote zadeklarowanag jako
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe za pelne miesigce
kalendarzowe ubezpieczenia, w cze$ci przewyzszajace] najnizszg podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie chorobowe, o ktérych mowa w ust. 1, za okres petnych
miesi¢cy kalendarzowych ubezpieczenia z aktualnego tytutu.”;

w art. 49:
a) wust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) kwota przychodu okre§lona w umowie przypadajgca za miesigc, w ktorym
powstato prawo do zasitku, po odliczeniach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 4,
ajezeli kwota ta w umowie nie zostala okre§lona, kwota przecigtnego
miesi¢gcznego przychodu innych ubezpieczonych, z ktorymi platnik sktadek
zawarl takie same lub podobne umowy — dla ubezpieczonych wykonujacych
prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia;”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed uplywem petnego miesigca
kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego, a okres ubezpieczenia chorobowego
rozpoczat si¢ po przerwie nieprzekraczajacej 30 dni od ustania ubezpieczenia
chorobowego z innego tytutu, przy ustaleniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 37 ust. 1.7,

c) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. W przypadku ubezpieczonego, dla ktorego podstawe wymiaru sktadek na

ubezpieczenie chorobowe stanowi kwota zadeklarowana, jezeli niezdolno$¢ do

pracy powstala przed uptywem pelnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia



11)

12)

13)

chorobowego, a okres tego ubezpieczenia rozpoczal si¢ po przerwie

nieprzekraczajacej 30 dni od ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu,

stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 48a ust. 1-3. Przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego:

1) przyjmuje si¢ miesieczng najnizszg podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie chorobowe oraz kwote zadeklarowang, w przeliczeniu na pelny
miesigc kalendarzowy ubezpieczenia, w czg$ci przewyzszajacej najnizsza
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, za miesiac
kalendarzowy, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy, po odliczeniach,
0 ktérych mowa w art. 3 pkt 4;

2) W liczbie pelnych miesigcy kalendarzowych ubezpieczenia, o ktérej mowa
wart. 48a ust. 1 pkt 2, uwzglednia si¢ rowniez miesigc kalendarzowy,
w ktorym powstata niezdolno$¢ do pracy.”;

w art. 50 w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Jezeli w okresie, o ktorym mowa w art. 48 lub art. 48a, przychdd ubezpieczonego
niebedacego pracownikiem ulegl zmniejszeniu wskutek niewykonywania pracy lub
dziatalnosci w okresie pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego albo odbywania ¢wiczen wojskowych,
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego:”;

art. 52 otrzymuje brzmienie:

»Art. 52. Przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
macierzynskiego 1 zasitku opiekunczego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 36
ust. 2—4, art. 38 ust. 1, art. 42, art. 43, art. 48 ust. 1 i art. 48a-50, a do $wiadczenia
rehabilitacyjnego takze przepisy art. 19 ust. 2 1 art. 46.”;

w art. 53 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Przy ustalaniu prawa do zasitkow i ich wysokos$ci dowodami stwierdzajacymi
czasowg niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby, pobytu w szpitalu albo innym
przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne i calodobowe s$wiadczenia zdrowotne albo konieczno$¢ osobistego
sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny s3 zaswiadczenia lekarskie,
o0 ktérych mowa w art. 55 ust. 1 i art. 55a ust. 7, albo wydruk zaswiadczenia lekarskiego,

0 ktérym mowa w art. 55a ust. 6.”;
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14) w art. 54 ust. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

15)

»1. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych upowaznia do wystawiania zas§wiadczen
lekarskich o czasowej niezdolno$ci do pracy z powodu choroby, pobytu w szpitalu albo
innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dzialalnos¢ lecznicza
W rodzaju stacjonarne 1 catodobowe $wiadczenia zdrowotne albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad chorym czlonkiem rodziny, zwanych dalej
»zaswiadczeniem lekarskim”, lekarza, lekarza dentystg, felczera lub starszego felczera,
zwanych dalej ,,wystawiajacym zaswiadczenie lekarskie”, po zlozeniu, w formie
pissmnej lub w formie dokumentu elektronicznego  uwierzytelnionego
z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu w rozumieniu art. 3 pkt 12 ustawy
Z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz. U. z 2013 r. poz. 262),
zwanego dalej ,kwalifikowanym certyfikatem”, lub profilu zaufanego ePUAP
w rozumieniu art. 3 pkt 14 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. 0 informatyzacji dziatalnosci
podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 1114), zwanego dalej
sprofilem zaufanym ePUAP”, na elektroniczng skrzynke podawczg Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych utworzong zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. 0 informatyzacji dziatalno$ci podmiotow
realizujacych zadania publiczne, zwanej dalej ,elektroniczng skrzynkg podawczg
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych”, o$wiadczenia, ze zobowigzuje si¢ do
przestrzegania zasad orzekania 0 czasowej niezdolnosci do pracy i wykonywania
obowigzkow wynikajagcych z przepisow ustawy i przepisow o ochronie danych
osobowych.

2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie moze udzieli¢ upowaznienia, o ktorym
mowa w ust. 1, lekarzom i lekarzom dentystom w okresie odbywania stazu
podyplomowego.”;
art. 55 otrzymuje brzmienie:

HArt. 55. 1. Zaswiadczenie lekarskie jest wystawiane w formie dokumentu
elektronicznego uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub
profilu zaufanego ePUAP, zgodnie z wzorem ustalonym przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, za posrednictwem systemu teleinformatycznego udostepnionego
bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

2. Wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie przekazuje zaswiadczenie lekarskie na

elektroniczng skrzynke podawczg Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.



3. Zaswiadczenie lekarskie zawiera:

1) identyfikator i dat¢ wystawienia zaSwiadczenia lekarskiego;

2) dane wubezpieczonego: pierwsze imi¢, nazwisko, numer Powszechnego
Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludno$ci, zwany dalej ,,numerem PESEL”,
albo seri¢ 1 numer paszportu i date urodzenia, jezeli nie nadano numeru PESEL,
oraz adres miejsca pobytu ubezpieczonego w czasie trwania niezdolnosci do pracy;

3) dane ptlatnika sktadek: numer identyfikacji podatkowej, zwany dalej ,,NIP”, lub
numer PESEL albo seri¢ i numer paszportu, jezeli nie ma obowigzku postugiwania
sie NIP i nie nadano numeru PESEL, oraz rodzaj identyfikatora ptatnika sktadek;

4) imi¢, nazwisko 1 numer prawa wykonywania zawodu wystawiajgcego
zaswiadczenie lekarskie oraz adres miejsca udzielania $wiadczen zdrowotnych;

5)  okres orzeczonej czasowej niezdolnosci do pracy, w tym okres pobytu w szpitalu;

6) informacje 0 okoliczno$ciach majacych wplyw na prawo do zasitku chorobowego
lub jego wysoko$¢ zgodnie z art. 7 pkt 2, art. 8, art. 9 ust. 2, art. 11 ust. 2 pkt 1
i art. 16, podane z zastosowaniem koddw literowych, o ktérych mowa w art. 57
ust. 1;

7) wskazania lekarskie — odpowiednio: chory powinien leze¢ albo chory moze
chodzi¢;

8) okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu konieczno$ci sprawowania
osobistej opieki nad chorym czlonkiem rodziny, dat¢ urodzenia tego cztonka
rodziny i stopien jego pokrewienstwa lub powinowactwa z ubezpieczonym;

9) numer statystyczny choroby ubezpieczonego ustalony wedtug Miedzynarodowej
Statystycznej Klasyfikacji Choréb i Probleméw Zdrowotnych;

10) oznaczenie instytucji, w ktdrej ubezpieczony zostat zgtoszony do ubezpieczenia.

4. Orzekanie o czasowe] niezdolnosci do pracy z powodu choroby, pobytu

w szpitalu albo innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wykonujgcego

dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne lub

konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny:

1) nastepuje po przeprowadzeniu bezposredniego badania stanu zdrowia
ubezpieczonego lub chorego cztonka rodziny;

2) jest dokumentowane w dokumentacji medycznej na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz. U. z2012r. poz. 159 i 742 oraz z 2013 r. poz. 1245).”;
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16) po art. 55 dodaje si¢ art. 55a i art. 55b w brzmieniu:

LArt. 55a. 1. W celu wystawiania zaswiadczen lekarskich wystawiajacy
zaswiadczenie lekarskie tworzy za pomoca systemu teleinformatycznego
udostgpnionego bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych profil informacyjny.

2. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, w celu wystawienia zaswiadczenia
lekarskiego, udostepnia bezptatnic wystawiajgcemu zaswiadczenie lekarskie na jego
profilu informacyjnym:

1) dane zgromadzone w prowadzonych na podstawie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych:

a) Centralnym Rejestrze Ubezpieczonych — pierwsze imig, nazwisko, date

urodzenia i adres zamieszkania ubezpieczonego,

b) Centralnym Rejestrze Platnikow Skladek — nazwe skrocong oraz NIP lub
numer PESEL albo seri¢ 1 numer paszportu ptatnika sktadek, jezeli nie ma
obowigzku postugiwania si¢ NIP i nie nadano numeru PESEL,

c) Centralnym Rejestrze Cztonkéw Rodziny Ubezpieczonych Uprawnionych do
Ubezpieczenia Zdrowotnego — date urodzenia chorego cztonka rodziny
| stopien jego pokrewienstwa lub powinowactwa z ubezpieczonym;

2) informacje o wczesniejszych zaswiadczeniach lekarskich — wystawionych
ubezpieczonemu, zgromadzone w rejestrze, o ktorym mowa w art. 55b ust. 1, oraz

o zaswiadczeniach, o ktorych mowa w art. 59 ust. §;

3) informacje, czy platnik sktadek posiada profil informacyjny ptatnika sktadek,

0 ktérym mowa w art. 58 ust. 1.

3. Dane i informacje, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a i b oraz pkt 2 i 3, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych udostepnia po podaniu przez wystawiajacego zaswiadczenie
lekarskie numeru PESEL ubezpieczonego albo serii i numeru paszportu, jezeli
ubezpieczonemu nie nadano numeru PESEL, a dane, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1
lit. ¢, po podaniu numeru PESEL czlonka rodziny albo serii i numeru paszportu, jezeli
czlonkowi rodziny nie nadano numeru PESEL.

4. Prawidlowo$¢ i aktualno$¢ danych i informacji udostepnionych na profilu
informacyjnym wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie potwierdza u ubezpieczonego.

5. W przypadku gdy na profilu informacyjnym wystawiajacego zaswiadczenie

lekarskie nie zostang udostgpnione dane lub informacje albo zostang udostgpnione dane
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lub informacje niekompletne Iub nicaktualne, brakujgce lub aktualne dane lub
informacje wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie uzyskuje od ubezpieczonego.

6. Na zadanie ubezpieczonego oraz w przypadku gdy z informacji udostgpnionych
na profilu informacyjnym wystawiajacego zaswiadczenie lekarskie wynika, ze ptatnik
sktadek nie posiada profilu informacyjnego ptatnika sktadek, o ktérym mowa w art. 58
ust. 1, wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie przekazuje ubezpieczonemu wydruk
wystawionego za$wiadczenia lekarskiego z systemu teleinformatycznego, o ktorym
mowa W ust. 1, zawierajacy dane i informacje, o ktorych mowa w art. 55 ust. 3 pkt 1-8
i 10, opatrzony jego podpisem i pieczatka.

7. W przypadku gdy wystawienie zaswiadczenia lekarskiego w formie dokumentu
elektronicznego, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1, nie jest mozliwe, w szczegdlnosci
w przypadku braku mozliwosci dostgpu do Internetu lub braku mozliwosci
uwierzytelnienia zaswiadczenia lekarskiego z wykorzystaniem kwalifikowanego
certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP, wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie w dniu
badania przekazuje ubezpieczonemu zaswiadczenie lekarskie wystawione na formularzu
zaswiadczenia lekarskiego wydrukowanym z systemu teleinformatycznego, o ktorym
mowa W art. 55 ust. 1, zawierajgce dane i informacje, o ktorych mowa w art. 55 ust. 3
pkt 1-8 i 10, opatrzone jego podpisem i pieczatka. Dane i informacje, o Ktorych mowa
w art. 55 ust. 3 pkt 2, 31 10, oraz dane i informacje dotyczace daty urodzenia cztonka
rodziny i stopnia jego pokrewienstwa lub powinowactwa z ubezpieczonym, o ktorych
mowa w art. 55 ust. 3 pkt 8, wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie uzyskuje od
ubezpieczonego.

8. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4, 5 1 7, ubezpieczony jest obowigzany
przekaza¢ wystawiajacemu zaswiadczenie lekarskie dane i informacje w zakresie
niezbednym do wystawienia zaswiadczenia lekarskiego.

9. Wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie, w terminie 3 dni roboczych od dnia
wystawienia za$wiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w ust. 7, przekazuje na
elektroniczng skrzynke podawcza Zakladu Ubezpieczen Spolecznych zaswiadczenie
lekarskie wystawione w formie dokumentu elektronicznego, o ktérym mowa w art. 55
ust. 1, zawierajgce dane i informacje zawarte w wystawionym zaswiadczeniu lekarskim,
0 ktérym mowa w ust. 7, oraz informacje, o ktorej mowa w art. 55 ust. 3 pkt 9. Jezeli
przekazanie zaswiadczenia lekarskiego w tym terminie nie jest mozliwe,

W szczegdlnosci w przypadku braku mozliwosci dostepu do Internetu lub braku
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mozliwo$ci  uwierzytelnienia  zaswiadczenia  lekarskiego z  wykorzystaniem
kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP, wystawiajacy zaswiadczenie
lekarskie przekazuje zaswiadczenie lekarskie nie p6zniej niz w terminie 3 dni roboczych
od ustania przyczyn uniemozliwiajacych przekazanie za§wiadczenia lekarskiego.

Art. 55b. 1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prowadzi rejestr zaswiadczen
lekarskich zawierajgcy dane i informacje, o ktérych mowa w art. 55 ust. 3.

2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przechowuje zaswiadczenie lekarskie przez
okres 3 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym je wystawiono.

3. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych udostepnia bezptatnie Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego zaswiadczenia lekarskie, o ktorych mowa w art. 55 ust. 1,
oraz informacje, o ktéorych mowa w art. 58a, jezeli dotycza osdb ubezpieczonych
w Kasie.”;

w art. 56:
a) ust. 213 otrzymujg brzmienie:

»2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) numer prawa wykonywania zawodu;

2)  imig i nazwisko;

3) numer PESEL albo seri¢ i numer paszportu, w przypadku gdy nie nadano
numeru PESEL,;

4)  rodzaj i stopien specjalizacji;

5) adres miejsca udzielania $§wiadczen zdrowotnych;

6) nazwe i siedzibe wlasciwej izby lekarskiej;

7) informacj¢ o cofnigciu upowaznienia, o Ktorym mowa w art. 54 ust. 1.

3. Lekarze, lekarze dentysci, felczerzy i starsi felczerzy, o ktdérych mowa
wust. 1, informujg Zaktad Ubezpieczen Spolecznych o zmianach w zakresie
danych i informacji gromadzonych w rejestrze, o ktérych mowa w ust. 2.”,

b) uchyla si¢ ust. 4,
c) wust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Jest uprawniony do korzystania z informacji, o ktérych mowa w ust. 2,
zgromadzonych w rejestrach lekarzy prowadzonych przez okregowe rady
lekarskie oraz zgromadzonych w Centralnym Rejestrze Lekarzy i Lekarzy
Dentystow prowadzonym przez Naczelna Rade Lekarska.”,

d) uchyla si¢ ust. 6;
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w art. 57 w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»W zaswiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolno$ci do pracy z powodu choroby lub
pobytu w szpitalu albo innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego
dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne
informacje o okoliczno$ciach majacych wptyw na prawo do zasitku chorobowego lub
jego wysokos¢ zgodnie z art. 7 pkt 2, art. 8, art. 9 ust. 2, art. 11 ust. 2 pkt 1 i art. 16
podaje si¢ z zastosowaniem nastepujacych kodow literowych:”;

art. 58 otrzymuje brzmienie:

»Art. 58. 1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udostepnia bezptatnie za§wiadczenie
lekarskie ptatnikowi sktadek na profilu informacyjnym ptatnika sktadek, bez informaciji,
0 ktorej mowa w art. 55 ust. 3 pkt 9, nie pdzniej niz w dniu nastepujacym po dniu
otrzymania za§wiadczenia lekarskiego.

2. Profil informacyjny platnika sktadek jest tworzony przez ptlatnika sktadek za
pomocag systemu teleinformatycznego udostepnionego bezplatnie przez Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych.

3. Profil informacyjny platnika sktadek sa obowigzani utworzy¢ ptatnicy sktadek
obowigzani na podstawie art. 47a ust. 1 ustawy 0 systemie ubezpieczen spotecznych do
przekazywania dokumentéw niezbednych do prowadzenia kont ptatnikow sktadek i kont
ubezpieczonych oraz korekty tych dokumentéw przez transmisj¢ danych w formie
dokumentu elektronicznego.

4. Platnicy sktadek, ktorzy utworzyli profil informacyjny ptlatnika sktadek, sg
obowigzani do jego utrzymywania takze wowczas, gdy nie ma do nich zastosowania
obowigzek przekazywania dokumentéw niezbednych do prowadzenia kont ptatnikéw
sktadek i kont ubezpieczonych oraz korekty tych dokumentoéw przez transmisj¢ danych
w formie dokumentu elektronicznego, o ktérym mowa w art. 47a ust. 1 ustawy
0 systemie ubezpieczen spolecznych.

5. Platnik sktadek nieposiadajacy profilu informacyjnego platnika sktadek
informuje ubezpieczonego, w formie pisemnej, w pierwszym dniu podlegania
ubezpieczeniu chorobowemu, 0 obowigzku dostarczania mu przez ubezpieczonego
wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6, albo
zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7.

6. Platnik skladek, o ktorym mowa w ust. 5, w przypadku utworzenia profilu

informacyjnego ptatnika sktadek, w terminie 7 dni od dnia utworzenia tego profilu
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informuje ubezpieczonego, w formie pisemnej, 0 ustaniu obowigzku dostarczania mu
przez ubezpieczonego wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a
ust. 6, albo zaswiadczenia lekarskiego, o ktdrym mowa w art. 55a ust. 7.”;

po art. 58 dodaje si¢ art. 58a w brzmieniu:

LArt. 58a. 1. W przypadku gdy w zaswiadczeniu lekarskim zostat popetniony btad,
wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie, ktory wystawil zaswiadczenie lekarskie,
w ktorym zostat popelniony blad, albo inny wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie,
w terminie 3 dni roboczych od dnia stwierdzenia bledu lub otrzymania informacji
0 stwierdzeniu btedu, w szczegdlnosci od ptatnika sktadek, ubezpieczonego lub Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, przekazuje na elektroniczng skrzynke podawczg Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, o ktdrej mowa w art. 55 ust. 2, odpowiednio:

1) informacj¢ o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego, w ktorym zostat
popetniony btad, albo

2) informacje, o ktoérej mowa w pkt 1, oraz nowe zaswiadczenie lekarskie,
zawierajace identyfikator i dat¢ jego wystawienia oraz dane i informacje, o ktdrych
mowa w art. 55 ust. 3 pkt 2-10, zawarte w zaswiadczeniu lekarskim, w ktérym
zostal popeliony btad, po sprostowaniu tego btedu

— uwierzytelnione z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego

ePUAP. Przepisu art. 55 ust. 4 pkt 1 nie stosuje sie.

2. Jezeli przekazanie informacji o stwierdzeniu niewazno$ci zaswiadczenia
lekarskiego, w ktorym zostat popelniony btad, lub nowego zaswiadczenia lekarskiego
w terminie, 0 ktorym mowa w ust. 1, nie jest mozliwe, w szczegolnosci w przypadku
braku mozliwosci dostgpu do Internetu lub braku mozliwosci uwierzytelnienia
informacji lub zaswiadczenia lekarskiego z wykorzystaniem kwalifikowanego
certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP, wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie
przekazuje informacje¢ lub zaswiadczenie lekarskie nie pdzniej niz w terminie 3 dni
roboczych od ustania przyczyn uniemozliwiajacych przekazanie informacji lub

zaswiadczenia lekarskiego.
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3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, nie p6zniej niz w dniu nast¢pujacym po dniu
otrzymania informacji o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego, w ktorym
zostal popelniony btad, albo informacji o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia
lekarskiego, w ktoérym zostat popetlniony btad, oraz nowego zaswiadczenia lekarskiego
udostepnia bezplatnie na profilu informacyjnym ptatnika sktadek:

1) informacj¢ o stwierdzeniu niewazno$ci zaswiadczenia lekarskiego, w ktorym zostat
popetniony btad, ptatnikowi sktadek wskazanemu w zaswiadczeniu lekarskim,

w ktorym zostal popelniony blad;

2) nowe zaswiadczenie lekarskie, bez informacji, o ktérej mowa w art. 55 ust. 3 pkt 9,
platnikowi sktadek wskazanemu w nowym za$wiadczeniu lekarskim.

4. Informacj¢ o stwierdzeniu niewazno$ci zaswiadczenia lekarskiego, w ktorym
zostal popetniony blad, wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie przekazuje takze,
w formie pisemnej, ubezpieczonemu, informujagc go rownocze$nie o obowigzku
dorgczenia tej informacji platnikowi sktadek, w przypadku gdy z informacji
udostgpnionych na profilu informacyjnym wystawiajacego zas§wiadczenie lekarskie
wynika, ze platnik sktadek nie posiada profilu informacyjnego ptatnika sktadek.

5. Wydruk nowego za$wiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6,
wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie przekazuje takze ubezpieczonemu, informujac go
réwnocze$nie o obowigzku dorgczenia nowego zaswiadczenia lekarskiego ptatnikowi
sktadek, w przypadku gdy z informacji udost¢pnionych na profilu informacyjnym
wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie wynika, ze ptatnik sktadek nie posiada profilu
informacyjnego ptatnika sktadek.

6. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7, w zaswiadczeniu
lekarskim na formularzu wydrukowanym z systemu teleinformatycznego btad zostat
stwierdzony w dniu badania w obecnos$ci ubezpieczonego, wystawiajacy zaswiadczenie
lekarskie informuje ubezpieczonego o stwierdzeniu niewazno$ci zaswiadczenia
lekarskiego, w ktorym zostal popelniony btad, oraz przekazuje ubezpieczonemu nowe
zaswiadczenie lekarskie. Wystawiajacy za$wiadczenie lekarskie przesyla informacje
0 stwierdzeniu niewaznos$ci formularza zaswiadczenia lekarskiego w systemie
teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

7. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli w przypadku, o ktorym mowa
wart. 55a ust. 7, blad w zaswiadczeniu lekarskim wystawionym na formularzu

wydrukowanym z systemu teleinformatycznego zostanie stwierdzony przed
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przekazaniem za$wiadczenia lekarskiego wystawionego w formie dokumentu
elektronicznego, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1, na elektroniczng skrzynke¢ podawcza
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

8. Jezeli blad w zaswiadczeniu lekarskim ma wptyw na prawo do przyznanego
zasitku lub jego wysoko$¢, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wydaje decyzje o braku
prawa do zasitku lub o zmianie jego wysokosci. W przypadku gdy do wyptaty zasitku
jest obowigzany ptatnik sktadek, decyzja jest wydawana na wniosek ptatnika sktadek
lub ubezpieczonego.”;

w art. 59:
a) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»9. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 8, lekarz orzecznik Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych wystawia w formie dokumentu elektronicznego
uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu
zaufanego ePUAP, zgodnie ze wzorem ustalonym przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, za posrednictwem systemu teleinformatycznego udostg¢pnionego
bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Przepisy art. 55 ust. 2 i art. 55a
ust. 7-9 stosuje si¢ odpowiednio.”,

b) po ust. 9a dodaje si¢ ust. 9b—9e w brzmieniu:

,9b. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 8, zawiera:

1) date wystawienia;

2) dane ubezpieczonego: pierwsze imi¢, nazwisko, numer PESEL albo seri¢
| numer paszportu i date urodzenia, jezeli nie nadano numeru PESEL, oraz
adres jego pobytu w czasie trwania niezdolnosci do pracy;

3) dane ptatnika sktadek: NIP lub numer PESEL albo seri¢ i numer paszportu,
jezeli nie ma obowigzku postugiwania si¢ NIP i nie nadano numeru PESEL,
oraz rodzaj identyfikatora ptatnika sktadek;

4)  date ustania niezdolnosci do pracy;

5) identyfikator zaswiadczenia lekarskiego, ktore traci waznos¢ za okres od daty
wskazanej w pkt 4, wskutek okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 7;

6) imi¢ i nazwisko lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
wystawiajacego zaswiadczenie;

7) oznaczenie terenowej jednostki organizacyjnej Zakladu Ubezpieczen

Spotecznych;
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8) informacje dla ubezpieczonego o okoliczno$ciach, o ktérych mowa w ust. 7,
atakze o konieczno$ci doreczenia zaswiadczenia platnikowi sktadek,
w przypadku gdy nie posiada on profilu informacyjnego ptatnika sktadek.
9c. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 8, jest udostepniane platnikowi

sktadek na zasadach okreslonych dla za§wiadczenia lekarskiego.
9d. Lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych przekazuje

ubezpieczonemu w dniu badania:

1) wydruk zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 8, z systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w ust. 9, albo

2) zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 8, wystawione na formularzu
zaswiadczenia wydrukowanym z systemu teleinformatycznego, o ktorym
mowa w ust. 9

— opatrzone jego podpisem i pieczatka.
9e. Ubezpieczony dostarcza ptatnikowi sktadek:

1)  wydruk zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 9d pkt 1, jezeli ptatnik sktadek
nie posiada profilu informacyjnego ptatnika sktadek;

2) zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w ust. 9d pkt 2.”,

€) uchyla si¢ ust. 141 15;

po art. 59 dodaje si¢ art. 59a w brzmieniu:

HArt.  59a.  Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego

W porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw zdrowia, po zasi¢gni¢ciu opinii

Naczelnej Rady Lekarskiej, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb i sposob orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy oraz wystawiania
zaswiadczenia lekarskiego i zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 59 ust. §,

2)  sposob dokumentowania orzeczonej niezdolnosci do pracy,

3) tryb i sposob sprostowania btedu w zaswiadczeniu lekarskim oraz przekazywania
ubezpieczonemu i platnikowi skladek informacji o stwierdzeniu niewaznosci
zaswiadczenia lekarskiego, w ktérym zostal popetniony biad, i wydruku nowego
zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6

— majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia prawidlowego i sprawnego orzekania

0 czasowej niezdolno$ci do pracy, jednolitosci trybu i sposobu wystawiania za§wiadczen

lekarskich 1 zaswiadczef, o ktérych mowa w art. 59 ust. 8, oraz sposobu
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dokumentowania orzeczonej niezdolnosci do pracy, a takze sprawnego sprostowania
btedow w wystawionych zaswiadczeniach lekarskich.”;

w art. 60:

a) ust. 1 12 otrzymuja brzmienie:

»1. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowos$ci wystawiania zaswiadczen
lekarskich, w szczegolnosci gdy zaswiadczenie lekarskie zostato wystawione:

1) bez przeprowadzenia bezposredniego badania ubezpieczonego,

2) bez udokumentowania rozpoznania stanowigcego podstawg orzeczonej

czasowej niezdolnosci do pracy

— Zaktad Ubezpieczen Spolecznych moze, w formie decyzji, cofng¢ upowaznienie

do wystawiania zaswiadczen lekarskich na okres nieprzekraczajacy 12 miesiecy od

dnia, w ktorym decyzja stata si¢ ostateczna.

2. W przypadku powtarzajgcego si¢ naruszania zasad okre§lonych w art. 55a
ust. 6, 7 19 oraz art. 57, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze, w formie decyzji,
cofng¢ wupowaznienie do wystawiania zaswiadczen lekarskich na okres
nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia, w ktérym decyzja stata si¢ ostateczna.”,

b) uchyla si¢ ust. 3;
po art. 60 dodaje si¢ art. 60a w brzmieniu:

»Art. 60a. 1. Zaswiadczenia, o ktorych mowa w art. 55 ust. 1 oraz art. 59 ust. 8,
moga byC¢ wystawiane przez system teleinformatyczny Elektroniczna Platforma
Gromadzenia, Analizy 1 Udostgpniania Zasobow Cyfrowych o Zdarzeniach
Medycznych, o ktérym mowa w art. 7 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie
informacji w ochronie zdrowia, za posrednictwem ktorego sa przekazywane do systemu
informatycznego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 oraz art. 59 ust. 9.

2. Dane zawarte w zaswiadczeniu lekarskim, o ktérych mowa w art. 55 ust. 3, sg
udostgpniane systemowi informacji w ochronie zdrowia, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia.”;
po art. 61 dodaje si¢ art. 61a i art. 61b w brzmieniu:

»Art. 61a. W celu ustalenia prawa do zasitku 1 jego wyptaty Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych ma prawo do przetwarzania danych i1 informacji niezb¢dnych do ustalenia
prawa do zasitkow, ich wysokosci, podstawy wymiaru oraz do ich wypfaty.

Art. 61b. 1. Postgpowanie w sprawie przyznania i wyplaty zasitku wszczyna si¢ na

wniosek zlozony w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego
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uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu

zaufanego ePUAP na elektroniczng skrzynke podawczg Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych.

2. Postgpowanie w sprawie przyznania i wyptaty zasitku chorobowego lub zasitku

opiekunczego z tytutu opieki nad chorym cztonkiem rodziny wszczyna sig:

1) jezeli ptatnikiem zasitku jest ptatnik sktadek:

a) posiadajacy profil informacyjny platnika sktadek, na podstawie:

— zaswiadczenia lekarskiego w formie dokumentu elektronicznego,
0 ktérym mowa w art. 55 ust. 1, otrzymanego na tym profilu,

— wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6,
albo zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7,
przekazanych przez ubezpieczonego,

b) nieposiadajacy profilu informacyjnego platnika sktadek — na podstawie
wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6, albo
zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7, przekazanych
przez ubezpieczoneqo;

2) jezeli ptatnikiem zasitku jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — na podstawie
wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6,
zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7, albo wniosku,
o ktorym mowa w ust. 1, przekazanych przez ubezpieczonego albo platnika
sktadek upowaznionego przez ubezpieczonego.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) dane ubezpieczonego — pierwsze imi¢, nazwisko, numer PESEL albo seri¢ i numer
paszportu i dat¢ urodzenia, jezeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres
zamieszkania;

2) dane ptatnika sktadek — NIP lub numer PESEL albo seri¢ i numer paszportu, jezeli
nie ma obowiazku postugiwania si¢ NIP i nie nadano numeru PESEL;

3) informacje o okoliczno$ciach majacych wplyw na prawo do zasitku lub jego
wysokos¢.

4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dofagcza si¢ dokumenty niezbedne do

przyznania i wyplaty zasitku.

5. W przypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 61 ust. 1 pkt 2 lit. a,

ptatnik sktadek przekazuje do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosek, wydruk
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27)
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zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6, albo zaswiadczenie
lekarskie, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7, wraz z dokumentami niezbednymi do
przyznania i wyplaty zasitku niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, zakres informacji o okoliczno$ciach majacych wptyw na prawo do
zasitku lub jego wysoko$¢, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3, oraz dokumenty niezbe¢dne
do przyznania i wyptaty zasitkow, o ktorych mowa w ust. 4, majac na uwadze
konieczno$¢ zapewnienia sprawnego i terminowego ustalania prawa do zasitkow
i dokonywania ich wyptaty.”;

w art. 62:
a) ust. 112 otrzymuja brzmienie:

»1. Ubezpieczony dostarcza wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym
mowa W art. 55a ust. 6, albo zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w art. 55a
ust. 7:

1) do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — jezeli ptatnikiem zasitku jest Zaktad

Ubezpieczen Spotecznych;

2) platnikowi sktadek - jezeli platnikiem zasitku jest ptatnik sktadek

nieposiadajacy profilu informacyjnego ptatnika sktadek.

2. Ubezpieczony, o ktorym mowa w art. 61 ust. 1 pkt 2 lit. a, ktory zostat
poinformowany, w formie pisemnej, 0 obowigzku dostarczania ptatnikowi sktadek
wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6, albo
zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7, dostarcza
odpowiednio wydruk za$wiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie lekarskie
ptatnikowi sktadek, ktory przekazuje je niezwlocznie do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, podajac date dostarczenia odpowiednio wydruku zaswiadczenia
lekarskiego albo zaswiadczenia lekarskiego przez ubezpieczonego.”,

b) uchyla si¢ ust. 3;
art. 69 otrzymuje brzmienie:

»Art. 69. Do $wiadczenia rehabilitacyjnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 61, art. 61a, art. 61b ust. 1, 3 i 4 i art. 63-68 oraz przepisy wydane na podstawie
art. 61b ust. 6.”.
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Art. 2. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,

poz. 94, z p6zn. zm.?) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 180:
a) § 7 otrzymuje brzmienie:

»$ 7. W razie zgonu pracownicy lub porzucenia przez nig dziecka w czasie
urlopu macierzynskiego, pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje
prawo do niewykorzystanej czesci tego urlopu.”,

b) dodaje si¢ § 8 w brzmieniu:

»,8 8. Pracownica legitymujgca si¢ orzeczeniem o niezdolno$ci do
samodzielnej egzystencji, ktorej stan zdrowia uniemozliwia sprawowanie osobistej
opieki nad dzieckiem, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu
macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostalej czesci tego urlopu; w takim
przypadku niewykorzystanej cze$ci tego urlopu udziela si¢ pracownikowi-0jcu
wychowujacemu dziecko, na jego pisemny wniosek. Przepis § 6 stosuje si¢
odpowiednio.”;

po art. 182" dodaje si¢ art. 182 w brzmieniu:

JArt. 182" § 1. W razie zgonu matki dziecka niebedacej pracownica albo
porzucenia przez nig dziecka, a takze jezeli matka dziecka niebedaca pracownica
legitymuje si¢ orzeczeniem o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji i stan jej
zdrowia uniemozliwia jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, pracownikowi-
-ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje prawo do urlopu macierzynskiego lub
dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego — na warunkach
i w okresie, w ktorym z tego urlopu lub z tych urlopéw mogtaby korzysta¢ matka

dziecka begdaca pracownica.

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668
i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111,
poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135,
poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176,
poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223,
poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817,
Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655,
Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r.
Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378,
z 2012 r. poz. 908 i 1110, z 2013 r. poz. 2, 675, 896 i 1028 oraz z 2014 r. poz. 208.
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§ 2. Jezeli pracownik-ojciec wychowujacy dziecko zamierza korzysta¢ z urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego 1 urlopu rodzicielskiego
w okoliczno$ciach, o ktérych mowa w § 1, na podstawie art. 179*, wniosek o udzielenie
tych urlopéw pracownik sktada w terminie wynikajacym z art. 179%, wnioskujac réwniez
o udzielenie mu urlopu macierzynskiego.

§ 3. Urlopu macierzynskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika-ojca
wychowujacego dziecko.

§ 4. We wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego albo ich czesci w okolicznos$ciach,
0 ktorych mowa w § 1, okresla si¢ termin rozpoczegcia urlopu oraz okres, w ktérym
pracownik zamierza korzysta¢ z urlopu albo jego czgsci. Pracownik sktada wniosek
o urlop albo jego cze$¢ nie pdzniej niz na 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania
Z urlopu albo jego cz¢sci. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 5. Jezeli pracownik-ojciec wychowujacy dziecko zamierza Kkorzystaé
z dodatkowego urlopu macierzynskiego lub jego czeSci na podstawie art. 182!
bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego lub bezposrednio po
wykorzystaniu pierwszej cze$ci dodatkowego urlopu macierzynskiego, wniosek
0 udzielenie tego urlopu lub jego czgsci pracownik sktada w terminie wynikajagcym
z art. 182" § 3, chyba Ze nie jest to mozliwe w zwigzku z terminem rozpoczecia urlopu
macierzynskiego lub pierwszej czgsci dodatkowego urlopu macierzynskiego; wowczas
w zakresie terminu na ztozenie wniosku stosuje si¢ odpowiednio § 4.

§ 6. Jezeli pracownik-ojciec wychowujacy dziecko zamierza korzysta¢ z urlopu
rodzicielskiego lub jego czesci na podstawie art. 182" bezposrednio po wykorzystaniu
dodatkowego urlopu macierzynskiego lub poprzedniej czesci urlopu rodzicielskiego,
wniosek o udzielenie tego urlopu lub jego czgsci pracownik sktada w terminie
wynikajacym z art. 182" § 4, chyba ze nie jest to mozliwe w zwiazku z terminem
rozpoczecia dodatkowego urlopu macierzynskiego lub poprzedniej czesci urlopu
rodzicielskiego; woéwczas w zakresie terminu na zlozenie wniosku stosuje si¢

odpowiednio § 4.”,
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Art. 3. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2011 r. Nr 270,

poz. 1599, z pozn. zm.¥) w art. 51:

1)

w ust. 2a:

a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Okres nieobecnosci w pracy z powodu choroby oraz niemozno$ci wykonywania

pracy, o ktorej] mowa w ust. 2, stwierdza zaswiadczenie lekarskie wystawione

zgodnie z art. 55 ust. 1 i art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.

0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

I macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159 i ...) albo wydruk zaswiadczenia

lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy, z tym ze w przypadku:”,

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wiasnym lub

matzonka prokuratora, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na

wychowanie 1 utrzymanie, do wukonczenia przez nie 8. roku zZycia,

w przypadku:

a)

b)

nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, klubu dzieciecego, przedszkola
lub szkoty, do ktorych dziecko uczeszcza, a takze w przypadku choroby
niani, z ktorg rodzice maja zawarta umowe uaktywniajaca, o ktérej mowa
w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do3 lat (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457), lub dziennego opiekuna
sprawujacych opieke nad dzieckiem,

porodu lub choroby matzonka prokuratora lub rodzica dziecka
prokuratora, stale opiekujacych si¢ dzieckiem, jezeli pordd lub choroba
uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad
dzieckiem,

pobytu malzonka prokuratora lub rodzica dziecka prokuratora, stale
opiekujacych si¢ dzieckiem, w szpitalu lub innym przedsi¢biorstwie
podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju

stacjonarne 1 catodobowe $wiadczenia zdrowotne

— oswiadczenie prokuratora.”;

3)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 637, z 2013 r.
poz. 1623 oraz z 2014 r. poz. 504. Tekst jednolity nie uwzglednia zmian ogloszonych w Dz. U. z 2011 r.

Nr 240, poz. 1430.
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2) po ust. 2a dodaje si¢ ust. 2aa W brzmieniu:

3)

»2aa. Doreczenie zaswiadczenia lekarskiego odbywa si¢ przy wykorzystaniu
profilu informacyjnego, o ktérym mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. 0 s$wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa, na zasadach okre$lonych w tej ustawie. Prokuratorzy bezposrednio
przetozeni wykorzystujg lub tworzg profil informacyjny ptatnika skiadek, o ktérym
mowa w art. 58 ust. 1 tej ustawy.”;
ust. 2b otrzymuje brzmienie:

»2b. Wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
W razie choroby i macierzynstwa, za§wiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55a
ust. 7 tej ustawy, zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym druku
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2a pkt 1 1 3, decyzje, odpis skrocony aktu
urodzenia dziecka lub jego kopie, prokurator jest obowigzany dostarczy¢ prokuratorowi

bezposrednio przetozonemu w terminie siedmiu dni od dnia ich otrzymania.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287,

poz. 1687, z pézn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

w art. 121b w ust. 2 pkt 3-5 otrzymujg brzmienie:

»3) konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wlasnym lub
matzonka policjanta, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na
wychowanie 1 utrzymanie, do ukonczenia przez nie 14. roku zycia;

4)  koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za
cztonkdéw rodziny uwaza si¢ malzonka, rodzicow, rodzica dziecka policjanta,
ojczyma, macoche, tesciow, dziadkoéw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku
powyzej 14 lat, jezeli pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym

z policjantem w okresie sprawowania nad nimi opieki;

4

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 627, 664, 908, 951
i 1529, z 2013 r. poz. 628, 675, 1351, 1635 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 24, 486, 502, 538, 616, 1055 i 1199.
Tekst jednolity nie uwzglednia zmian ogloszonych w Dz. U. z2011 r. Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371.
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5) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wlasnym lub
matzonka policjanta, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na
wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub
szkoty, do ktorych dziecko uczgszcza, a takze w przypadku choroby niani,
Z ktéra rodzice maja zawartg umowe uaktywniajgcg, o ktérej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (Dz. U.
z 2013 r. poz. 1457), lub dziennego opiekuna sprawujacych opieke nad
dzieckiem,

b) porodu lub choroby matzonka policjanta lub rodzica dziecka policjanta, stale
opiekujacych si¢ dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu
malzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,

C) pobytu matzonka policjanta lub rodzica dziecka policjanta, stale opickujgcych
si¢ dzieckiem, w szpitalu lub innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego
wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
swiadczenia zdrowotne.”;

w art. 121c w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,»,OKkres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza za$wiadczenie lekarskie

wystawione zgodnie z art. 55 ust. 1 i art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.

0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

I macierzynstwa albo wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a

ust. 6 tej ustawy, z tym ze:”;

art. 121d otrzymuje brzmienie:

»Art. 121d. 1. Dorgczenie za$wiadczenia lekarskiego odbywa si¢ przy
wykorzystaniu profilu informacyjnego, o ktérym mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, na zasadach okreslonych w tej ustawie. Kierownicy jednostek
organizacyjnych Policji wykorzystuja lub tworza profil informacyjny platnika sktadek,
0 ktérym mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach
pienig¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

2. Wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego

W razie choroby i1 macierzynstwa, zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55a
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ust. 7 tej ustawy, albo zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym druku
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 121b ust. 2 pkt 5 lit. b i ¢ oraz art. 121c ust. 1
pkt 1, policjant jest obowigzany dostarczy¢é przetozonemu wilasciwemu do spraw
osobowych w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

3. Zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi albo decyzje,
o ktérej mowa w art. 121c ust. 1 pkt 5, policjant jest obowigzany dostarczy¢
wlasciwemu przetozonemu w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

4. Oswiadczenie o wystapieniu okolicznosci, o ktorych mowa w art. 121b ust. 2
pkt 5 lit. a, policjant jest obowigzany zlozy¢ przetozonemu wilasciwemu do spraw
osobowych w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

5. W przypadku niedopetnienia obowigzkéw, o ktéorych mowa w ust. 2-4,
nieobecnos¢ w stuzbie w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim uznaje si¢ za
nieobecnos¢  nieusprawiedliwiong, chyba zZe niedostarczenie zaswiadczenia,
oswiadczenia albo decyzji nastapito z przyczyn niezaleznych od policjanta.”;

w art. 121e ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. Kontrola o$wiadczenia policjanta, o ktorym mowa w art. 121c ust. 1 pkt 3,
polega na ustaleniu, czy nastgpilo nieprzewidziane zamknigcie ztobka, klubu
dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktérych uczgszcza dziecko policjanta, lub na
ustaleniu, czy niania lub dzienny opiekun dziecka przebywali na zwolnieniu

lekarskim.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2011 r.

Nr 116, poz. 675, z pézn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 125b w ust. 2 pkt 3-5 otrzymujg brzmienie:

»3) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wiasnym lub
matzonka funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na
wychowanie i1 utrzymanie, do ukonczenia przez nie 14. roku zycia;

4)  koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za
cztonkow rodziny uwaza si¢ matzonka, rodzicow, rodzica dziecka funkcjonariusza,

ojczyma, macoche, tesciow, dziadkoéw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku

5)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 117, poz. 677,
Nr 170, poz. 1015, Nr 171, poz. 1016 i Nr 230, poz. 1371, z 2012 r. poz. 627, 664, 769 i 951, z 2013 r.
poz. 628, 675, 829, 1351 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 463, 486, 502, 616, 619 i 1055.
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powyzej 14 lat, jezeli pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym

z funkcjonariuszem w okresie sprawowania nad nimi opieki;

5) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wlasnym lub
malzonka funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyj¢tym na
wychowanie 1 utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknig¢cia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub

szkoty, do ktoérych dziecko ucze¢szcza, a takze w przypadku choroby niani,
z ktora rodzice maja zawarta umowe uaktywniajaca, o ktorej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (Dz. U.
z 2013 r. poz. 1457), lub dziennego opiekuna sprawujacych opieke nad
dzieckiem,

b) porodu lub choroby matzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka
funkcjonariusza, stale opiekujacych si¢ dzieckiem, jezeli porod lub choroba
uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad
dzieckiem,

C) pobytu malzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale
opiekujacych si¢ dzieckiem, w szpitalu lub innym przedsigbiorstwie podmiotu
leczniczego wykonujgcego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne
I calodobowe §wiadczenia zdrowotne.”,

w art. 125¢ w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie

wystawione zgodnie z art. 55 ust. 1 i art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.

0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

I macierzynstwa albo wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a

ust. 6 tej ustawy, z tym ze:”;

art. 125d otrzymuje brzmienie:

HJArt. 125d. 1. Dorgczenie za$wiadczenia lekarskiego odbywa si¢ przy
wykorzystaniu profilu informacyjnego, o ktérym mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa, na zasadach okreslonych w tej ustawie. Kierownicy jednostek
organizacyjnych Strazy Granicznej wykorzystuja lub tworza profil informacyjny

ptatnika sktadek, o ktorym mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
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0 $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
I macierzynstwa.

2. Wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa, za§wiadczenie lekarskie, o ktdrym mowa w art. 55a
ust. 7 tej ustawy, albo zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym druku
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 125b ust. 2 pkt 5 lit. b i ¢ oraz w art. 125c¢ ust. 1
pkt 1, funkcjonariusz jest obowigzany dostarczy¢ przetozonemu wilasciwemu do spraw
osobowych w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

3. Zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi albo decyzje,
0 ktérej mowa w art. 125c ust. 1 pkt 5, funkcjonariusz jest obowigzany dostarczy¢
wlasciwemu przetozonemu w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

4. Oswiadczenie o wystgpieniu okolicznos$ci, o ktérych mowa w art. 125b ust. 2
pkt 5 lit. a, funkcjonariusz jest obowigzany ztozy¢ przetozonemu wiasciwemu do spraw
osobowych w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

5. W przypadku niedopetnienia obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 2-4,
nieobecnos¢ w stuzbie w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim uznaje si¢ za
nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong, chyba zZe niedostarczenie zaswiadczenia,
o$wiadczenia albo decyzji nastapito z przyczyn niezaleznych od funkcjonariusza.”;

w art. 125e ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. Kontrola o§wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 125c ust. 1
pkt 3, polega na ustaleniu, czy nastgpitlo nieprzewidziane zamkniecie ztobka, klubu
dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktorych uczgszcza dziecko funkcjonariusza, lub
na ustaleniu, czy niania lub dzienny opiekun dziecka przebywali na zwolnieniu

lekarskim.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdéw

(Dz. U. z 2013 r. poz. 1403, 1623 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 684) w art. 14:

1)

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Zasitek chorobowy, o ktorym mowa w ust. 2, przyznaje si¢ 1 wyptaca na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego wystawionego zgodnie z art. 55 ust. 1 i art. 55a
ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159 i ...) albo

wydruku za§wiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy.”;
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uchyla si¢ ust. 5.

Art. 7. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.

22013 r. poz. 13401 1351 oraz z 2014 r. poz. 502 i 616) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 105b w ust. 2 pkt 3-5 otrzymujg brzmienie:

»3) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wlasnym lub

4)

5)

malzonka strazaka, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na

wychowanie i1 utrzymanie, do ukonczenia przez nie 14. roku zycia;

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za

cztonkow rodziny uwaza si¢ malzonka, rodzicow, rodzica dziecka strazaka,

ojczyma, macoche, tescidw, dziadkow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku
powyzej 14 lat, jezeli pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym ze
strazakiem w okresie sprawowania nad nimi opieki;

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wilasnym lub

malzonka strazaka, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na

wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknig¢cia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub
szkoty, do ktorych dziecko uczgszcza, a takze w przypadku choroby niani,
z ktora rodzice maja zawarta umowe uaktywniajaca, o ktorej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (Dz. U.
z 2013 r. poz. 1457), lub dziennego opiekuna sprawujacych opieke nad
dzieckiem,

b) porodu lub choroby matzonka strazaka lub rodzica dziecka strazaka, stale
opiekujacych si¢ dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu
matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,

C) pobytu matzonka strazaka lub rodzica dziecka strazaka, stale opickujgcych sie¢
dzieckiem, w szpitalu lub innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego
wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe

Swiadczenia zdrowotne.”;

w art. 105¢ wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»,Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie

wystawione zgodnie z art. 55 ust. 1 i art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.

0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
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I macierzynstwa albo wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a
ust. 6 tej ustawy, z tym ze:”;
art. 105d otrzymuje brzmienie:

»Art. 105d. 1. Dorgczenie za$wiadczenia lekarskiego odbywa si¢ przy
wykorzystaniu profilu informacyjnego, o ktérym mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, na zasadach okreslonych w tej ustawie. Kierownicy jednostek
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej wykorzystuja lub tworza profil
informacyjny platnika sktadek, o ktorym mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

2. Wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa, za§wiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55a
ust. 7 tej ustawy, albo zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyktym druku
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 105b ust. 2 pkt 5 lit. b i ¢ oraz w art. 105¢ pkt 1,
strazak jest obowigzany dostarczy¢ przetozonemu wiasciwemu do spraw osobowych
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

3. Zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi albo decyzje,
0 ktorej mowa w art. 105¢ pkt 5, strazak jest obowigzany dostarczy¢ wilasciwemu
przetozonemu w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

4. Oswiadczenie o wystgpieniu okolicznos$ci, o ktérych mowa w art. 105b ust. 2
pkt 5 lit. a, strazak jest obowigzany zlozy¢ wlasciwemu przetozonemu w terminie 7 dni
od dnia ich zaistnienia.

5. W przypadku niedopelnienia obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 2-4,
nieobecnos¢ w stuzbie uznaje si¢ za nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong, chyba ze
niedostarczenie zaswiadczenia, o$wiadczenia albo decyzji nastgpilo z przyczyn
niezaleznych od strazaka.”;

w art. 105e ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»8. Kontrola o$wiadczenia strazaka, o ktorym mowa w art. 105¢ pkt 3, polega na
ustaleniu, czy nastgpilo nieprzewidziane zamknigcie zlobka, klubu dziecigcego,
przedszkola lub szkoly, do ktoérych uczgszcza dziecko strazaka, lub na ustaleniu, czy

niania lub dzienny opiekun dziecka przebywali na zwolnieniu lekarskim.”.



—-29_

Art. 8. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

(Dz. U. 22013 r. poz. 1442, z p6zn. zm.”) w art. 50:

1)

2)

ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,»,10. Dane zgromadzone na kontach, o ktorych mowa w ust. 3, udostepnia si¢
komornikom sgdowym, w zakresie niezbednym do prowadzenia egzekucji, odplatnie,
chyba ze przepisy odrgbne stanowig inacze;j.”;
po ust. 10 dodaje si¢ ust. 10a i 10b w brzmieniu:

»10a. Wysoko$¢ oplaty, o ktorej mowa w ust. 10, nie moze przekracza¢ 2%
wysokosci prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego przyjetego do
ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek, ogloszonego w trybie
art. 19 ust. 10 na dany rok kalendarzowy.

10b. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wysoko$¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 10, oraz sposéb jej wnoszenia,
uzalezniajac wysoko$¢ optaty od formy zlozenia wniosku, udostgpnienia danych
I wysokos$ci ponoszonych przez Zaktad kosztow zwigzanych z udzielaniem informacii,
W szczegolnosci kosztow wyszukania informacji 1 sporzadzenia zaswiadczenia, oraz

majac na wzgledzie koniecznos¢ zapewnienia sprawnego poboru optaty.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440, z pozn. zm.”) w art. 55

dotychczasowg tres$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 1 3 w brzmieniu:

»2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez do ubezpieczonego, ktory przed zgloszeniem
wniosku o emeryturg, o ktorej mowa w art. 27, mial ustalone prawo do emerytury
Z innego tytutu.

3. Przy obliczaniu emerytury, o ktorej mowa w art. 27, zgodnie z art. 26, podstawe
obliczenia, ustalong zgodnie z art. 25 ust. 1, pomniejsza si¢ o kwote stanowigca sume
kwot pobranych emerytur w wysokosci przed odliczeniem zaliczki na podatek

dochodowy od 0s6b fizycznych i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.”.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1623, 16501 1717
oraz z 2014 r. poz. 567, 598, 1146 i 1161.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1717 i 1734 oraz
22014 r. poz. 496, 567, 683 i 684.
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Art. 10. W ustawie z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. z 2014 r.

poz. 170, 502 1 616) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 108b w ust. 2 pkt 3-5 otrzymujg brzmienie:

»3) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wlasnym lub

4)

5)

matzonka funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na

wychowanie i1 utrzymanie, do ukonczenia przez nie 14. roku zycia;

koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym czlonkiem rodziny; za

cztonkéw rodziny uwaza si¢ matzonka, rodzicow, rodzica dziecka funkcjonariusza,

ojczyma, macoche, tesciow, dziadkoéw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku
powyzej 14 lat, jezeli pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym

z funkcjonariuszem w okresie sprawowania nad nimi opieki;

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wilasnym lub

matzonka funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na

wychowanie 1 utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub
szkoty, do ktérych dziecko uczgszcza, a takze w przypadku choroby niani,
Z ktéra rodzice majg zawartg umowe uaktywniajgcg, o ktérej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (Dz. U.
z 2013 r. poz. 1457), lub dziennego opiekuna sprawujacych opieke nad
dzieckiem,

b) porodu lub choroby matzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka
funkcjonariusza, stale opiekujacych si¢ dzieckiem, jezeli pordd lub choroba
uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad
dzieckiem,

C) pobytu malzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale
opiekujacych si¢ dzieckiem, w szpitalu lub innym przedsigbiorstwie podmiotu
leczniczego wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne

i catlodobowe §wiadczenia zdrowotne.”;

w art. 108c wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»,Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie

wystawione zgodnie z art. 55 ust. 1 i art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.

0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
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I macierzynstwa albo wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a
ust. 6 tej ustawy, z tym ze:”;
art. 108d otrzymuje brzmienie:

»Art. 108d. 1. Dorgczenie za$wiadczenia lekarskiego odbywa si¢ przy
wykorzystaniu profilu informacyjnego, o ktérym mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, na zasadach okreslonych w tej ustawie. Szef Biura Ochrony
Rzadu wykorzystuje lub tworzy profil informacyjny platnika sktadek, o ktorym mowa
wart. 58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o S$wiadczeniach pieni¢znych
Z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

2. Wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
W razie choroby i1 macierzynstwa, zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55a
ust. 7 tej ustawy, albo zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym druku
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 108b ust. 2 pkt 5 lit. b i ¢ oraz w art. 108c pkt 1,
funkcjonariusz jest obowigzany dostarczy¢ przetozonemu w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania.

3. Zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi albo decyzje,
0 ktéorej mowa w art. 108c pkt 5, funkcjonariusz jest obowigzany dostarczy¢
wlasciwemu przetozonemu w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

4. Oswiadczenie o wystgpieniu okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 108b ust. 2
pkt 5 lit. a, funkcjonariusz jest obowigzany ztozy¢ przetozonemu w terminie 7 dni od
dnia ich zaistnienia.

5. W przypadku niedopetnienia obowigzkéw, o ktéorych mowa w ust. 2-4,
nieobecnos¢ w stuzbie w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim uznaje si¢ za
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong, chyba zZe niedostarczenie zaswiadczenia,
o$wiadczenia albo decyzji nastapito z przyczyn niezaleznych od funkcjonariusza.”;

w art. 108e ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. Kontrola o$wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 108c pkt 3,
polega na wustaleniu, czy nastgpilo nieprzewidziane zamknigcie ztobka, klubu
dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktorych uczgszcza dziecko funkcjonariusza, lub
na ustaleniu, czy niania lub dzienny opiekun dziecka przebywali na zwolnieniu

lekarskim.”.
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Art. 11. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdow powszechnych

(Dz. U. 22013 r. poz. 427, z pdzn. zm.”) w art. 94:

1)

w § 2a:
a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Okres nieobecnosci w pracy z powodu choroby oraz niemozno$ci wykonywania

pracy, o ktorej mowa w § 2, stwierdza zaswiadczenie lekarskie wystawione

zgodnie z art. 55 ust. 1 i art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.

0 swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159 i ...) albo wydruk zaswiadczenia

lekarskiego, 0 ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy, z tym ze w przypadku:”,

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wiasnym lub
matzonka sg¢dziego, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na
wychowanie 1 utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia,
w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieci¢cego, przedszkola
lub szkoty, do ktorych dziecko uczeszcza, a takze w przypadku choroby
niani, z ktorg rodzice maja zawarta umowe uaktywniajaca, o ktérej mowa
w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
3 lat (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457), lub dziennego opiekuna sprawujacych
opieke nad dzieckiem,

b) porodu lub choroby malzonka s¢dziego lub rodzica dziecka sedziego,
stale opiekujacych sie¢ dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia
temu matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,

C) pobytu malzonka s¢dziego lub rodzica dziecka sedziego, stale
opiekujacych si¢ dzieckiem, w szpitalu lub innym przedsi¢biorstwie
podmiotu leczniczego wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne 1 catodobowe $wiadczenia zdrowotne

— o$wiadczenie sedziego.”;

8)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 662, 1165, 1247,
14331 1623 oraz z 2014 r. poz. 31, 481, 504, 512, 619 i 1071.
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po § 2a dodaje si¢ § 2aa w brzmieniu:

»$ 2aa. Dorgczenie zaswiadczenia lekarskiego odbywa si¢ przy wykorzystaniu
profilu informacyjnego, o ktérym mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa, na zasadach okreslonych w tej ustawie. Prezesi sagdow wykorzystuja
lub tworzg profil informacyjny platnika sktadek, o ktorym mowa w art. 58 ust. 1 tej
ustawy.”;

§ 2b otrzymuje brzmienie:

»3 2b. Wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
W razie choroby i macierzynstwa, za§wiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55a
ust. 7 tej ustawy, zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym druku
w przypadkach, o ktérych mowa w § 2a pkt 1 i 3, decyzje, odpis skrocony aktu
urodzenia dziecka lub jego kopig, s¢dzia jest obowigzany dostarczy¢ prezesowi sadu

w terminie siedmiu dni od dnia ich otrzymania.”.

Art. 12. W ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego

oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z pézn. zm.”) wprowadza sie

nastepujace zmiany:

1)

w art. 136b w ust. 2 pkt 3-5 otrzymujg brzmienie:

»3) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wlasnym lub
matzonka funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na
wychowanie 1 utrzymanie, do ukonczenia przez nie 14. roku zycia;

4)  koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za
cztonkow rodziny uwaza si¢ matzonka, rodzicow, rodzica dziecka funkcjonariusza,
ojczyma, macoche, tesciow, dziadkoéw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku
powyzej 14 lat, jezeli pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym
z funkcjonariuszem w okresie sprawowania nad nimi opieki;

5) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wlasnym lub
matzonka funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na

wychowanie i utrzymanie do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, w przypadku:

9)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228
i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371,
22012 r. poz. 6271908, z 2013 r. poz. 628, 675 i 1351 oraz z 2014 r. poz. 502, 544, 616 i 1055.
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3)

b)
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nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub
szkoty, do ktorych dziecko uczgszcza, a takze w przypadku choroby niani,
z ktora rodzice maja zawarta umowe uaktywniajaca, o ktorej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (Dz. U.
z 2013 r. poz. 1457), lub dziennego opiekuna sprawujacych opieke nad
dzieckiem,

porodu lub choroby malzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka
funkcjonariusza, stale opiekujacych si¢ dzieckiem, jezeli porod lub choroba
uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad
dzieckiem,

pobytu matzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale
opiekujacych si¢ dzieckiem, w szpitalu lub innym przedsigbiorstwie podmiotu
leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne

i catlodobowe §wiadczenia zdrowotne.”;

w art. 136¢ ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie

wystawione przez lekarza na zwyktym druku, z tym ze:

1)

2)

3)

w przypadku, o ktorym mowa w art. 136b ust. 2 pkt 2 — za§wiadczenie jednostki

organizacyjnej publicznej stuzby krwi;

w przypadkach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca

1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

1 macierzynstwa — decyzja wydana przez wilasciwy organ albo uprawniony

podmiot na podstawie przepiséw 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob

zakaznych u ludzi,

w przypadku, o ktérym mowa w art. 136b ust. 2 pkt 5 lit. a — o$wiadczenie

funkcjonariusza.”;

w art. 136d ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Funkcjonariusz jest obowigzany dostarczy¢ przelozonemu posiadajagcemu

uprawnienia w sprawach osobowych zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie jednostki

organizacyjnej publicznej stuzby krwi albo decyzje, o ktorej mowa w art. 136¢ ust. 1

pkt 2, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.”;
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4) wart. 136e ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. Kontrola o§wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 136¢ ust. 1
pkt 3, polega na ustaleniu, czy nastgpilo nieprzewidziane zamknigcie ztobka, klubu
dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktorych uczgszcza dziecko funkcjonariusza, lub
na ustaleniu, czy niania lub dzienny opiekun dziecka przebywali na zwolnieniu
lekarskim.”.

Art. 13. W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322, z pozn.
zm."”) w art. 9 w ust. 4:

1)  wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Jezeli niezdolno$¢ do pracy ubezpieczonego, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3, powstata

przed uptywem pelnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia wypadkowego,

podstawe wymiaru zasitku chorobowego, z zastrzezeniem art. 8 ust. 3, stanowi:”;
2)  pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) kwota otrzymanego za ten miesigc stypendium — dla ubezpieczonych bedacych
osobami pobierajacymi stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, na ktore zostaty skierowane przez powiatowy urzad pracy lub inny podmiot
kierujacy, lub pobierajacymi stypendium na podstawie przepisbw o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiow

podyplomowych,”.

Art. 14. W ustawie z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 499 oraz z 2014 r. poz. 504, 1031 i 1081) w art. 45:
1) w§6a:
a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,»Okres nieobecnosci w pracy z powodu choroby oraz niemozno$ci wykonywania
pracy, o ktorej mowa w § 6, stwierdza zaswiadczenie lekarskie wystawione
zgodnie z art. 55 ust. 1 i art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

I macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159 i ...) albo wydruk zaswiadczenia

10) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 257, poz. 1725,
22011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 122, poz. 696 i Nr 138, poz. 808 oraz z 2012 r. poz. 637.
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—-36 -

lekarskiego, 0 ktorym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy, z tym ze w przypadku:”,
b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) konieczno$ci osobistego sprawowania przez sedziego opieki nad dzieckiem
wilasnym lub malzonka se¢dziego, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem
przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku
zycia, w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dzieci¢cego, przedszkola
lub szkoty, do ktoérych dziecko uczeszcza, a takze w przypadku choroby
niani, z ktorg rodzice majg zawartg umowe¢ uaktywniajaca, o ktorej mowa
w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
3 lat (Dz. U. z 2013 1. poz. 1457), lub dziennego opiekuna sprawujacych
opieke nad dzieckiem,

b) porodu lub choroby malzonka se¢dziego lub rodzica dziecka sedziego,
stale opiekujacych si¢ dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia
temu matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,

C) pobytu malzonka se¢dziego lub rodzica dziecka sedziego, stale
opiekujacych si¢ dzieckiem, w szpitalu lub innym przedsigbiorstwie
podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju
stacjonarne i catodobowe §wiadczenia zdrowotne

— o$wiadczenie sedziego.”;

po § 6a dodaje si¢ § 6aa w brzmieniu:

»$ 6aa. Dorgczenie zaswiadczenia lekarskiego odbywa si¢ przy wykorzystaniu
profilu informacyjnego, o ktérym mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa, na zasadach okre§lonych w tej ustawie. Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego wykorzystuje lub tworzy profil informacyjny ptlatnika sktadek, o ktorym
mowa w art. 58 ust. 1 tej ustawy.”;

§ 6b otrzymuje brzmienie:

»8 6b. Wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
W razie choroby i macierzynstwa, za§wiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55a
ust. 7 tej ustawy, zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym druku

w przypadkach, o ktérych mowa w § 6a pkt 1 i 3, decyzje, odpis skrocony aktu
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urodzenia dziecka lub jego kopig, s¢dzia jest obowigzany dostarczy¢ Pierwszemu

Prezesowi Sgdu Najwyzszego w terminie siedmiu dni od dnia ich otrzymania.”.

Art. 15. W ustawie z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych (Dz. U. z 2010 . Nr 90, poz. 593, z poézn. zm.*”) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) wart. 60b w ust. 1 pkt 4—6 otrzymujg brzmienie:

»4) konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wlasnym lub
matzonka zotnierza zawodowego, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem
przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 14. roku zycia;

5) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za
cztonkdw rodziny uwaza si¢ malzonka, rodzicéw, rodzica dziecka zolnierza
zawodowego, ojczyma, macoche, tesciow, dziadkow, wnuki, rodzenstwo oraz
dzieci w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozostaja we wspdlnym gospodarstwie
domowym z zotnierzem zawodowym w okresie sprawowania nad nimi opieki;

6) koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wlasnym lub
matzonka zotnierza zawodowego, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem
przyjetym na wychowanie 1 utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia,
w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub
szkoty, do ktorych dziecko uczgszcza, a takze w przypadku choroby niani,
Z ktéra rodzice maja zawartg umowe uaktywniajacg, o ktérej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (Dz. U.
z 2013 r. poz. 1457), lub dziennego opiekuna sprawujacych opieke nad
dzieckiem,

b) porodu lub choroby matzonka Zoilnierza zawodowego lub rodzica dziecka
zolnierza zawodowego, stale opiekujacych si¢ dzieckiem, jezeli porod lub
choroba uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki

nad dzieckiem,

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679,
Nr 113, poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 22, poz. 114,
Nr 112, poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016 i Nr 236, poz. 1396, z 2013 r. poz. 675, 829, 852
i 1355 oraz z 2014 r. poz. 502.
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C) pobytu matzonka zolnierza zawodowego lub rodzica dziecka Zzoinierza
zawodowego, stale opiekujacych si¢ dzieckiem, w szpitalu lub innym
przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza
w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne.”;

w art. 60c wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,»,OKkres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza za$wiadczenie lekarskie
wystawione zgodnie z art. 55 ust. 1 i art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 22 czerwca 1999 r.
0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa albo wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a
ust. 6 tej ustawy, z tym ze:”;

art. 60d otrzymuje brzmienie:

»Art. 60d. 1. Dorgczenie zaswiadczenia lekarskiego odbywa si¢ przy
wykorzystaniu profilu informacyjnego, o ktérym mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa, na zasadach okreslonych w tej ustawie. Dowodcy jednostek
wojskowych wykorzystujg lub tworza profil informacyjny ptatnika sktadek, o ktérym
mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych
Z ubezpieczenia spoltecznego w razie choroby i macierzynstwa.

2. Wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy
Z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
W razie choroby i1 macierzynstwa, zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55a
ust. 7 tej ustawy, albo zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym druku
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 60b ust. 1 pkt 6 lit. b i ¢ oraz art. 60c pkt 1,
zolierz zawodowy jest obowigzany dostarczy¢ dowddcy jednostki wojskowej
w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

3. Zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi albo decyzje,
0 ktérej mowa w art. 60c pkt 5, Zolierz zawodowy jest obowigzany dostarczy¢
dowddcy jednostki wojskowej w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

4. Oswiadczenie o wystgpieniu okolicznosci, o ktérych mowa w art. 60b ust. 1
pkt 6 lit. a, zolnierz zawodowy jest obowigzany ztozy¢ dowddcy jednostki wojskowej
w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

5. W przypadku niedopelnienia obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 2—4, zokierz

zawodowy traci prawo do uposazenia za caly okres zwolnienia, chyba ze
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niedostarczenie zaswiadczenia, oswiadczenia albo decyzji nastgpito z przyczyn
niezaleznych od zohierza.”;
w art. 60e ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. Kontrola o§wiadczenia zotnierza zawodowego, o ktérym mowa w art. 60c
pkt 3, polega na ustaleniu, czy nastgpitlo nieprzewidziane zamknigcie ztobka, klubu
dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktorych uczeszcza dziecko zoiierza
zawodowego, lub na ustaleniu, czy niania lub dzienny opiekun dziecka przebywali na
zwolnieniu lekarskim.”;
art. 132 otrzymuje brzmienie:

»Art. 132, Do zotierzy peligcych stuzbe kandydacka stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 5 ust. 1-7, art. 8, art. 8a, art. 18, art. 50a ust. 1-5, art. 51, art. 54, art. 56
ust. 1-4, art. 57, art. 59 ust. 1 i 2, art. 60a, art. 60b ust. 1 pkt 1-3, art. 60c pkt 1, 2 i 5,
art. 60d ust. 1-3, art. 60e ust. 1, 2, 7, 9 i 15-17, art. 67 ust. 1-6, art. 67a ust. 1, art. 67b
ust. 1, art. 67c, art. 70 ust. 1-3, art. 91 ust. 1-3, art. 105, art. 106, art. 107 ust. 1-3,
art. 108 ust. 1-3 i art. 108a—110 oraz przepisy wydane na podstawie art. 5 ust. 8, art. 50a
ust. 6, art. 56 ust. 5, art. 59 ust. 3, art. 67 ust. 7, art. 67a ust. 2, art. 67b ust. 2, art. 70
ust. 4, art. 91 ust. 4, art. 107 ust. 4 i art. 108 ust. 4.”.

Art. 16. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pézn. zm.*?) w art. 80 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zakladzie lecznictwa
odwykowego, sg obowigzani do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym
mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych
Z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r.
poz. 159 i ...), albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a
ust. 6 tej ustawy. Nieprzedstawienie odpowiednio zaswiadczenia lekarskiego albo
wydruku za$wiadczenia lekarskiego w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem

statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnos$ci do pracy.”.

12) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, 829, 1291,

1623, 1645 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 567, 598 i 1146.
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Art. 17. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U. 22012 . poz. 621, z p6zn. zm.*®) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) wart. 102b w ust. 2 pkt 3-5 otrzymuja brzmienie:

»3) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wlasnym lub
matzonka funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na
wychowanie i1 utrzymanie, do ukonczenia przez nie 14. roku zycia;

4)  koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za
cztonkow rodziny uwaza si¢ matzonka, rodzicow, rodzica dziecka funkcjonariusza,
ojczyma, macoche, tesciow, dziadkoéw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku
powyzej 14 lat, jezeli pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym
z funkcjonariuszem w okresie sprawowania nad nimi opieki;

5) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wlasnym lub
matzonka funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na
wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub
szkoty, do ktorych dziecko uczgszcza, a takze w przypadku choroby niani,
Z ktérag rodzice maja zawartg umowe uaktywniajacg, o ktérej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (Dz. U.
z 2013 r. poz. 1457), lub dziennego opiekuna sprawujacych opieke nad
dzieckiem,

b) porodu lub choroby matzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka
funkcjonariusza, stale opiekujacych si¢ dzieckiem, jezeli pordd lub choroba
uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad
dzieckiem,

C) pobytu malzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale
opiekujacych si¢ dzieckiem, w szpitalu lub innym przedsigbiorstwie podmiotu
leczniczego wykonujacego dziatalno§¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne
i catlodobowe §wiadczenia zdrowotne.”;

2) wart. 102c w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»,Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie

wystawione przez lekarza na zwyktym druku, z tym ze:”;

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 627 i 664,
22013 r. poz. 628, 675, 1247 i 1351 oraz z 2014 r. poz. 502, 616 i 1055.
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3) wart. 102e ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. Kontrola o§wiadczenia funkcjonariusza, o ktéorym mowa w art. 102c ust. 1

pkt 2, polega na ustaleniu, czy nastgpilo nieprzewidziane zamknigcie ztobka, klubu

dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktorych uczgszcza dziecko funkcjonariusza, lub

na ustaleniu, czy niania lub dzienny opiekun dziecka przebywali na zwolnieniu

lekarskim.”.

Art. 18. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o sluzbie funkcjonariuszy Stuzby

Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1106)

wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) wart. 96b w ust. 2 pkt 3-5 otrzymujg brzmienie:

»3) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wlasnym lub

4)

5)

matzonka funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na

wychowanie 1 utrzymanie, do ukonczenia przez nie 14. roku zycia;

koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym czlonkiem rodziny; za

cztonkow rodziny uwaza si¢ matzonka, rodzicow, rodzica dziecka funkcjonariusza,

ojczyma, macoche, tesciow, dziadkoéw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku
powyzej 14 lat, jezeli pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym

z funkcjonariuszem w okresie sprawowania nad nimi opieki;

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wlasnym lub

matzonka funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na

wychowanie 1 utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub
szkoty, do ktorych dziecko ucze¢szcza, a takze w przypadku choroby niani,
Z ktéra rodzice maja zawartg umowe uaktywniajacg, o ktére] mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (Dz. U.
z 2013 r. poz. 1457), lub dziennego opiekuna sprawujacych opieke nad
dzieckiem,

b) porodu lub choroby matzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka
funkcjonariusza, stale opiekujacych si¢ dzieckiem, jezeli pordd lub choroba
uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad
dzieckiem,

C) pobytu malzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale

opiekujacych si¢ dzieckiem, w szpitalu lub innym przedsigbiorstwie podmiotu



2)

3)

4)
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leczniczego wykonujgcego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne
i catlodobowe §wiadczenia zdrowotne.”;
w art. 96¢ ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie
wystawione przez lekarza na zwyklym druku, zaswiadczenie lekarskie wystawione
zgodnie z art. 55 ust. 1 i art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 22 czerwca 1999 r.
0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa albo wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a
ust. 6 tej ustawy, z tym ze:

1) w przypadku, o ktérym mowa w art. 96b ust. 2 pkt 2 — za§wiadczenie jednostki
organizacyjnej publicznej stuzby krwi;
2) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca

1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

1 macierzynstwa — decyzja wydana przez wilasciwy organ albo uprawniony

podmiot na podstawie przepiséw 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob

zakaznych u ludzi,

3) w przypadku, o ktérym mowa w art. 96b ust. 2 pkt 5 lit. a — oswiadczenie
funkcjonariusza.”;

w art. 96d ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
W razie choroby i1 macierzynstwa, zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55a
ust. 7 tej ustawy, zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwykltym druku,
zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi albo decyzjg, o ktorej
mowa w art. 96¢ ust. 1 pkt 2, funkcjonariusz jest obowigzany dostarczy¢ przetozonemu
wlasciwemu w sprawach osobowych, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.”;

w art. 96e ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. Kontrola o§wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 96¢ ust. 1 pkt 3,
polega na ustaleniu, czy nastgpilo nieprzewidziane zamknigcie ztobka, klubu
dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktérych uczeszcza dziecko funkcjonariusza, lub
na ustaleniu, czy niania lub dzienny opiekun dziecka przebywali na zwolnieniu

lekarskim.”.
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Art. 19. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz

Stuzbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 253, 502 i 1055) w art. 46 ust. 2

otrzymuje brzmienie:

»2. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim zotnierzy zawodowych, o ktorych
mowa w ust. 1, w przypadkach uzasadnionych charakterem, miejscem, sposobem lub
rodzajem wykonywanych zadan stuzbowych stwierdza si¢ na zasadach okreslonych
w art. 96¢ ust. 2 i 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o shuzbie funkcjonariuszy Stuzby

Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego.”.

Art. 20. W ustawie z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich (Dz. U. Nr 219,

poz. 1708, z pozn. zm.') wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 50 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) rejestru prowadzonego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, w zakresie,
o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 pkt 1-6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 1591 ...).”;

w art. 52 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
»2a. Naczelna Rada Lekarska udostgpnia Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych

informacje zawarte w Centralnym Rejestrze Lekarzy.”.

Art. 21. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2014 r.

poz. 173, 502 1 616) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

w art. 60c w ust. 2 pkt 3-5 otrzymujg brzmienie:

»3) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wlasnym lub
matzonka funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na
wychowanie 1 utrzymanie, do ukonczenia przez nie 14. roku zycia;

4)  koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za
cztonkow rodziny uwaza si¢ matzonka, rodzicow, rodzica dziecka funkcjonariusza,
ojczyma, macoche, tesciow, dziadkoéw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku
powyzej 14 lat, jezeli pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym

z funkcjonariuszem w okresie sprawowania nad nimi opieki;

) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 112, poz. 654 i Nr 113, poz. 657 oraz

22013 r. poz. 779 i 1247.
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5) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wlasnym lub
matzonka funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na
wychowanie 1 utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub
szkoty, do ktorych dziecko uczgszcza, a takze w przypadku choroby niani,
Z ktéra rodzice maja zawartg umowe uaktywniajgcg, o ktérej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (Dz. U.
z 2013 r. poz. 1457), lub dziennego opiekuna sprawujacych opieke nad
dzieckiem,

b) porodu lub choroby matzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka
funkcjonariusza, stale opiekujacych si¢ dzieckiem, jezeli pordd lub choroba
uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad
dzieckiem,

C) pobytu malzonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjonariusza, stale
opiekujacych si¢ dzieckiem, w szpitalu lub innym przedsigbiorstwie podmiotu
leczniczego wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne
i catlodobowe §wiadczenia zdrowotne.”;

w art. 60d wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»,Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie

wystawione zgodnie z art. 55 ust. 1 i art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.

0 $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

I macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159 i ...) albo wydruk zaswiadczenia

lekarskiego, 0 ktorym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy, z tym ze:”;

po art. 60d dodaje si¢ art. 60da w brzmieniu:

»Art. 60da. Doreczenie zaswiadczenia lekarskiego odbywa si¢ przy wykorzystaniu
profilu informacyjnego, o ktérym mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
I macierzynstwa, na zasadach okreslonych w tej ustawie. Kierownicy jednostek
organizacyjnych Shuzby Wigziennej wykorzystujg lub tworza profil informacyjny
ptatnika sktadek, o ktérym mowa w art. 58 ust. 1 tej ustawy.”;

w art. 60e ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy

z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
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W razie choroby i1 macierzynstwa, zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55a
ust. 7 tej ustawy, zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym druku
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 60c ust. 2 pkt 5 lit. b i ¢ oraz w art. 60d pkt 1,
zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi albo decyzjg, o ktorej
mowa w art. 60d pkt 5, funkcjonariusz jest obowigzany dostarczy¢ kierownikowi
jednostki organizacyjnej, w ktorej pelni shluzbg, w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.”;
5) wart. 60f ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. Kontrola o$wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 60d pkt 3,
polega na wustaleniu, czy nastgpilo nieprzewidziane zamknigcie ztobka, klubu
dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktérych uczgszcza dziecko funkcjonariusza, lub
na ustaleniu, czy niania lub dzienny opiekun dziecka przebywali na zwolnieniu

lekarskim.”.

Art. 22. W ustawie z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia

(Dz. U. z 2011 r. Nr 113, poz. 657 i Nr 174, poz. 1039 oraz z 2014 r. poz. 183, 998 i 1138)
w art. 4 w ust. 3 w pkt 1 dodaje si¢ lit. ra w brzmieniu:

»ra) dane dotyczace zaswiadczenia lekarskiego, o ktorych mowa w art. 55 ust. 3 ustawy

z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia

7

spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z2014 r. poz. 1591 ...).".

Art. 23. 1. Zasitki chorobowe, wyréwnawcze, macierzynskie i opiekuncze oraz
$wiadczenie rehabilitacyjne, do ktorych prawo powstato przed dniem wejscia w zycie art. 1
pkt 8-12, wyptaca si¢ na zasadach i w wysokosci obowiagzujacych przed tym dniem za caty
okres nieprzerwanej niezdolnosci do pracy.

2. Swiadczenie rehabilitacyjne przyznane po zakonczeniu pobierania zasitku
chorobowego, do ktorego prawo powstato przed dniem wejscia w zycie art. 1 pkt 812, ustala
si¢ z uwzglednieniem podstawy wymiaru zasitku chorobowego ustalonej wedtug zasad
obowiazujacych przed tym dniem.

3. Jezeli prawo do zasitku osoby niebgdacej pracownikiem powstato przed dniem
wejscia w zycie art. 1 pkt 812, a po wejsciu w zycie tych przepisbw ma miejsce przerwa
W pobieraniu zasitku albo nastagpi zmiana rodzaju pobieranego zasitku, przepisu art. 43

ustawy, o ktorej mowa w art. 1, nie stosuje sig.
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Art. 24. 1. Lekarze, lekarze dentys$ci, felczerzy i starsi felczerzy upowaznieni do
wystawiania zaswiadczen lekarskich o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
pobytu w szpitalu albo innym przedsi¢biorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego
dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne albo
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny, zwanych dalej
»zaswiadczeniami lekarskimi”, moga wystawia¢ zaswiadczenia lekarskie zgodnie
Z przepisami ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu obowigzujagcym przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy, nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2017 r.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, lekarz, lekarz dentysta, felczer lub starszy
felczer wystawiajacy zaswiadczenia lekarskie informuja ubezpieczonego o koniecznosci
doreczenia zaswiadczenia lekarskiego odpowiednio platnikowi zasitku lub ptatnikowi sktadek
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Przepisy art. 62 ustawy, o ktorej mowa w art. 1,
stosuje si¢ w brzmieniu obowigzujacym przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

3. Do zaswiadczen lekarskich stosuje si¢ odpowiednio przepisy:

1) art. 51 ust. 2b i 2d ustawy, o ktdrej mowa w art. 3 niniejszej ustawy,
2) art. 121d ust. 2 i 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 4 niniejszej ustawy,
3) art. 125d ust. 2 i 5 ustawy, o ktorej mowa w art. 5 niniejszej ustawy,
4) art. 105d ust. 2 i 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 7 niniejszej ustawy,
5) art. 108d ust. 2 i 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 10 niniejszej ustawy,
6) art. 94 § 2b i 2d ustawy, o ktorej mowa w art. 11 niniejszej ustawy,
7) art. 45 8 6b i 6d ustawy, o ktorej mowa w art. 14 niniejszej ustawy,
8) art. 60d ust. 2 i 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 15 niniejszej ustawy,
9) art. 96d ust. 1 i 3 ustawy, o ktérej mowa w art. 18 niniejszej ustawy,
10) art. 60e ust. 1 i 3 ustawy, o ktdrej mowa w art. 21 niniejszej ustawy
—w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

4. Lekarze, lekarze dentySci, felczerzy i starsi felczerzy upowaznieni do wystawiania
zaswiadczen lekarskich na podstawie przepisoOw ustawy, o ktoérej mowa w art. 1, w brzmieniu
obowigzujacym przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, przez okres, o ktorym mowa
w ust. 1, moga wystawia¢ zaswiadczenia lekarskie zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej
mowa w art. 1, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy,
bez koniecznos$ci sktadania o$wiadczenia, o ktdrym mowa w art. 54 ust. 1 ustawy, o ktorej

mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.
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5. Zaswiadczenia lekarskie sg réwnowazne z dowodami stwierdzajacymi czasowa
niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby, pobytu w szpitalu albo innym przedsigbiorstwie
podmiotu leczniczego wykonujacego dzialalno§¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne
I calodobowe $wiadczenia zdrowotne albo konieczno$¢ osobistego sprawowania opieki nad
chorym cztonkiem rodziny, o ktérych mowa w art. 53 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 1,

w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 25. 1. Platnicy sktadek na ubezpieczenie chorobowe w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1442, z pozn. zm.”), obowiazani do przekazywania dokumentéw niezbednych do
prowadzenia kont ptatnikow sktadek i kont ubezpieczonych oraz korekty tych dokumentoéw
przez transmisj¢ danych w formie dokumentu elektronicznego na podstawie art. 47a ust. 1 tej
ustawy, sg obowigzani utworzy¢ profil informacyjny ptatnika sktadek, o ktorym mowa w art.
58 ust. 1 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, nie pozniej
niz do dnia 31 grudnia 2014 r.

2. Platnik sktadek nieposiadajacy profilu informacyjnego ptatnika skladek informuje
ubezpieczonego podlegajacego ubezpieczeniu chorobowemu, w formie pisemnej, do dnia
31 grudnia 2014 r., 0o obowigzku dostarczania, poczgwszy od dnia 1 stycznia 2015 r.,
wydruku zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenia lekarskiego, 0 ktdrych mowa
w art. 55a ust. 6 1 7 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

3. Platnik skladek, o ktorym mowa w ust. 2, w przypadku utworzenia profilu
informacyjnego platnika sktadek, w terminie 7 dni od dnia utworzenia tego profilu informuje
ubezpieczonego, w formie pisemnej, o ustaniu obowigzku dostarczania wydruku
zas$wiadczenia lekarskiego albo za§wiadczenia lekarskiego, o ktorych mowa w art. 55a ust. 6
| 7 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 26. Ubezpieczonemu, o ktérym mowa w art. 29 ust. 4 i 5b ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg, ktéry w dniu wej$cia w zycie niniejszej
ustawy spetnia warunki do wyplaty zasitku macierzynskiego, przystuguje prawo do tego
zasitku rdwniez za okres przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, od dnia zaistnienia
przestanek uprawniajacych do tego zasitku.

Art. 27. 1. W sprawach, w ktorych organ rentowy ustalit wysoko$¢ emerytury
z uwzglednieniem przepisow art. 55 ustawy, o ktérej mowa w art. 9, w brzmieniu
obowigzujacym przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy, wysoko$¢ emerytury ustala

si¢ ponownie na wniosek osoby uprawnione;j.
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2. Decyzje w sprawie ponownego ustalenia wysokos$ci emerytury organ rentowy wydaje

w terminie 60 dni od dnia wyjasnienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji.

Art. 28. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r., z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 2-7, art. 2, art. 3 pkt 1 lit. b, art. 4 pkt 1 i 4, art. 5 pkt 1 i 4, art. 7 pkt 1i 4,
art. 10 pkt 1i 4, art. 11 pkt 1 lit. b, art. 12 pkt 1 i 4, art. 14 pkt 1 lit. b, art. 15 pkt 1 i 4,
art. 17 pkt 113, art. 18 pkt 1 14, art. 21 pkt 115, art. 25 i art. 26, ktore wchodza w Zycie
po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia;

2) art. 1 pkt 8-12, art. 9, art. 13, art. 23 i art. 27, ktore wchodza w zycie pierwszego dnia
czwartego miesigca nast¢pujacego po miesigcu ogloszenia;

3) art. 55b ust. 3 ustawy wymienionej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
ktory wechodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.;

4)  art. 6 pkt 2, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.













































UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159) reguluje
zasady przyznawania zasitkoOw z ubezpieczenia chorobowego, sposéb ich obliczania oraz
zasady dokumentowania prawa do tych zasitkow. Projekt ustawy ma na celu zmiang
formy i trybu wystawiania zas§wiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy oraz sposobu
obliczania podstawy wymiaru zasitkow dla niektorych grup ubezpieczonych. Kolejnym
celem projektowanej ustawy jest rozszerzenie kregu osob uprawnionych do zasitku
macierzynskiego o ubezpieczonych ojcow dziecka w sytuacji $mierci nieubezpieczonej
matki, porzucenia przez nig dziecka lub jej niepelnosprawnosci powodujacej niemoznosé
sprawowania opieki nad dzieckiem oraz wyeliminowanie nieréwnego traktowania
ubezpieczonych urodzonych przed 1949 r. w stosunku do ubezpieczonych urodzonych
po 1948 r.

1. Zmiana formy zaswiadczen lekarskich

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, zwany dalej ,,ZUS”, upowaznia lekarza, lekarza
dentyste, felczera i starszego felczera, zwanych dalej ,,wystawiajacymi”, do wystawiania
zaswiadczen lekarskich o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu
W szpitalu albo konieczno$ci osobistego sprawowania przez ubezpieczonego opieki nad
chorym cztonkiem rodziny, po zlozeniu przez niego pisemnego oswiadczenia, ze
zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy
I wykonywania obowigzkow wynikajacych z przepisow ustawy. Kwestie te regulujg
przepisy ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 0 swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, zwanej dalej ,,ustawa”.

Zaswiadczenia lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy wystawiane s3 na
odpowiednim druku, wedlug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie szczegdétowych zasad i trybu
wystawiania zaswiadczen lekarskich, wzoru zaswiadczenia lekarskiego i zaswiadczenia
lekarskiego wydanego w wyniku kontroli lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen

Spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 229).

Dazac do usprawnienia procesu wystawiania za§wiadczen lekarskich, jak rowniez ich

dorgczania podmiotom uprawnionym do wyptaty zasitkow, proponuje si¢ wprowadzenie



zmian w przepisach ustawy zmierzajagcych do wystawiania i przesylania zwolnien

lekarskich w formie elektronicznej.

Celem projektu ustawy jest:

1) poprawa efektywnoS$ci procesu obstugi zaswiadczen lekarskich;

2) skrocenie czasu koniecznego do wypelnienia zaswiadczenia lekarskiego przez
wystawiajacych;

3) zniesienie obowigzku przesytania do ZUS oryginalow papierowych zaswiadczen
lekarskich, a takze przechowywania przez wystawiajacego drugiej kopii zaswiadczen
przez wymagane ustawowo trzy lata;

4) zniesienie obowigzku dostarczania ptatnikowi sktadek zaswiadczen lekarskich przez
ubezpieczonego;

5) docelowa likwidacja obstugi papierowych bloczkow formularzy ZUS ZLA,;

6) automatyczne informowanie platnikéw sktadek o zaswiadczeniach wystawionych ich
ubezpieczonym;

7) wyeliminowanie recznego wprowadzania do systemu przez pracownikow ZUS
danych z za§wiadczen lekarskich wydanych na formularzach papierowych;

8) zwickszenie mozliwosci prowadzenia dziatan kontrolnych; elektroniczne
zaswiadczenia lekarskie beda trafialy bezposrednio do systemu informatycznego
ZUS, co umozliwi szybsze podejmowanie przez pracownikéw ZUS Kkontroli
prawidlowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy oraz kontroli
prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolno$ci do pracy, co dotyczy zwlaszcza
zwolnien krétkoterminowych;

9) udost¢pnienic wystawiajgcym przegladu poprzednich zwolnien lekarskich przez
dostep do informacji, kiedy, na jaki okres i z powodu jakiego schorzenia
za$wiadczenia te zostaty wystawione;

10) ograniczenic mozliwosci popetlniania naduzy¢; elektroniczne zaswiadczenie
lekarskie jest znacznie trudniejsze do sfalszowania niz papierowe.

W ustawie przewiduje si¢ wprowadzenie zmian w zakresie wystawiania zaswiadczen

lekarskich o czasowej niezdolno$ci do pracy. Zmiany beda dotyczyly w szczegodlnosci

formy wystawiania zaswiadczen lekarskich, sporzadzania wydruku wystawionych
zaswiadczen lekarskich oraz zas§wiadczen lekarskich wystawionych na formularzu

zaswiadczenia lekarskiego wydrukowanym z systemu teleinformatycznego.



Projektowane regulacje okreslaja, ze dowodami stwierdzajagcymi czasowa niezdolno$¢
do pracy z powodu choroby — przy ustalaniu prawa do zasitkow i ich wysokos$ci — b¢da
zarbwno zaswiadczenia lekarskie wystawiane w spos6éb, o ktérym mowa
w projektowanym art. 55 ust. 1 ustawy (dokument elektroniczny), jak i wydruki
wystawionych zaswiadczen lekarskich, o ktérych mowa w art. 55a ust. 6 ustawy, oraz
zaswiadczenia lekarskie wystawione na formularzu zaswiadczenia lekarskiego
wydrukowanym z systemu teleinformatycznego, o ktérych mowa w projektowanym art.
55a ust. 7 ustawy. Ponadto, przez okreslony czas, wystawiajacy beda mogli wystawiaé
zaswiadczenia o czasowe] niezdolnosci do pracy roéwniez w sposoéb i w formie
dotychczas obowigzujacej. Zmiana zaproponowana w art. 55 ust. 1 ustawy wprowadza,
jako docelowy, obowigzek wystawiania zaswiadczen lekarskich w formie dokumentu
elektronicznego.

Zgodnie z projektowanym art. 55a ust. 2 ustawy wystawiajacy zwolnienia
lekarskie — na podstawie uzyskanych od ubezpieczonego w trakcie wizyty danych
identyfikacyjnych — bedg mieli na swoim profilu informacyjnym dostep do danych
ubezpieczonego, jego platnikow sktadek, a takze cztonkdw rodziny, jezeli zwolnienie od
wykonywania pracy zwigzane bedzie z koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad
cztonkiem rodziny. Dane te b¢dg automatycznie zapisane w zaswiadczeniu lekarskim,
przy czym aktualno$¢ tych danych powinna zosta¢ potwierdzona przez ubezpieczonego.
Wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie beda wpisywaé dane wynikajace z oceny stanu
zdrowia pacjenta, np. numer statystyczny choroby, okres niezdolnos$ci do pracy.
Wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie beda zobowigzani do uzyskania danych od
ubezpieczonego, w przypadku gdy dane ubezpieczonego, jego platnikow lub cztonkow
rodziny nie zostang udost¢gpnione na profilu informacyjnym wystawiajacego albo gdy
zostang udostepnione dane niekompletne lub nieaktualne, np. w przypadku osob
ubezpieczonych w innych instytucjach, np. KRUS. Swdj profil informacyjny
wystawiajagcy zaswiadczenie lekarskie bedg tworzyli za pomocg systemu
teleinformatycznego bezptatnie udostgpnionego przez ZUS.

Wystawione w ten sposob zaswiadczenie lekarskie (wypelnione 1 podpisane)
przekazywane bedzie automatycznie (tj. z chwila wypeklienia formularza
elektronicznego za§wiadczenia lekarskiego przez wystawiajgcego i jego podpisania) na

elektroniczng skrzynke podawcza ZUS.



Zgodnie z projektowanym art. 55a ust. 6 ustawy obok zaswiadczenia lekarskiego
W postaci elektronicznej funkcjonowaé bedzie wydruk zaswiadczenia lekarskiego
wystawionego w postaci elektronicznej. Dla waznosci wydruku zaswiadczenia
lekarskiego bedzie on zawieral takze podpis i1 pieczatke wystawiajacego. Sporzadzenie
wydruku zaswiadczenia lekarskiego bedzie mozliwe tylko po wystawieniu
zaswiadczenia lekarskiego w postaci elektronicznej. Wystawiajacy beda zobowigzani do
sporzadzenia wydruku zaswiadczenia lekarskiego na zadanie ubezpieczonego, przy
czym w niektorych przypadkach ubezpieczony bedzie zobowigzany do zazadania
wydruku, tj. w sytuacjach, gdy ptatnik sktadek nie bedzie zobowigzany do zatozenia
profilu informacyjnego ptatnika sktadek, czyli platformy elektronicznej, na ktorg
ptatnikom ja posiadajacym ZUS bedzie przekazywal otrzymane zwolnienia lekarskie.
Pracodawcy nieposiadajacy profilu bgda otrzymywali wydruk zaswiadczenia lekarskiego
bezposrednio od ubezpieczonego.

W okolicznosciach okreslonych w projektowanym art. 55a ust. 7 ustawy wystawiajacy
zaswiadczenie lekarskie bedzie moégt sporzadza¢ zaswiadczenia lekarskie w formie
pisemnej. Sytuacja taka nastapi np. w przypadku braku potaczenia internetowego, co
moze mie¢ miejsce w trakcie wizyty w domu ubezpieczonego. W takich sytuacjach
bedzie mozliwos$¢ skorzystania z gotowych blankietow majacych posta¢ zaswiadczenia
lekarskiego, uprzednio wydrukowanych z programu przez wystawiajgcego. Kazdy
blankiet wydrukowany przez wystawiajagcego ze swojego profilu bedzie posiadaé
identyfikator i bedzie rejestrowany przez system.

Wypehiony przez wystawiajacego pismem odrgcznym, opiecz¢towany i1 podpisany
blankiet stanowi¢ bedzie zaswiadczenie lekarskie, ktore wystawiajacy wreczy
ubezpieczonemu. Wystawiajacy bedzie sporzadzat zaswiadczenie lekarskie na podstawie
danych przekazanych przez ubezpieczonego podczas wizyty. Po wystawieniu
zaswiadczenia w sposob, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy, wystawiajacy bedzie
zobowigzany do wprowadzenia zaswiadczenia do systemu teleinformatycznego ZUS
w ciggu 3 dni roboczych od daty wystawienia za§wiadczenia w formie pisemnej. Jezeli
przekazanie zaswiadczenia lekarskiego w tym terminie nie begdzie mozliwe,
wystawiajacy bedzie zobowigzany do przekazania za§wiadczenia lekarskiego w terminie
3 dni roboczych od ustania przyczyn uniemozliwiajacych przekazanie zaswiadczenia

lekarskiego.



Zgodnie z projektowanym art. 58a, w przypadku gdy w wystawionym zaswiadczeniu
zostanie popelniony btad, wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie bedzie zobowigzany do
przekazania na elektroniczng skrzynke podawcza ZUS informacji o tym fakcie oraz,
jezeli bedzie to konieczne — do wystawienia nowego zaswiadczenia lekarskiego. Projekt
przewiduje, ze wystawiajacy bedzie zobowigzany do przekazania takiej informacji
w terminie 3 dni roboczych od dnia stwierdzenia btedu lub otrzymania informacji
0 stwierdzeniu bledu. Z aktualnej praktyki wynika, ze Zrdédlem takiej informacji jest
najczesciej platnik sktadek, ubezpieczony lub ZUS. Jezeli btad begdzie mial wptyw na
prawo do zasitku, ZUS bedzie zobowigzany do wydania decyzji o braku prawa do
zasitku lub o zmianie jego wysokosci.

W projekcie ustawy okreslone zostaly réwniez zasady dorgczania zaswiadczen
lekarskich do ptatnikow sktadek. Dorgczenie zas§wiadczenia lekarskiego bedzie
nastgpowato przez skrzynke podawcza ZUS na profil informacyjny ptatnika sktadek (bez
numeru statystycznego choroby), a gdy platnik sktadek nie bedzie posiadat profilu —
wydruk zaswiadczenia bedzie dostarczany przez ubezpieczonego. Zgodnie
z projektowanym art. 62 ust. 1 ustawy, platnik sktadek nieposiadajacy profilu
informacyjnego (bo nigdy nie rozliczat sktadek za wigcej niz 5 osdb), a tym samym
niemajacy mozliwo$ci otrzymania zaswiadczenia lekarskiego w postaci elektronicznej
z ZUS, bedzie otrzymywatl od ubezpieczonego wydruk zaswiadczenia lekarskiego.
W takich przypadkach ubezpieczony obowigzany bedzie do wuzyskania od
wystawiajacego wydruku zaswiadczenia lekarskiego i dostarczenia go do platnika
sktadek. Projektowany art. 58 wust. 5 wustawy zobowigzuje ptatnika sktadek
nieposiadajgcego profilu do informowania ubezpieczonego w pierwszym dniu
podlegania przez niego ubezpieczeniu chorobowemu o obowigzku dostarczania wydruku
zaswiadczenia lekarskiego. Ponadto informacja, czy ptatnik sktadek posiada profil
informacyjny, be¢dzie udostepniana wystawiajgcemu.

Pewnos¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy z powodu choroby pracownika
zatrudnionego przez pracodawce rozliczajacego sktadki za nie wigcej niz 5 osob bedzie
zapewniona mozliwie szeroko, tj. zard6wno poprzez informacj¢ pracodawcy
0 koniecznos$ci dorgczenia zwolnienia, jak 1 przez wystawiajacego, ktory powiadomiony
0 braku profilu informacyjnego ptatnika wyda ubezpieczonemu wydruk zaswiadczenia

lekarskiego.



Zgodnie z projektowanym art. 55b ust. 2, ZUS zobowigzany bedzie do przechowywania
zaswiadczen lekarskich przez okres 3 lat od konca roku kalendarzowego, w ktorym
za$wiadczenie zostato wystawione.

W projektowanym art. 59 ust. 9 ustawy przyjeto, ze rOwniez wystawienie za§wiadczenia
przez lekarza orzecznika ZUS bedzie odbywalo si¢ w formie dokumentu
elektronicznego. Doreczenie zaswiadczenia bedzie nastgpowato przez ZUS na profil
informacyjny ptatnika sktadek, a gdy ptatnik sktadek nie bedzie posiadal profilu —
wydruk zaswiadczenia bedzie dostarczany bezposrednio przez ubezpieczonego.

Zgodnie z projektowanym art. 61b postepowanie o wyptate zasitku w przypadku, kiedy
ptatnikiem zasitku jest platnik sktadek, bedzie wszczynane na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego otrzymanego na profilu informacyjnym platnika sktadek albo na podstawie
wydruku zaswiadczenia lekarskiego lub na podstawie za$wiadczenia lekarskiego
wystawionego na formularzu zaswiadczenia lekarskiego, przekazanych przez
ubezpieczonego. Jezeli platnikiem zasitku bedzie ZUS — na podstawie wydruku
zaswiadczenia lekarskiego, zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na formularzu
zaswiadczenia lekarskiego albo wniosku o wyptate zasitku, przekazanych przez
ubezpieczonego albo ptatnika sktadek upowaznionego przez ubezpieczonego.

Whniosek o wyptate zasitku bedzie moégt by¢ zlozony takze w formie dokumentu
elektronicznego przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow
realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 1114).

W projekcie ustawy proponuje si¢, aby zaswiadczenia lekarskie w formie elektronicznej
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udostgpnial Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego. Proponuje si¢, aby elektroniczna wymiana informacji pomigdzy Zakladem
Ubezpieczen Spotecznych a Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego mozliwa byta
od dnia 1 stycznia 2016 r.

Inne instytucje rowniez beda otrzymywaly zaswiadczenia lekarskie w wersji
elektronicznej. Zgodnie z art. 58 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych bedzie udostepniat
zaswiadczenia lekarskie ptatnikom skladek w wersji elektronicznej na ich profil
informacyjny. Zaswiadczenie lekarskie zostanie wystawione osobie nicobjetej
ubezpieczeniami spotecznymi na podstawie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
w stosunku do ktorej odrgbne przepisy przewidujg orzekanie o czasowej niezdolnosci do

pracy na podstawie ustawy 0 swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego



w razie choroby i macierzynstwa podlegajacej ubezpieczeniu zdrowotnemu. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych przekaze zaswiadczenie lekarskie rowniez ptatnikom sktadek
stuzb mundurowych, s¢dziéw, prokuratoréw.

Dostegp wystawiajacych do rejestréw centralnych (Centralnego Rejestru Ubezpieczonych
i Centralnego Rejestru Platnikow) bedzie specjalnie monitorowany. Wystawiajacy
bedzie miat dostep do danych niezbednych do wystawienia zaswiadczenia lekarskiego
tylko na potrzeby jego wystawienia. Ponadto bg¢dzie istniala mozliwo$¢ monitorowania
wejs¢ do systemu informatycznego i wyszukiwania innych danych niz potrzebne do
wystawienia zaswiadczenia lekarskiego. Dodatkowo mozliwo$¢ nieuprawnionego
dostgpu do danych zgromadzonych bezposrednio w systemie informatycznym ZUS
zostanie ograniczona poprzez wydzielenie struktur danych i udostgpnianie ich z repliki
systemu Kompleksowego Systemu Informacyjnego ZUS (zwanym dalej KSI ZUS).

System ten bgdzie odizolowany od systeméw zewngtrznych.

2. Zmiana zasad ustalania podstawy wymiaru zasitkoéw

W projekcie zawarto propozycje zmian dotyczacych zasad obliczania podstawy wymiaru
zasitku w przypadku krotszego niz 12 miesigcy podlegania ubezpieczeniu chorobowemu
0sOb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$§¢ oraz innych grup oséb, dla ktorych
podstawe wymiaru sktadek stanowi kwota zadeklarowana. Obecny stan prawny
w zakresie ubezpieczenia chorobowego sprzyja powstawaniu naduzyé, szczegolnie
wsrod osob prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢. Po bardzo krotkim okresie
ubezpieczenia chorobowego (1-2 miesigce) z wysoka podstawa wymiaru sktadki
nastepuje dtugi okres pobierania zasitku w wysokos$ci adekwatnej do podstawy wymiaru
sktadki. Osoby prowadzace pozarolnicza dzialalno$¢ wykorzystuja mozliwosé
przerwania ubezpieczenia chorobowego (ktore jest dobrowolne), aby unikna¢ obliczenia
planowanego zasitku z 12 miesiecy ubezpieczenia; w razie ponownego przystapienia do
ubezpieczenia i zadeklarowania maksymalnej kwoty podstawy wymiaru sktadek zasitek
jest obliczany od podstawy z okresu ,,nowego” ubezpieczenia. Z uwagi na obowigzujace
przepisy okres wyptaty $wiadczen (zasitku macierzynskiego) jest zdecydowanie dluzszy
niz okres optacania wysokich sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Nalezy podkresli¢, ze
najnizsza podstawa wymiaru sktadek z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
wynosi co do zasady 60% przecigtnego prognozowanego wynagrodzenia (W 2014 r.
— 2247,60 zt), a dla o0s6b rozpoczynajacych dziatalnos¢ — 30% minimalnego
wynagrodzenia (w 2014 r. — 504 zl). Ubezpieczony moze zadeklarowaé wyzsza



podstawe wymiaru sktadek, z tym ze najwyzsza podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenie chorobowe nie moze przekracza¢ 250% przecigtnego prognozowanego
wynagrodzenia. W okresie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2014 r.
odpowiada to kwocie 9365 zi. Mozliwos¢ ksztattowania (podwyzszania) podstawy
wymiaru zasitkow jest wiec znaczna. Doda¢ nalezy przy tym, ze zasilek macierzynski
przystuguje bez okresu wyczekiwania. Aktualnie okres pobierania zasitku
macierzynskiego moze wynie$¢ od 52 tygodni (w przypadku cigzy pojedynczej) do
71 tygodni (w przypadku porodu mnogiego lub odpowiednio przysposobienia 5 dzieci
I wigcej).

W  S$wietle obowigzujacych przepisOow oraz orzecznictwa Sadu Najwyzszego
(por. uchwata sktadu 7 s¢dziéw Sadu Najwyzszego z dnia 21 kwietnia 2010 r., sygn. akt
I UZP 1/10) ZUS nie moze kwestionowa¢ kwoty zadeklarowanej przez osobe
prowadzacg dzialalno$¢ jako podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
jezeli miesci si¢ ona w granicach okreslonych ustawg o systemie ubezpieczen
spotecznych. Tym samym w obecnym stanie prawnym nie ma podstaw do
kwestionowania przez ZUS podstawy wymiaru zasitkow z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

W odniesieniu do 0sob zgtoszonych do ubezpieczen spotecznych jako osoby prowadzace
pozarolniczg dziatalno$¢, ZUS jest uprawniony jedynie do kwestionowania istnienia
tytutu objecia tymi ubezpieczeniami — jezeli dziatalno$¢ zostata podjeta dla pozoru.

W zwiazku z powyzszym w projekcie ustawy proponuje si¢, aby w przypadku optacania
sktadki od wyzszej niz najnizsza podstawa wymiaru sktadek podstawg wymiaru zasitku
stanowita najnizsza podstawa wymiaru sktadki, jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata
przed uplywem pierwszego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego.
Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstala pozniej, zgodnie z proponowanym brzmieniem
art. 48a ust. 1, podstaw¢ wymiaru stanowilaby suma najnizszej podstawy wymiaru
sktadki oraz kwota stanowigca 1/12 kwot nadwyzek ponad najnizszg podstawe za kazdy
kolejny miesigc ubezpieczenia. Proponowane rozwigzanie ma na celu usrednienie
podstawy wymiaru sktadki i w konsekwencji podstawy wymiaru zasitku w przypadku
krotkiego okresu ubezpieczenia chorobowego i zadeklarowanego przychodu
przekraczajacego najnizszg podstawe wymiaru sktadki. Zaproponowany sposob
obliczenia podstawy wymiaru zasitku ograniczy skale wystepujacych naduzy¢, gdyz

z tytutu krotkiego okresu ubezpieczenia z wysoka podstawa wymiaru sktadki nie beda



wystepowaty wysokie wyptaty z ubezpieczenia chorobowego, a jednoczesnie pozwoli na
uwzglednienie w podstawie wymiaru zasitku peilnego zadeklarowanego przychodu,
przekraczajacego najnizsza podstawe wymiaru, z tym ze usrednionego na okres 12
miesiecy kalendarzowych.

Jednoczesnie proponuje sie, zgodnie z projektowanym art. 48a ust. 2 i 3, aby przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku dla ubezpieczonych, dla ktorych podstawe wymiaru
stanowi kwota zadeklarowana, podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu przez okres
krétszy niz 12 miesiecy, uwzgledniany byt okres ubezpieczenia z poprzedniego tytutu,
jezeli okres ubezpieczenia chorobowego rozpoczat si¢ po przerwie nieprzekraczajacej
30 dni od ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu. Wowczas osobie takie;j,
majacej okreslony staz ubezpieczenia chorobowego z wczesniejszego tytutu, bylby on
uwzgledniany do obliczenia podstawy wymiaru zasitku. Miesigce ubezpieczenia
Z poprzedniego tytulu, brakujace do uzyskania 12-miesigcznego okresu, przypisywane
bylyby do okresu ubezpieczenia z biezgcego tytutu. Projektowane przepisy zmierzajg do
dostosowania aktualnie obowigzujacych regulacji do zmian dotyczacych innych osob
ubezpieczonych dobrowolnie, przy czym zmiany te uwzglgdniaja wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 24 maja 2012 r. (sygn. akt P 12/10) oraz zmiany wprowadzone
ustawg z dnia 21 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustawy 0 $wiadczeniach pienieznych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2013 r.
poz. 996). Trybunal Konstytucyjny we wspomnianym wyroku uznal za niezgodny
z Konstytucja art. 48 ust. 2 i art. 52 ustawy w zakresie, w jakim artykuly te nie
przewiduja odpowiedniego zastosowania art. 37 ust. 1 ustawy przy ustalaniu podstawy
wymiaru  zasitkow naleznych  ubezpieczonemu dobrowolnie podlegajacemu
ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktorego
niezdolno$¢ do pracy powstala przed uptywem petnego miesigca ubezpieczenia z tego
tytutu, w przypadku gdy bylo ono poprzedzone ubezpieczeniem chorobowym z innego
tytutu.

W celu dostosowania proponowanych przepisow do wspomnianego wyroku proponuje
si¢, aby przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku przyjmowane byly pelne miesigce
kalendarzowe ubezpieczenia z poprzedniego tytulu, jezeli okres ubezpieczenia
chorobowego rozpoczal si¢ po przerwie nieprzekraczajacej 30 dni od wustania
ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu. Proponuje si¢, aby przy ustalaniu podstawy

wymiaru zasitku chorobowego przyjmowana byla przecigtna miesigczna najnizsza



podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz przecigtna kwota
zadeklarowana jako podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe za pelne
miesigce kalendarzowe ubezpieczenia w czeéci przewyzszajacej najnizsza podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe za okres pelnych miesigcy
kalendarzowych ubezpieczenia z aktualnego tytutu.

Konsekwencja projektowanych zmian w art. 48a jest rOwniez proponowany ust. 3
w art. 49. Proponuje si¢, aby proponowane w art. 48a zmiany mialy analogiczne
zastosowanie w przypadku ubezpieczonych, ktorych niezdolno$¢ do pracy powstanie
przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego, a okres
ubezpieczenia rozpoczat si¢ po przerwie nieprzekraczajacej 30 dni od wustania
ubezpieczenia chorobowego z innego tytulu. W takim przypadku przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjeta bedzie miesi¢czna najnizsza podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe oraz kwota zadeklarowana w przeliczeniu
na pelny miesigc kalendarzowy ubezpieczenia, w czgSci przewyzszajace] najnizsza
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, za miesigc kalendarzowy,
W ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy. W liczbie pelnych miesigcy kalendarzowych
uwzgledniony bedzie rowniez miesigc kalendarzowy, w ktorym powstata niezdolnos¢ do
pracy.

Jak wskazano powyzej, wprowadzone zmiany maja na celu ujednolicenie zasad ustalania
podstawy wymiaru zasitku dla oséb deklarujacych podstawe wymiaru sktadki na
ubezpieczenie chorobowe. Niezbe¢dne jest wprowadzenie proponowanych rozwigzan, tak
aby zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku dla oséb deklarujagcych podstawe
wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe, ktorych niezdolno$¢ do pracy powstata
w krotszym okresie ubezpieczenia niz 12 miesigcy, jak 1 tej samej grupy
ubezpieczonych, ale dla ktérych niezdolno$¢ do pracy powstata przed uptywem petnego
miesigca kalendarzowego, uwzgledniaty poprzedni okres ubezpieczenia. Dlatego tez
w projekcie proponuje si¢ dostosowanie proponowanych rozwigzan do przepisow
przyjetych ustawa z dnia 21 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o S$wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa poprzez
uwzglednienie przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku okresu ubezpieczenia

Z poprzedniego tytutu.

3. Rozszerzenie kregu osob uprawnionych do zasitku macierzynskiego

Kolejna proponowana zmiana zmierza do zabezpieczenia prawa do zasitku
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macierzynskiego dla ubezpieczonego ojca dziecka lub ubezpieczonego cztonka
najblizszej rodziny, w przypadku $mierci matki, porzucenia przez nig dziecka lub
niemozno$ci sprawowania przez nig opieki z uwagi na niezdolno$§¢ do samodzielnej
egzystencji. Projektowany art. 29 ust. 4 i ust. 5b uwzglednia zgloszong przez Rzecznika
Praw Dziecka propozycje rozszerzenia kregu osob uprawnionych do =zasitku
macierzynskiego.

Sytuacja ta wystgpuje bardzo sporadycznie, ale ze wzgledu na jej wyjatkowos$¢ istnieje
konieczno$¢ uregulowania tego zagadnienia. Aktualnie w przypadku zgonu
nieubezpieczonej matki dziecka, ubezpieczony ojciec dziecka pozostaje bez mozliwosci
skorzystania z prawa do zasitku macierzynskiego. Propozycja zmierza do mozliwosci
uzyskania prawa do zasitku macierzynskiego przez ubezpieczonego ojca dziecka lub
ubezpieczonego czlonka rodziny w przypadku zgonu matki dziecka, porzucenia przez
nig dziecka lub niemozno$ci sprawowania opieki z uwagi na niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystencji w okresie odpowiadajagcym okresowi ustalonemu przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego. Nalezy wskaza¢, Zze z uwagi na
wyjatkowo$¢ 1 bardzo sporadyczne wystepowanie tego typu sytuacji koszty
proponowanego rozwigzania beda niezauwazalne. Proponuje si¢, aby prawo do zasitku
przystugiwato rowniez za okres przed wejSciem w zycie ustawy, od dnia zaistnienia
przestanek uprawniajacych do tego zasitku.

Projekt zawiera rowniez zmiany w zakresie prawa do dodatkowego zasitku
opiekunczego, ktorych celem jest przyznanie ubezpieczonemu prawa do tego zasitku, nie
tylko w przypadku kiedy matka dziecka wymaga opieki szpitalnej, ale rowniez
W sytuacji, kiedy nie moze ona sprawowac opieki z uwagi na niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystencji.

Ponadto w projekcie proponuje si¢ zniesienie wynikajgcej z literalnego brzmienia
przepisow konieczno$ci pozostawania ubezpieczonego w zwigzku matzenskim
Z rodzicem stale opiekujacym si¢ dzieckiem, jezeli porodd, choroba lub pobyt w szpitalu
uniemozliwiajg temu rodzicowi osobiste sprawowanie opieki nad dzieckiem w wieku do
ukonczenia 8 lat.

Jednoczesnie za cztonkow rodziny uprawnionych do zasitku opiekunczego proponuje si¢
uzna¢ rodzica dziecka, ojczyma i1 macoch¢ - jezeli pozostaja we wspolnym

gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki.
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W projekcie proponuje si¢ rowniez zmiany w przepisach Kodeksu pracy. Zmiany te
wynikajg z konieczno$ci umozliwienia pracownikowi — ojcu dziecka wychowujacemu
dziecko — skorzystania z urlopu macierzynskiego w przypadku zgonu matki, jak rowniez
porzucenia przez nig dziecka. Jednoczesnie proponuje si¢, aby pracownica legitymujaca
si¢ orzeczeniem O niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji, ktorej stan zdrowia bedzie
uniemozliwial sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, mogla zrezygnowac
Z urlopu po wykorzystaniu co najmniej 8 tygodni tego urlopu, a niewykorzystana czg¢s¢
urlopu mogta by¢ udzielona pracownikowi — ojcu dziecka. Przedmiotowa regulacja
wprowadza rowniez analogiczne rozwigzania dla pracownikow, w przypadku gdy matka
dziecka niezdolna do samodzielnej egzystencji nie jest pracownica.
4. Wyeliminowanie nieréwnego traktowania ubezpieczonych urodzonych przed 1949 r.
w stosunku do ubezpieczonych urodzonych po 1948 r.
W projekcie ustawy zawarte zostaly rowniez propozycje zmian w ustawie z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 1440, z p6ézn. zm.), zwane] dalej ,,ustawag emerytalng”. Osoby
urodzone przed 1949 r. nie zostaty objete reforma emerytalng, dlatego ich emerytury co
do zasady sa obliczane wg tzw. starych zasad wymiaru, okreslonych w art. 53 ustawy.
Emerytura przyznana osobie urodzonej przed 1949 r. na podstawie art. 27 ustawy
emerytalnej moze by¢ jednak obliczona wg tzw. nowych zasad wymiaru, jezeli zostaty
spelnione warunki okre§lone w art. 55 ustawy emerytalnej. Ubezpieczony urodzony
przed 1949 r., ktory po osiagnigciu powszechnego wieku emerytalnego kontynuowat
ubezpieczenie i wystgpil o emeryture na podstawie art. 27 ustawy emerytalnej po dniu
31 grudnia 2008 r., ma prawo do jej obliczenia na podstawie art. 26, jezeli jest wyzsza
od obliczonej zgodnie z art. 53 tej ustawy.
Intencja wprowadzenia przepisu art. 55 byto zachecenie 0sob urodzonych przed 1949 r.
do opoOznienia przejscia na emerytur¢ z tytulu osiggniecia wieku emerytalnego
i niekorzystania z prawa do wcze$niejszej emerytury. Dlatego uznano, ze przepis ten nie
powinien mie¢ zastosowania do osoby, ktora przed osiggnigciem wieku emerytalnego
miata ustalone prawo do wczes$niejszej emerytury, a tym bardziej, jezeli pobierata to
Swiadczenie.
W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego (uchwata z dnia 4 lipca 2013 r. 1l UZP 4/13, wyrok
z dnia 10 lipca 2013 r. Il UK 424/12, z dnia 7 listopada 2013 r. 1l UK 143/12, z dnia
9 wrzesnia 2013 r. Il UK 23/13, z dnia 29 stycznia 2014 r. | UK 411/13 oraz z dnia
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19 marca 2014 r. I UK 345/13) prezentowany jest jednak odmienny poglad. Zdaniem
Sadu Najwyzszego ubezpieczony urodzony przed dniem 1 stycznia 1949 r., ktory po
osiggnigciu powszechnego wieku emerytalnego kontynuowat ubezpieczenie 1 wystapit
0 emeryture, o ktorej mowa w art. 27, po dniu 31 grudnia 2008 r. ma prawo do jej
wyliczenia na podstawie art. 26 takze i niezaleznie od tego, czy wczesniej zlozyt
wniosek 0 emeryturg w nizszym wieku emerytalnym lub o emeryture wczesniejsza.

W zwiazku z t3 opinig proponuje si¢ zmiang art. 55 ustawy emerytalnej polegajaca na
dodaniu regulacji wskazujacej, ze prawo do obliczenia emerytury na podstawie art. 26,
czyli wg nowych zasad, ma réwniez ubezpieczony, ktory przed zgloszeniem wniosku
0 emeryture, o ktorej mowa w art. 27, miat ustalone prawo do emerytury z innego tytutu.
Jezeli pobieral wcze$niej przyznang emeryture, to podstawa obliczania emerytury
przyznanej z tytulu osiggnigcia wieku emerytalnego bylaby pomniejszana o kwote
stanowigca sume¢ kwot pobranych emerytur, w wysokosci przed odliczeniem zaliczki na
podatek dochodowy od oséb fizycznych 1 sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Wprowadzenie regulacji analogicznej do art. 25 ust. 1b pozwolitoby na uniknigcie
patologii w postaci nierownego traktowania ubezpieczonych urodzonych przed 1949 r.
w stosunku do ubezpieczonych urodzonych po 1948 r.

5. Pozostale zmiany

Projekt ustawy zawiera roOwniez propozycje nowelizacji art. 9 ust. 4 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy
I chorob zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322, z pdzn. zm.). Proponowane
zmiany majg na celu dostosowanie tych przepisow do zmian dokonanych ustawg z dnia
21 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz. U. z 2013 r. poz. 996) oraz ustawg
z dnia 16 grudnia 2010 r. 0 zmianie ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2010 r. Nr 257, poz. 1725).

Zmiany w ustawie z dnia 25 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2011 r. Nr 270,
poz. 1599, z pdzn. zm.), w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r.
Nr 287, poz. 1687, z pdézn. zm.), w ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej (Dz. U. z 2011 r. Nr 116, poz. 675, z p6zn. zm.), w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2013 r. poz. 1403, z pdzn. zm.),
w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2013 r.

poz. 1340, z p6zn. zm.), w ustawie z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu
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(Dz. U. z 2014 1. poz. 170, z p6zn. zm.), w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo
0 ustroju sagdéw powszechnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 427, z pdézn. zm.), w ustawie
z dnia 24 maja 2002 r. 0 Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu
(Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z pézn. zm.), w ustawie z dnia 23 listopada 2002 r.
0 Sadzie Najwyzszym (Dz. U. z 2013 r. poz. 499, z pézn. zm.), w ustawie z dnia
11 wrzesénia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90,
poz. 593, z pdzn. zm.), w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z p6zn. zm.), w ustawie z dnia
9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2012 r. poz. 621,
z pézn. zm.), w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2006 r.
Nr 104, poz. 710, z p6zn. zm.), w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Shuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2014 r.
poz. 253, z p6zn. zm.), w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1731 616) oraz w ustawie z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2011 r. Nr 113, poz. 657, z pézn. zm.) maja charakter
dostosowujacy.

Zgodnie z proponowanymi zmianami od dnia 1 stycznia 2018 r. Prezes Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego nie bedzie zwracat ZUS kosztow zwigzanych
z wyprodukowaniem 1 dystrybucja drukéw zaswiadczen lekarskich o czasowej
niezdolnos$ci do pracy.

Charakter dostosowawczy majg rowniez proponowane zmiany w ustawie z dnia
2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich (Dz. U. Nr 219, poz. 1708, z p6zn. zm.). Biorac
pod uwage zmiany w zakresie danych niezbednych do prowadzenia przez ZUS rejestru
lekarzy, lekarzy dentystow, felczerow 1 starszych felczeréw, proponuje si¢
uwzglednienie tych zmian w centralnym rejestrze lekarzy, ktory jest tworzony m.in. na
podstawie danych z rejestru prowadzonego przez ZUS. Jednocze$nie proponuje si¢
wprowadzenie przepisu umozliwiajagcego korzystanie przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych z informacji zgromadzonych w Centralnym Rejestrze Lekarzy i1 Lekarzy
Dentystow.

W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
22013 r. poz. 1442, z pdzn. zm.) proponuje si¢ zmiany umozliwiajace uzaleznienie

wysokosci oplaty pobieranej przez ZUS od komornikow sadowych za udostepnienie
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danych zgromadzonych na kontach ubezpieczonych od formy ztozenia wniosku,
udostepnienia danych 1 wysokosci ponoszonych przez ZUS kosztow zwigzanych
z udzielaniem informacji.

Proponuje si¢ okreslenie maksymalnej wysoko$ci oplaty pobieranej za udostepnienie
komornikom sagdowym danych niezb¢dnych do prowadzenia egzekucji na poziomie 2%
wysoko$ci prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego przyjetego do
ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na dany rok
kalendarzowy. Celem tej regulacji jest umozliwienie ustalenia nizszych stawek dla
komornikow wystepujacych o udzielenie informacji w formie elektroniczne;.

Proponuje si¢, aby ustawa weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r. Ze zmian
okreslonych w projektowanym art. 55 ust. 1 ustawy wynika, ze zaswiadczenia lekarskie
docelowo maja by¢ wystawiane w formie dokumentu elektronicznego, jednakze z uwagi
na konieczno$¢ dostosowania si¢ do nowych regulacji proponuje si¢, aby do konca
2017 r. funkcjonowaty dwa systemy — stary i nowy.

Konsekwencjg zmian majacych wejs¢ w zycie od dnia 1 stycznia 2015 r. jest
konieczno$¢ utworzenia przez platnikow sktadek profilu informacyjnego ptatnika
sktadek przed dniem wejscia w zycie projektowanych regulacji. Proponuje si¢, aby
przepis ten wszedt w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia ustawy.

Jednoczesnie proponuje si¢, aby projektowane zmiany dotyczace rozszerzenia kregu
osOb uprawnionych do zasitku macierzynskiego, zmiany w przepisach dotyczacych
zasitku opiekunczego oraz zmiany w przepisach Kodeksu pracy weszty w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogloszenia ustawy.

Ponadto proponuje si¢, aby przepisy dotyczace ustalania podstawy wymiaru zasitkow
przystugujacych ubezpieczonym niebedacym pracownikami, jak rowniez zmiany
dostosowujgce w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkOw przy pracy
i chorob zawodowych oraz w ustawie emerytalnej weszly w zycie pierwszego dnia
czwartego miesigca nast¢pujacego po miesigcu ogloszenia ustawy.

Na podstawie § 22 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia
2011 r. w sprawie sporzadzania pism w postaci dokumentéw elektronicznych,
dorgczania dokumentdéw elektronicznych oraz udostepniania formularzy, wzoroéw i kopii
dokumentéw elektronicznych (Dz. U. z 2011 r. Nr 206, poz. 1216) w okresie
przejsciowym dokonana bgdzie wizualizacja dokumentu elektronicznego.

Projekt ustawy nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.
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Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) projekt ustawy zostat

umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki

Spoteczne;j.
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2.

OCENA SKUTKOW REGULACII

Podmioty, na ktére oddziatuje ustawa

Proponowane rozwigzania beda miaty wptyw na:

lekarzy, lekarzy dentystow, felczerow i starszych felczerdbw upowaznionych do
wystawiania za§wiadczen lekarskich,

podmioty lecznicze,

ubezpieczonych 1 inne osoby zobowigzane do dokumentowania niezdolnosci do
pracy lub stuzby,

ptatnikéw sktadek,

ZUS,

Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

komornikow sgdowych.

Zakres konsultacji spotecznych

Projekt ustawy zostal przekazany do konsultacji nastepujacym partnerom spotecznym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Zwiagzkowi Pracodawcow Business Centre Club;
Konfederacji ,,Lewiatan”;

Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;

Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego;

Krajowej Izbie Gospodarczej;

NSZZ ,.Solidarnos¢™;

Ogo6lnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkow Zawodowych;

Forum Zwiazkéw Zawodowych.

Projekt ustawy zostal przekazany réwniez do zaopiniowania nast¢pujacym

organizacjom:

1)
2)
3)
4)
5)

Naczelnej Radzie Lekarskiej;

Ogolnopolskiemu Zwigzkowi Zawodowemu Lekarzy;
Porozumieniu Zielonogdrskiemu;

Krajowej Radzie Komorniczej;

Polskiej I1zbie Informatyki i Telekomunikacji.

Wykaz rozbieznosci powstatych w toku konsultacji miedzyresortowych oraz wyniki

konsultacji spotecznych przedstawione zostaly w formie zalacznikéw do projektu

ustawy (zataczniki nr 1 1 2).
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3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych

3.1. Wprowadzenie elektronicznego systemu za§wiadczen lekarskich

Wyliczenie ewentualnych oszczednos$ci ZUS w zwigzku z automatyzacja wprowadzania

danych do baz danych i procedur zarzadzania dokumentami ZUS ZLA oparte jest

na nastepujacych zatozeniach:

Srednio miesiecznie wptywa do ZUS okoto 2 mln zwolnien lekarskich. Jeden druk ZUS

ZLA jest wprowadzany do systemu ok. 20 sekund, co oznacza konieczno$¢ zatrudnienia

56 0s6b w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dodatkowe zadania zwigzane z obstlugg dokumentéw, jakimi sg zwolnienia lekarskie,

dotycza:

— procesu przyjmowania i wydawania bloczkéw ZUS ZLA na sali obstugi klienta,
zgodnie z rygorami obstugi drukow Scistego zarachowania (rejestracja bloczkow,
obstuga zastrzezenia bloczkéw utraconych, obstuga 0s6b uprawnionych
I upowaznionych, procedura wyjasnien z lekarzami zdarzen zwigzanych z bloczkami
itp.);

— procesu zarzadzania dokumentami — ich archiwizacji i przechowywania oraz kosztow
Z tym zwigzanych.

Nalezy przyja¢, ze obsluga dokumentow ZUS ZLA (poza wprowadzeniem ich do

systemu) wymaga dwukrotnie dtuzszego czasu i zatrudnienia dodatkowych 50 o0s6b

W petnym wymiarze czasu pracy.

Ponadto niewatpliwg oszczgdnoscig dla ZUS wynikajacg z wdrozenia e-zwolnien bedzie

brak potrzeby zakupu bloczkow zaswiadczen lekarskich.

Zgodnie z obecnie obowiazujacag umowa koszt druku jednego bloczka wynosi 1,48 PLN,

co przy sredniorocznym zuzyciu 900 890 daje kwote 1 333 317 zt w skali roku.

Dodatkowo ZUS dzieki automatycznemu rejestrowaniu e-zwolnien bedzie mogl na

biezagco analizowa¢ zakres wprowadzanych danych oraz skuteczniej realizowac

procedury kontrolne zwolnien, gdyz nie bedzie wystepowato opdznienie w dostarczaniu

1 wprowadzaniu papierowych zwolnien do systemu ZUS.

Obecnie lekarze, lekarze dentys$ci, felczerzy 1 starsi felczerzy wystawiajgcy zwolnienia

lub osoby przez nich upowaznione kontaktujg si¢ z ZUS dwukrotnie, najpierw w celu

pobrania bloczkéw zaswiadczen lekarskich, a nastgpnie w celu dostarczenia

wypetnionych drukéw do ZUS, poczta lub osobiscie.
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Wdrozenie e-zwolnien zniesie konieczno$¢ wizyt lekarzy, lekarzy dentystow, felczerow
| starszych felczerow w ZUS i wysyiki korespondencji do placowek ZUS oraz obstugi
zdarzen zwigzanych z utrata drukow ZUS ZLA (w tym w wyniku kradziezy). Obecnie
ZUS obstuguje w tym zakresie ponad 140 tys. lekarzy.
Dodatkowo w zwigzku z =zatozeniem, Ze system ma wspiera¢ wystawiajacego
W wypehianiu zwolnien lekarskich, informacje wprowadzane manualnie do systemu
zostang ograniczone do minimum. Wyeliminuje to btedy, gdyz podstawowe dane beda
automatycznie uzupetniane przez system oraz weryfikowane on-line. Dotyczy to m.in.
nastepujacych danych:
— numeru PESEL (bedzie podlegat weryfikacji),
— czasu choroby, ktéry bedzie weryfikowany co do dat,
— danych pracodawcy.
Zgodnie z danymi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych:
1) W2012r.:
a) laczna liczba za$wiadczen lekarskich ZUS ZLA ztozonych w ZUS w celu
uzyskania zasitku wynosita 4 281 054,
b) liczba korekt zaswiadczen lekarskich zarejestrowanych w aplikacji zasitkowej
(BC) — 150 321 (3,51%);
2) W2013r.:
a) laczna liczba zaswiadczen lekarskich ZUS ZLA zlozonych w ZUS w celu
uzyskania zasitku — 4 551 465,
b) liczba korekt zaswiadczen lekarskich zarejestrowanych w aplikacji zasitkowej
(BC) — 149 420 (3,28%);
3) W I kwartale 2014 r.:
a) laczna liczba zaswiadczen lekarskich ZUS ZLA zlozonych w ZUS w celu
uzyskania zasitku — 1 093 798,
b) liczba korekt zaswiadczen lekarskich ZUS ZLA zarejestrowanych w aplikacji
zasitkowej (BC) — 16 075 (1,47%).
Pozytywne skutki regulacji odczuje rowniez zdecydowana wigkszo$¢ ubezpieczonych,
ktorzy maja obowigzek dostarczenia zwolnien lekarskich do ptatnikow.
Obecnie ubezpieczeni sg zobowigzani do dostarczenia zwolnienia lekarskiego ptatnikowi
w terminie 7 dni. Dostarczaja kopie zaswiadczen do platnikéw w bardzo rézny sposob:

osobiscie po zakonczeniu choroby (zwykle po chorobie trwajacej tydzien), poczta lub
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przez osob¢ upowazniong. Chory pacjent leczy si¢, a niejednokrotnie tamigc zalecenia
lekarza wychodzi z domu, aby dostarczy¢ zwolnienie do ptlatnika sktadek
W Wyznaczonym ustawowo terminie.

Nie zaktada si¢ dodatkowych kosztow po stronie wystawiajacych zaswiadczenia
lekarskie, gdyz juz obecnie w stuzbie zdrowia wymagane jest posiadanie komputera oraz
dostepu do Internetu. Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia na koniec 2013 r. 99,85% $wiadczeniodawcow posiadato
upowaznienie do korzystania z wustugi Elektronicznej Weryfikacji Uprawnien
Swiadczeniobiorcow (systemu e-WUS), czyli zglosito che¢ korzystania on-line
Z potwierdzania prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej, na podstawie dokumentu
elektronicznego, o ktorym mowa w art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
0 informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne, prawa do
$wiadczen opieki zdrowotne;j.

Szczegbdlowe przedstawienie stanu przygotowania gabinetow lekarskich do prowadzenia
elektronicznych zwolnien lekarskich nie jest mozliwe. W Centrum Systeméw
Informacyjnych Ochrony Zdrowia realizujacym zadania z zakresu budowy systemow
teleinformatycznych trwaja obecnie prace nad przygotowaniem badania, ktérego celem
bedzie zidentyfikowanie stopnia zinformatyzowania podmiotdw wykonujacych
dziatalnos$¢ leczniczg oraz dostosowania podmiotéw leczniczych w zakresie mozliwosci
realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. 0 systemie informacji
w ochronie zdrowia. Jednakze nalezy wskazaé, ze projekt ustawy proponujacy zmiang
formy wystawiania zaswiadczen lekarskich z papierowej na elektroniczng wpisuje si¢
w projekty zaktadajace pelng informatyzacje stuzby zdrowia, a zmiana formy
wystawiania zaswiadczen lekarskich z papierowej na elektroniczng nie bedzie
generowala dodatkowych kosztow.

Kosztem dla Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych bedzie dostosowanie Kompleksowego
Systemu Informacyjnego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (KSI ZUS) pod katem
projektu e-zwolnienie. Koszt wykonania modyfikacji przez dotychczasowego
wykonawce zostal oszacowany wstepnie na ok. 2 min zt netto. Zakres zmiany dotyczy
przede wszystkim przyjmowania zwolnien do systemoéw merytorycznych oraz zasad ich

obstugi w zwiazku ze skuteczniejszym ich rejestrowaniem.
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Nalezy zaznaczyC, ze platnikami zwolnionymi z obowigzku zaktadania profilu
w Nowym Portalu Informacyjnym (NPI) ZUS bedg ptatnicy rozliczajacy sktadki za nie
wiecej niz 5 0sob.

Pozostali ptatnicy, ktorzy zatrudniaja okoto 80% wszystkich ubezpieczonych, beda
zobowigzani do posiadania profilu w NPI.

Ponadto wprowadzenie elektronicznych zaswiadczen lekarskich o czasowej niezdolnosci
do pracy znaczaco wptynie na usprawnienie kontroli poprawno$ci wystawiania zwolnien
lekarskich. Dzigki automatycznemu rejestrowaniu zas§wiadczen Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych bedzie mogt na biezaco analizowaé zakres wprowadzanych danych oraz
skuteczniej realizowa¢ procedury kontrolne zwolnien. Obecnie czynno$ci kontrolne
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w przypadku krotkookresowych zwolnien s3
utrudnione, poniewaz zaswiadczenia lekarskie w praktyce wpltywaja do Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych z opdznieniem lub czgsto po okresie, na jaki zostaty
wystawione. Po wdrozeniu elektronicznych zas§wiadczen lekarskich dane do systemu
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych beda trafiaty on-line.

Zaktadajac, ze w wyniku wdrozenia procesu wystawiania elektronicznych zwolnien
lekarskich usprawnione kontrole umozliwiag zredukowanie liczby nieprawidtowo
wystawionych zwolnien o 2,5%, to szacunkowe oszcz¢dno$ci FUS wyniosg okoto
212 min zt".

Tabela 1. Absencja chorobowa w latach 2010-2013 r.

2010 2011 2012 2013
Absencja chorobowa ogolem
(facznie z finansowang przez zaklady pracy i z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych)
Liczba dni w tys. 187805 189528 189528 197046
Wyptaty w min
PLN 11143,6| 11713,8] 11713,8 13316,6
Absencja chorobowa finansowana z FUS

2010 2011 2012 2013
Liczba dni w tys. 119327| 121606| 125207 130046
Wyptaty w min
PLN 6820,8 7223,4 7823,8 8499,2

3.2. Wprowadzenie zmian w obliczaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego
Z danych ZUS wynika, ze z ubezpieczenia chorobowego trwajacego do 120 dni

I obliczonego od podstawy wymiaru sktadki przekraczajacej 6000 zt, w 2012 r.

! Szacunki na podst. danych zawartych w tabeli 1.
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swiadczenia wyptacono w 4150 przypadkach, co stanowi 74% wszystkich §wiadczen
wyptaconych od podstawy wymiaru sktadki wynoszacej co najmniej 2000 PLN,
natomiast w 2013 r. 8826 przypadkach, co stanowi prawie 73% wszystkich $wiadczen
wyptaconych od podstawy wymiaru sktadki wynoszacej co najmniej 2000 PLN.
W przypadku zasitku chorobowego, zasitek ten od podstawy wymiaru powyzej
6000 PLN w 2012 r. wyptacono w 2287 przypadkach, a w 2013 r. w 5342 przypadkach.
Szczegolowe dane prezentuje tabela 2.

Tabela 2. Struktura przypadkéw wyptaconych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
W razie choroby i macierzynstwa wedlug wysokos$ci podstaw wymiaru

Liczba dni od daty zasitek zasitek zasitek $wiadczenie
zgloszenia do macierzynski chorobowy opiekunczy rehabilitacyjne
ubezpieczenia lub podstawa podstawa podstawa .

. . . - - podstawa wymiaru =
podwyzszenia podstawy wymiaru wymiaru wymiaru S
wymiaru do daty . . . . , , . . 5
poczatku okresu SRNT | x| vu|nvw | Enlnw w8 v vw| €«
zasitkowego 22|zg| £g|gg|zsg|sg8g8lzg|sg 88| s8] £8

STIFE| RB|SF S8 |2 RTF|SB |88 |RF| §8| &S
= | do 30 dni 5 3 13 8 3 8 0 0 2 0 0 0 42
= | od 31 do 60 dni 13 | 12 68 7 6 31 1 0 1 0 0 0 139
g od61do120dni| 7 7 37 70 32 93 1 0 1 0 0 0 248
N | Lacznie do 120
& | dni: 25 | 22 | 118 | 85 41 | 132 | 2 0 4 0 0 0 429
= [ do 30 dni 4 2 14 6 3 14 0 0 0 1 0 0 44
=~ | od 31 do 60 dni 9 21 | 138 | 14 15 43 0 0 2 0 0 0 242
E od61do120dni| 12 | 10 58 73 39 (149 | O 0 0 0 0 0 341
- ﬁ Lacznie do 120
2 | X | dni 25 | 33 | 210 | 93 57 [ 206 | O 0 2 1 0 0 627
N
é E do 30 dni 5 4 11 6 3 16 1 0 0 0 0 0 46
— | od 31 do 60 dni 24 | 22 | 129 8 13 28 0 1 2 0 0 1 228
E od61do120dni| 21 | 13 80 75 49 | 171 | 1 0 0 0 0 0 410
ﬁ Lacznie do 120
o | dni: 50 | 39 | 220 | 89 65 | 215 | 2 1 2 0 0 1 684
E' do 30 dni 4 2 21 5 6 24 0 1 1 1 0 0 65
<~ |[0d31do60dni | 15 | 18 | 159 | 12 | 10 | 62 | 2 1 2 0 0 0 281
E od 61do 120 dni | 14 5 84 77 45 | 206 | 1 1 1 0 0 0 434
ﬁ Lacznie do 120
o | dni 33 | 25 | 264 | 94 | 61 | 292 | 3 3 4 1 0 0 780
= | do 30 dni 4 0 20 | 10 4 21 | O 0 1 0 0 0 60
N |X|0d31do60dni | 23 | 16 | 205 | 13 | 10 | 71 | 3 1 0 0 0 0 342
Q| E|od61do120dni| 17 | 19 | 84 | 104 | 67 | 225 | 2 1 1 0 0 0 520
< ﬁ Lacznie do 120
@ || dni 44 | 35 | 309 | 127 | 81 | 317 | 5 2 2 0 0 0 922
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= | do 30 dni 5 4 17 4 1 20 0 0 0 0 0 0 51
~lod31do60dni | 23 | 21 | 251 | 19 | 25 | 125 | O 4 6 0 0 0 474
E 0d61do120dni| 17 | 22 | 110 | 99 | 84 | 325 | 1 0 1 0 0 0 659
ﬁ Lacznie do 120
o | dni 45 | 47 | 378 | 122 | 110 [ 470 | 1 4 7 0 0 0 1184
5 do 30 dni 3 2 22 9 6 22 1 0 5 1 0 0 71
—|0od31do60dni | 28 | 33 | 301 | 14 | 17 | 138 | 1 2 5 0 0 0 539
E od61do120dni| 14 | 19 | 139 | 103 | 77 | 367 | O 2 1 0 0 0 722
ﬁ Lacznie do 120
@ |dni 45 | 54 | 462 | 126 | 100 | 527 | 2 4 11 1 0 0 1332
E' do 30 dni 14 | 3 39 18 8 76 3 1 3 1 0 1 167
> |0d31do60dni | 35 | 34 | 444 | 25 | 33 | 250 | 1 2 16 0 0 0 840
E od61do120dni | 34 | 23 | 183 | 141 | 134 | 647 | 4 1 7 0 0 1 1175
ﬁ Lacznie do 120
o | dni 83 | 60 | 666 | 184 | 175 | 973 | 8 4 26 1 0 2 2182
= do 30 dni 8 2 36 9 9 65 2 0 1 3 0 0 135
< |0od31do60dni | 53 | 44 | 403 | 32 | 37 | 211 | 2 2 15 0 0 0 799
£ od 61do120dni | 37 | 30 | 201 | 214 | 176 | 659 | 5 1 6 0 0 0 1329
N | Lacznie do 120
& | dni 98 | 76 | 640 | 255 | 222 | 935 | 9 3 22 3 0 0 2263
= [ do 30 dni 4 4 35 10 9 51 0 1 2 3 0 0 119
> lod31do60dni | 38 | 41 | 436 | 38 | 44 | 343 | 6 0 13 1 0 1 961
E 0d61do120dni| 40 | 45 | 231 | 204 | 176 | 830 | 1 4 3 4 0 0 1538
- ﬁ Lacznie do 120
= X | dni 82 | 90 | 702 | 252 | 229 |1224| 7 5 18 8 0 1 2618
N
é E do 30 dni 11 | 4 45 13 8 52 3 1 6 5 0 0 148
—|od31do60dni | 64 | 78 | 690 | 37 | 38 | 341 | O 5 16 2 0 0 1271
E 0od61do120dni| 89 | 74 | 370 | 230 | 273 |1020| 1 2 6 8 0 2 2075
ﬁ Lacznie do 120
@ |dni 164 | 156 | 1105 | 280 | 319 |1413| 4 8 28 | 15 0 2 3494
_é do 30 dni 10 | 2 52 21 | 14 | 94 | O 1 5 6 0 0 205
> |0d31do60dni | 59 | 55 | 507 | 51 | 54 | 433 | 1 4 14 0 0 0 1178
E 0d61do120dni| 71 | 72 | 382 | 280 | 290 | 1243 | 4 2 6 0 0 0 2350
ﬁ Lacznie do 120
o | dni 140 | 129 | 941 | 352 | 358 |1770| 5 7 25 6 0 0 3733

Skutki finansowe dla Funduszu Ubezpieczen Spotecznych wynikaja ze zmiany zasad
ustalania podstawy wymiaru zasitku chorobowego dla ubezpieczonych niebedacych
pracownikami w przypadku, gdy okres ubezpieczenia wynosi mniej niz 12 miesigcy,
oraz uchylenia przepisu o obnizeniu wysokosci zasitku chorobowego 1 zasitku
opiekunczego o 25% od 8. dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia
zaswiadczenia lekarskiego w przypadku niedopelnienia obowigzku dostarczenia przez
ubezpieczonego zaswiadczenia lekarskiego nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty jego

otrzymania ptatnikowi zasitkéw lub ptatnikowi sktadek.
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Szacunkowe skutki finansowe wprowadzenia proponowanych zmian przepiséw dla

Funduszu Ubezpieczen Spotecznych obliczono przy nastepujacych zalozeniach

makroekonomicznych (sg to zalozenia makroekonomiczne przygotowane w maju 2013 r.

przez Departament Polityki Finansowej, Analiz i Statystyki Ministerstwa Finansow):

Tabela 3. Zalozenia makroekonomiczne Departamentu Polityki Finansowej, Analiz
| Statystyki Ministerstwa Finansow

Srednioroczny

wska?nilg cen Wskaznik realnego | Stopa bezrobocia Wskaznik realnego
Rok towarow i gslug wzrostu przecigtnego rejestrowanego wzrostu PKB

konsumpcyjnych wynagrodzenia na koniec roku
ogo6lem

2013 101,60% 101,19% 13,80% 101,50%
2014 102,40% 101,05% 13,80% 102,50%
2015 102,50% 102,11% 13,30% 103,80%
2016 102,50% 102,65% 12,80% 104,30%
2017 102,50% 103,25% 12,21% 104,21%
2018 102,40% 103,23% 11,47% 104,09%
2019 102,40% 103,23% 10,79% 103,75%
2020 102,40% 103,22% 10,17% 103,34%
2021 102,40% 103,22% 9,55 103,19%
2022 102,40% 103,22% 8,94 103,09%
2023 102,30% 103,22% 8,38 103,00%
2024 102,30% 103,20% 7,95 102,91%

1) W szacunkach wykorzystano pomocniczo wyniki

prognostycznego FUS12.

z kohortowego modelu

2) W szacunkach wykorzystano prognoz¢ demograficzng Eurostatu z wariantu

3)

bazowego obliczen wykonywanych dla Grupy Roboczej do Spraw Starzenia si¢

Spoteczenstwa przy Komisji Europejskie;.

W szacunkach przyjeto stala w czasie proporcje kwot, o ktore — w warunkach

obecnych przepiséw — obnizane bylyby wyptaty na zasitki chorobowe i na zasitki

opiekuncze z tytutu niedopelnienia obowigzku dostarczenia przez ubezpieczonego

zaswiadczenia lekarskiego nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania

ptatnikowi zasitkow lub ptatnikowi sktadek, w stosunku do wydatkdéw na te zasitki

Z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (proporcja z 2012 r.).
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4)

5)

6)

Zmiany w zasadach ustalania podstawy wymiaru zasitku oszacowano dla oséb
prowadzacych pozarolniczg dziatalnosc.

Na podstawie danych o osobach prowadzacych pozarolnicza dzialalno$é¢
I pobierajacych z tego tytulu: zasitki chorobowe, zasitki macierzynskie, zasitki
opiekuncze oraz $wiadczenia rehabilitacyjne w marcu, czerwcu i we wrzesniu
2013 r., dla ktorych podstawa wymiaru zasitku byta wicksza od najnizszej podstawy
wymiaru zasitku dla 0s6b prowadzacych pozarolnicza dziatalnos$¢, a takze w oparciu
o dane dotyczace podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe tych osob,
oszacowano kwote zmniejszenia wydatkow Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
W warunkach marca, czerwca i wrzesnia 2013 r. Z uwagi na bardzo maty wptyw
proponowanej zmiany na wydatki funduszu wypadkowego w szacunkach
ograniczono si¢ wylacznie do ubezpieczenia chorobowego.

W celu oszacowania skutkéw finansowych proponowanej zmiany w przysztosci
przyjeto stata proporcje wydatkdw na wymienione powyzej $wiadczenia dla osob
prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ do ogétu wydatkow Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych na te $wiadczenia (proporcja z 2012 r.). Przyjeto réwniez stalg
proporcje kwot zmniejszenia wydatkow FUS na poszczegdlne §wiadczenia w wyniku
zmian w zasadach ustalania podstaw wymiaru zasitkow do wydatkoéw FUS na
odpowiednie $wiadczenia dla oso6b prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢
— przyjeto $rednig proporcje¢ z wyptat za marzec, czerwiec i za wrzesien 2013 r.

W celu zobrazowania skutkéw finansowych proponowanych zmian przepisow
przyjeto, ze proponowane zmiany obowigzywac¢ miatyby od poczatku 2015 r.

W szacunkach uwzgledniono zmiany wprowadzone ustawg z dnia 28 maja 2013 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2013 r.
poz. 675). Przyj¢to arbitralne zatozenie, ze 70% o0sOb sposrdd korzystajacych
z zasitku macierzynskiego w czasie dodatkowego urlopu macierzynskiego skorzysta
rowniez z zasitku macierzynskiego w czasie urlopu rodzicielskiego (w petlnym
wymiarze). Przyjeto réwniez, ze sposréd osob korzystajacych z zasitku
macierzynskiego za caly okres odpowiadajacy urlopowi macierzynskiemu,
dodatkowemu urlopowi macierzynskiemu oraz urlopowi rodzicielskiemu:

e 50% os6b bedzie mialo wyplacany zasitek macierzynski w wysokosci 80%

podstawy wymiaru zasitku za caty okres pobierania zasitku macierzynskiego,
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e dla pozostalych 50% osob zasitek macierzynski bedzie wynosit 100% podstawy
wymiaru zasitku za okres odpowiadajacy urlopowi macierzynskiemu
i dodatkowemu urlopowi macierzynskiemu oraz 60% podstawy wymiaru zasitku
za okres odpowiadajacy urlopowi rodzicielskiemu.
Wyniki zaprezentowano w kwotach nominalnych oraz dodatkowo - w celu
umozliwienia poréwnywania migdzy poszczegdlnymi latami - w kwotach
zdyskontowanych inflacjg na 2012 r. Z uwagi na charakter zmienianych przepiséw
rzeczywiste skutki finansowe silnie zaleze¢ beda od indywidualnych zachowan
ubezpieczonych. W zwigzku z tym prezentowane ponizej szacunkowe skutki finansowe
nalezy traktowaé jako orientacyjne, uwzgledniajac zalozenia, przy ktérych zostaly
obliczone.
Tabela 4. Szacunkowe zwigkszenie wydatkow Funduszu Ubezpieczen Spotecznych na
zasitki chorobowe 1 opiekuncze z tytulu uchylenia przepisu o obnizeniu o 25%

wysokos$ci  zasitkéw chorobowego 1 opiekunczego w przypadku niedopehienia
obowigzku dostarczenia przez ubezpieczonego zaswiadczenia lekarskiego

_ W kwotach zdyskontowanych
Rok W kwotach nominalnych inflacja na 2012 1
W min PLN
2015 9,1 8,6
2016 9,6 8,8
2017 10,2 9,1
2018 10,9 9,5
2019 11,5 9,8
2020 12,3 10,2
2021 13,0 10,6
2022 13,8 10,9
2023 14,6 11,3
2024 15,4 11,7

Zmniejszenie wydatkéw na $wiadczenia z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
W wyniku proponowanych zmian w ustalaniu podstawy wymiaru zasitku dla oséb
prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢, w przypadku gdy okres ubezpieczenia jest
krotszy niz 12 miesigcy dla wybranych trzech miesigcy 2013 r. (marzec, czerwiec

I wrzesien 2013 r.) oszacowano na kwote okoto 90 min zt. Przy przyjgciu wymienionych
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wczesniej zatozen szacunkowe zmniejszenie wydatkow Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych w przysztosci przedstawiono w tabeli 5.

Tabela 5. Szacunkowe zmniejszenie wydatkow Funduszu Ubezpieczen Spotecznych na
$wiadczenia w wyniku wprowadzenia proponowanych zmian zasad ustalania podstawy
wymiaru zasitku dla os6b prowadzgcych pozarolnicza dziatalnos¢, w przypadku gdy
okres ubezpieczenia jest krotszy niz 12 miesiecy

W kwotach nominalnych W kwotach zdyskontowanych
Rok inflacjg na 2012 r.
W mld PLN
2015 0,3 0,3
2016 0,3 0,3
2017 0,4 0,3
2018 0,4 0,3
2019 0,4 0,3
2020 0,4 0,4
2021 0,4 0,4
2022 0,5 0,4
2023 0,5 0,4
2024 0,5 0,4

3.3. Kwestia prawa do zasitku macierzynskiego dla ubezpieczonego ojca dziecka
w przypadku $mierci matki, porzucenia dziecka lub niemoznosci sprawowania opieki
zuwagi na niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji oraz zmiany w zakresie
przyznawania zasitku opiekunczego

Wedtug statystyki umieralno$ci, wskaznik zgondéw kobiet w okresie cigzy, porodu
I potogu w Polsce wynosi 4,4 na 100 000 urodzen zywych. Przyjmujac liczbe urodzen
w Polsce w ciggu roku na poziomie 350-400 tys. rocznie, oznacza to ok. 16-17 zgonow
kobiet w ciggu roku, przy czym nalezy przyja¢, ze wickszo$¢ tych kobiet podlegata
ubezpieczeniu. W konsekwencji skutek finansowy wprowadzenia prawa do zasitku
macierzynskiego dla ubezpieczonego ojca dziecka w przypadku $mierci matki
dotyczylby jednostkowych przypadkow w ciagu roku. Przyjmujac 5 takich przypadkow
rocznie oraz przeci¢tng wysoko$¢ zasitku macierzynskiego w kwocie 4000 zi, skutek
finansowy wyniostby niecate 250 tys. zt rocznie (wlacznie ze sktadkami

ubezpieczeniowymi od zasitkéw macierzynskich).
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W zwiazku z wprowadzeniem w ustawach dotyczacych stuzb podlegtych Ministrowi
Obrony Narodowej, Ministrowi Spraw Wewnetrznych oraz Ministrowi Sprawiedliwosci
zmian dotyczacych przyznawania zasitku opiekunczego szacuje si¢, ze zwigzane z tym

koszty beda znikome.

3.4. Zmiana art. 55, ktora spowodowataby, ze prawo do obliczenia emerytury
(przyznanej z tytulu osiggniecia wieku emerytalnego) z zastosowaniem nowych
zasad wymiaru, mialby rowniez ubezpieczony, ktory mial ustalone prawo do
wczesniejszej emerytury

W projekcie proponuje si¢ zmiang art. 55, ktora spowodowataby, ze prawo do obliczenia

emerytury (przyznanej z tytutlu osiggniecia wieku emerytalnego) z zastosowaniem

nowych zasad wymiaru mialby rowniez ubezpieczony, ktory miat ustalone prawo do
wczesniejszej emerytury. Jezeli pobieral wezesniejszg emeryture, to podstawa obliczania
emerytury z tytulu osiggnig¢cia wieku emerytalnego bytaby pomniejszana o sume¢ kwot
pobranych emerytur, w wysokosci przed odliczeniem zaliczki na podatek dochodowy od
0sob fizycznych i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Zasada pomniejszania podstawy
obliczenia emerytury bylaby analogiczna do zapisanej w art. 25 ust. 1b, ktory stosuje si¢

do os6b urodzonych po 1948 r.

Tabela 6. Wysoko$¢ hipotetycznej emerytury na koniec grudnia 2015 r. dla osob, ktore

od grudnia 2008 r. pobieraty emerytur¢ wczesniejszg (przyznang w wicku 60 lat) oraz

przeliczong w wieku 67 lat (osoby mialy po 35 lat stazu pracy w momencie przej$cia na
emerytur¢ wczesniejszg oraz w dalszym ciggu pracowaly, osiggajac wynagrodzenie, jak

poprzednio, z tym ze dla 100% i 130% wysokos¢ wyptacanej emerytury byta
zmniejszana o cze$¢ socjalng)

Podstawa wymiaru | Emerytura wedlug | Emerytura Emerytura
$wiadczenia starych zasad | kapitatowa kapitatowa
w % przecigtnego | w2015 . w 2015, w 2015r. po
wynagrodzenia odliczeniu kwoty
miesi¢cznego wyptat emerytur
wczesniejszych
Z kapitatu
70% 1842,50 zt 2488,70 zt 1629,05 zt
100% 2307,19 zt 3188,31 zt 2463,07 zt
130% 2771,89 zt 3887,92 zt 2949,58 zt

Zrodlo: obliczenia wiasne MPiPS

Jak wida¢ z powyzszej tabeli, przeliczenie $wiadczenia ze ,,starego systemu” na system

kapitalowy w momencie osiaggni¢gcia normalnego wieku emerytalnego jest optacalne
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nawet dla osOb zarabiajacych 70% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, ale
jedynie pod warunkiem, ze osoby te nie pobieraly wczesniejszej emerytury, a w zwigzku
z tym ich kapital poczatkowy nie byl pomniejszony. Osoby o podstawie wymiaru co
najmniej 100% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego zawsze zyskaja na
mozliwosci obliczenia emerytury na nowych zasadach. W konsekwencji wprowadzenie
zasady analogicznej do art. 25 ust. 1b ustawy, ze przy przeliczaniu wysokosci
swiadczenia uwzglednia si¢ kwote dotychczas wyplaconych $wiadczen, powoduje
zmniejszenie wydatkdéw na emerytury o 700-900 zt miesi¢cznie.

Ze wzgledu na brak informacji o pracujgcych emerytach, ich wieku, wysokosci podstaw
wymiaru, wysokosci §wiadczenia, otrzymywanych dochodach, etc. nie jest mozliwa do
okreslenia liczba 0sob ani kwota oszczednosci z tytulu wprowadzenia tego ograniczenia.
Pewna informacja na ten temat, aczkolwiek obarczong wieloma zastrzezeniami, jest
informacja o liczbie os6b, ktorym zawieszono czg$ciowo emeryture z tytutu osiggania
dochodow:

2011r. - 27,2 tys.

2012 r. - 11,4 tys.

2013 r.-10,4 tys.

Z duzym prawdopodobienstwem mozna przyja¢, ze to wlasnie te osoby moga si¢
ubiega¢ o przeliczenie emerytury ze starego systemu na emerytur¢ kapitatowa.
Przyjmujac, ze przecigtnie w 2015 r. byloby 10 tys. 0s6b o przecietnych wysoko$ciach
podstaw ~ wymiaru réwnych 100%  przecigtnego wynagrodzenia, przyjecie
proponowanego rozwigzania spowodowatoby zmniejszenie wydatkow FUS o 87 mlin zt

w 2015,

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢,
w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw, oraz sytuacj¢ i rozwoj regionalny
Projektowane rozwigzania bedg mialy pozytywny wplyw na rynek pracy,
konkurencyjno$¢ gospodarki, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw, oraz sytuacj¢
I rozwoj regionalny. Pracodawcy szybciej pozyskaja informacj¢ o niezdolnosci do pracy
ich pracownikow oraz okresie jej trwania, co korzystnie wptynie na organizacje pracy
i pozwoli na szybkie dokonanie kontroli prawidlowos$ci wykorzystania zwolnienia
lekarskiego w przypadku podejrzenia, ze pracownik naduzywa swoich uprawnien w tym

zakresie.
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Data sporzadzenia

Nazwa projektu 4 lipca 2014 r.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa Zrédlo:
oraz niektorych innych ustaw

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace
Ministerstwo wiodgce — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, ) ) )
Ministerstwo Wspolpracujace — Ministerstwo Zdrowia Nr w wykazie prac legislacyjnych Rady

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | Ministrow: UB 24
lub Podsekretarza Stanu

Krajowy Program Reform, Strategia
Rozwoju Kraju 2020 — e-zwolnienia

Marek Bucior — Podsekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

1. Problemy zwigzane z obstugg papierowych bloczkéw zaswiadczen lekarskich (np. drukowanie
bloczkow, wprowadzanie zaswiadczen do systemu); problem terminowego dostarczania papierowych
zaswiadczen lekarskich; problem przechowywania kopii zaswiadczen przez wymagany ustawa okres
3 lat.

Problem wystepujacych naduzy¢ w zakresie wyptaty $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

3. Kwestia prawa do zasitku macierzynskiego dla ubezpieczonego ojca dziecka w przypadku $mierci
matki, porzucenia dziecka lub niemoznos$ci sprawowania opieki z uwagi na niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystencji.

4. Kwestia unikni¢cia nierownego traktowania emerytow i dostosowania art. 55 ustawy o emeryturach
I rentach z FUS do ostatnich orzeczen Sadu Najwyzszego.

o

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

1. Wprowadzenie elektronicznego systemu zwolnien lekarskich, ktore utatwi proces ich obstugi oraz przyczyni
si¢ do wprowadzenia oszcze¢dnos$ci po stronie sektora finansow publicznych.

2. Likwidacja wystepujacych naduzy¢ poprzez zmiang zasad ustalania podstawy wymiaru zasitkow dla osob
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz innych grup osob, dla ktorych podstawe wymiaru zasitku stanowi
kwota zadeklarowana.

3. Przyznanie zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego w przypadku $mierci matki, porzucenia
przez nig dziecka lub niemoznosci sprawowania opieki z uwagi na niezdolno$¢ do samodzielnej egzystenc;i.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegdlnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Zaswiadczenia lekarskie przesylane sa elektronicznie we Wioszech. Wg informacji wloskiego Ministerstwa
Gospodarki 1 Finansow oraz INPS (wloskiego zaktadu ubezpieczen spotecznych) takie rozwigzanie zostato
wprowadzone dekretem ministerialnym z dnia 26 lutego 2010 r. o sporzadzeniu i przekazywaniu danych
nt. choroby do SAC (centralny System Gromadzenia Danych). System ten byl testowany przez okres 9 miesiecy
i od dnia 1 lutego 2011 r. lekarz we Wtoszech ma obowigzek przesta¢ za§wiadczenie o niezdolnosci do Placydo
INPS droga elektroniczng, tzn. korzystajac z komputera podtaczonego do Internetu.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé | Zrédho Oddziatywanie
danych

ZUS - Wprowadzenie e-zwolnien poprawi efektywnos¢ obstugi
ZUS ZLA przez ZUS. Wyeliminowana zostanie
koniecznos$¢ recznego wprowadzania do systemu przez
pracownikow ZUS danych z zaswiadczen lekarskich
wydanych na formularzach papierowych.

Przedsigbiorstwa (osoby | 275 tys. ZUS Platnicy sktadek posiadajacy profil informacyjny ptatnika
prawne) sktadek beda automatycznie informowani o ZUS ZLA
wystawianych dla zatrudnianych przez nich osob, za ktére
rozliczajg sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Podmioty lecznicze 19 tys. ZUS Wprowadzenie e-zwolnien umozliwi szybsza obstuge
klienta przy wystawianiu za§wiadczen lekarskich

Lekarze, felczerzy 140 tys. ZUS Wprowadzenie e-zwolnien spowoduje skrocenie czasu




koniecznego na wypehienie za§wiadczenia lekarskiego

Ubezpieczeni

13072 tys | ZUS Wprowadzenie e-zwolnien zniesie obowigzek dostarczania
ptatnikowi sktadek zaswiadczen lekarskich przez

ubezpieczonego

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikdw konsultacji

Projekt zostat skierowany do konsultacji nastepujacym partnerom spotecznym:
1) Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcow;
2) Konfederacji ,,Lewiatan”;
3) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;
4) Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego;
5) Krajowej Izbie Gospodarczej;
6) NSZZ ,Solidarnosc”;
7) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkow Zawodowych;
8) Forum Zwiazkéw Zawodowych.
Projekt ustawy zostat przekazany réwniez do zaopiniowania nast¢pujagcym organizacjom:
1) Naczelnej Radzie Lekarskiej;
2) Ogolnopolskiemu Zwigzkowi Zawodowemu Lekarzy;
3) Porozumieniu Zielonogdrskiemu;
4) Krajowej Radzie Komorniczej;
5) Polskiej Izbie Informatyki i Telekomunikacji.
Woyniki konsultacji spotecznych przedstawione zostaty w formie zalgcznika nr 2 do projektu ustawy.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny state z 2012 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]
Lgcznie

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (0-10)
Dochody ogolem (1)(2) 388,33 | 301,33 301,33 301,33 (301,33 |401,33 |401,33 |401,33 |401,33 |401,33 3600,3
budzet panstwa
JST
pozostate jednostki
(ZUS+FUS)(1)(2) 388,33 | 301,33 301,33 (301,33 |301,33 | 401,33 (401,33 |401,33 | 401,33 | 401,33 3600,3
Wydatki ogolem (3)(4) | 109 | 91 | 94 | 98 | 101 | 105 | 109 | 11,2 | 116 | 12 105,5
budzet panstwa
JST
pozostate jednostki
(ZUS+FUS) (3) (4) 10,9 9,1 9,4 9,8 10,1 10,5 10,9 11,2 11,6 12 105,5
Saldo ogélem 377,43 | 292,23 |291,93 | 291,53 291,23 | 390,83 | 390,43 | 390,13 | 389,73 | 389,33 3494,8
budzet panstwa
JST
pozostate jednostki
(ZUS+FUS) 377,43 (292,23 291,93 | 291,53 291,23 390,83 | 390,43 | 390,13 | 389,73 | 389,33 3494,8
Zrédta finansowania ZUS+FUS

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych

i przyjetych do obliczen
zatozen

Opis metodologii:

1.0szczednosci, jakie dla ZUS wynikng z wprowadzenia systemu e-zwolnien wynikaja
z zaprzestania druku i obstugi bloczkow ZUS.

2.Wprowadzenie proponowanych zmian zasad ustalania podstawy wymiaru zasitku dla
0sOb prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza zmniejszy wydatki FUS na §wiadczenia
wyptacane z ubezpieczenia chorobowego.

3. Wydatki dotyczace e-zwolnien wynikng z modyfikacji KSI ZUS pod katem projektu
e-zwolnienia.

4. Uchylenie przepisu o obnizeniu o 25% wysokosci zasitkéw chorobowego
I opiekunczego w przypadku niedopelnienia obowigzku dostarczenia do ubezpieczonego

31




ustawy.

zaswiadczenia lekarskiego zwickszy wydatki FUS.

5. Przyznanie prawa do zasitku macierzynskiego dla ojca dziecka w przypadku $mierci
matki zwickszy wydatki FUS.

6. Proponowane zmiany w ustawie emerytalnej zmniejsza wydatki FUS.

Szczegotowa ocena skutkow regulacji zalaczona zostata do uzasadnienia projektu

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow
oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni¢znym sektor mikro-, matych
(w min zt, i Srednich
ceny stale przedsigbiorstw
Z..... r.) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Platnicy sktadek beda automatycznie informowani o zaswiadczeniach lekarskich
niepieni¢znym wystawionych ich ubezpieczonym.
sektor mikro-, matych Obowiazek zatozenia profilu informacyjnego ptatnika sktadek, na ktéry
i srednich przekazywane beda automatycznie e-zwolnienia, bedzie dotyczyt ptatnikow
przedsigbiorstw optacajacych sktadki na ubezpieczenia spoteczne za wiecej niz 5 0sob.
rodzina, obywatele oraz | Wprowadzenie e-zwolnien usprawni proces obstugi zaswiadczen lekarskich m.in.
gospodarstwa domowe zniesie obowigzek dostarczania platnikowi sktadek zaswiadczen lekarskich.
Niemierzalne Wplyw na Projektowane rozwigzania beda mialy pozytywny wplyw na funkcjonowanie
funkcjonowanie przedsicbiorstw. Pracodawcy szybciej pozyskaja informacje o niezdolnosci do
przedsigbiorstw pracy ich pracownikOw oraz okresie jej trwania, co korzystnie wptynie na

organizacj¢ pracy.

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Regulacja ustalania podstawy wymiaru bedzie sprzyjaé zachowaniu
sprawiedliwo$ci spotecznej i utrzymaniu jednolitych zasad ustalania podstawy
wymiaru zasitku dla osob deklarujacych podstawe wymiaru sktadki na
ubezpieczenie chorobowe.

w tym wskazanie
zrodet danych i

zalozen

Dodatkowe informacje,

przyjetych do obliczen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej
tabeli zgodnosci).

[ ]tak
[ ]nie
[l nie dotyczy

[ ]inne:

 Jl zmniejszenie liczby dokumentéw
[l zmniejszenie liczby procedur

[l skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[ zwigkszenie liczby dokumentow
[ ] zwickszenie liczby procedur
[ ] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:

elektronizacji.

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich

[ ]tak
[ ]nie
[l nie dotyczy

Komentarz:

Wyeliminowany zostanie obieg papierowych drukow ZUS ZLA oraz ich kopii, za§wiadczenia lekarskie zostang
dostarczone automatycznie, zaraz po wypetieniu ich przez wystawiajgcych.
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9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozwigzania beda miaty pozytywny wpltyw na rynek pracy. Pracodawcy szybciej pozyskaja
informacje o niezdolnosci do pracy ich pracownikOw oraz okresie jej trwania, co korzystnic wplynie na
organizacj¢ pracy i pozwoli na szybkie dokonanie kontroli prawidlowos$ci wykorzystania zwolnienia lekarskiego
w przypadku podejrzenia, ze pracownik naduzywa swoich uprawnien w tym zakresie.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] $rodowisko naturalne [] demografia [ ] informatyzacja
[ ] sytuacja i rozwoj regionalny [ ] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[ ]inne:

Omowienie wpltywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Proponuje si¢, aby ustawa weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r. Zaswiadczenia lekarskie docelowo majg by¢
wystawiane w formie dokumentu elektronicznego, jednakze z uwagi na konieczno$¢ dostosowania si¢ do nowych
regulacji w projekcie ustawy proponuje si¢, aby do konca 2017 r. funkcjonowaly dwa systemy: stary i nowy.
Konsekwencja zmian majacych wejs¢ w zycie od 1 stycznia 2015 r. jest koniecznos$¢ utworzenia przez platnikow
sktadek profilu informacyjnego ptatnika sktadek przed dniem wejscia w zycie projektowanych regulacji.
Proponuje sig, aby przepis ten wszedt w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia ustawy.

Proponuje si¢, aby przepisy dotyczace ustalania podstawy wymiaru zasitkow przystugujacych ubezpieczonym
nieb¢dacym pracownikami weszty w zycie pierwszego dnia czwartego miesigca nastepujacego po miesigcu
ogloszenia ustawy.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

W zwiazku z okresem przejsciowym do konca 2017 r., kiedy funkcjonowaé beda réwnolegle dwa systemy —
nowy i dotychczasowy — ocena ex post mozliwa bedzie dopiero na poczatku 2018 r. Miernikiem efektow bedzie
liczba zwolnien wystawionych w postaci elektronicznej oraz realna suma oszczgdnosci ZUS.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Szczegdtowa ocena skutkow regulaciji dotgczona zostata do uzasadnienia do projektu ustawy.

09/108rch
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"
7z dnia

w sprawie trybu i sposobu orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawiania

zaswiadczenia lekarskiego oraz sprostowania bledu w zaswiadczeniu lekarskim

Na podstawie art. 59a ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 1591 ...)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb 1 sposob orzekania o czasowej niezdolno$ci do pracy oraz wystawiania
zaswiadczenia lekarskiego 1 zaswiadczenia wystawianego przez lekarza orzecznika
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

2)  sposob dokumentowania orzeczonej niezdolnosci do pracy;

3) tryb 1 sposob sprostowania bledu w zaswiadczeniu lekarskim oraz przekazywania
ubezpieczonemu 1 platnikowi skladek informacji o stwierdzeniu niewaznoSci
zaswiadczenia lekarskiego, w ktorym zostal popetliony btad 1 wydruku nowego
za$wiadczenia lekarskiego.

2. Orzekanie o czasowe]j niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby, pobytu w szpitalu
albo innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza
w rodzaju stacjonarne i1 calodobowe s$wiadczenia zdrowotne lub koniecznosci osobistego
sprawowania przez ubezpieczonego opieki nad chorym czlonkiem rodziny, zwane dalej

»orzekaniem”, jest zwigzane z postgpowaniem diagnostyczno-leczniczym.

§ 2. Przy orzekaniu nalezy bra¢ pod uwage wszystkie okolicznos$ci istotne dla oceny
stanu zdrowia 1 uposledzenia funkcji organizmu, powodujace czasowg niezdolnos¢ do pracy

ubezpieczonego, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i warunkow pracy.

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoleczne, na

podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie
szczegOlowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).



§ 3. 1. Okres czasowej niezdolnosci do pracy okreslany jest liczba dni.

2. Okres czasowej niezdolno$ci do pracy, przypadajacy na czas pobytu ubezpieczonego
w szpitalu albo innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢
lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne, obejmuje okres od
dnia przyjecia do szpitala albo innego przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego wykonujacego
dziatalnos$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne do dnia
wypisania ze szpitala albo innego przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego wykonujacego

dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne.

§ 4. Orzekanie jest dokumentowane w indywidualnej dokumentacji medycznej
ubezpieczonego 1 obejmuje odpowiednio zakres danych, o ktéorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
1 Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2012 r. poz. 159 i 742 oraz z 2013 r. poz. 1245), oraz

okres niezdolnosci do pracy w razie jej stwierdzenia.

§ 5. Orzekanie nast¢puje wylacznie po przeprowadzeniu bezposredniego badania stanu

zdrowia ubezpieczonego lub chorego cztonka rodziny.

§ 6. 1. Okres orzeczonej niezdolno$ci do pracy moze obejmowaé okres nie dtuzszy niz
3 dni poprzedzajace dzien, w ktorym przeprowadzono badanie, jezeli jego wyniki wykazuja,
ze ubezpieczony w tym okresie niewatpliwie byl niezdolny do pracy.

2. Okres orzeczonej niezdolnosci do pracy przez lekarza psychiatr¢ moze obejmowac
okres wczesniejszy niz okreslony w ust. 1, w razie stwierdzenia lub podejrzenia zaburzen

psychicznych ograniczajacych zdolnos¢ ubezpieczonego do oceny wlasnego postepowania.

§ 7. Po 30 dniach niezdolno$ci do pracy prowadzacy leczenie, przed ponownym
orzeczeniem o czasowej niezdolno$ci do pracy, ocenia jednocze$nie, czy stan zdrowia

ubezpieczonego uzasadnia potrzebe przeprowadzenia rehabilitacji leczniczej.

§ 8. 1. Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub
konieczno$ci osobistego sprawowania przez pracownika opieki nad chorym cztonkiem
rodziny, zwane dalej ,zaswiadczeniem lekarskim”, wystawia si¢ wylacznie po
przeprowadzeniu bezposredniego badania stanu zdrowia ubezpieczonego lub chorego cztonka

rodziny.



2. Przy wystawianiu ubezpieczonemu zaswiadczenia lekarskiego o czasowej
niezdolnosci do pracy z powodu choroby, nalezy bra¢ pod uwage stan zdrowia

ubezpieczonego, z uwzglednieniem rodzajow i warunkéw pracy.

§ 9. Zaswiadczenie lekarskie wystawia lekarz, lekarz dentysta, starszy felczer lub felczer
prowadzacy leczenie, zwany dalej ,,wystawiajagcym”, na okres, w ktérym ubezpieczony ze
wzgledu na jego stan zdrowia lub stan zdrowia cztonka rodziny powinien powstrzymac si¢ od
pracy, jednak nie dtuzszy niz do dnia, w ktorym niezbg¢dne jest przeprowadzenie ponownego

badania stanu zdrowia ubezpieczonego lub cztonka rodziny.

§ 10. 1. Zaswiadczenie lekarskie wystawia si¢ na okres od dnia, w ktorym
przeprowadzono badanie, lub od dnia bezposrednio nastepujacego po dniu badania.

2. Zaswiadczenie lekarskie moze by¢ wystawione na okres rozpoczynajacy si¢ po dniu
badania, nie p6zniej jednak niz czwartego dnia po dniu badania, jezeli:

1) bezposrednio po dniu badania przypadaja dni wolne od pracy;
2) badanie jest przeprowadzone w okresie wczesniej orzeczonej niezdolnosci do pracy.

3. Zaswiadczenie lekarskie moze by¢ wystawione na okres nie dluzszy niz 3 dni
poprzedzajace dzien, w ktdorym przeprowadzono badanie, jezeli jego wyniki wykazuja, ze
ubezpieczony w tym okresie niewatpliwie byt niezdolny do pracy.

4. Zaswiadczenie lekarskie moze by¢ wystawione przez lekarza psychiatre na okres
wczesniejszy niz okre§lony w ust. 3, w razie stwierdzenia lub podejrzenia zaburzen

psychicznych ograniczajacych zdolno$¢ ubezpieczonego do oceny wlasnego postepowania.

§ 11. 1. Zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajgce okres pobytu ubezpieczonego w szpitalu
albo innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza
w rodzaju stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne, wystawia si¢ nie pdzniej niz
w dniu wypisania ubezpieczonego z tego szpitala albo innego przedsigbiorstwa podmiotu
leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i1 catodobowe
$wiadczenia zdrowotne.

2. W razie dluzszego niz 14 dni pobytu ubezpieczonego w szpitalu albo innym
przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego, wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne 1 catlodobowe §wiadczenia zdrowotne, zaswiadczenie lekarskie wystawia si¢ co
14 dni w celu umozliwienia wyptaty zasitku chorobowego lub wynagrodzenia za czas

choroby.



3. Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace okres pobytu ubezpieczonego w szpitalu albo
innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego, wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza
w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne, moze by¢, na wniosek
ubezpieczonego, wystawione takze w terminie pdzniejszym.

4. Do zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego okres niezdolnosci do pracy
przypadajacy po zakonczeniu pobytu w szpitalu albo innym przedsigbiorstwie podmiotu
leczniczego, wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i1 calodobowe

swiadczenia zdrowotne, stosuje si¢ odpowiednio § 10.

§ 12. Do zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego konieczno$¢ sprawowania opieki
nad chorym cztonkiem rodziny przebywajacym w szpitalu albo innym przedsigbiorstwie
podmiotu leczniczego, wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne

i catodobowe $§wiadczenia zdrowotne, stosuje si¢ odpowiednio § 11.

§ 13. Wystawiajacy wystawia zaswiadczenie Ilekarskie w formie dokumentu
elektronicznego z oprogramowania, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa, lub w formie dokumentu pisemnego na formularzu zaswiadczenia

lekarskiego wydrukowanym z tego oprogramowania.

§ 14. 1. W razie ubezpieczenia z dwoch lub wigcej tytutlow wystawiajacy wystawia, na
wniosek ubezpieczonego, odpowiednig liczbe zaswiadczen lekarskich, o ktéorych mowa
w § 13.

2. Zaswiadczenie lekarskie dla kolejnego ptatnika zasitku, potwierdzajace wczesniej
orzeczong dla innego platnika niezdolno$¢ do pracy, moze by¢ wystawione, na wniosek
ubezpieczonego, w terminie pdzniejszym.

3. W razie zagubienia wydruku zaswiadczenia lekarskiego lub zaswiadczenia
lekarskiego wystawionego w formie dokumentu pisemnego, wystawiajacy, na wniosek
ubezpieczonego, przekazuje ubezpieczonemu wydruk wystawionego zaswiadczenia
lekarskiego z oprogramowania, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

1 macierzynstwa, bez informacji, o ktorej mowa w art. 55 ust. 3 pkt. 9 ustawy.

§ 15. 1. Po 30. dniach niezdolnosci do pracy prowadzacy leczenie, przed wystawieniem
ubezpieczonemu zaswiadczenia lekarskiego o dalszej niezdolnosci do pracy, ocenia

jednoczesnie, czy stan zdrowia ubezpieczonego uzasadnia potrzebg przeprowadzenia



rehabilitacji leczniczej, a w przypadku stwierdzenia takiej potrzeby — wypetnia wniosek
o rehabilitacje leczniczg wedtug wzoru ustalonego w przepisach odrebnych.

2. Nie p6zniej niz na 60 dni przed zakonczeniem okresu zasitkowego, lekarz o ktorym
mowa w ust. 1, przeprowadza badanie i ocenia, czy stan zdrowia ubezpieczonego uzasadnia:
1) zgloszenie wniosku o ustalenie prawa do $§wiadczenia rehabilitacyjnego;

2) zgloszenie wniosku o ustalenie prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

3. Lekarz prowadzacy leczenie powinien poinformowaé ubezpieczonego, w toku
prowadzonego leczenia, o terminie badania okre§lonego w ust. 2.

4. Badanie, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ w domu ubezpieczonego, jezeli
jest on obloznie chory.

5. Stosownie do wynikéw oceny, o ktdrej mowa w ust. 2, lekarz prowadzacy leczenie
wystawia za§wiadczenie o stanie zdrowia dla celow §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,
informujac ubezpieczonego o potrzebie niezwlocznego zgltoszenia wniosku o ustalenie prawa

do $wiadczenia rehabilitacyjnego lub prawa do renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy.

§ 16. Zaswiadczenie lekarskie wydane w wyniku kontroli lekarz orzecznik ZUS
wystawia, po przeprowadzeniu bezposredniego badania ubezpieczonego, w formie
dokumentu elektronicznego z oprogramowania, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby i macierzynstwa.

§ 17. Sprostowaniu podlega kazde zaswiadczenie lekarskie, w ktorym stwierdzono

istotny biad w jego tresci.

§ 18. 1. Sprostowanie wystawionego zaswiadczenia lekarskiego moze polega¢ na
przekazaniu na elektroniczng skrzynke podawcza ZUS:

1) informacji o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego, w ktorym zostat
popeiniony btad, albo

2) informacji, o ktorej mowa w pkt 1, oraz nowego zaswiadczenia lekarskiego po
sprostowaniu tego bledu.

2. Informacj¢ o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego wystawiajacy
przekazuje ubezpieczonemu, informujgc go o obowigzku doreczenia tej informacji ptatnikowi
sktadek, w przypadku gdy z informacji udostgpnionych na profilu informacyjnym
wystawiajacego wynika, ze platnik sktadek nie posiada profilu informacyjnego platnika

skladek.



3. Wydruk nowego zaswiadczenia lekarskiego wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie
przekazuje ubezpieczonemu, informujac go o obowigzku dorgczenia nowego zaswiadczenia
lekarskiego platnikowi sktadek, w przypadku gdy z informacji udostgpnionych na profilu
informacyjnym wynika, ze platnik sktadek nie posiada profilu informacyjnego ptlatnika

skladek.

§19. 1. Sprostowania wystawionego zaswiadczenia lekarskiego moze dokonac
wystawiajacy to za§wiadczenie, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Jezeli wystawiajacy nie moze sprostowaé zaswiadczenia lekarskiego z przyczyn od

siebie niezaleznych, zaswiadczenie lekarskie moze sprostowa¢ inny lekarz.

§ 20. Nie podlega sprostowaniu zaswiadczenie lekarskie, w zwigzku z ktérym
wystawione zostalo zaswiadczenie lekarskie wydane w wyniku kontroli przez lekarza

orzecznika ZUS.

§ 21. Informacj¢ o stwierdzeniu niewaznos$ci zaswiadczenia lekarskiego uzyskuje sie
w formie wydruku, z oprogramowania o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby i macierzynstwa.

§ 22. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zapisuje informacje o stwierdzeniu niewaznosci

zaswiadczenia lekarskiego w rejestrze zaswiadczen lekarskich.

§ 23. Informacja o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego wraz z nowym
zaswiadczeniem lekarskim, jesli takie wystawiono, przekazywana jest na profile
informacyjne ptatnikow sktadek, ktorym zostalo doreczone btgdne zaswiadczenie lekarskie,
ztym, ze nowe za$wiadczenie lekarskie nie jest przekazywane na profil informacyjny
podmiotu, w przypadku gdy powodem sprostowania byt btad polegajacy na wskazaniu

niewlasciwego podmiotu.

§24. W przypadku gdy wystawiajacy wystawia zaswiadczenia lekarskie zgodnie
z art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem
1 stycznia 2015 r., stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej
z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie szczegdtowych zasad i trybu wystawiania zaswiadczen
lekarskich, wzoru zaswiadczenia lekarskiego 1 za$wiadczenia lekarskiego wydanego

w wyniku kontroli lekarza orzecznika ZUS (Dz. U. z 2013 r. poz. 229).
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§ 25. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r. 2)

MINISTER

PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

W porozumieniu:
MINISTER ZDROWIA

2)

Traci moc rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 lipca 2005 r. w sprawie orzekania o czasowej
niezdolno$ci do pracy (Dz. U. Nr 145, poz. 1219) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
Z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie szczegdétowych zasad i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich, wzoru
zaswiadczenia lekarskiego i za§wiadczenia lekarskiego wydanego w wyniku kontroli lekarza orzecznika
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 229).
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UZASADNIENIE

Kwestia orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy okreslona jest rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 22 lipca 2005 r. w sprawie orzekania o czasowe] niezdolnosci do
pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 145, poz. 1219), natomiast kwestia trybu wystawiania zaswiadczen
lekarskich, wzoru zaswiadczenia lekarskiego i zaswiadczenia lekarskiego wydanego
w wyniku kontroli lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spotecznych okresla
rozporzadzenie z dnia 27 lipca 1999 r. Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
szczegblowych zasad i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich, wzoru zaswiadczenia
lekarskiego i zaswiadczenia lekarskiego wydanego w wyniku kontroli lekarza orzecznika
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 229).

Ustawa z dnia ... 0 zmianie ustawy 0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...)
zmienila forme zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego niezdolnos¢ ubezpieczonego do
pracy, w zwiagzku z czym wystapita konieczno$§¢ wydania nowego rozporzadzenia w sprawie
trybu 1 sposobu orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawiania zaswiadczenia
lekarskiego oraz sprostowania btgdu w za§wiadczeniu lekarskim.

Powotana wyzej ustawa wprowadza mozliwo$¢ wystawiania 1 przesylania za§wiadczen
lekarskich o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w szpitalu albo
koniecznos$ci osobistego sprawowania przez ubezpieczonego opieki nad chorym czlonkiem
rodziny w formie elektronicznej.

Zgodnie z art. 59a ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa W brzmieniu nadanym
powolana wyzej ustawa, minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego
upowazniony jest do okreslenia, w drodze rozporzadzenia:

— trybu 1 sposobu orzekania o czasowej niezdolno$ci do pracy oraz wystawiania
zaswiadczenia lekarskiego i1 zaswiadczenia wystawionego przez lekarza orzecznika
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

— sposobu dokumentowania orzeczonej niezdolnosci do pracy,

— trybu 1 sposobu sprostowania btedu w zaswiadczeniu lekarskim oraz przekazywania
ubezpieczonemu 1 platnikowi sktadek informacji o stwierdzeniu niewaznosSci
zaswiadczenia lekarskiego, w ktorym zostal popetniony btad i wydruku nowego
za$wiadczenia lekarskiego.

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie tego upowaznienia.
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Proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 stycznia
2015r.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji oraz
Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz
z 2004 r. Nr 65, poz. 597), dlatego tez nie podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z przepisami obowiazujagcymi w Unii Europejskie;j.
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Nazwa projektu g; Bag .Szpoolr: ?_dzema
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie |
trybu i sposobu orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy, | Zrodle:
wystawiania zaswiadczenia lekarskiego oraz sprostowania blgdu | UPOWaznienie ustawowe
w zaswiadczeniu lekarskim.
Nr w wykazie prac Ministra Pracy

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace i Polityki Spolecznej

Ministerstwo wiodgce — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo wspotpracujace — Ministerstwo Zdrowia

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Marek Bucior — podsekretarz stanu w MPiPS

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Departament Ubezpieczen Spotecznych
tel. 22 661 16 38

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Ustawa z dnia ... 0 zmianie ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...) zmienita forme¢ zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego niezdolnos¢ ubezpieczonego do pracy, w zwigzku z czym istnieje réwniez koniecznos¢
dostosowania rozporzadzenia okreslajacego tryb orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy oraz
rozporzadzenia okre§lajacego tryb wystawiania zaswiadczenia lekarskiego, zaswiadczenia lekarskiego
wystawionego przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Zgodnie z art. 59a ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa, w brzmieniu nadanym powotang wyzej ustawa, minister wtasciwy do spraw
zabezpieczenia spolecznego upowazniony jest do okreslenia, w drodze rozporzadzenia:

— trybu i sposobu orzekania o czasowej niezdolno$ci do pracy oraz wystawiania zaswiadczenia lekarskiego
| zaswiadczenia wystawionego przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

— sposobu dokumentowania orzeczonej niezdolnosci do pracy,

— trybu i sposobu sprostowania btgdu w zaswiadczeniu lekarskim oraz przekazywania ubezpieczonemu
I platnikowi sktadek informacji o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego, w ktorym zostat
popehiony blad 1 wydruku nowego zaswiadczenia lekarskiego.

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie tego upowaznienia.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W rozporzadzeniu okre$lono:

— tryb 1 sposob orzekania o czasowej niezdolno$ci do pracy oraz wystawiania zaswiadczenia lekarskiego
| zaswiadczenia wystawionego przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

— Sposob dokumentowania orzeczonej niezdolnosci do pracy,

— tryb 1 sposob sprostowania biedu w zaswiadczeniu lekarskim oraz przekazywania ubezpieczonemu
I platnikowi sktadek informacji o stwierdzeniu niewaznos$ci zaswiadczenia lekarskiego, w ktorym zostat
popetniony blad i wydruku nowego zaswiadczenia lekarskiego.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Poszczegolne kraje cztonkowskie UE/OECD regulujg kwestie wystawiania zaswiadczenia lekarskiego we wiasnym
zakresie.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zréodto Oddziatywanie
danych
Ubezpieczeni 13072 tys. | ZUS
Platnicy sktadek 275 tys. ZUS
Lekarze, felczerzy 140 tys. ZUS
Zaktad Ubezpieczen -
Spotecznych
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5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do konsultacji nastgpujgcym partnerom spolecznym:

— Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow,

— Konfederacji ,,Lewiatan”,

— Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej,

— Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego,

—NSZZ , Solidarno$¢”,

— Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych,

— Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Projekt zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji oraz Ministerstwa
Pracy i Polityki Spoteczne;.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2013 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mIn z1]

0 1 [ 23] 4[5[6 ] 7] 879 |10/ tgemie(010)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogéltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrbodta finansowania

Dodatkowe informacje, | Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych powodujacych
w tym wskazanie zwigkszenie wydatkéw lub zmniejszenie dochodéw jednostek sektora finansow

zrodetdanych 1o blicznych, w tym w budzecie panstwa i budzetach jednostek samorzadu
i przyjetych do obliczen . . , . S . .,
satover terytorialnego, w stosunku do wielko$ci wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz
na rodzine¢, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie
(0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni@jnym sektor mikro-, ma}ych
(w mln 74, i srednich
ceny state przeslsif;biorstw
z..1) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych

i srednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne Ubezpieczeni Poprawa komfortu funkcjonowania w zwigzku ze zniesieniem koniecznosci
dostarczania ptatnikom sktadek zaswiadczen lekarskich.

Platnicy sktadek Szybsze otrzymywanie zwolnien zatrudnianych pracownikow.
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Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych

i przyjetych do obliczen
zalozen

Projektowane rozporzadzenie nie begdzie mialo wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcow.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

XInie dotyczy
Woprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli L] n!e
zgodnosci). [ nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhuZenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Woprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
] nie dotyczy

Komentarz: nie dotyczy.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne

[] demografia [] informatyzacja

[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe (] zdrowie

[ ]inne:

Omowienie wplywu

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na zaden z wymienionych wyzej
obszaréw.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.

09/09/EP




Warszawa, AO wrzesnia 2014 r.

Minister
Spraw Zagranicznych

DPUE - 920 - 1445~ 13 /if/&

DPUE.920.59.2013 / 20
dot.: RM-10-41-13 7 08.09.2014 r.

Pan
Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministréow

Opinia
o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy o swiadczeniach
pienieinych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa oraz niektérych
innych ustaw, wyrazona przez ministra wiasciwego do spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej
Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowny Panie Ministrze,

w zwigzku z przedtozonym projektem ustawy o zmianie ustawy o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw pozwalam
sobie wyrazi¢ ponizszg opinie.

Projekt ustawy nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem

// . “
Podsekietarz Stany -
Artur Nowak-Far

Do wiadomosci:
Pan Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
Minister Pracy i Polityki Spotecznej




Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia

w sprawie okreslenia sposobow postepowania przy ustalaniu prawa i wyplacie zasitkow

z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz okreslenia danych

i dowodow wymaganych przy skladaniu wnioskéw o wyplate zasitkow

Na podstawie art. 61b ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach

pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r.

poz. 159 1 ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1
2)
3)

4)

sposoby postepowania przy ustalaniu prawa i wyptacie zasitkow;

zakres danych wymaganych przy sktadaniu wniosku o wyptate zasitkow;

zakres danych zaswiadczeh oraz oswiadczen stanowigcych podstawe przyznania
1 wyplaty zasitkow;

inne dowody stanowigce podstawg¢ przyznania i wyplaty zasitkow.

§ 2. 1. Dowodem stanowigcym podstawe przyznania i wyplaty przez Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych zasitku chorobowego ubezpieczonemu jest zaswiadczenie platnika sktadek

zawierajace:

1)

2)

3)

w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem — dane okreslone
w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia;

w przypadku ubezpieczonego niebedacego pracownikiem z wylaczeniem
ubezpieczonego, o ktérym mowa w pkt 3 — dane okreslone w zatgczniku nr 2 do
rozporzadzenia;

w  przypadku ubezpieczonego wykonujacego  pozarolnicza — dziatalno$¢,
ubezpieczonego wspolpracujacego z osobg prowadzacg pozarolnicza dzialalno$¢

oraz duchownego — dane okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia.

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie
szczegOlowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).



2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do przyznania i wyptaty przez Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku opiekunczego, zasitku

macierzynskiego oraz zasitku w wysoko$ci zasitku macierzynskiego.

§ 3. Dowodem stanowigcym podstawe przyznania i wyplaty przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych zasitku chorobowego za okres niezdolnosci do pracy przypadajgcej po ustaniu
tytutu ubezpieczenia chorobowego, jest o$wiadczenie osoby wystepujacej o zasilek
o zaprzestaniu 1 niepodjeciu dziatalno$ci zarobkowej stanowigcej tytut do objecia
obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajacej prawo do
swiadczen za okres niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby, o nieustaleniu prawa do
emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, zasitku dla bezrobotnych, zasitku
przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, o niepodleganiu obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikoéw
okreslonemu w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, zawierajace dane

okreslone w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. W przypadku gdy za okres orzeczonej niezdolnosci do pracy z powodu choroby objety
zaswiadczeniem lekarskim, wydrukiem za$wiadczenia lekarskiego lub zaswiadczeniem
lekarskim wystawionym na formularzu wydrukowanym z systemu teleinformatycznego,
ubezpieczonemu przystuguje:
1) wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby, a nastgpnie zasitek
chorobowy wyptacany przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych,
2) zasitek chorobowy wyplacany przez ptatnika sktadek, a nast¢pnie zasitek chorobowy
wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych
—  pflatnik sktadek, po wyptaceniu wynagrodzenia lub zasitku chorobowego, przekazuje
do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych zaswiadczenie ptatnika skiadek, o ktéorym
mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 i 2, zawierajagce dane identyfikacyjne zaswiadczenia
lekarskiego, na podstawie ktorego dokonano wyptaty zasitku.

2. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, wyptaty dokonano na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego sporzadzonego w formie wydruku zaswiadczenia lekarskiego lub
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na formularzu wydrukowanym z systemu
teleinformatycznego, ptatnik sktadek dotacza to zaswiadczenie, pozostawiajac w aktach kopie

potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem.



3. W przypadku gdy zaswiadczenie lekarskie obejmuje okres, za ktory przyshuguje
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub zasitek chorobowy
wyplacane przez platnika sktadek, a nastgpnie wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy
z powodu choroby lub zasitek chorobowy wyplacane przez innego platnika sktadek, platnik
sktadek po dokonaniu wyplaty zwraca ubezpieczonemu zas§wiadczenie lekarskie w formie
wydruku zaswiadczenia lekarskiego lub zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na
formularzu wydrukowanym z systemu teleinformatycznego, pozostawiajagc w aktach kopi¢
potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem. Jezeli podstawa wyplaty byto zaswiadczenie
lekarskie w postaci dokumentu elektronicznego, inny ptlatnik sktadek dokonuje wyptaty
wynagrodzenia za czas niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby lub zasitku chorobowego na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego w postaci dokumentu elektronicznego zamieszczonego
na profilu informacyjnym tego ptatnika sktadek, na jego wniosek zlozony w Zakladzie
Ubezpieczen Spotecznych albo na podstawie wydruku zaswiadczenia lekarskiego uzyskanego

przez ubezpieczonego od wystawiajacego zaswiadczenie lekarskie.

§ 5. Dowodem stanowigcym podstawe¢ przyznania i wyptaty zasitku chorobowego za okres
niezdolno$ci do pracy orzeczonej za granicg jest przetlumaczone na jezyk polski
zaswiadczenie lekarskie wystawione w zagranicznym zakladzie leczniczym lub przez
zagranicznego lekarza:
1) zawierajace nazwe zagranicznego zakladu leczniczego lub imi¢ 1 nazwisko
zagranicznego lekarza, opatrzone datg wystawienia 1 podpisem;

2) okreslajace poczatkowa i1 koncowa date tej niezdolnosci.

§ 6. Przepisu § 5 w zakresie obowiazku przetlumaczenia na jezyk polski nie stosuje si¢ do
zaswiadczen lekarskich wystawionych na terytorium panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz
panstw — stron umow miedzynarodowych w zakresie zabezpieczenia spolecznego, ktérych

strong jest Rzeczpospolita Polska, w jezykach urzegdowych tych panstw.

§ 7. 1. Dowodem stanowigcym podstawg przyznania i1 wyplaty zasitku chorobowego
w wysokosci 100% podstawy wymiaru, jezeli przyczyna niezdolno$ci do pracy jest wypadek
w drodze do pracy lub z pracy, a ubezpieczonemu przystuguje zasitek chorobowy z wiecej

niz jednego tytutu, jest oryginat albo kopia karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy



potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatlem przez ptatnika sktadek lub Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych.

2. Dowodem stanowigcym podstawe przyznania i wyplaty zasitku chorobowego
w wysokosci 100% podstawy wymiaru, w przypadku niezdolnosci do pracy wynikajacej
z nastepstw zaistniatych w stanie zdrowia w zwigzku z wczesniej stwierdzonym wypadkiem
w drodze do pracy lub z pracy, a ubezpieczonemu przystuguje zasitek chorobowy z wiecej
niz jednego tytutu, jest zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym druku, stwierdzajace

zwigzek tej niezdolnosci do pracy z wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy.

§ 8. 1. Dowodami stanowigcymi podstawe¢ przyznania 1 wyplaty $wiadczenia
rehabilitacyjnego s3:

1) wniosek o $wiadczenie rehabilitacyjne, zawierajacy dane okre§lone w zatgczniku
nr 5 do rozporzadzenia;

2) zaswiadczenie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza prowadzacego leczenie;

3) wywiad zawodowy z miejsca pracy — chyba, ze wniosek o $wiadczenie
rehabilitacyjne sklada osoba, ktorej niezdolno$¢ do pracy powstala po ustaniu
ubezpieczenia albo osoba prowadzaca pozarolniczg dzialalnos¢;

4) protokot ustalenia okoliczno$ci 1 przyczyn wypadku przy pracy lub karta wypadku
— w przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy;

5) decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej wydana przez inspektora sanitarnego
— w przypadku choroby zawodowej;

2. Dowodem stanowigcym podstawe¢ przyznania i wyplaty przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych $wiadczenia rehabilitacyjnego przystugujacego po ustaniu tytutu ubezpieczenia

chorobowego jest dodatkowo oswiadczenie, o ktorym mowa w § 3.

§ 9. Dowodem stanowigcym podstawe przyznania 1 wyplaty zasitku macierzynskiego
za okres ustalony przepisami prawa pracy jako okres urlopu macierzynskiego jest:
1) zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym druku okres$lajace przewidywang
date porodu — za okres przed porodem;
2) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za zgodnos¢
z oryginatem przez platnika sktadek albo przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

— za okres od dnia porodu.

§ 10. 1. Dowodem stanowigcym podstawe przyznania 1 wyplaty zasitku macierzynskiego

z tytulu urodzenia dziecka podczas pobytu za granicg jest:



1) =zaswiadczenie zagranicznego zaktadu leczniczego Ilub zagranicznego lekarza
stwierdzajace przewidywang date¢ porodu oraz speiniajgce warunki okreslone
w § 5 pkt 1 — za okres przed porodem;

2) skrécony odpis aktu urodzenia dziecka lub zagraniczny akt urodzenia dziecka lub
kopie tych dokumentéw, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez platnika
sktadek albo przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — za okres od dnia porodu.

2. Przepis § 6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 11. 1. Dowodami stanowigcymi podstawe przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego za
okres po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to istniato w okresie cigzy,
z powodu ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy sa:
1) zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyklym druku stwierdzajace stan cigzy
w ostatnim dniu zatrudnienia;
2) $wiadectwo pracy lub inny dokument potwierdzajacy rozwigzanie stosunku pracy
z powodu ogloszenia upadiosci lub likwidacji pracodawcy;
3) skrdécony odpis aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za zgodnos¢
z oryginatem przez ptatnika sktadek albo przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

2. Dowodami stanowigcymi podstawe przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego za
okres po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustalo w wyniku
rozwigzania stosunku pracy z naruszeniem prawa sg:

1) zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyklym druku stwierdzajace stan cigzy
w ostatnim dniu zatrudnienia;

2) prawomocne orzeczenie sadu o rozwigzaniu stosunku pracy z naruszeniem
przepisOw prawa;

3) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za zgodnos¢

z oryginatem przez ptatnika sktadek albo przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

§ 12. 1. Dowodami stanowigcymi podstawe przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego za
okres wustalony przepisami prawa pracy jako okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego z tytulu przyjecia dziecka na wychowanie 1 wystgpienia do sadu
z wnioskiem o przysposobienie s3:

1) os$wiadczenie ubezpieczonego o dacie przyjecia dziecka na wychowanie;

2) zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystgpienia do sagdu o przysposobienie

dziecka, zawierajace date urodzenia dziecka, albo jego kopia potwierdzona przez



ptatnika zasitku za zgodnos$¢ z oryginatem.

2. Dowodami stanowigcymi podstawe przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego za
okres ustalony przepisami prawa pracy jako okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego z tytulu przyjecia dziecka na wychowanie w ramach rodziny zastepczej sa:

1) prawomocne orzeczenie sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie

zastepczej albo umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy rodzing zastepcza,
a starostg albo ich kopia potwierdzona przez platnika zasitku za zgodnos¢
z oryginatem;

2) dokument podajacy wiek dziecka.

§ 13. Dowodami stanowigcymi podstawe przyznania i wyplaty zasitku w wysokos$ci zasitku
macierzynskiego przystugujacego w razie rozwigzania z pracownicg stosunku pracy
w okresie cigzy z powodu ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy sa:
1) zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyklym druku stwierdzajace stan cigzy
w ostatnim dniu zatrudnienia;
2) s$wiadectwo pracy lub inny dokument potwierdzajacy rozwiazanie stosunku pracy
z powodu ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;
3) o$wiadczenie ubezpieczonej o zarejestrowaniu si¢ w powiatowym urzedzie pracy

jako osoby bezrobotne;.

§ 14. 1. Dowodami stanowigcymi podstawe zaniechania wyplaty zasitku macierzynskiego
w zwigzku z rezygnacja z pobierania zasitku macierzynskiego przez ubezpieczong matke
dziecka za okres ustalony przepisami prawa pracy jako okres urlopu macierzynskiego
w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.z)), sg:

1) os$wiadczenie ubezpieczonej, od kiedy ubezpieczony ojciec dziecka bedzie korzystat

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668
i Nr 113, poz. 717, 2 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111,
poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135,
poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608
i Nr 213,poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
22005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589,
Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740,
Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98,
poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105,
poz. 655, Nr 135, poz. 912,Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700,
z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232,
poz. 1378, z 2012 r. poz. 908 i 1110, z 2013 r. poz. 2, 675, 896 i 1028 oraz z 2014 r. poz. 208.
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z uprawnien do zasitku macierzynskiego;

2) zaswiadczenie pracodawcy o dacie zaprzestania korzystania z urlopu
macierzynskiego — w przypadku pracownicy, ktorej zasitek macierzynski jest
wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych;

3) wniosek ubezpieczonej zawierajagcy date, od ktorej rezygnuje ona z pobierania
zasitku macierzynskiego — w przypadku ubezpieczonej niebedacej pracownikiem.

2. Dowodami stanowigcymi podstawe zaniechania wyptaty zasitku macierzynskiego,

w zwigzku z rezygnacja z pobierania zasitku macierzynskiego przez ubezpieczong matke
dziecka za okres ustalony przepisami prawa pracy jako okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w przypadku, o ktorym mowa w art. 183 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy, sa dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 15. 1. Dowodami stanowigcymi podstawe przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego
ubezpieczonemu ojcu dziecka w przypadku skrocenia przez ubezpieczong matke dziecka
okresu pobierania zasitku macierzynskiego s3:

1) skrécony odpis aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za zgodno$¢
z oryginatem przez platnika sktadek albo Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

2) zaswiadczenie platnika zasitku o okresie pobierania zasitku macierzynskiego przez
ubezpieczong matke dziecka, o okresie przystugujacego jej zasitku macierzynskiego
oraz o stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski przystugiwat
ubezpieczonej matce dziecka, zawierajace imi¢, nazwisko 1 numer PESEL
ubezpieczonej matki dziecka albo seri¢ i numer dokumentu stwierdzajacego

tozsamos¢, jezeli nie nadano numeru PESEL.

2. Dowodami stanowigcymi podstawe przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego
ubezpieczonemu ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny,
w razie $§mierci matki lub porzucenia przez nig dziecka, s3 dowody okreslone w ust. 1 oraz
oswiadczenie ubezpieczonego, odpowiednio o $mierci matki dziecka albo o porzuceniu przez

nig dziecka.

§ 16. Dowodami stanowigcymi podstawe przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego
ubezpieczonemu ojcu dziecka z tytutu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem za okres,
o ktorym mowa w art. 180 § 6' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, sa:

1) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za zgodnos$¢

z oryginalem przez platnika sktadek albo Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;



2)

3)

4)

zaswiadczenie platnika zasitku o okresie przystugujacego i wyptaconego matce
dziecka zasitku macierzynskiego oraz o stawce procentowej, w jakiej zasitek
macierzynski przystugiwal ubezpieczonej matce dziecka, zawierajace imi¢, nazwisko
i numer PESEL ubezpieczonej matki dziecka albo seri¢ i numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamos¢, jezeli nie nadano numeru PESEL;

zaswiadczenie o dacie przyjecia ubezpieczonej matki dziecka do szpitala wystawione
przez szpital;

zaswiadczenie o dacie wypisania ubezpieczonej matki dziecka ze szpitala

wystawione przez szpital.

§ 17. 1. Dowodami stanowigcymi podstawe przerwania wyplaty zasitku macierzynskiego

ubezpieczonej matce dziecka w zwigzku z jej pobytem w szpitalu s3:

1)

2)

3)

2.

zaswiadczenie o terminie przyjecia ubezpieczonej matki dziecka do szpitala
wystawione przez szpital albo jego kopia potwierdzona przez platnika zasitku za
zgodnos¢ z oryginalem;

o$wiadczenie ubezpieczonej o dacie, od ktorej ubezpieczony ojciec dziecka bedzie
korzystat z uprawnien do zasitku macierzynskiego;

zaswiadczenie pracodawcy o terminie zaprzestania korzystania z urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego — w przypadku pracownicy, ktorej zasitek macierzynski
jest wyplacany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Dowodem stanowigcym podstawe podjecia wyplaty zasitku macierzynskiego

ubezpieczonej matce dziecka za okres po przerwie w pobieraniu tego zasitku spowodowanej

pobytem ubezpieczone] w szpitalu, jest zaswiadczenie ptatnika zasitku o okresie, za ktory

wyptacono zasitek macierzynski ubezpieczonemu ojcu dziecka, zawierajace imi¢, nazwisko

i numer PESEL ubezpieczonego ojca dziecka albo seri¢ i numer dokumentu stwierdzajacego

tozsamos¢, jezeli nie nadano numeru PESEL.

§ 18. Dowodami stanowigcymi podstawe przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego

przystugujacego ubezpieczonemu za okres ustalony przepisami prawa pracy jako okres

dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego, w razie gdy zasitek macierzynski za okres bezposrednio poprzedzajacy



okres

objety wnioskiem o udzielenie takiego urlopu byl pobierany przez tego

ubezpieczonego, sa:

1)

2)

zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego dodatkowego urlopu
macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
oraz zaswiadczenie pracodawcy o okresie 1 wymiarze czasu pracy wykonywanej
w czasie dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego — w przypadku pracownika, ktoremu zasitek
macierzynski jest wyplacany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

wniosek ubezpieczonego zlozony platnikowi zasitku macierzynskiego przed
terminem rozpoczgcia korzystania z tego zasitku za okres ustalony przepisami prawa
pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego — w przypadku ubezpieczonego niebedacego

pracownikiem.

§ 19. Dowodami stanowigcymi podstawe przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego

przystugujacego ubezpieczonemu za okres ustalony przepisami prawa pracy jako okres

urlopu rodzicielskiego, w razie gdy zasilek macierzynski za okres bezposrednio

poprzedzajacy okres objety wnioskiem o udzielenie tego urlopu byt pobierany przez tego

ubezpieczonego, s3:

1)

2)

3)

oSwiadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego
z rodzicow dziecka w okresie wskazanym we wniosku z zasitku macierzyhskiego za
okres ustalony przepisami prawa pracy jako okres urlopu rodzicielskiego albo
o$wiadczenie ubezpieczonego o okresie, w ktorym drugi z rodzicow dziecka
zamierza korzysta¢ z zasitku macierzynskiego za okres tego urlopu, w okresie
objetym wnioskiem albo potwierdzone przez pracodawce za zgodno$¢ z oryginatem
kopie takich o$wiadczen — w przypadku pracownika, ktoremu zasitek macierzynski
jest wyplacany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego urlopu rodzicielskiego oraz
zaswiadczenie pracodawcy o okresie 1 wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie
urlopu rodzicielskiego — w przypadku pracownika, ktoremu zasitek macierzynski jest
wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych;

wniosek ubezpieczonego zlozony platnikowi zasitku macierzynskiego przed
terminem rozpoczgcia korzystania z tego zasitku za okres ustalony przepisami prawa

pracy jako okres urlopu rodzicielskiego — w przypadku ubezpieczonego niebedacego



pracownikiem.

§ 20. Dowodami stanowigcymi podstawe przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego

przystugujacego za okres ustalony przepisami prawa pracy jako okres dodatkowego urlopu

macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, w razie

gdy zasitek macierzynski za okres bezposrednio poprzedzajacy okres objety wnioskiem

o udzielenie takiego urlopu byl pobierany przez drugiego z rodzicow dziecka, s3:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zaswiadczenie platnika zasitku o okresie, za ktory zasitek macierzynski wyptacono
drugiemu z rodzicow dziecka, liczbie cze$ci wyplaconego zasitku za okres ustalony
przepisami prawa pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo
dodatkowego wurlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz o stawce
procentowej, w jakiej zasitek macierzynski przystugiwat drugiemu z rodzicow
dziecka, zawierajace imi¢, nazwisko 1 numer PESEL tego rodzica dziecka albo seri¢
1 numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, jezeli nie nadano numeru PESEL,;
za$wiadczenie pracodawcy o okresie 1 wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie
dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego — w przypadku pracownika, ktoremu zasitek macierzynski
jest wyplacany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

wniosek ubezpieczonego ztozony ptatnikowi zasitku przed terminem rozpoczecia
korzystania z tego zasitku za okres ustalony przepisami prawa pracy jako okres
dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego — w przypadku ubezpieczonego niebedacego pracownikiem;
skrocony odpis aktu urodzenia dziecka albo jego kopia potwierdzona przez platnika
zasitku za zgodno$¢ z oryginatem, albo

oswiadczenie ubezpieczonego kiedy dziecko zostalo przyjete na wychowanie oraz
za$wiadczenie sadu opiekunczego o wystapieniu do sadu o przysposobienie dziecka,
zawierajgce dat¢ urodzenia dziecka albo jego kopia potwierdzona przez ptatnika
zasitku za zgodno$¢ z oryginatem, albo

prawomocne orzeczenie sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie
zastepczej albo umowa cywilnoprawna zawarta pomigdzy rodzing zastgpcza,
a starosta, albo ich kopia potwierdzona przez platnika zasitku za zgodnos¢

z oryginalem oraz dokument potwierdzajacy wiek dziecka.
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§ 21. Dowodami stanowigcymi podstawe przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego

przystugujacego za okres ustalony przepisami prawa pracy jako okres urlopu rodzicielskiego,

w razie gdy zasitek macierzynski za okres bezposrednio poprzedzajacy okres objety

wnioskiem o udzielenie tego urlopu byt pobierany przez drugiego z rodzicow dziecka, sa:

1)

2)

3)

4)

5)

oswiadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego
z rodzicow dziecka w okresie wskazanym we wniosku z zasitku macierzynskiego za
okres ustalony przepisami prawa pracy jako okres urlopu rodzicielskiego albo
o$wiadczenie ubezpieczonego o okresie, w ktorym drugi z rodzicow dziecka
zamierza korzysta¢ z zasitku macierzynskiego za okres tego urlopu, w okresie
objetym wnioskiem albo potwierdzone przez pracodawce za zgodno$¢ z oryginatem
kopie takich o$wiadczen — w przypadku pracownika, ktéremu zasitek macierzynski
jest wyplacany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

za$wiadczenie ptatnika zasitku o okresie, za ktory zasitek macierzynski wyptacono
drugiemu z rodzicow dziecka, liczbie cze$ci wyptaconego zasitku za okres ustalony
przepisami prawa pracy jako okres urlopu rodzicielskiego oraz o stawce
procentowej, w jakiej zasitek macierzynski przystugiwat drugiemu z rodzicow
dziecka, zawierajace imi¢, nazwisko 1 numer PESEL tego rodzica dziecka albo serig¢
1 numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, jezeli nie nadano numeru PESEL,;
zaswiadczenie pracodawcy o okresie 1 wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie
urlopu rodzicielskiego — w przypadku pracownika, ktéremu zasitek macierzynski jest
wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

wniosek ubezpieczonego zlozony ptlatnikowi zasitku macierzynskiego przed
terminem rozpoczgcia korzystania z tego zasitku za okres ustalony przepisami prawa
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego — w przypadku ubezpieczonego niebedacego
pracownikiem,;

odpowiedni dokument, o ktorym mowa w § 20 pkt 4-6.

§ 22. 1. Dowodami stanowigcymi podstawe zaniechania wyplaty zasitku macierzynskiego

w zwigzku z rezygnacja z pobierania zasitku macierzynskiego przez ubezpieczong matke

dziecka za okres ustalony przepisami prawa pracy jako okres dodatkowego urlopu

macierzynskiego w calosci lub w cze$ci, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego w catosci lub w czesci albo urlopu rodzicielskiego w catosci lub w czesci,

w przypadkach, o ktorych mowa w art. 179% § 1, art. 179° § 11 art. 182* § 2 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, sa:
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1)

2)

3)

oswiadczenie ubezpieczonej, czy ubezpieczony ojciec dziecka bedzie korzystal
z uprawnien do zasitku macierzynskiego za pozostaty okres;

zaswiadczenie pracodawcy o terminie zaprzestania korzystania z dodatkowego
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
albo urlopu rodzicielskiego, w przypadku pracownicy, ktorej zasitek macierzynski
jest wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

wniosek ubezpieczonej zlozony ptatnikowi zasitku w okresie pobierania zasitku
macierzynskiego zawierajacy date, od ktorej rezygnuje ona z pobierania zasitku

macierzynskiego — w przypadku ubezpieczonej niebedacej pracownikiem.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rezygnacji z pobierania zasitku

macierzynskiego przez ubezpieczonego ojca dziecka za okres ustalony przepisami prawa

pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego w czesci, dodatkowego urlopu na

warunkach urlopu macierzynskiego w cze$ci albo urlopu rodzicielskiego w czesci,

w przypadkach o ktorych mowa w art. 179% i art. 182* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .

— Kodeks pracy.

§ 23. Dowodami stanowigcymi podstawe przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego,

przystugujacego ubezpieczonemu za okres ustalony przepisami prawa pracy jako okres

urlopu ojcowskiego, sa:

1)

2)

3)

skrécony odpis aktu urodzenia dziecka lub prawomocne postanowienie sadu
o przysposobieniu dziecka lub kopie tych dokumentéw potwierdzone za zgodnos$¢
z oryginatem przez ptatnika sktadek albo Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;
o$wiadczenie ubezpieczonego, ze zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego
nie zostat pobrany z innego tytutu;

w przypadku ubezpieczonego niebedacego pracownikiem — wniosek ubezpieczonego
o wyplate zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami prawa pracy jako
okres urlopu ojcowskiego, ztozony przed terminem rozpoczgcia korzystania
z zasitku macierzynskiego, zawierajacy date, od ktérej ubezpieczony zamierza

korzysta¢ z zasitku macierzynskiego.

§ 24. Dowodem stanowigcym podstawe przyznania i wyplaty zasitku opiekunczego jest

wniosek o zasilek opiekunczy, zawierajacy dane okreSlone w zataczniku nr 6 do

rozporzadzenia.
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§ 25. Dowodem stanowigcym podstawe przyznania i wyplaty zasitku opiekunczego z tytutu

sprawowania opieki podczas pobytu za granicg jest zaswiadczenie zagranicznego zaktadu

leczniczego lub zagranicznego lekarza, spetniajace warunki okreslone w § 5 1 6 oraz wniosek,

o0 ktorym mowa w § 24.

§ 26. 1. Dowodem stanowigcym podstawe przyznania i wyptaty zasitku opiekunczego

z powodu koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8. jest:

1y

2)

3)

4)

o$wiadczenie ubezpieczonego — w przypadku nieprzewidzianego zamknigcia ztobka,

klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktorego uczgszcza dziecko;

decyzja o koniecznosci izolacji dziecka wydana przez wlasciwy organ albo

uprawniony podmiot, na podstawie przepisOw o zapobieganiu i zwalczaniu zakazen

i chorob zakaznych u ludzi;

zaswiadczenie lekarskie wystawione ubezpieczonemu na zwyklym druku

w przypadku:

a) porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego stale opiekujacego si¢ dzieckiem,
jezeli porod lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki,

b) pobytu malzonka stale opiekujacego si¢ dzieckiem w stacjonarnym podmiocie
leczniczym;

o$wiadczenie ubezpieczonego o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz wydruk

zaswiadczenia lekarskiego, lub kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na

formularzu zaswiadczenia lekarskiego wydrukowanym z systemu

teleinformatycznego, albo kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na

zwyktym druku, stwierdzajacych niezdolno$¢ do pracy niani lub dziennego

opiekuna, potwierdzone przez ubezpieczonego za zgodno$¢ =z oryginatem

— w przypadku choroby niani, z ktoérg rodzice majg zawarta umowg¢ uaktywniajaca,

o ktorej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do

lat 3. (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457), lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke

nad dzieckiem.

2. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, powinno zawierac:

Y
2)
3)

4)

imi¢ 1 nazwisko matzonka stale opiekujacego si¢ dzieckiem;

okres 1 przyczyne koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem;

nazwisko dziecka, nad ktéorym ma by¢ sprawowana opieka, oraz jego imig, o ile
dziecku zostato juz nadane;

pieczatke i podpis wystawiajgcego zaswiadczenie.
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3. Zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyklym druku, stwierdzajace niezdolno$¢
do pracy niani, z ktorg rodzice majg zawartg umowe uaktywniajaca, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3., lub dziennego opiekuna,
sprawujacych opieke nad dzieckiem, powinno zawierac:

1) 1imie¢, nazwisko 1 PESEL niani lub dziennego opiekuna sprawujacych opieke nad
dzieckiem albo seri¢ i numer dokumentu stwierdzajagcego tozsamos¢, jezeli nie
nadano numeru PESEL;

2) okres orzeczonej niezdolnosci do pracy;

3) pieczatke 1 podpis wystawiajagcego zaswiadczenie.

§ 27. Dowodami stanowigcymi podstawe przyznania 1 wyplaty zasitku opiekunczego,
o ktorym mowa w art. 32a ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, sa:
1) zaswiadczenie wystawione przez szpital o okresie pobytu ubezpieczonej matki
dziecka w szpitalu;
2) o$wiadczenie ubezpieczonego o pobieraniu przez ubezpieczong matke dziecka

zasitku macierzynskiego w okresie 8. tygodni po porodzie.

§ 28. Podstawa wszczgcia postgpowania o wyplate zasitku chorobowego przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, w przypadku nieprzedtozenia wydruku zaswiadczenia lekarskiego
lub zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na formularzu zaswiadczenia lekarskiego
wydrukowanym z systemu teleinformatycznego, jest wniosek o =zasilek chorobowy
zawierajacy dane okreslone w zalaczniku nr 7 do rozporzadzenia albo zaswiadczenia ptatnika
sktadek, o ktorym mowa w § 2.

§ 29. 1. Dowody do przyznania 1 wyplaty Swiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa, o ktorych mowa w rozporzadzeniu, moga by¢
skladane w formie dokumentu elektronicznego za pomoca Srodkéw komunikacji
elektronicznej przez elektroniczng skrzynke podawcza Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
utworzong zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatlalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne

(Dz. U.z 2014 r. poz. 1114).

2. Dowody, o ktérych mowa w ust. 1, ztozone w formie dokumentu elektronicznego
powinny byc¢:

1) uwierzytelnione przy uzyciu mechanizmoéw okreslonych w art. 20a ust. 1 ustawy
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zdnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalno$ci podmiotéw realizujacych
zadania publiczne lub mechanizmow okreslonych przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych na podstawie art. 20a ust. 2 tej ustawy;

2) zgodne ze wzorem dokumentu elektronicznego ustalonym przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

3. Dowody, o ktorych mowa w ust. 1, przekazane w formie elektronicznej przez
zagraniczng instytucje ubezpieczeniowg panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej albo panstwa
— strony umowy miedzynarodowej w zakresie zabezpieczenia spotecznego, ktorej strong jest
Rzeczpospolita Polska, uznaje si¢ za roéwnorzedne z oryginalnymi dokumentami

wymaganymi w postgpowaniu o przyznanie i wyplate zasitkow.

4. Dowody, o ktérych mowa w ust. 1, przekazane w formie elektronicznej moga by¢
przechowywane w systemie teleinformatycznycm Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
w postaci elektronicznej. Dowody ztozone w formie papierowej mogg by¢ przez Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych umieszczone w systemie teleinformatycznym, po ich

odwzorowaniu cyfrowym i opatrzeniu poswiadczeniem autentycznosci.

§ 30. 1. Druki wedtug wzoréw okreslonych w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w § 32, moga
by¢ stosowane do czasu wyczerpania zapasow.

2. Wzory drukéw, uwzgledniajace zakres danych wymaganych przy skladaniu
wnioskoéw, zaswiadczen oraz oSwiadczen stanowigcych podstawe przyznania i wyplaty

zasitkow, okresli Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

§ 31. W przypadku gdy lekarz, lekarz dentysta, felczer i starszy felczer do dnia 31 grudnia
2017 r. wystawia zaswiadczenie lekarskie zgodnie z art. 55 ustawy o $wiadczeniach
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, w brzmieniu obowigzujacym
przed dniem 1 stycznia 2015 r., stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 2 kwietnia 2012 r. w sprawie okreslenia dowoddéw stanowigcych podstawe
przyznania i wyplaty zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa
(Dz. U. 22012 r. poz. 444 oraz z 2013 r. poz. 1380).

§ 32. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 kwietnia 2012 r.
w sprawie okreslenia dowodoéw stanowigcych podstawe przyznania 1 wyplaty zasitkow

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.
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§ 33. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.Y

MINISTER PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

3) Niniejsze rozporzadzenie poprzedzone bylo rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

2 kwietnia 2012 r. w sprawie okreslenia dowodow stanowiacych podstawe przyznania i wyplaty zasitkow

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2012 r. poz. 444 oraz z 2013 r.
poz. 1380).
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Zalaczniki

do rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
zdnia ... (poz. ...)

Zalacznik nr 1

ZAKRES DANYCH ZASWIADCZENIA PLATNIKA SKEADEK W PRZYPADKU

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

UBEZPIECZONEGO BEDACEGO PRACOWNIKIEM

nazwa i adres ptatnika sktadek lub pieczatka ptatnika sktadek, jezeli jg posiada;

NIP i REGON ptatnika sktadek, a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano tych numerow,
albo jednego z nich — numer PESEL lub seria i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc;

imi¢ 1 nazwisko oraz adres zamieszkania ubezpieczonego;

numer PESEL ubezpieczonego, a jezeli ubezpieczonemu nie nadano numeru PESEL,
seria i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢;

okres zatrudnienia u ptatnika sktadek oraz wymiar czasu pracy ubezpieczonego 1 data,
od ktorej miata miejsce zmiana wymiaru czasu pracy;

poprzednie okresy ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;
informacja, czy niezdolnos¢ do pracy powstata z powodu choroby zawodowe;j,
wypadku przy pracy, wypadku w drodze lub z pracy, z podaniem dokumentu
potwierdzajacego te okolicznos¢;

informacja, czy ubezpieczony w okresie niezdolnosci do pracy korzysta z urlopu
bezptatnego, urlopu wychowawczego, przebywa w areszcie tymczasowym albo
odbywa kare¢ pozbawienia wolnosci, z podaniem tych okresow;

okresy, za ktore platnik sktadek wyptacit wynagrodzenie za czas niezdolnosci do
pracy z powodu choroby w danym roku kalendarzowym, z podaniem kodow

literowych;

10) okresy, za ktore platnik sktadek wyplacit zasitek chorobowy, wliczane do jednego

okresu zasitkowego, z podaniem kodoéw literowych, a takze okresy, za ktore ptatnik

sktadek wyptacat zasitek macierzynski lub §wiadczenie rehabilitacyjne;

11) liczba ubezpieczonych zglaszanych przez platnika skladek do ubezpieczenia

chorobowego;
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12) okresy, w ktorych udzielano ubezpieczonemu urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub urlopu ojcowskiego;

13) numer rachunku bankowego ubezpieczonego;

14) sktadniki wynagrodzenia za okresy miesieczne, kwartalne, roczne oraz za inne okresy,
z podaniem liczby dni, ktore pracownik przepracowat w tym okresie i ktore
zobowigzany byt przepracowaé, przyczyny nieprzepracowania catego okresu
I procentu sktadki potraconej, a w przypadku sktadnikow miesigcznych dodatkowo
Z podziatem na sktadniki wynagrodzenia state oraz sktadniki wynagrodzenia zmienne
pomniejszane proporcjonalnie badz uwzgledniane w kwocie faktycznej;

15) informacja, czy z ubezpieczonym jest zawarta umowa agencyjna, umowa zlecenia lub
inna umowa o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia albo umowa o dzieto lub inna umowa, terminu do ktérego
sktadnik przystuguje oraz kwoty wynagrodzenia z tych tytuldow za poszczegodlne
miesiace;

16) data i podpis upowaznionego pracownika, numer telefonu oraz pieczatka zawierajaca
imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko;

17) wskazanie rodzaju $wiadczenia, o ktore ubiega si¢ wnioskujgca osoba oraz jego
okresu;

18) pouczenie.
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Zalacznik nr 2

Zakres danych, ktore powinno zawiera¢ zaswiadczenie platnika skladek w przypadku

ubezpieczonego niebedacego pracownikiem, z wylaczeniem ubezpieczonego

wykonujacego pozarolnicza dzialalnos¢ gospodarcza, ubezpieczonego wspolpracujacego
y jacego p 3 gosp 3 p g poip jaceg

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

z osoba prowadzacq pozarolniczg dzialalno$¢ oraz duchownego

nazwa i adres ptatnika sktadek lub pieczatka ptatnika sktadek, jezeli jg posiada;

NIP i REGON ptatnika sktadek, a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano tych numerdw,
albo jednego z nich — numer PESEL lub seria i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc;

imi¢ 1 nazwisko oraz adres zamieszkania ubezpieczonego;

numer PESEL ubezpieczonego, a jezeli ubezpieczonemu nie nadano numeru PESEL,
seria i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

informacja, czy ubezpieczony jest objety ubezpieczeniem w razie choroby
I macierzynstwa lub ubezpieczeniem z tytulu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych, jako osoba, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2—4, 6-9b, 12 i 18a ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1442, z pozn. zm.l)) lub osoba sprawujaca opieke nad dzie¢mi na podstawie
umowy uaktywniajacej W rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457);

okresy podlegania ubezpieczeniu spotecznemu w razie choroby i macierzynstwa oraz
ubezpieczeniu z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych u platnika
skladek;

poprzednie okresy ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa;
okresy, za ktore ptatnik sktadek wyptacil wynagrodzenie, uposazenie, stypendium
albo inne $wiadczenie za okresy orzeczonej niezdolnosci do pracy w danym roku
kalendarzowym, z podaniem kodow literowych;

okresy, za ktore platnik sktadek wyptacil zasitek chorobowy, wliczane do jednego
okresu zasitkowego, z podaniem kodow literowych, a takze okresy, za ktore platnik

sktadek wyptacat zasitek macierzynski lub §wiadczenie rehabilitacyjne;

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1623, 1650 1717,
oraz z 2014 r. poz. 567, 598, 1146 i 1161.
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10) informacja czy niezdolno$¢ do pracy powstala z powodu choroby zawodowej,
wypadku przy pracy albo wypadku w drodze do pracy lub z pracy, z podaniem
dokumentu potwierdzajacego t¢ okolicznos¢;

11) informacja, czy ubezpieczony w okresie niezdolnosci do pracy korzysta z urlopu
bezptatnego, urlopu wychowawczego, przebywa w areszcie tymczasowym albo
odbywa kare¢ pozbawienia wolnosci, z podaniem tych okresows;

12) liczba ubezpieczonych zglaszanych przez platnika skladek do ubezpieczenia
chorobowego;

13) numer rachunku bankowego ubezpieczonego;

14) wskazanie przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadek;

15) data i podpis upowaznionego pracownika, numer telefonu oraz pieczatka zawierajaca
imi¢ i nazwisko oraz stanowisko;

16) wskazanie rodzaju $wiadczenia, o ktore ubiega si¢ wnioskujgca osoba oraz jego
okresu;

17) pouczenie.
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Zalacznik nr 3

Zakres danych, ktore powinno zawiera¢ zaswiadczenie platnika skladek w przypadku

ubezpieczonego wykonujgcego pozarolnicza dzialalnos¢ gospodarczg, ubezpieczonego

wspolpracujacego z osoba prowadzaca pozarolniczg dzialalno$¢ oraz duchownego

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9

nazwa i adres ptatnika sktadek lub pieczatka ptatnika sktadek, jezeli jg posiada;

NIP i REGON ptatnika sktadek, a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano tych numerow,
albo jednego z nich — numer PESEL lub seria i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc;

imi¢ 1 nazwisko oraz adres zamieszkania ubezpieczonego;

numer PESEL ubezpieczonego, a jezeli ubezpieczonemu nie nadano numeru PESEL,
seria i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

informacja, czy ubezpieczony jest objety ubezpieczeniem w razie choroby
I macierzynstwa lub ubezpieczeniem z tytulu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych jako osoba, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5 i 10 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1442, z pdzn. zm.);

informacja, czy niezdolno$¢ do pracy powstala z powodu choroby zawodowe;j,
wypadku przy pracy albo wypadku w drodze do pracy lub z pracy, z podaniem
dokumentu potwierdzajacego t¢ okolicznos¢;

numer rachunku bankowego ubezpieczonego;

miejscowosC, data, podpis 1 pieczatka upowaznionej osoby;

wskazanie rodzaju $§wiadczenia, o ktore ubiega si¢ wnioskujaca osoba oraz jego

okresu;

10) pouczenie.
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Zalacznik nr 4

Zakres danych, ktére powinno zawieraé zaswiadczenie osoby wystepujacej o zasitek

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

chorobowy lub swiadczenie rehabilitacyjne za okres niezdolnosci do pracy,

przypadajacej po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego/wypadkowego

imi¢ 1 nazwisko oraz adres zamieszkania wnioskodawcy;

numer PESEL wnioskodawcy, a w razie gdy nie nadano numeru PESEL, seria i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢;

informacja, czy wnioskodawca wystapit o ustalenie uprawnien lub ma ustalone prawo
do emerytury lub renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy lub renty z tytutu niezdolnosci
do stuzby, wojskowej renty inwalidzkiej, zagranicznej emerytury, zagranicznej renty
Z tytulu niezdolno$ci do pracy, z podaniem organu rentowego i daty wystapienia
z wnioskiem lub daty, od ktdrej uprawnienia zostaty ustalone;

informacja, czy wnioskodawca jest uprawniony do zasitku dla bezrobotnych, zasitku
albo $wiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,
z podaniem daty od ktorej uprawnienia zostaty ustalone;

informacja o podjgciu lub kontynuacji dziatalnosci zarobkowej z podaniem rodzaju
dziatalnos$ci, w tym w szczegdlnosci prowadzenia przez wnioskodawce albo malzonka
gospodarstwa rolnego, z podaniem liczby hektaréw przeliczeniowych albo dzialu
specjalnego, podleganiu przez wnioskodawce ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow
obowigzkowo albo dobrowolnie, takze jako domownik rolnika, prowadzeniu
dziatalnos$ci pozarolniczej, zawarciu umowy o pracg, zawarciu umowy zlecenia albo
innej dzialalnos$ci zarobkowej, z podaniem daty podjecia dziatalnosci,

informacja, czy wnioskodawca korzysta z urlopu bezptatnego w razie zatrudnienia
u dwoch lub wiecej pracodawcow, z podaniem okresu tego urlopu;

informacja, czy wnioskodawca jest uprawniony do dodatku szkoleniowego,
stypendium albo innego $wiadczenia pienigznego wyplacanego przez powiatowy
urzad pracy z podaniem daty, od ktdrej uprawnienia te zostaty ustalone;

numer rachunku bankowego wnioskodawcy;

data, podpis wnioskodawcy;

10) pouczenie.
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Zalacznik nr 5

Zakres danych wniosku o §wiadczenie rehabilitacyjne

I. W czg$ci wypelnianej przez wnioskodawce:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

imi¢ 1 nazwisko oraz adres zamieszkania wnioskodawcy;

numer PESEL wnioskodawcy, a w razie gdy nie nadano numeru PESEL, seria i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢;

wskazanie przyczyny ubiegania si¢ o $wiadczenie rehabilitacyjne, tj. ogoélny stan
zdrowia, wypadek przy pracy albo choroba zawodowa;

informacja, czy wnioskodawca wystapit o ustalenie uprawnien lub ma ustalone prawo
do emerytury lub renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy lub renty z tytutu niezdolnosci
do shuzby, wojskowej renty inwalidzkiej, nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, zagranicznej emerytury, zagranicznej renty z tytulu niezdolnosci
do pracy, z podaniem organu rentowego i daty wystapienia z wnioskiem lub daty, od
ktdrej uprawnienia zostaly ustalone;

informacja, czy osoba ubiegajaca si¢ o §wiadczenie rehabilitacyjne byta badana przez
komisj¢ lekarska do spraw inwalidztwa i1 zatrudnienia albo lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych, z podaniem oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
daty badania i numeru sprawy;

informacja, czy wnioskodawca jest zaliczony do jednej z grup inwalidéw albo uznany
za osobg¢ niezdolng do pracy, z podaniem grupy lub stopnia niezdolno$ci do pracy
I numeru akt;

informacja, czy wnioskodawca ma ustalone prawo do zasitku dla bezrobotnych,
zasitku albo §wiadczenia przedemerytalnego, z podaniem jego okresu;

informacja, czy wnioskodawca jest uprawniony do urlopu dla poratowania zdrowia,
z podaniem jego okresu;

informacja, czy wnioskodawca odbyl rehabilitacje lecznicza, z podaniem okresu,
oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych kierujacego na rehabilitacje oraz nazwy

I adresu osrodka, w ktorym przeprowadzono rehabilitacje;

10) zobowigzanie do  poinformowania podmiotu  wyptacajagcego  Swiadczenie

rehabilitacyjne o wszelkich zmianach, w zakresie okreslonym w pkt 1 i 3-9;

11) numer rachunku bankowego wnioskodawcy.
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II. W czg¢s$ci wypetnianej przez platnika sktadek:

1)

2)
3)
4)
5)

NIP i REGON ptatnika sktadek, a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano tych numeréw
albo jednego z nich — numer PESEL lub seria i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢;

symbol EKD/PKD;

informacja o okresie trwania ubezpieczenia wnioskodawcy;

nazwa i adres ptatnika sktadek lub pieczatka ptatnika sktadek, jezeli jg posiada;

data i podpis upowaznionego pracownika, numer telefonu oraz pieczatka zawierajaca

imie, nazwisko 1 stanowisko.

III. W czgsci wypetnianej przez platnika zasitku chorobowego:

1)

2)

3)

4)

wskazanie okresu niezdolnosci do pracy z powodu choroby, za ktory wnioskodawca
otrzymatl wynagrodzenie za okres niezdolno$ci do pracy lub zasitek chorobowy;
wskazanie, z jakim dniem zakonczy si¢ okres zasitkowy oraz czy jest to 182- czy
270-dniowy okres zasitkowy;

nazwa i adres platnika sktadek lub pieczatka ptatnika sktadek, jezeli ja posiada albo
pieczatka terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

data 1 podpis upowaznionego pracownika, numer telefonu oraz pieczatka zawierajaca

imig, nazwisko 1 stanowisko.
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1)
2)

3)
4)

5)

Zalacznik nr 6

Zakres danych wniosku o zasilek opiekunczy

imie¢ i nazwisko oraz adres zamieszkania wnioskodawcy;

numer PESEL wnioskodawcy, a w razie gdy nie nadano numeru PESEL, seria i numer

dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢;

wskazanie okresu, za ktoéry wnioskodawca ubiega si¢ o zasitek opiekunczy;

wskazanie danych dziecka lub czlonka rodziny (imig¢, nazwisko, numer PESEL,

a w razie gdy nie nadano numeru PESEL, seria i numer dokumentu potwierdzajacego

tozsamos¢, stopien pokrewienstwa, data urodzenia);

oswiadczenie zawierajace informacje, czy:

a) jest domownik mogacy zapewnic¢ opieke w okresie, o ktorym mowa w pkt 3,

b)

c)

d)

f)

whnioskodaweca jest zatrudniony w systemie pracy zmianowej oraz w jakich
godzinach,

matka/ojciec dziecka pracuje, ze wskazaniem czy wykonuje prace
w systemie pracy zmianowej oraz w jakich godzinach,

w danym roku kalendarzowym wyplacono wnioskodawcy zasilek
opiekunczy z tytutu poprzedniego ubezpieczenia z tytutu opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 14. albo nad chorymi dzie¢mi w wieku powyzej 14. lat lub
chorym cztonkiem rodziny, ze wskazaniem liczby dni oraz nazwy i adresu
poprzedniego ptatnika sktadek,

w danym roku kalendarzowym matka/ojciec dziecka, malzonek/matzonka
pobrat zasitek opiekunczy z tytutu opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 14.
albo nad chorymi dzieémi w wieku powyzej 14. lat lub chorym cztonkiem
rodziny, ze wskazaniem liczby dni oraz nazwy i adresu ptatnika sktadek oraz
imienia i nazwiska oraz numeru PESEL matki/ojca/malzonki(a), a w razie
gdy nie nadano numeru PESEL, seria i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc,

w danym roku kalendarzowym inny czlonek rodziny pobrat zasilek
opiekunczy z tytutu opieki nad dzieckiem w wieku do 8. tygodnia Zycia albo

nad chorym cztonkiem rodziny, ze wskazaniem innego czlonka rodziny,
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arazie gdy nie nadano numeru PESEL, seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc¢,
g) ubezpieczony pozostaje we wspolnym gospodarstwie domowym z dzieckiem
w wieku powyzej 14. lat lub chorym czlonkiem rodziny, w zwigzku z opieka
nad ktorym ubiega si¢ o zasiltek opiekunczy,
h) oprocz domownikow mogacych zapewni¢ opieke dziecku, jest niania
zatrudniona na podstawie umowy uaktywniajgcej, w rozumieniu ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3. (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1457);
6) numer rachunku bankowego wnioskodawcy;
7) miejscowo$¢, data oraz podpis wnioskodawcy;

8) pouczenie.
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

Zalacznik nr 7

Zakres danych wniosku o zasilek chorobowy

imi¢ 1 nazwisko oraz adres zamieszkania wnioskodawcy;

numer PESEL wnioskodawcy, a w razie gdy nie nadano numeru PESEL, seria i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢;

nazwa platnika sktadek;

NIP ptatnika sktadek albo nazwa ptatnika sktadek;

wskazanie okresu, za ktory wnioskodawca ubiega si¢ o zasitek chorobowy,
Z podaniem serii i numeru za§wiadczenia lekarskiego;

wskazanie, czy wniosek dotyczy okresu niezdolno$ci do pracy z powodu choroby
przypadajacego w okresie ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa albo ubezpieczenia spotecznego z tytutu wypadkow przy pracy
I choréb zawodowych, czy tez po ustaniu ze wskazaniem z jakim dniem ustal tytut
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa albo ubezpieczenia
spotecznego z tytutlu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych;

numer rachunku bankowego wnioskodawcy;

data oraz podpis wnioskodawcy.
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia ... 0 zmianie ustawy 0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. ...)
zmienita forme zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego niezdolnos¢ ubezpieczonego do
pracy, w zwiagzku z czym ulegly rowniez zmianie zasady postepowania przy ustalaniu prawa i
wyplacie zasitkoéw, zakres danych wymaganych przy sktadaniu wniosku o wyplate zasitkéw,
zakres danych zas§wiadczen oraz o$wiadczen, stanowigcych podstawe przyznania i wyplaty
zasitkow oraz inne dowody, stanowigce podstawe przyznania i wyptaty zasitkow.

Zgodnie z art. 61b ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 1591 ...)
minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego jest upowazniony do okreslenia,
w drodze rozporzadzenia, wymaganych dowodow, stanowigcych podstawe przyznania
| wyplaty zasitkow z tego ubezpieczenia.

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie tego upowaznienia.

W rozporzadzeniu okreslono dowody stanowigce podstawe przyznania oraz wyptaty
zasitkow: chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego oraz
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, a takze zasady przekazywania ich do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r. wraz
z wejSciem w zycie ustawy z dnia .. 0 zmianie ustawy 0 $wiadczeniach pieni¢znych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji oraz
Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597), dlatego tez nie podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.
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Nazwa projektu Swivetnia 20141
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie |
okre$lenia zasad postgpowania przy ustalaniu prawa i wyplacie | Zrédlo:

zasitkow z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby | UPowaznienie ustawowe
| macierzynstwa oraz okreslenia danych i dowodéw wymaganych
przy sktadaniu wnioskow o wyplate zasitkow. Nr w wykazie prac Ministra Pracy

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace | Polityki Spolecznej

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne;j

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Marek Bucior — podsekretarz stanu w MPiPS

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Dominik Komorek - starszy specjalista w DUS, tel. 661-17-26,
dominik.komorek@mpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Ustawa z dnia ... 0 zmianie ustawy 0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...) zmienita forme¢ zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego niezdolnos¢ ubezpieczonego do pracy, w zwigzku z czym ulegly rowniez zmianie zasady
postgpowania przy ustalaniu prawa i wyplacie zasitkow, zakres danych wymaganych przy sktadaniu wniosku
0 wyplate zasitkow, zakres danych zaswiadczen oraz oswiadczen stanowigcych podstawe przyznania i wyplaty
zasitkow oraz inne dowody stanowigce podstawe przyznania i wyplaty zasitkow.

Zgodnie z art. 61b ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159 i ...) minister wlasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego jest upowazniony do okreslenia, W drodze rozporzadzenia, wymaganych
dowodow, stanowigcych podstawe przyznania 1 wyplaty zasitkéw z tego ubezpieczenia.

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie tego upowaznienia.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W  rozporzadzeniu okreslono dowody stanowiace podstawe przyznania oraz wyplaty zasitkow:
chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego oraz zasitku w wysokosci

zasitku macierzynskiego, a takze zasady przekazywania ich do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegdlnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Poszczegblne kraje cztonkowskie UE/OECD reguluja kwestie dowodow stanowiacych podstawe przyznania
okreslonych zasitkoéw we wlasnym zakresie. Przyktadowo w Wielkiej Brytanii konieczne jest zlozenie wniosku,
oryginatdéw niektorych dokumentow (np. aktdw urodzenia czy matzenstwa) oraz odpowiednich o$wiadczen.
W Kanadzie procedura ubiegania si¢ o zasilek wymaga ztozenia wniosku w formie elektronicznej. W Australii
konieczne jest ztozenie wniosku oraz oryginalow niektorych dokumentow np. zaswiadczenia lekarskiego czy

dowodu osobistego.
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4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto Oddziatywanie
danych

Ubezpieczeni 13072 tys.| ZUS Wprowadzenie e-zwolnien zniesie obowigzek dostarczania
ptatnikowi sktadek zaswiadczen lekarskich przez ubezpieczonego.

Ptatnicy sktadek 275 tys. ZUS Platnicy sktadek posiadajacy profil informacyjny beda
automatycznie informowani o zwolnieniach wystawianych dla osob,
za ktore rozliczajg sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Zaktad Ubezpieczen - Whprowadzenie e-zwolnien poprawi efektywnos¢ obstugi ZUS ZLA

Spotecznych przez ZUS. Wyeliminowana zostanie konieczno$¢ recznego

wprowadzania do systemu przez pracownikow ZUS danych
z zaswiadczen lekarskich wydanych na formularzach papierowych,
zmniejszona zostanie ilos¢ dokumentoéw w obiegu.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji oraz Ministerstwa

Pracy i Polityki Spoteczne;.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z2013 r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

2

3 4

5

6

7

8

9

10 | Zgcznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogéltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrbodta finansowania

Dodatkowe informacje, | Wszystkie koszta zwigzane z wprowadzeniem w zycie systemu elektronicznych zwolnien

w tym wskazanie
zrédet danych

lekarskich zostaty ujete w uzasadnieniu i OSR do ustawy z dnia ...

0 zmianie ustawy

i przyjetych do obliczen | o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

zalozeh

Projektowane rozporzadzenie nie generuje zadnych dodatkowych kosztow.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorcow oraz
na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

1

10

Lgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych
(w mln z4, i $rednich

ceny stale przedsigbiorstw

Z.. 1) rodzina, obywatele oraz

_29_




gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matych
i srednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne Ubezpieczeni Poprawa komfortu funkcjonowania w zwigzku ze zniesieniem koniecznosci
dostarczania ptatnikom sktadek zaswiadczen lekarskich.

Platnicy sktadek Szybsze otrzymywanie zwolnien zatrudnianych pracownikow.
Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Projektowane rozporzadzenie bedzie miato pozytywny wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki
zrodet danych I przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcow, poniewaz skroci czas obiegu
I przyjetych do obliczen | dokumentow.
zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

XInie dotyczy
Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli L] n!e
zgodnosci). [ nie dotyczy
(] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuZenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. [ nie
] nie dotyczy

Komentarz: nie dotyczy.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie
[ ]inne:

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na zaden z wymienionych wyzej

Omowienie wptywu \
p obszarow.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje sig, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r. wraz z wej$ciem w zycie ustawy z dnia ...
0 zmianie ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz

niektorych innych ustaw.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.

59/09/KC
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJY
Z dnia

w sprawie wysokosci oplaty pobieranej przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych za

udzielenie informacji komornikom sadowym oraz trybu jej pobierania

Na podstawie art. 50 ust. 10b ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z pdzn. zm.z)) zarzadza si¢, co

nastepuje:

§ 1. 1. Optate za udzielenie przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, zwany dalej
»Zaktadem”, komornikom sgdowym informacji dotyczacych danych zgromadzonych na
koncie jednego ubezpieczonego lub jednego ptatnika skladek, zwanej dalej ,,informacja”,

ustala si¢ w kwocie 40,47 z1.

2. Optate za udzielenie komornikom sgdowym informacji na wniosek ztozony w formie

dokumentu elektronicznego ustala si¢ w kwocie 28 z1.

3. W przypadku ztozenia przez komornika wniosku o udzielenie informacji w formie

dokumentu elektronicznego, Zaktad udziela informacji w formie dokumentu elektronicznego.

4. Zaklad nie przesyla w formie papierowej duplikatu informacji udzielonej w formie

dokumentu elektronicznego.

§ 2. 1. Kwota optaty za udzielenie informacji, rozpoczynajac od 2015 r., podlega
waloryzacji w terminie od dnia 1 kwietnia kazdego roku kalendarzowego $redniorocznym
wskaznikiem cen towarow 1 ustug konsumpcyjnych ogélem w poprzednim roku
kalendarzowym, oglaszanym przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie

przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na

podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1623, 16501 1717
oraz z 2014 r. poz. 567, 598, 1146 i 1161.

2)



2. W przypadku gdy optata za udzielenie informacji, ustalona w sposob okreslony
wust. 1, przekracza 2% wysoko$ci prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢gcznego, o ktérym mowa w art. 50 ust. 10a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
0 Systemie ubezpieczen spotecznych, optate ustala si¢ w kwocie odpowiadajacej 2% tego

wynagrodzenia.

§ 3. Optlaty za udzielenie informacji dokonuje si¢ w formie bezgotéwkowej na rachunek

bankowy wskazany przez Zaktad.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r%

MINISTER PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

® Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 16 stycznia 2003 r. w sprawie wysoko$ci oplaty pobieranej przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych za udzielenie informacji komornikom sagdowym oraz trybu jej pobierania (Dz. U. Nr 8, poz. 95),
ktore traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.



UZASADNIENIE

Konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia w sprawie wysokosci oplaty pobieranej
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, zwany dalej ,,ZUS”, za udzielenie informacji
komornikom sgdowym oraz trybu jej pobierania, wynika ze zmian wprowadzonych w art. 50
ust. 10-10b ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. 22013 1. poz. 1442, z pdzn. zm.).

W pierwszej kolejnosci istnieje konieczno$¢ zréznicowania wysokoSci oplaty
W zaleznosci od formy zlozenia wniosku. Proponuje si¢, aby w przypadku wniosku
sktadanego w formie papierowej utrzymaé wysokos$¢ optaty na dotychczasowym poziomie,
tj. aktualnie 40,47 zt.

Natomiast w przypadku zlozenia przez komornika wniosku o udzielenie informacji
w formie dokumentu elektronicznego, proponuje si¢ ustalenie optaty w wysokosci 28 zi.
Jednoczes$nie przewiduje si¢, ze w przypadku zlozenia przez komornika wniosku o udzielenie
informacji w formie dokumentu elektronicznego, ZUS bedzie udzielat informacji w formie
dokumentu elektronicznego. Jest to zgodne z aktualng tendencja, ktora znalazla
odzwierciedlenie m.in. w art. 39" § 1 Kodeksu pracy, ktory zaklada, ze w przypadku zlozenia
podania w formie dokumentu elektronicznego przez elektroniczng skrzynke podawcza,
doreczenie pisma nastgpuje za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;.

W przypadku wniosku, ktéry zostanie zloZzony przy zastosowaniu funkcjonalnos$ci
udostgpnionej komornikom sadowym na Platformie Uslug Elektronicznych oraz
W odniesieniu do ktorego sposob odpowiedzi zostanie okreslony jako elektroniczny, mozliwe
jest ustalenie optaty na nizszym poziomie, poniewaz w tym przypadku nastgpi rzeczywiste
obnizenie kosztow obstugi wniosku po stronie ZUS. Elektroniczna forma wniosku
i udzielanej informacji wyeliminuje bowiem koszty zwigzane z koniecznoscig elektronizacji
wniosku oraz wydruku 1 wysytki odpowiedzi.

Analiza kosztoéw ponoszonych przez ZUS w zakresie obstugi wnioskow komornikow
sadowych o udostepnienie danych, ze szczegdlnym uwzglednieniem elementéw sktadowych,
ktére mozna wykluczy¢ w przypadku elektronicznego przekazania wniosku i elektronicznego
udzielenia odpowiedzi, pozwala na okreslenie kwoty optaty za tego typu ustuge na poziomie
28 zl. Jest to najnizsza mozliwa warto$¢, poniewaz wigkszos¢ kosztow ponoszonych przez
ZUS w zwiazku z obstuga wnioskoéw komorniczych to koszty stale, istniejace niezaleznie od
formy przekazania wniosku i formy udzielenia odpowiedzi.

Wisrdd kosztow tych znajduja si¢ m.in.:



— koszty osobowe dla etatow realizujacych ustuge,

— koszty zwigzane z dochodzeniem nalezno$ci 1 obstuga prawna w zwiazku
z egzekwowaniem optat od komornikow,

— koszty zwigzane z utrzymaniem i eksploatacjg systeméw informatycznych wspierajacych
obstuge tego typu wnioskow,

— koszty przetwarzania danych wykorzystywanych w procesie udzielania odpowiedzi.

Natomiast wprowadzenie do rozporzadzenia przepisu regulujacego kwesti¢ ograniczen
W zakresie ~ wystawiania duplikatow, ma  zapobiec wystgpieniu  zjawiska
»pseudoelektronicznego” obiegu dokumentéw. Wola wyeliminowania takiego typu ryzyka
wynika z dotychczasowych do§wiadczen ZUS, wskazujacych na stosowanie przez niektérych
komornikow praktyk prowadzacych do uzyskania papierowej odpowiedzi mimo wyboru
elektronicznej formy komunikacji. Celem wprowadzenia przedmiotowej regulacji jest
robwniez uproszczenie sposobu naliczania optat za realizowang przez ZUS ustuge 1 zdjecie
z ZUS dodatkowego obcigzenia, jakim byloby naliczanie optaty uzupetniajacej w przypadku
wydania papierowego duplikatu. W konsekwencji pozwoli to na usprawnienie procesu
obstugi wnioskow komornikéw sadowych i ograniczy ewentualne koszty ponoszone przez
ZUS.

W celu usprawnienia procesu obstugi 1 poboru wptat od komornikoéw, proponuje si¢
wprowadzenie obowigzku bezgotowkowej formy przekazywania wptat na konto wskazane
przez ZUS.

Jednoczes$nie proponuje si¢ zrezygnowac z przepisu zobowigzujacego komornikow do
dofaczania do wniosku o udzielenie informacji kopii dowodu wptlaty. Poczatkowo na
podstawie tego przepisu udzielanie informacji nastgpowalo po dokonaniu optaty. Przepis ten
stracit jednak moc po wprowadzeniu od 2008 r. zmiany do ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 komornikach sagdowych i egzekucji, ktora w art. 2 ust. 9 stanowi, ze optata dokonywana jest
po udzieleniu informacji.

Proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie weszto w Zycie z dniem 1 stycznia
2015r.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji oraz
Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisoOw

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania



krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz
z 2004 r. Nr 65, poz. 597), dlatego tez nie podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z przepisami obowigzujacymi w Unii Europejskie;.



Nazwa projektu g;' z)% 'Szpoolrj ?'dzema
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie |
wysokosci  oplaty pobieranej przez Zaklad Ubezpieczen | Zrodlo:

Spotecznych za udzielenie informacji komornikom sadowym oraz | Upowaznienie ustawowe
trybu jej pobierania.
Nr w wykazie prac Ministra Pracy

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace .
2 po%p 1 I Polityki Spolecznej

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Marek Bucior — podsekretarz stanu w MPiPS

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Departament Ubezpieczen Spotecznych
tel. 22 661 16 38

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Ustawa z dnia ... 0 zmianie ustawy 0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...) wprowadzita rowniez zmiany w ustawie z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Zgodnie z art. 50 ust. 10b ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych, w brzmieniu nadanym powotang wyzej ustawa, minister wlasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego jest upowazniony do okreslenia, W drodze rozporzadzenia, wysoko$ci optaty za
udostepnienie komornikom sadowym danych zgromadzonych na kontach ubezpieczonych, uzalezniajac
wysokos$¢ optaty od formy zlozenia wniosku, udostepnienia danych i wysoko$ci ponoszonych przez ZUS
kosztow zwigzanych z udzielaniem informacji, w szczegolnosci kosztoéw wyszukania informacji i sporzadzenia
zaswiadczenia, oraz majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia sprawnego poboru opflaty.

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie tego upowaznienia.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W rozporzadzeniu proponuje si¢ zroznicowanie wysoko$ci oplaty w zaleznosci od formy ztozenia wniosku.
Proponuje si¢, aby w przypadku wniosku sktadanego w formie papierowej utrzymaé wysokos¢ optaty na
dotychczasowym poziomie, tj. aktualnie 40,47 zt. W przypadku ztozenia wniosku o udzielenie informacji
w formie dokumentu elektronicznego, proponuje si¢ ustalenie optaty w wysokosci 28 zi. Jednocze$nie
przewiduje si¢, ze w przypadku zlozenia przez komornika wniosku o udzielenie informacji w formie
dokumentu elektronicznego, ZUS bedzie udzielal informacji w formie dokumentu -elektronicznego.
Jednoczes$nie proponuje si¢ zrezygnowac z przepisu zobowigzujacego komornikéw do dotagczania do wniosku
o udzielenie informacji kopii dowodu wptaty.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Poszczegblne kraje cztonkowskie UE/OECD reguluja kwestie wysoko$ci optaty i formy w jakiej sktadane sa
wnioski we wlasnym zakresie.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto Oddziatywanie
danych

Komornicy sgdowi 1200 ZYozenie wniosku o udzielenie informacji w formie
dokumentu elektronicznego obnizy koszty uzyskania
informacji o dtuzniku.

ZUs Ztozenie wniosku o udostepnienie danych o ubezpieczonym
w formie elektronicznej obnizy koszty obstugi po stronie ZUS.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do konsultacji nast¢pujacym partnerom spotecznym:
— Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow,

— Konfederacji ,,Lewiatan”,

— Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej,

— Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego,




—~NSZZ ,Solidarno$¢”,

— Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych,

— Forum Zwiazkow Zawodowych.

Projekt zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji oraz Ministerstwa
Pracy i Polityki Spoteczne;.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2013 r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lqcznie (0-10)
Dochody ogélem -315 [-315 [315 [-315 [315 [-315 [315 [315 |-315 |-3L5 | -315 | -346,5
budzet panstwa -315 |-315 315 |-31,5 |-315 |-315 |-315 (315 |-315 | -315 | -315 | -346,5
JST
pozostate jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogélem
budzet panstwa
JST
pozostate jednostki (oddzielnie)
Saldo ogélem -315 |-315 31,5 |-31,5 |-315 |-315 |-315 315 |-315 | -315 | -315 | -3465
budzet panstwa -315 |-315 315 |-31,5 |-315 |-315 |-315 315 |-315 | -315 | -315 | -3465
JST
pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych

i przyjetych do obliczen
zatozen

Konsekwencja obnizenia optaty pobieranej przez ZUS od komornikow sadowych za
udostepnienie danych bedzie obnizenie przychodow ZUS.

W latach 2011-2013 przychod z tytutu optat za informacje udzielane komornikom wyniost
odpowiednio:

2011 r.— 74,9 min zt,

2012 r. - 99,6 min zt,

2013 r.—103,8 min zt.

W przypadku utrzymania si¢ aktualnej tendencji w sposobie przekazywania wnioskow przez
komornikow sgdowych (30% wnioskow papierowych, 70% wnioskow elektronicznych),
przychod ZUS moze zmniejszy¢ si¢ o okoto 31,5 mln w skali roku. Jezeli natomiast wszystkie
wnioski beda przekazywane kanatem elektronicznym, réznica ta wynies¢ moze okoto 45 min zt.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorcéw oraz
na rodzine¢, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wej$cia w Zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych
(w mln z1, i $rednich
ceny state prze(_isif;biorstw
z..r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych

i $rednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne




Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych

i przyjetych do obliczen
zatozen

Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wpltywu na konkurencyjnos¢ gospodarki
i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcow.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

XInie dotyczy
Woprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli L] n!e
zgodnosci). [1 nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur [ ] zwigkszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhuZenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
] nie dotyczy

Komentarz: nie dotyczy.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ]inne:

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na zaden z wymienionych wyzej

Omoéwienie wplywu ,
plyw obszarow.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.

59-09-dg
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