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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VIl kadencja
Prezes Rady Ministrow
RM-10-33-15
Pan
Radostaw Sikorski

Marszalek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy o Panstwowej Strazy
Pozarnej z projektem aktu wykonawczego.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczacag zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Jednoczes$nie uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister Spraw
Wewnetrznych.

Z powazaniem

(-) Ewa Kopacz



Projekt
USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej

Art. 1. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.

22013 r. poz. 1340, z p6zn. zm."”) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

art. 28 otrzymuje brzmienie:

,Art. 28. 1. Shuzbe w Panstwowej Strazy Pozarnej moze petni¢ obywatel polski,
niekarany za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe, korzystajacy z pelni praw
publicznych, posiadajacy co najmniej $rednie wyksztatcenie oraz zdolno$¢ fizyczng
i psychiczng do pehnienia tej stuzby.

2. Nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny.

3. Nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej rozpoczyna si¢ z chwilg
publikacji ogloszenia o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym.

4. Przyjecie kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza
postepowanie kwalifikacyjne, ktore zarzadza 1 prowadzi kierownik jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej. Postgpowanie kwalifikacyjne ma na celu
ustalenie, czy kandydat spelnia warunki przyjecia do stluzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz okreslenie jego kwalifikacji, kompetencji, predyspozycji i przydatnosci do
pelnienia tej stuzby.

5. Postgpowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z nast¢pujacych etapow:

1) oceny ztozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym;

2)  testu sprawnosci fizycznej;

3) rozmowy kwalifikacyjnej;

4)  ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do peklnienia stuzby w Panstwowej

Strazy Pozarnej.

6. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
jest obowigzany dostarczy¢ przed przystgpieniem do testu sprawnos$ci fizycznej

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych.

£y

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1351 oraz
z 2014 r. poz. 502, 616 i 1822.



7. W przypadku gdy nabodr do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest
prowadzony na stanowisko wymagajace szczegdlnych predyspozycji i umiejetnosci,
kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej moze zarzadzié
przeprowadzenie nastepujacych dodatkowych etapow postepowania kwalifikacyjnego:
1) testu wiedzy;

2) testu psychologicznego oraz rozmowy kwalifikacyjnej;

3) sprawdzianu Igku wysokosci (akrofobia);

4)  sprawdzianu z ptywania.

8. Z udzialu w tescie wiedzy wyklucza si¢ kandydata do stuzby w Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, ktory:

1) korzysta z pomocy innych oséb;

2) poshuguje si¢ urzadzeniami shuzacymi do przekazu lub odbioru informacji lub
korzysta z pomocniczych materiatbw niedopuszczonych do korzystania przez
komisje;

3) zakloca jego przebieg w sposOb inny niz okreslony w pkt 11 2.

9. O kolejnosci poszczegdlnych etapdw postepowania kwalifikacyjnego decyduje
kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarne;.

10. Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania
negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapoéw postepowania kwalifikacyjnego lub
nieprzystgpienia przez kandydata do ktoregokolwiek z etapéw postepowania
kwalifikacyjnego, ktore zostaty okreslone w ogloszeniu.

11. Po zakonczeniu etapu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 4, komisja przedklada
przetozonemu wilasciwemu w sprawie postegpowania liste kandydatow do przyjecia
do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

12. Postepowanie kwalifikacyjne konczy zatwierdzenie listy kandydatow
do przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j.

13. Informacj¢ o wyniku zakonczonego postepowania kwalifikacyjnego
przetozony wlasciwy w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego zamieszcza
niezwlocznie na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej oraz w jej siedzibie.

14. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) zakres informacji o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym oraz sposob

podawania ich do wiadomosci publiczne;,



2)

2) organizacje i sposob przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego,

3) dokumenty wymagane od kandydata do stuzby,

4)  zakres testu sprawnosci fizycznej,

5) sposob dokonywania oceny kandydatow oraz preferencje z tytulu posiadanego
przez nich wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci

— biorgc pod uwage potrzebe obiektywnego sprawdzenia przygotowania i przydatnosci

kandydata do stuzby.”;

art. 71d otrzymuje brzmienie:

LJArt.71d. 1. Strazakowi, ktéry na podstawie skierowania, o ktérym mowa
w art. 106 ust. 1, pobiera nauke lub odbywa przeszkolenie lub studia, udziela si¢:

1) urlopu szkoleniowego — w przypadku studiow pierwszego lub drugiego stopnia,
w szkotach policealnych oraz na studiach podyplomowych;

2)  zwolnienia z catosci lub czesci dnia stuzby na udziat w zaj¢ciach obowigzkowych,
jezeli te zajecia odbywajg si¢ w dniach stuzby strazaka.

2. Urlop szkoleniowy jest przeznaczony na przygotowanie i ztozenie egzamindw,
przygotowanie i zlozenie pracy dyplomowej, egzaminu dyplomowego, przygotowanie
I ztozenie egzaminu koncowego lub pracy koncowej — jezeli przewiduje to wlasciwy
program.

3. Urlop szkoleniowy przystuguje w wymiarze do:

1) 21 dni —w ostatnim roku studiow pierwszego lub drugiego stopnia;

2) 7 dni — w ostatnim semestrze nauki w szkotach policealnych oraz na studiach
podyplomowych na przygotowanie i zlozenie egzaminu koncowego lub pracy
koncowej, egzaminu dyplomowego lub pracy dyplomowej — jezeli przewiduje to
wlasciwy program;

3) jednego dnia na egzamin z kazdego przedmiotu, ktory zgodnie z wiasciwym
programem konczy si¢ egzaminem, jednak nie wigcej niz 6 dni w okresie roku
szkolnego lub roku akademickiego.

4. Urlopu szkoleniowego nie udziela si¢ na egzamin poprawkowy, egzamin
komisyjny oraz na poprawianie lub ponowne przygotowanie pracy koncowej lub pracy
dyplomowej odrzuconej przez promotora.

5. Urlop szkoleniowy moze by¢ udzielony na wniosek strazaka jednorazowo lub
W cze$ciach, w okresie danego roku szkoleniowego, w terminie i1 wymiarze

uzgodnionym z wlasciwym przetozonym.



3)

4)

5)

6. Strazakowi, ktory bez skierowania pobiera nauke lub odbywa przeszkolenie lub
studia, mozna udzieli¢ urlopu szkoleniowego oraz zwolnienia z catosci lub czg¢éci dnia
stuzby na udziat w zaj¢ciach obowigzkowych, jezeli przemawia za tym interes shuzby,
aw szczegblnosci gdy poziom i kierunek ksztalcenia jest zbiezny z wymaganiami na
zajmowanym lub przewidzianym do zajecia stanowisku. Przepisy ust. 2-5 stosuje si¢
odpowiednio.”;

w art. 88 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Uposazenie zasadnicze strazaka wzrasta z tytutu wystugi lat w Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, od dnia udokumentowania posiadanych okresow stuzby, o 2% po
2 latach shuzby i o dalszy 1% za kazdy nastepny rok stuzby do wysokosci 20% po
20 latach stuzby oraz o dalsze 2% za kazde nastepne 2 lata stuzby powyzej 20 lat, az do
wysokosci 32% po 32 latach stuzby. Po osiggnieciu 35 lat wystugi lat wzrost uposazenia
zasadniczego strazaka wynosi 35%.”;

w art. 112 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. O przyjecie do stluzby kandydackiej moze ubiega¢ sig, na podstawie
dobrowolnego zgtoszenia, osoba spelniajagca wymagania, o ktorych mowa w art. 28
ust. 1, po ztozeniu zobowigzania do petienia stuzby po ukonczeniu nauki.”;

w art. 114 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Do strazakow w stuzbie kandydackiej stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 29-30, art. 61 ust. 1-5 i ust. 6 pkt 1, art. 67-69, art. 72 ust. 1 i 2, art. 73, art. 97b,
art. 103 ust. 21 3 i art. 115-124n.”.

Art. 2. 1. Do postgpowan kwalifikacyjnych rozpoczgtych przed dniem wejscia w zycie

niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Strazakowi, Ktory na podstawie skierowania otrzymanego przed dniem wejscia

W zycie niniejszej ustawy, pobiera nauke lub odbywa przeszkolenie lub studia, nie udziela si¢

ptatnego urlopu szkoleniowego, o ktéorym mowa w art. 71d ustawy zmienianej w art. 1,

W brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 3. 1. Strazak, ktory w dniu wejscia w zycie ustawy posiada 21 lat shuzby,

zachowuje prawo do wzrostu uposazenia zasadniczego z tytulu wystugi lat w Panstwowe;j

Strazy Pozarnej ustalonego na podstawie dotychczasowych przepisow do czasu osiggnigcia

przez niego 22 lat stuzby.



2. Zasady ustalania wystugi lat w Panstwowej Strazy Pozarnej, od ktérej uzalezniony
jest wzrost uposazenia zasadniczego strazaka, okreslone w art. 88 ust. 2 ustawy zmienianej
w art.1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, oraz w ust. 1, stosuje si¢ przy ustalaniu

wysokosci uposazen przystugujacych strazakom od dnia 1 stycznia 2015 r.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

Projektowana ustawa ma na celu:

1)

2)

3)

uregulowanie zasad postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, w taki sposob, aby
zapewni¢ wszystkim kandydatom dost¢gp do stuzby publicznej na réwnych zasadach
poprzez ustanowienie obiektywnych kryteriow doboru kandydatéw do stuzby;
uregulowanie zasad przyznawania strazakom Panstwowej Strazy Pozarnej ptatnego urlopu
szkoleniowego;

uregulowanie wzrostu uposazenia zasadniczego strazakow z tytutu wystugi lat.

Obecny stan prawny

1. Zagadnienie dostepu do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest uregulowane w ustawie

z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej w rozdziale 5 — Stuzba
w Panstwowej Strazy Pozarnej. Ustawodawca okreslit w nim podstawowe wymagania,
ktére sa niezbgdne do pehienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, a takze organy
wlasciwe do dokonywania oceny zdolnosci psychicznej i fizycznej do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej. W Panstwowej Strazy Pozarnej mozna peini¢ takze stuzbe
kandydackg. O przyjecie do shuzby kandydackiej moze ubiegal si¢, na podstawie
dobrowolnego zgloszenia, osoba speiniajgca wymagania, 0 ktérych mowa w art. 28,
po ztozeniu zobowigzania do pelnienia stuzby po ukonczeniu nauki. Warunki naboru do
stuzby kandydackiej w szkotach Panstwowej Strazy Pozarnej okreslaja odrebne przepisy

wydane na podstawie art. 112 ust. 4 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarne;.

Art. 28 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej stanowi, ze stuzbe w Panstwowej Strazy
Pozarnej] moze petni¢ obywatel polski, niekarany za przestgpstwo lub przestepstwo
skarbowe, korzystajacy z pelni praw publicznych, posiadajagcy co najmniej S$rednie

wyksztalcenie oraz zdolno$¢ fizyczng i1 psychiczng do petnienia stuzby.

Wobec braku szczegotowego uregulowania problematyki dostepu do stuzby w Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w ustawie, Komendant Glowny Panstwowej Strazy Pozarnej wydat
wytyczne dotyczace postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie do stluzby przygotowawczej w Panstwowej Strazy Pozarne;.

Dokument ten reguluje zasady organizowania i przeprowadzania procesu postgpowania



kwalifikacyjnego, w taki sposdb, aby zapewnié¢ otwarty i konkurencyjny charakter catego

procesu.

Brak w ustawie o Panstwowej Strazy Pozarnej regulacji dotyczacych postgpowania
kwalifikacyjnego do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej moze sprzyja¢ stosowaniu
niejednolitych Kkryteriow w zakresie przyjmowania kandydatow do stuzby, w tym
o charakterze dyskryminujacym, na co zwrécit uwage m.in. Rzecznik Praw
Obywatelskich.

Ponadto brak powyzszych regulacji w ustawie pozostaje w sprzeczno$ci ze standardami
wyznaczonymi przez orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego w zakresie zasady
rownosci wobec prawa (art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej) oraz zasady

réwnego dostepu obywateli polskich do stuzby publicznej (art. 60 Konstytucji RP).

Trybunat Konstytucyjny wielokrotnie w swoim orzecznictwie podkresla, ze ,,aby zasady
dostepu do stuzby publicznej byly takie same dla wszystkich obywateli posiadajacych
petnie praw publicznych (...) ustawa musi zatem ustanowi¢ obiektywne kryteria doboru
kandydatow do tej stuzby oraz uregulowaé zasady i procedurg rekrutacji w taki sposob,
aby zapewni¢ przestrzeganie zasady rownos$ci szans wszystkich kandydatow, bez
jakiejkolwiek dyskryminacji 1 nieuzasadnionych ograniczen” (wyrok TK =z dnia

8 pazdziernika 2002 r., sygn. akt K 36/00).

. Jak stanowi art. 71d ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, strazakowi podnoszacemu
kwalifikacje zawodowe lub uzupetiajgcemu wyksztatcenie ogélne mozna byto udzieli¢
ptatnego urlopu szkoleniowego, stosujgc odpowiednio przepisy wydane na podstawie
art. 103 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w cz¢sci dotyczacej urlopow

szkoleniowych pracownikow.

Wyrokiem Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 31 marca 2009 r. (Dz. U. Nr 58, poz. 485)
art. 103 Kodeksu pracy zostal uznany za niezgodny z art. 92 ust. 1 Konstytucji RP. | jako

taki utracit moc z dniem 11 kwietnia 2010 r.

Majac na uwadze konieczno$¢ wykonania wyroku Trybunatu Konstytucyjnego, kierujac
si¢ jego sentencjg i uzasadnieniem, ustawg z dnia 20 maja 2010 r. o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. Nr 105,
poz. 655), do ustawy — Kodeks pracy dodano art. 103'-103° regulujace kwestie zwiazane
z prawami i obowigzkami stron, wynikajace z udzielenia ptatnego urlopu szkoleniowego

pracownikowi.



W aktualnym stanie prawnym, wobec utraty mocy art. 103 Kodeksu pracy z dniem
11 kwietnia 2010 r. na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 31 marca
2009 r. sygn. akt K 28/08 (Dz. U. Nr 58, poz. 485), art. 71d ustawy o Panstwowej Strazy
Pozarnej jest ,martwy”. Jednoczesnie brak jest innych podstaw prawnych do
odpowiedniego stosowania przepisow Kodeksu pracy, tj. art. 103'-103°, w czesci
dotyczacej urlopéw szkoleniowych pracownikéw, w stosunku do strazakéw podnoszacych
kwalifikacje zawodowe. Z powyzszych przyczyn konieczne jest uregulowanie W ustawie
0 Panstwowej Strazy Pozarnej kwestii zwigzanych z ptatnym urlopem szkoleniowym dla

strazakow podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

3. W obowigzujacym stanie prawnym uposazenie zasadnicze strazaka wzrasta o 2% po
dwoch latach stuzby i o 1% za kazdy nastgpny rok stuzby, az do wysokosci 20% po 20
latach stuzby, oraz o 0,5% za kazdy nastepny rok stuzby powyzej 20 lat — lacznie do
wysokosci  25% po 30 latach sluzby. Jest to wigc system degresywny. Zasady

przedmiotowego wzrostu okres$la art. 88 ust. 2 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Opisany powyzej mechanizm corocznego wzrostu uposazenia zasadniczego strazakow nie
jest wystarczajgco odczuwalny jako element tzw. awansu poziomego, ktory powinien
stanowi¢ SposOb zmian uzupelniajacy lub tez alternatywny, w stosunku do awansu

pionowego (tj. na wyzsze stanowisko).

Nalezy zauwazy¢, ze istnieje znaczne zrdznicowanie zasad naliczania wzrostu
i maksymalnej wysoko$ci uposazenia zasadniczego z tytutu wyshugi lat w poszczegdlnych

stuzbach mundurowych.

System ten nie motywuje do pozostawania w stuzbie jak najdluzej, a wysoko$¢
maksymalnego wskaznika procentowego wynoszaca 25% po 30 latach jest znacznie nizsza

niz np. w Wojsku Polskim — 35% i w Stuzbie Wigziennej — 35%.
Proponowane zmiany

1. Projektowana ustawa uwzglednia stanowisko Rzecznika Praw Obywatelskich 0 potrzebie
dokonania zmian w ustawie o Panstwowej Strazy Pozarnej, majacych na celu
uregulowanie w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego postepowania
kwalifikacyjnego do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej. Rozwigzania prawne
proponowane w ustawie uwzgledniajag wymagania wynikajace z orzecznictwa Trybunatu

Konstytucyjnego, dotyczace zasady roéwnosci wobec prawa (art. 32 Konstytucji RP) oraz



zasady réwnego dostepu obywateli polskich korzystajacych z pelni praw publicznych do
shuzby publicznej (art. 60 Konstytucji RP).

Projektowana ustawy w art. 28 ust. 1 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej okresla
niezbedne wymagania, jakie musza spetnia¢ kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy

Pozarnej, w brzmieniu dotychczas obowigzujacym.

Wprowadza si¢ zasade otwarto$ci oraz konkurencyjnos$ci naboru do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej (art. 28 ust. 2 projektowanej ustawy). Przyjecie kandydata do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej jest poprzedzone postepowaniem kwalifikacyjnym (art. 28
ust. 4 projektowanej ustawy). Celem postepowania kwalifikacyjnego jest ustalenie, czy
kandydat spelnia warunki przyjecia do shuzby oraz okreslenie jego predyspozycii,
kompetencji 1 przydatno$ci do stuzby. Postgpowanie kwalifikacyjne ma sktada¢ sig¢
z wyszczegolnionych etapow, ktdrych wyniki osiggnicte przez kandydatow podlegaja
ocenie. O koniecznosci przeprowadzenia dodatkowych etapéw wymienionych w art. 28
ust. 7, jak réowniez o kolejnosci poszczegdlnych etapow decyduje kierownik jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, w ktdrej jest prowadzone postgpowanie
kwalifikacyjne, z uwagi na specyfike¢ stanowisk w strukturach jednostek organizacyjnych

Panstwowej Strazy Pozarnej oraz roznorodno$¢ wykonywanych przez nich zadan.

Ustawa zawiera upowaznienie dla ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych do
wydania rozporzadzenia regulujgcego szczegodtows organizacje i sposob przeprowadzenia

postepowania kwalifikacyjnego.

Woprowadzone w art. 28 zmiany skutkujg konieczno$cig dostosowania do nich przepisu
art. 112 ust. 1 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, dotyczacego trybu przyjecia do

stuzby kandydackiej, okreslonego w rozdziale 10 ustawy.

W latach 2012-2014 (do 1.08) przeprowadzono ogdtem 559 postepowan kwalifikacyjnych
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, z czego 85 w roku 2014. Koszty zwigzane
z przeprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego w Panstwowej Strazy Pozarnej
pokrywane s3 ze S$rodkow finansowych wiasciwych jednostek organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej. Uregulowanie zasad naboru do sluzby w ustawie nie wigze

si¢ ze zmiang dotychczasowych zasad finansowania procesu naboru.

. Projektowang ustawg, w art. 71d wprowadza si¢ regulacje dotyczace urlopéw
szkoleniowych strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej. Projektodawca kompleksowo

uregulowal kwestie zwigzane z urlopami szkoleniowymi dla strazakow w ustawie
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pragmatycznej, podobnie jak inne stuzby mundurowe, w sposob uwzgledniajacy specyfike

stuzby oraz zadania wykonywane przez Panstwowa Straz Pozarng.

Analiza porownawcza rozwigzan przyjetych w innych shuzbach wskazuje, ze odestanie do
przepisow Kodeksu pracy w zakresie urlopow szkoleniowych nie jest reguta. Wigkszos$¢
stuzb kwestie te reguluje szczegdétowo w ustawach pragmatycznych, w sposdb odmienny
od rozwigzan przyjetych w przepisach prawa pracy. Co do zasady wymiary urlopow
zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji przez funkcjonariuszy pozostatych formacji sg

WyZzsze niz rozwigzania zastosowane w prawie pracy.

Dlatego tez cze$ciowo odwotujac sie do rozwigzan przyjetych przez inne shuzby, przy
jednoczesnym uwzglednieniu specyfiki ksztalcenia w szkotach Panstwowej Strazy
Pozarnej, proponuje si¢, aby urlop szkoleniowy byt udzielany w wymiarze do: jednego
dnia (na przygotowanie si¢ do kazdego egzaminu po zakonczeniu danego przedmiotu
przewidzianego programem ksztatcenia, jednak nie wigcej niz 6 dni w okresie roku
szkolnego lub akademickiego), 21 dni w ostatnim roku studiéw (obejmuje studia wyzsze |
i Il stopnia) oraz 7 dni (w ostatnim semestrze nauki w szkole policealnej lub na studiach
podyplomowych). Nalezy zaznaczy¢, ze strazacy, na podstawie art. 106 ust. 1 ustawy o
Panstwowej Strazy Pozarnej, moga zosta¢ skierowani do szkoty, na przeszkolenie i na
studia. Szczegolowe kwestie reguluje rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i
Administracji z dnia 21 marca 2003 r. w sprawie rodzaju placowek, do ktérych moze by¢
skierowany strazak Panstwowej Strazy Pozarnej oraz nalezno$ci pieni¢znych
przystugujacych w przypadkach skierowania strazaka do szkoty, na przeszkolenie lub na
studia (Dz. U. Nr 61, poz. 546). Podkresli¢ nalezy, ze w czasie odbywania nauki
strazakowi przystuguje uposazenie wraz ze wszystkimi dodatkami oraz pozostate

$wiadczenia pieni¢zne na stanowisku zajmowanym bezposrednio przed skierowaniem.

Czas udziatu strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej w roznych formach ksztalcenia
prowadzonych w szkotach Panstwowej Strazy Pozarnej zostal wziety pod uwage
W wyliczeniach dotyczacych ustalenia niezbednego stanu osobowego w Panstwowej
Strazy Pozarnej zapewniajacego zachowanie gotowosci do prowadzenia dziatan, czyli tzw.

minimalng obsade zmiany stuzbowe;j.

Zmiany dokonane w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowe] Strazy Pozarnej
dotyczace urlopéw szkoleniowych strazakow nie wptyng na niezbedny stan osobowy

w Panstwowej Strazy Pozarnej zapewniajacy zachowanie gotowosci do podj¢cia dziatan.



Nie przewiduje si¢, aby wprowadzenie urlopow szkoleniowych spowodowato wzrost

wydatkow z budzetu Panstwowej Strazy Pozarnej.

W latach 2012-2014 liczba strazakéw odbywajacych w danym roku nauke ksztattowata si¢

nastepujaco:

Rok |Liczba strazakow odbywajacych w danym roku nauke w:

szkotach szkotach studiach podyplomowych
policealnych wyzszych
2012 488 1620 565
2013 426 1400 640
2014 do 165 990 284
31.08

3. W celu zachgcania strazakow do pozostawania w stuzbie jak najdluzej proponuje si¢
wprowadzenie zasady podwyzszenia uposazenia zasadniczego, bardziej odczuwalnego od
obecnie obowigzujgcego, wg mechanizmu progresywnego liniowego, tj. 0 2% po 2 latach
sluzby 1 wzrastajacym o 1% naleznego uposazenia zasadniczego za kazdy nastgpny rok
stuzby, az do wysokosci 20% po 20 latach stuzby, i progresywnego interwatowego —
w dwuletnich interwalach czasowych, z wyjatkiem ostatniego trzyletniego interwalu dla
wystugi powyzej 32 lat stuzby, tj. od 22% po 22 latach do 32% po 32 latach stuzby i 35%
po 35 latach stuzby.

Powyzsza propozycja wpisuje si¢ w sposob jednoznaczny w kontynuacje systemu
motywujacego do dluzszego pozostawania w stuzbie zapoczatkowanego przez
wprowadzenie, w ramach ustawy modernizacyjnej, motywacyjnego wynagradzania
strazakOw oraz nowych zasad przechodzenia na zaopatrzenie emerytalne strazakow
podejmujacych po raz pierwszy stuzbe po 31 grudnia 2012 r. Nalezy stwierdzi¢, ze
propozycja ta kierowana jest przede wszystkim do strazakow, ktorzy podjeli stuzbe po raz
pierwszy przed dniem 1 stycznia 2013 r., co do ktorych z zasady nie majg zastosowania
przepisy o zaopatrzeniu emerytalnym wprowadzone od dnia 1 stycznia 2013 r. oraz

majacych ponad 20-letni okres stuzby.

Zaprojektowany w art. 2 przepis przejsciowy przewiduje, ze przy ustalaniu wzrostu
uposazenia zasadniczego dla strazakéw, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy posiadajg

21 lat stuzby, uwzglednia si¢ tak ustalony wzrost uposazenia zasadniczego wynikajacy



Z dotychczasowych przepisoOw do czasu osiggniecia przez nich 22 lat stuzby, bowiem dla
tej grupy strazakoéw ustalenie wzrostu uposazenia zasadniczego zgodnie z nowymi
uregulowaniami bytoby niekorzystne, gdyz spowodowaloby obnizenie ustalonego obecnie

wzrostu o 0,5% naleznego uposazenia zasadniczego.

Jednocze$nie proponowany przepis art. 88 ust. 2 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej
(art. 1 pkt 3 projektu ustawy) wprowadza zasade dotyczaca mozliwo$ci nabycia prawa do
wzrostu uposazenia z tytulu wyshlugi lat od dnia udokumentowania posiadanych okresow
pracy ishuzby. Na tle spraw dotyczacych zaliczania do okresu stuzby okresow pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym, brak tego warunku spowodowal, zZe
orzecznictwo sagdowe jest rozbiezne w zakresie terminu, od ktorego przystuguje strazakowi
wzrost uposazenia z tytulu wystugi lat. W jednych orzeczeniach sady okreslaty ten termin
od dnia udowodnienia danego okresu, a w innych trzy lata wstecz od od dnia
udowodnienia danego okresu. Proponowany przepis usunie watpliwosci w tym zakresie.
Jest takze oczywiste, ze brak tego warunku i konieczno$¢ wyro6wnywania uposazenia

z tytulu wystugi lat za 3 lata wstecz zwigkszylyby skutek finansowy dla budzetu panstwa.

W wyniku zmiany zasad naliczania wzrostu uposazenia zasadniczego z tytulu wystugi lat
nastagpi miesigczny wzrost wydatkoéw o kwote 690 tys. zi, a w skali roku o kwotg
8 280 tys. zt. Ponadto wydatki z tego tytutu w drugim roku funkcjonowania zmiany
zwicksza si¢ o kwote 690 tys. zt (w czeSci 42 o 44 tys. zt i w czegSci 85 0 — 646 tys. z1)
w zwigzku z wyptatg nagrody rocznej. Z kwoty 8 280 tys. zt na czeS¢ 42 — Sprawy
wewnetrzne przypada kwota 528 tys. zt, a na cz¢$¢ 85 — Budzety wojewodow —
7 752 tys. zt.

Wazrost wydatkow zostanie pokryty ze srodkoOw na uposazenia i nagrody roczne strazakow
PSP ujetych w czesci 42 — Sprawy wewnetrzne oraz czesci 85 — Budzety wojewodow
w odniesieniu do komend wojewodzkich i powiatowych (miejskich) PSP. Niedobor
srodkow, ktory wystapi w czeéei 85 — srodki na uposazenia i nagrody roczne, zostanie
uzupehliony z czgsci srodkoOw na uposazenia ujetych w czesci 42, ze stuzb podlegtych
ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych poprzez przeniesienie etatow (wakatow)

wraz ze Srodkami.

Bioragc pod uwagg aspekt finansowych oszczednosci, nalezy stwierdzi¢, ze spodziwanym
efektem wprowadzenia proponowanych zmian bedzie zmniejszenie liczby strazakow
odchodzacych ze stuzby na zaopatrzenie emerytalne. W latach 2004-2014 liczba

zwolnionych ze stuzby wyniosta tgcznie 16 590 strazakoéw. Stanowi to Srednio w roku
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1508 strazakow przy limicie zatrudnienia w roku 2014 wynoszacym 30490 etatow
strazakow. Przy czym liczba zwalniajacych si¢ rocznie strazakdéw ze stuzby wachata si¢ od
839 w 2014 roku do 2084 w 2009 roku, co stanowi od 2,75% do 6,83% etatow. Z uwagi na
tak duza rozpigtos¢ w liczbie odchodzacych ze stuzby brak jest mozliwosci
jednoznacznego o0szacowania skutkéw bezposrednio zwigzanych z wprowadzeniem
proponowanych zmian. Nalezy jednocze$nie wskazaé, ze obecnie uprawnionych do
skorzystania ze $wiadczenia emerytalnego jest ponad 13 tys. strazakow, ktorzy posiadajg

ponad 15 lat wystugi emerytalanej.

4. Zmiana w art. 112 ust. 1 oraz w art. 114 ust. 3 wynika z nadania nowego brzmienia art. 28
ustawy. Obecna tres¢ art. 28 zawarta jest w ust. 1 tegoz artykutlu, natomiast w ust. 2-13
wskazano procedur¢ naboru do stuzby. Dlatego w art. 112 w ust. 1 odsyla si¢ jedynie do
ust. 1 art. 28 (obecnie do art. 28) oraz w art. 114 ust. 3 nic odsyta si¢ do tego przepisu,

poniewaz stanowitoby to powielenie art. 112 ust. 1.

Projektowana ustawa jest zgodna z prawem Unii Europejskiej. Proponowane rozwigzania
spetniaja wymagania okreslone w dyrektywie Rady nr 2000/78/WE z dnia 27 listopada
2000 r. ustanawiajgcej 0goOlne warunki ramowe rownego traktowaniaw w zakresie
zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2012, str. 16; Dz. Urz. UE - Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 05, tom 4, str.79) odnoszace si¢ do zakazu dyskryminacji

w zatrudnieniu.

Projekt aktu nie podlega notyfikacji zgodnie z przepisami dotyczacymi funkcjonowania

krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych.



Nazwa projektu
Ustawa o zmianie ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej

Data sporzadzenia
marzec 2015 .

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace
Minister Spraw Wewngtrznych

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu

lub Podsekretarza Stanu
Stanistaw Rakoczy — Podsekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
st. bryg. Tomasz Zajac — Dyrektor Biura Kadr i Organizacji KG PSP

(tel. 523-30-02, e-mail: tzajac@kgpsp.gov.pl)

Zrédlo:
Wystgpienie Rzecznika Praw Obywatelskich
Decyzja Ministra Spraw Wewnetrznych

Nr w wykazie prac UD 171

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

1. Uregulowanie zasad postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

2. Uregulowanie zasad przyznawania strazakom Panstwowej Strazy Pozarnej urlopu szkoleniowego.

3. Zwigkszenie motywacji do pozostania w sluzbie strazakow, ktorzy planuja odej$cie na zaopatrzenie emerytalne,
poprzez wprowadzenie zasad podwyzszenia uposazenia zasadniczego strazakow z tytulu wystugi lat w Panstwowej
Strazy Pozarne;j.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Ad 1. W art. 28 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej okre$lono wymagania dla kandydatow, zasady otwartosci
i konkurencyjnosci naboru oraz postepowanie kwalifikacyjne i jego etapy. Oczekuje si¢, ze wprowadzenie jednolitych
i obiektywnych kryteriow naboru utatwi dostep do shuzby, zminimalizuje podejrzenie dyskryminacji, uczyni nabor
transparentnym.

Ad 2. Art. 71d ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej reguluje kwestie urlopu szkoleniowego dla strazakow Panstwowej
Strazy Pozarnej podnoszacych kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie ogodlne. Oczekuje si¢ ulatwienia podnoszenia
kwalifikacji zawodowych strazakom Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Ad 3. Zaproponowano zmiang art. 88 ust. 2 dotyczaca zasad naliczania dodatku za wystuge lat. W projekcie
zaproponowano wzrost uposazenia wedlug mechanizmu progresywnego liniowego, tj. o 2% po 2 latach stuzby
i wzrastajacym o 1% naleznego uposazenia zasadniczego za kazdy nastgpny rok stuzby, az do 20% po 20 latach stuzby
I progresywnego interwatowego — w dwuletnich interwatach czasowych, z wyjatkiem ostatniego trzyletniego interwatu
dla wystugi powyzej 32 lat stuzby, tj. od 22% po 22 latach stuzby do 32% po 32 latach stuzby i 35% po 35 latach stuzby.
Oczekuje sie, ze korzystniejszy system wzrostu uposazen przetozy si¢ na wzrost motywacji do dluzszego pozostawania
w stuzbie.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na specyfike stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej odstgpiono od analizy porownawczej z rozwigzaniami
w innych krajach OECD/UE. Rozwigzania przyjete w innych krajach pozostaja bez wptywu na projektowang regulacije

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
Kandydaci do stuzby Liczba kandydatow Dane wtasne KG PSP Rozwigzania przyjete
w Panstwowej Strazy przystepujacych do W ustawie wprowadzaja
Pozarnej postgpowan jednolite kryteria, zapobiegaja
kwalifikacyjnych zjawiskom dyskryminujgcym
w latach: W procesie naboru do stuzby,

—2012 - 10 727 os0b,

—2013 - 7959 0s6b,

—2014 (na dzien 31.08)
— 2391 os6b

zapewniaja realizacje
konstytucyjnych zasad
réwnosci wobec prawa oraz
rownego dostepu obywateli
polskich do stuzby publiczne;j,
czynig proces naboru otwartym
i konkurencyjnym, przez co
mogg przyczynic si¢ do
poszerzenia liczby osob
zainteresowanych stuzba

i ulatwi¢ im dostep do niej.

Strazacy Panstwowej
Strazy Pozarnej

30 506

Dane wtasne KG PSP

Przyjete rozwigzania ulatwia
strazakom Panstwowej Strazy
Pozarnej podnoszenie
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kwalifikacji zawodowych.
Przyjete rozwigzania
przyczynig si¢ do wzrostu
uposazen strazakow.

Pod koniec 2015 r. liczba
strazakow, ktorzy beda
uprawnieni do wzrostu
uposazenia, bedzie wynosit
8746 0s0b.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych, zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.). W trybie procedury lobbingowej nie zglosit si¢
zaden podmiot zainteresowany pracami nad projektem.

Projekt ustawy zostal zamieszczony takze w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum
Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979).

Projekt ustawy zostat rowniez przekazany do zaopiniowania wojewodom, ktorzy nie zglosili uwag do przedmiotowego
projektu.

Ponadto projekt ustawy zostat przekazany do organizacji zwigzkowych, ktore dziataja w Panstwowej Strazy Pozarne;j:

1) NSZZ Solidarnos¢,

2) ZZS Florian,

3) NSZZ Pracownikow Pozarnictwa.

W ramach konsultacji ze zwiagzkami stanowiska przekazat Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Pozarnictwa oraz Zwigzek Zawodowy Strazakéw ,,Florian”.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Pozarnictwa nie zglosit w swoim stanowisku uwag
do projektu ustawy o zmianie ustawy, natomiast zglosit uwagi do projektu rozporzadzenia stanowigcego akt
wykonawczy do projektowanej ustawy. Zgloszone uwagi do projektu rozporzadzenia bgdg przedmiotem analizy na
dalszym etapie prac legislacyjnych nad projektem rozporzadzenia.

Natomiast Zwigzek Zawodowy Strazakow ,,Florian” zglosil uwage dotyczaca niekonstytucyjnosci zapronowanego
mechanizmu przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego strazakdéw z tytutu wystugi lat na zasadach tzw. systemu
interwatow czasowych oraz zasygnalizowal watpliwos¢ w zakresie zrodet finansowania projektowanego wzrostu
uposazenia. Odnoszac si¢ do podnoszonej niekonstytucyjnosci, Minister Spraw Wewnetrznych wyjasnit w pismie
skierowanym do wnioskodawcy, ze zastosowany mechanizm nie prowadzi do naruszenia Konstytucyjnej
zagwarantowanej zasady roéwnoSci wobec prawa, poniewaz zaproponowane alternatywne rozwigzania przez
wnioskodawcow spowodowalyby ten sam efekt — stanowiacy podstawe watpliwosci, a dodatkowo wskazat,
Ze zaproponowane rozwigzania w przedmiotowym zakresie funkcjonuja w innych stuzbach mundurowych (Policji,
Strazy Granicznej) i nikt nie podwaza ich konstytucyjnosci. Dodatkowo w zakresie watpliwosci dotyczacych zrodet
finansowania Minister w przywotanym pi$mie wyjasnit, Ze zmiana sposobu naliczania dodatku z tytutu wystugi lat
bedzie finansowana w ramach limitu wydatkow na uposazenia i nagrody roczne strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej
ujetych w czgsSci 42 — Sprawy wewngtrzne oraz w czeSci 85 — Budzety wojewoddéw w odniesieniu do komend
wojewodzkich i powiatowych (miejskich).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2014 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [min zi]

0 ] 1] 23] 4576 7787 9 |10] Lacnie(0-10)

Dochody ogotem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem
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budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych

i przyjetych do obliczen
zatozen

W wyniku zmiany zasad naliczania wzrostu uposazenia zasadniczego z tytulu wystugi lat
nastgpi miesigczny wzrost wydatkow o kwotg 690 tys. zl, a w skali roku o kwote 8 280 tys. zt.
Ponadto wydatki z tego tytulu w drugim roku funkcjonowania zmiany zwigkszg si¢ o kwote
690 tys. zt (w czgsci 42 0 44 tys. zhi w czeSci 85 0 — 646 tys. zt) w zwigzku z wyplatg nagrody
rocznej. Z kwoty 8 280 tys. zt na czgs¢ 42 — Sprawy wewngtrzne przypada kwota 528 tys. zi,
a na czes¢ 85 — Budzety wojewodow — 7 752 tys. zk.

Wzrost wydatkéw w roku 2015 i w latach kolejnych zostanie pokryty ze s$rodkéw na
uposazenia i nagrody roczne strazakow PSP ujetych w czgséci 42 — Sprawy wewngtrzne oraz
cze$ci 85 — Budzety wojewodow w odniesieniu do komend wojewodzkich i powiatowych
(miejskich) PSP.

Szacowane niedobory w tym zakresie wynosi¢ beda 3 245 tys. zt i dotyczy¢ bedg 185 z 358
jednostek organizacyjnych PSP; kwota ta zostanie przeniesiona z cze¢$ci 42. Niedobor srodkow,
ktory wystapi w cze$ci 85 — Srodki na uposazenia i nagrody roczne zostanie uzupehliony
zczesci Srodkdw na uposazenia ujetych w cze$ci 42, ze stuzb podlegtych ministrowi
wlasciwemu do spraw wewnetrznych poprzez przeniesienie etatow(vacatow) wraz ze srodkami.
Przeniesienie to nie bedzie obniza¢ $rodkéw na uposazenia dla strazakoéw finansowanych
z czesci 42, a srodki te zostang zabezpieczone w 2015 r. i w latach kolejnych z ogdlnego limitu
wydatkdbw na uposazenia (wynagrodzenia) w czg¢sci 42, bez konieczno$ci ubiegania si¢
0 dodatkowe $rodki z budzetu panstwa.

Skala wzrostu uposazenia na jednego uprawnionego strazaka bedzie wynosita ok. 79 zt
miesigcznie (8 280 tys. zV/8 746 strazakow/12 miesiecy), a z rOwnowartoscig nagrody rocznej
ok. 85 zt. W przeliczeniu na etat daje kwotg ok. 22 zt miesigcznie (8 280 tys. zt/30 506
etatow/12 miesiecy), a z rownowartoscia nagrody rocznej ok. 25 zt. Podwyzki w 2015 roku
otrzyma 8746 osob, a regulacja ta dotyczy¢ bedzie wszystkich etatow PSP, albowiem strazacy
aktualnie posiadajacy ponizej 20 lat shuzby, po przekroczeniu tej granicy, rowniez uprawnieni
beda do ,,nowych” zasad wzrostu uposazenia.

Podwyzszenie uposazenia z tytulu wyslugi lat spowoduje podwyzszenie nominalnych
naleznosci zwigzanych ze zwolnieniem ze stuzby, albowiem podstawa tych $wiadczen jest
uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze stalym.

Podwyzszenie indywidualnych kwot tych naleznosci nie oznacza jednak wzrostu tacznych
wydatkdéw na pozostate naleznosci funkcjonariuszy.

Podwyzszenie kwot z tytutu wystugi lat dla funkcjonariuszy z wystuga ponad 20-letnig ma na
celu zachgcenie do pozostania w stuzbie jak najdluzej. Wplynie to na zmniejszenie liczby
wypowiedzen stosunku stuzbowego i tym samym nizsze wydatki w zakresie wyplaty $wiadczen
zwigzanych ze zwolnieniem ze stuzby, jak réwniez przetozy si¢ to na ograniczenie wzrostu
wydatkow na §wiadczenia emerytalne.

Aktualnie funkcjonariusz po nabyciu uprawnien emerytalnych juz po 15 latach stuzby, w tzw.
starym systemie, moze wypowiedzie¢ stosunek stuzbowy i przej$¢ na zaopatrzenie emerytalne.
Ponadto funkcjonariusz posiadajacy 29-letni staz nie posiada zadnej motywacji finansowej do
pozostania w dalszej stuzbie albowiem posiada juz maksymalny wymiar emerytury, a przy
braku waloryzacji wynagrodzen/uposazen roéwniez osigga maksymalna podstawe jej wymiaru.
Natomiast w konsekwencji wprowadzenia nowych zasad wzrostu kwot za wystuge lat rowniez
po 30 latach stuzby bedzie wzrasta¢ podstawa wymiaru emerytury.

Podjecie decyzji o ,,przejsciu” na emerytur¢ powoduje sytuacje, w ktdrej z jednej strony
powstaje konieczno$¢ wyptacania z budzetu panstwa emerytury, a z drugiej strony uposazenia
dla funkcjonariusza, ktory przyjety zostanie do stuzby na jego miejsce (co wymaga rowniez
dodatkowych naktadéw na wyposazenie i szkolenie nowego funkcjonariusza).

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie
(0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych
(w min zt, i Srednich
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ceny state przedsigbiorstw

z...r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matych
i srednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacije,

w tym wskazanie . . .. . .. .y .
zrodet danych Projekt nie bgdzie miat wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym

i przyjetych do obliczen | funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.
zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy
Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdconej tabeli | [] nie
zgodnosci). (] nie dotyczy
L] zmniejszenie liczby dokumentéw [ ] zwiekszenie liczby dokumentow
[ zmniejszenie liczby procedur [] zwickszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Whprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. [ ] nie
(] nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Zawarte w projekcie przepisy w zakresie naboru do stluzby w PSP, poprzez uczynienie procesu naboru otwartym
i konkurencyjnym moga przyczyni¢ si¢ do poszerzenia liczby osob zainteresowanych stuzbg w PSP.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wptywu Brak wplywu na pozostate obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

II kwartat 2015 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Po 3 latach od wejscia w zycie projektu ustawy planuje sie ewaluacje wewnetrzng jego efektow poprzez analiz¢ danych
dotyczacych ilosci przeprowadzonych postepowan kwalifikacyjnych, liczby 0sob przyjetych do stuzby w ich wyniku, liczby
0so0b podnoszacych kwalifikacje zawodowe 1 wyksztatcenie ogdlne oraz liczby strazakow odchodzacych na zaopatrzenie
mundurowe.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

brak
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Raport z konsultacji publicznych oraz opiniowania projektu ustawy o zmianie ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarncj

Projekt ustawy zostal zamieszezony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnodei lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
Nr 169, poz. 1414, z poin. zm.). W trybie procedury lobbingowej nie zglosil sie zaden
podmiot zainteresowany pracami nad projektem.

Projekt ustawy zostal zamieszczony takze w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzgdowy Proces Legislacyjny.
zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. poz. 979).

Projekt ustawy zostal réwniez przekazany do zaopiniowania wojewodom, ktérzy nie zgtosili
uwag do przedmiotowego projektu.

Ponadto projekt ustawy zostal przekazany do organizacji zwigzkowych, ktore dzialaja
w Panstwowej Strazy Pozarnej:

1) NSZZ Solidarnosé,

2) ZZS Florian,

3) NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa.

W ramach konsultacji ze zwigzkami stanowiska przekazal Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Pozarnictwa oraz Zwiazek Zawodowy Strazakéw | Florian™.

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Pozarnictwa nie zglosit w swoim
stanowisku uwag do projektu ustawy o zmianie ustawy, natomiast zglosit uwagi do projektu
rozporzgdzenia stanowigcego akt wykonawczy do projektowane] ustawy. Zgloszone uwagi do
projektu rozporzadzenia beda przedmiotem analizy na etapie prac legislacyjnych nad
projektem rozporzadzenia.

Natomiast Zwigzek Zawodowy Strazakéw . Florian” zglosit uwage dotyczaca
niekonstytucyjnosci zaproponowanego mechanizmu przy ustalaniu wzrostu uposazenia
zasadniczego strazakow z tytutu wystugi lat na zasadach tzw. systemu interwaléw czasowych
oraz zasygnalizowal watpliwo$¢ w zakresie Zrodel finansowania projektowanego wzrostu
uposazenia. Odnoszac si¢ do podnoszonej niekonstytucyjnodci Minister Spraw Wewnetrznych
wyjasnil w pismie skierowanym do wnioskodawcy, ze zastosowany mechanizm nie prowadzi
do naruszenia konstytucyjnej zagwarantowanej zasady réwnosci wobec prawa wskazal,
ze zaproponowane alternatywne rozwigzania przez wnioskodawcow spowodowalaby ten sam
efekt — stanowigcy podstawe watpliwodei, a dodatkowo podnidsl, ze zaproponowane
rozwigzania w przedmiotowym zakresie funkcjonuja w innych stuzbach mundurowych
(Policji, Strazy Granicznej) 1 nikt nie podwaza ich konstiytucyjnosci. Dodatkowo w zakresie
watpliwosci dotyczgcych Zrédel finansowania Minister w przywolanym pismic wyjasnit,
ze zmiana sposobu naliczania dodatku z tytulu wyslugi lat bedzie finansowana w ramach
limitu wydatkéw na uposazenia i nagrody roczne strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej
ujetych wczes$ci 42 — Sprawy wewnetrzne oraz w czesel 85 — Budzety wojewodow w
odniesieniu do komend wojewddzkich i powiatowych (niejskich).

04/25rch



Warszawa, ﬁ kwietnia 2015 .

Minister
Spraw Zagranicznych

DPUE-920-4% - +/jf/ *
DPUE.920.1202.2014 /9
dot.: RM-10-33-15 z 03.04.2015 .

Pan
Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia
o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy o Paristwowej
Straiy Pozarnej, wyraiona przez ministra wtasciwego do spraw cztonkostwa
Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowny Panie Ministrze,

w zwigzku z przedtozonym projektem ustawy o zmianie ustawy o Parnistwowej Strazy Pozarnej
pozwalam sobie wyrazi¢ ponizszg opinie.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem  ,

. ._.:_,“ e /‘76
L/ /
Mg

Do wiadomosci:
Pani Teresa Piotrowska
Minister Spraw Wewnetrznych
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH?Y
z dnia

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢

o przyjecie do sluzby przygotowawczej w Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie art. 28 ust. 14 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy

Pozarnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1340, z p6zn. zm.z)) zarzadza si¢, co nastepuje:
8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) zakres informacji o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym oraz sposob

podawania tych informacji do wiadomosci publicznej;
2) organizacj¢ i sposob przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego;
3) dokumenty wymagane od kandydata do stuzby;
4) zakres testu sprawnosci fizycznej;

5) sposob dokonywania oceny kandydatow do stuzby oraz preferencje z tytulu

posiadanego przez nich wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci.

8 2. Publikacja ogloszenia o planowanym postegpowaniu kwalifikacyjnym nastepuje
W szczegolnosci na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej danej jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, a takze w siedzibie jednostki organizacyjnej

Panstwowej Strazy Pozarnej w miejscu ogolnie dostepnym 1 w powiatowym urzedzie pracy.

8 3. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, w ktorej
planowane jest prowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego, zwany dalej ,,przetozonym
wihasciwym w sprawie postgpowania”, z chwilg rozpoczecia postgpowania kwalifikacyjnego,

powotuje komisje kwalifikaCyjng, zwang dalej ,,komisja”, 1 wskazuje jej przewodniczacego.

2. W skiad komisji wchodzi co najmniej trzech czlonkow, w tym co najmniej jeden

przedstawicieli komorki wlasciwej do spraw osobowych.

Y Minister Spraw Wewnetrznych kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie

8 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. U. poz. 1265).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1351 oraz
z 2014 r. poz. 502, 616 i 1822.
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3. W sklad komisji moze wchodzi¢ pracownik Iub strazak z innej jednostki

organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarne;j.
8 4. Kandydat do stuzby dostarcza nastepujace dokumenty:
1) podanie o przyjecie do stuzby;
2) zyciorys;

3) kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile

wcezesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje

zawodowe, w tym specjalistyczne;

5) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezb¢dnych do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z przepisami

0 ochronie danych osobowych;
6) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;
7) oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

¢wiczen fizycznych.

85.1. Ogloszenie o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym zawiera

W szczegblnosci informacje o:
1) liczbie stanowisk, na ktore prowadzony jest nabor;

2) rodzaju stanowiska, ktorego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne, miejscu petnienia

stuzby oraz rodzaju rozktadu czasu stuzby;
3) wymaganiach stawianych kandydatom;

4) etapach postepowania kwalifikacyjnego wraz z ich przebiegiem, w tym systemem

punktacji gratyfikujacej;
5) wymaganych dokumentach;

6) miejscu uzyskania szczegdlowych informacji i wyjasnien dotyczacych postepowania

kwalifikacyjnego;

7) miejscu i terminie sktadania wymaganych dokumentow;
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8) sposobie postgpowania z dokumentami kandydatow, ktdrzy nie zakwalifikowali si¢

do kolejnych etapow.

2. Termin skladania wymaganych dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 10 dni

kalendarzowych od dnia publikacji ogtoszenia o naborze do stuzby.

8 6. 1. Ocen¢ ztozonych dokumentow zwigzanych z postgpowaniem kwalifikacyjnym,
test sprawnosci fizycznej, rozmowe kwalifikacyjng oraz dodatkowe etapy postgpowania, za

wyjatkiem testu psychologicznego oraz rozmowy oceniajacej przeprowadza komisja.

2. Ustalenie zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej przeprowadza komisja lekarska podlegla ministrowi wilasciwemu do spraw

wewnetrznych.

87.1. Po zlozeniu przez kandydata do shuzby wymaganych dokumentéw komisja
nadaje numer identyfikacyjny oraz prowadzi arkusz indywidualnej oceny kandydata do
stuzby, w ktorym dokumentuje wyniki osiggane w poszczegdlnych etapach postgpowania

kwalifikacyjnego.

2. Niezbedne elementy arkusza indywidualnej oceny kandydata do stuzby okresla

zalacznik nr 1 do rozporzadzenia.

8 8. Przed rozpoczgciem testu sprawnosci fizycznej, rozmowy kwalifikacyjnej oraz

przed dodatkowymi etapami postgpowania:
1) kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamosc;

2) komisja zapoznaje kandydata do stuzbyz celem, zakresem i sposobem

przeprowadzania danego etapu postgpowania oraz sposobem jego oceniania.

8 9. Uzyskanie negatywnej opinii psychologicznej nie powoduje odstgpienia od

prowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do tego kandydata.

8§ 10. 1. Komisja sprawdza kompletno$¢ wymaganych dokumentow oraz prawdziwosé¢
zawartych w nich danych. Kandydata do stuzby, ktéry ztozyt dokumenty niekompletne lub
zawierajace  informacje nieprawdziwe wyklucza si¢ z dalszego postgpowania

kwalifikacyjnego.

2. Maksymalna liczba punktow za udokumentowane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
zawodowe i specjalistyczne wynosi 60 punktow. Szczegdétowe zasady punktacji okresla

zatacznik nr 2.
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8 11. 1. Kandydat do stuzby przystepuje do testu sprawnosci fizycznej po okazaniu
za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen

fizycznych, wystawionego nie wczesniej niz 14 dni przed dniem przystagpienia do tego testu.

2. W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej obecna jest osoba posiadajgca

kwalifikacje do udzielania co najmniej kwalifikowanej pierwszej pomocy.

812. 1. Test sprawnos$ci fizycznej polega na pokonaniu sprawnos$ciowego toru
przeszkod. Zakres 1 sposdb przeprowadzania sprawnos$ciowego toru przeszkdd oraz sposob

oceny jego wynikow okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

2. Czas uzyskany przez kandydata do stuzby przy pokonaniu sprawno$ciowego toru

przeszkdd podaje si¢ z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

3. Kandydat do sluzby ma mozliwo$¢ powtdrnego pokonania sprawnosciowego toru

przeszkod, jezeli w pierwszej probie nie uzyskat zaliczenia.

4.7 testu sprawnosci fizycznej kandydat do shuzby moze uzyska¢ do 30 punktow.
Liczba punktow mozliwa do uzyskania zalezy od czasu pokonania sprawnos$ciowego toru

przeszkod. Punktacje sprawnos$ciowg okresla zatgcznik nr 4.
8 13. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega w szczego6lnosci:

1) umiejetnos¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji w mowie i pismie
oraz jasnego 1 wyrazistego formulowania wypowiedzi w sposoéb gwarantujacy ich

Zzrozumienie;

2) umiejetno$¢ pracy w zespole z uwzglednieniem zdolnosci do wspotpracy w realizacji
celow, skutecznego komunikowania si¢ z innymi o0sobami, opanowanie i przejawianie

postawy sprzyjajacej ksztattowaniu dobrej atmosfery pracy;
3) motywacja do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

4) zdolnos$¢ analitycznego myslenia, z uwzglednieniem umiejetnosci oceny wartosci
informacji, wyciggania wnioskow 1 stosowania odpowiednich narzedzi w celu rozwigzania

problemu;

5) umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy z uwzglgdnieniem zdolno$ci

stopniowania zadan wedtug ich waznosci.

8 14. 1. Kazdy z cztonkow komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej,

odrebnie ocenia kandydata.
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2. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji wynosi

50 punktow.

3. Liczbe punktow uzyskanych przez kandydata do stuzby z rozmowy kwalifikacyjnej
ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkow

komisji z doktadnos$cia do jednego miejsca po przecinku.

4. Rozmowe kwalifikacyjng uznaje si¢ za zaliczona, jesli kandydat do stuzby uzyska co

najmniej 26 punktow.

8 15. 1. Test wiedzy sklada si¢ z zestawu 20 pytan, zwanych dalej ,,pytaniami

testowymi” i trwa 25 minut.

2. Pytania testowe obejmuja problematyke zwigzang z funkcjonowaniem ochrony
przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zadaniami na stanowisku, Ktorego

dotyczy postepowanie kwalifikacyjne.

3. W przypadku prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego przez komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej lub komendanta wojewodzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej, pytania testowe opracowuje komoérka wlasciwa do spraw
osobowych  wiasciwej komendy  wojewddzkiej Panstwowej  Strazy  Pozarnej,
z wykorzystaniem zgloszonych przez podlegle jednostki organizacyjne propozycji pytan do

tego testu.

4. W przypadku prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego przez kierownikow
pozostatych jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej, pytania testowe

opracowuje komorka wlasciwa do spraw osobowych danej jednostki.

5. Na pytanie testowe mozliwe sg cztery odpowiedzi, w tym jest tylko jedna odpowiedz
prawidtowa. Za prawidlowg odpowiedz kandydatowi do stuzby przyznaje si¢ 1 punkt.
W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidlowej odpowiedzi albo
udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe, kandydatowi do stuzby nie

przyznaje si¢ punktu.

8§ 16. Test wiedzy moze by¢ przeprowadzany w formie pisemnej albo z wykorzystaniem

systemu informatycznego.

8 17. Przewodniczacy komisji lub cztonek komisji wyklucza z udzialu w tescie wiedzy
kandydata, ktéry korzysta z pomocy innych oséb lub postuguje si¢ niedozwolonymi

urzadzeniami lub materiatami albo zakidca przebieg postepowania kwalifikacyjnego.
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8 18. Kandydat do stuzby przystgpuje do kolejnego etapu postgpowania

kwalifikacyjnego bez wzgledu na liczbe punktow uzyskanych z testu wiedzy.

8 19. 1. Test psychologiczny oraz rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza si¢
w stosunku do kandydata do stuzby, ktory uzyskat pozytywny wynik z testu sprawnosci
fizycznej.

2. Bezposrednio przed przystgpieniem do testu psychologicznego oraz rozmowy
kwalifikacyjnej, kandydat do stuzby zapoznaje si¢ z zakresem i sposobem przeprowadzenia

tego testu oraz rozmowy.

3. Przeprowadzenie testu psychologicznego oraz rozmowy kwalifikacyjnej ma na celu
ocen¢ predyspozycji intelektualnych i osobowosciowych kandydata do stuzby, w tym

odpornos¢ na stres 1 umiejgtnos$¢ radzenia sobie z jego skutkami.

4. Test psychologiczny oraz rozmowe¢ kwalifikacyjng przeprowadza psycholog

przeszkolony w zakresie stosowania tego testu.

5. Po zakonczeniu testow i1 rozmowy kwalifikacyjnej psycholog sporzadza analize
psychologiczng wynikéw uzyskanych z testu psychologicznego 1 sporzadza opini¢

psychologiczna, ktorg zatacza si¢ do arkusza indywidualnej oceny kandydata do stuzby.

8 20. Sprawdzian lgku wysokosci (akrofobia) uznaje si¢ za zaliczony, jesli kandydat

wszed! asekurowany na drabine na wysoko$é 20 m ustawiong pod katem 75°.

§ 21. Sprawdzian z plywania uznaje si¢ za zaliczony, jesli kandydat przeptynat 50 m

dowolnym stylem w czasie nie dtuzszym niz 60 sekund.

8 22. Po zakonczeniu oceny zlozonych dokumentéw zwigzanych z postgpowaniem
kwalifikacyjnym, testu sprawnosci fizycznej, rozmowy kwalifikacyjnej oraz dodatkowych
etapow postepowania kwalifikacyjnego, w przypadku ich zarzadzenia, komisja przedktada
przetozonemu wlasciwemu w sprawie postepowania protokot wraz z listg kandydatow, ktorzy
zaliczyli wszystkie dotychczasowe etapy postgpowania, i arkuszami indywidualnych ocen

kandydatow do stuzby. Wzor protokotu okresla zatacznik nr 5.

8 23. 1. Na badania psychologiczne i fizyczne w celu ustalenia zdolno$ci fizycznej
| psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej kieruje si¢ kandydatow,
ktorzy uzyskali najwyzsza liczba zdobytych punktéw, zgodnie z liczbg stanowisk, na ktore

prowadzony jest nabor.

2. W przypadku, gdy komisja lekarska dziatajgca przy ministrze wiasciwym do spraw

wewnetrznych orzeknie, iz kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
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na badania psychologiczne i fizyczne kierowany jest kolejny kandydat, zgodnie z najwyzsza

liczbg zdobytych punktdw.
8 24. Prace komisji konczg si¢ z dniem zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.
8§ 25. Informacja o wyniku zakonczonego postgpowania kwalifikacyjnego zawiera:
1) numer identyfikacyjny kandydata do shuzby;
2) taczna liczbe punktow uzyskanych przez kandydata do stuzby.

8§ 26. Jezeli w ciggu 12 miesiecy od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego
zaistnieje potrzeba obsadzenia stanowiska o tym samym zakresie obowigzkéw w jednostce
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przetozony wlasciwy w sprawie postgpowania
moze skierowa¢ na badania, o ktorych mowa w 8 23, kolejng osobg spos$rod najlepszych

kandydatow wymienionych w protokole z postgpowania kwalifikacyjnego.

8 27. Do postepowan kwalifikacyjnych rozpoczetych i niezakonczonych przed dniem

wejscia W zycie rozporzadzenia stosuje si¢ zasady dotychczasowe.

8 28. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER

SPRAW WEWNETRZNYCH



Zalaczniki

do rozporzadzenia

Ministra Spraw Wewnetrznych
zdnia ... (poz. ...)

Zalacznik nr 1

Niezbedne elementy arkusza indywidualnej oceny kandydata do sluzby stanowia:

1) numer identyfikacyjny kandydata do stuzby;

2) wyszczegolnione posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne
za ktdre przyznano punkty kandydatowi do stuzby;

3) okreslenie miejsca i daty przeprowadzenia testu sprawno$ci fizycznej z podaniem
uzyskanego czasu i liczby punktow;

4) okreslenie daty przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

5) okreslenie kryteriow podlegajacych ocenie;

6) ogdlng liczbe punktow przyznanych kandydatowi do stuzby za rozmowe kwalifikacyjna;

7) informacje¢ o pozostatych etapach postepowania.



Zalaczniki nr 2

Punkty mozliwe do zdobycia za posiadane kwalifikacje i uprawnienia:

1)  wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej (kurs podstawowy)
— 15 punktow,

2)  wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej (kurs uzupelniajacy
(podoficerski)) — 20 punktow,

3) wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej (technik pozarnictwa)
— 25 punktow,

4)  wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej (inzynier pozarnictwa)
— 30 punktow,

5)  wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej, tj. SP° i KPP
— 10 punktow,

6) wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej, tj. SP", KPP~ i RT
— 15 punktow,

7)  wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej, tj. SP™, KPP™, RT , RW#****
— 20 punktow,

8)  wyksztalcenie wyzsze inzynier w specjalno$ci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego
uzyskane w Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej — 15 punktow,

9)  uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego — 15 punktow,

10) wyksztalcenie — wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej
na danym stanowisku w codziennym rozktadzie czasu stuzby — 15 punktow,

11) prawo jazdy kat. C lub CE - 10 punktow,

12) prawo jazdy kat. CE i DE — 15 punktdw,

13) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku — do 15 punktow
(np. uprawnienia do obstugi podnosnikow, drabin mechanicznych, kurs archiwizacji)
— nie wigcej niz 5 punktow za jedno uprawnienie,

14) dopuszcza si¢ przyznanie punktow za zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w shuzbie
cywilnej lub na stanowisku pomocniczym lub obstugi w jednostce organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadah na
stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor — 15 punktow.

Khk

Objasnienia:

“ SP — szkolenie podstawowe strazakow — ratownikoéw Ochotniczej Strazy Pozarne;j.

“ KPP — kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy.

“"RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw — ratownikow Ochotniczej Strazy
Pozarne;.

RW - szkolenie strazakow ratownikow Ochotniczej Strazy Pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Uwagi:

1) Za kwalifikacje wymienione w punktach 1-7 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu.

2) Do punktow za kwalifikacje wymienione w punktach 8-9 dolicza sie punkty za kwalifikacje wymienione
w punktach 5-7. Jezeli ich suma jest wicksza niz 30 punktéw to do dalszego postepowania przyjmuje si¢
30 punktdw.

3) Kwalifikacje opisane w punktach 5-7 oraz 11-13 uwzglednia si¢ obligatoryjnie przy naborze na stanowiska
zwiagzane bezposrednio z udziatlem w dziataniach ratowniczo-gasniczych.
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Zalacznik nr 3

Zalozenia i zasady przeprowadzania Sprawnos$ciowego Toru Przeszkod (STP) podczas

postepowania kwalifikacyjnego, w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie

do shuzby przygotowawczej w Panstwowej Strazy Pozarnej

Zaliczenie przeprowadzane jest w sali sportowej, na placach i boiskach otwartych albo
garazach (przy odpowiednim zabezpieczeniu materacéw gimnastycznych).

Sprawno$ciowy tor rzeszkéd wyznaczony jest na polu 0 wymiarze 18 x 9 metrow.
Kandydat przystepuje w stroju i obuwiu sportowym.

Zaliczenie sprawnosciowego toru przeszkdd bada glowne cechy motoryczne: site,
szybko$¢, wytrzymato$¢ a takze zwinnos$¢, gibkos¢ oraz koordynacje ruchowa.

Czas pokonania sprawnosciowego toru przeszkéd moze by¢ mierzony rgcznie lub przy
pomocy urzadzen elektronicznych, z doktadnoscig do jednej setnej sekundy.

Do ewentualnej oceny poprawnosci wykonania zadan (elementdw) sprawnosciowego
toru przeszkdd mozna zastosowac zapis wideo.

Zadania (¢wiczenia) wykonywane podczas pokonywania sprawno$ciowego toru
przeszkod s takie same dla kobiet i mgzczyzn.

Sprawno$ciowy Tor Przeszkod oceniany jest wg skali punktowej, zgodnie z tabela
okreslong w zataczniku nr 4.

Sprzet do ustawienia toru:

a ~ w poRE

© o N o

Materac gimnastyczny (maks. grubo$¢ 10 cm) — 5 szt.

Pilka lekarska (mezczyzni — 4 kg, kobiety — 2 kg) — 1 szt.

Ptotek lekkoatletyczny (wysokos¢ — 76 cm) — 4 szt.

Cigzar o wadze 2 x 10 kg (dla mezczyzn) lub 2 x 5 kg (dla kobiet).

Waz pozarniczy, zwiniety w podwojny krag + noszak (mezczyzni — W-75, kobiety
-W-52) — 4 szt.

Skrzynia gimnastyczna (mgzczyzni — 5 czgéci, kobiety — 4 czescei) — 1 kpl.
Tyczka (wysoko$¢ min. 150 cm na stabilnej podstawie) — 12 szt.
Pachotek drogowy — 3 szt.

Tasma samoprzylepna (do oznaczenia linii i dlugosci) — 1 szt.
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Szczegotowe zasady pokonywania sprawnosciowego toru przeszkod — opis:

1. Zadanie (¢wiczenie) ruchowe:

Przewrdt w przod do pozycji stojacej oraz przewrot w tyl na materacu.

2. Zadanie (¢wiczenie) ruchowe:

Przenienie trzymanego w rekach odcinka weza pozarniczego zwinigtego w podwojny
krag (zabezpieczony noszakiem) przez 4 ptotki lekkoatletyczne (0 wys. 76 cm)
w okreslonej kolejnosci:

1) - przejscie gora nad ptotkiem,
2) —przejscie dotem pod plotkie,
3) —przejscie gora nad ptotkiem,
4) - przejscie dotem pod plotkiem.
Uwagi:
— po przej$ciu czwartego ptotka ¢wiczacy pozostawia odcinek weza pozarniczego
w sposob dowolny.
— przytrzymywanie ptotka reka nie jest biedem,

— plotek po przesunigciu musi by¢ odstawiony na zajmowane miejsce.

3. Zadanie (¢wiczenie) ruchowe:

15 dotkni¢¢ pitka lekarska do stop w sktonie w przdd. Stopy leza na stopniu
0 wysokosci 40 cm. Po kazdym prawidlowo wykonanym powtorzeniu pitka musi
dotkng¢ materaca za glowa ¢wiczacego. Sedzia nadzorujacy liczy gltosno prawidtowe
dotknigcia.

4. Zadanie (¢wiczenie) ruchowe:

Wykonanie na S$ciezce gimnastycznej (zlozonej z 3 materacy gimnastycznych)
3 przewrotow w przod taczonych, powr6t na poczatek Sciezki i wykonanie
3 przewrotow w tyt taczonych.

5. Zadanie (¢wiczenie) ruchowe:

Przeniesienie oburacz ci¢zar na dystansie 5 x 6 m W biegu wahadlowym. Przy kazdym
nawrocie ¢wiczacy musi obiema stopami przekroczy¢ wyznaczone linie.

6. Zadanie (¢wiczenie) ruchowe):

Przeniesienie pojedynczo 3 odcinkOw weza pozarniczego zwinigtego w podwojny krag
(zabezpieczone noszakami) przez skrzyni¢ gimnastyczna i ustawienie (utozenie) w polu
wyznaczonym liniami prostokacie o wymiarach 1,5 x 1 m. Krotsza o$ prostokata do
sktadowania we¢zy pokrywa si¢ z osig linii bocznej toru.
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Uwagi:
Powrot po kolejne odcinki weza pozarniczego odbywa si¢ zawsze poprzez pokonanie
(przejscie, przeskok) skrzyni gimnastycznej wszystkimi czg¢sciami ciala ponad goérna
krawedzig.
7. Zadanie (¢wiczenie) ruchowe:
Wykonanie biegu po tzw. kopercie, wg nastepujacej kolejnosci:
1) tyczkanr 617 (po zewnetrznej stronie koperty) — tyczka nr 8 (do wewnatrz),
2) tyczkanr 91 10 (po zewngtrznej stronie koperty) — tyczka nr 8 (do wewnatrz),
3) tyczkanr 6 1 7 (po zewngtrznej stronie koperty).
Uwagi:
— trasa biegu (nr tyczki) 6-7-8-9-10-8—-6—-7,
— dtugos¢ biegu (metry): 5+3+3+5+3+3+5 =27 m,

— W przypadku pomytki ¢wiczacy moze powtornie przebiec tras¢ przed ukonczeniem
biegu, aby zadanie zostato zaliczone,

— W czasie pokonywania sprawnosciowego toru przeszkod tyczki nr 2, 3, 4 1 5 musza
by¢ obiegane na zewnatrz toru przez ¢wiczacego. Tyczki nr 1, 11 1 12 wyznaczaja lini¢
startu i mety (do pomiaru recznego).

Bledy w pokonywaniu Sprawnosciowego toru przeszkod:
1. Falstart.
2. Przewroty bez potozenia (dotknigcia) dtoni na materacu (zadanie nr 1 i 4).

3. Po wykonaniu przewrotu w przdd brak pozycji stojacej (nogi muszg byé
wyprostowane w stawach kolanowych (zadanie nr 1).

4. Ominiegcie ptotka, tzn. przejécie nad i pod plotkiem trzeba wykona¢ wszystkimi
cze$ciami ciala (zadanie nr 2).

5. Nie odstawienie przesuni¢tych ptotkdw na swoje miejsce.

6. Wypuszczenie z ragk odcinka weza pozarniczego przy pokonywaniu ptotkéw lub
skrzyni (zadanie nr 2 i 6).

7. Kontynuowanie pokonywania STP bez zaliczenia 15 prawidtowych dotkni¢¢ przez
wyznaczonego s¢dziego (zadanie nr 3).

8. Wykonanie przewrotow Igczonych poza wyznaczong $ciezkg gimnastyczng lub
w odwrotnej kolejno$ci (zadanie 4).

9. Nie przekraczanie linii obiema stopami przy kazdym nawrocie podczas biegu
wahadlowego (zadanie 5).

10. Pozostawienie ci¢zaru przed wyznaczong linig po zakonczonym biegu wahadlowym
lub rzucanie nim (zadanie 5).
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11. Przy przenoszeniu odcinka weza pozarniczego nie wszystkie cze$ci ciala ¢wiczacego
znajduja si¢ ponad gorna krawedzig skrzyni gimnastycznej (zadanie nr 6).

12. Po wykonaniu zadania nr 6 odcinki w¢zy pozarniczych nie znajdujg si¢ wewnatrz

wyznaczonego liniami pola prostokata.

13. Bieg po kopercie bgdzie wykonany po niewtasciwej trasie 1 nie zostanie prawidtowo
powtorzony przed ukonczeniem biegu.

14. Przewrdcenie lub przesunigcie z wyznaczonego miejsca tyczki w zadaniu nr 7.

15. Ominigcie przy pokonywaniu STP tyczek nr 2, 3, 4, 5 — wyznaczajacych tras¢ biegu.

Dyskwalifikacja:

1.

Drugi falstart.

. Kontuzja uniemozliwiajaca kontynuowanie proby.
. Nieprawidtowe wykonanie wyznaczonych zadan.

2
3
4.
5

Przewrdcenie skrzyni gimnastycznej.

Ominigcie  fotokomodrki, nieprawidtowy  finisz  (w
elektronicznego).

Rezygnacja z pokonywania toru przeszkod.

przypadku  pomiaru



Sprawnosciowy Tor Przeszkod
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PUNKTACJA
Czas Punkty

ponizej 01:31,00 30
01:31,01 01:32,00 29
01:32,01 01:33,00 28
01:33,01 01:34,00 27
01:34,01 01:35,00 26
01:35,01 01:36,00 25
01:36,01 01:37,00 24
01:37,01 01:38,00 23
01:38,01 01:39,00 22
01:39,01 01:40,00 21
01:40,01 01:41,00 20
01:41,01 01:42,00 19
01:42,01 01:43,00 18
01:43,01 01:44,00 17
01:44,01 01:45,00 16
01:45,01 01:46,00 15
01:46,01 01:47,00 14
01:47,01 01:48,00 13
01:48,01 01:49,00 12
01:49,01 01:50,00 11
01:50,01 01:51,00 10
01:51,01 01:52,00 9
01:52,01 01:53,00 8
01:53,01 01:54,00 7
01:54,01 01:55,00 6
01:55,01 01:56,00 5
01:56,01 01:57,00 4
01:57,01 01:58,00 3
01:58,01 01:59,00 2

Zalacznik nr 4
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01:59,01

02:00,00

powyzej

02:00,01
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Zalacznik nr 5

Niezbedne elementy arkusza zbiorczej oceny kandydatow do stuzby

Arkusz zbiorczej oceny kandydatéw do stuzby zawiera:
1) numery identyfikacyjne kandydatow do stuzby i sumg¢ zdobytych przez nich punktow;
2) zalaczone indywidualne arkusze indywidualnej oceny kandydatéw do stuzby;
3) opinig¢ psychologiczna;
4) wskazanie cztonkéw zespotu i ich podpisy.



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego dla ministra
wlasciwego do spraw wewngtrznych, okreslonego w art. 28 ust. 14 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej. Projekt wynika z potrzeby uregulowania zasad
dostgpu do stuzby w PSP w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego oraz ma na celu
zapewnienie réwnego dostepu do stuzby wszystkim kandydatom, poprzez ustanowienie
jednolitych zasad postepowania kwalifikacyjnego oraz obiektywnych kryteriow doboru
kandydatow.

Realizujac rozwigzania przyjete w art. 28 znowelizowanej ustawy o Panstwowej Strazy
Pozarnej, rozporzadzenie reguluje procedur¢ postgpowania kwalifikacyjnego w sposéb
zapewniajacy przestrzeganie zasady roéwnosci szans wszystkich kandydatéw bez

jakiejkolwiek dyskryminacji.

Nabor do Panstwowej Strazy Pozarnej przed wejsciem w zycie ustawy nowelizujacej art. 28
ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej przeprowadzany byt w oparciu o ustawe, ktoéra
okreslala podstawowe wymagania wobec kandydatéw oraz wytyczne Komendanta Gtownego
PSP dotyczace postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych sie
0 przyjecie do stuzby przygotowawczej w PSP. Stosownie do wytycznych postepowanie
kwalifikacyjne powinno by¢ prowadzone w formie konkursu. Postepowanie to sktada si¢ z co
najmniej czterech etapoéw podlegajacych ocenie. O kolejnosci poszczegdlnych etapoéw, jak
réwniez koniecznos$ci poszerzenia postepowania o inne dodatkowe etapy, decyduje kierownik
jednostki organizacyjnej Panstwiowej Strazy Pozarnej przeprowadzajgcej postgpowanie

kwalifikacyjne. Zgodnie z wytycznymi etapami postgpowania kwalifikacyjnego sa:

1) przeglad, i sprawdzenie kompletnosci ztozonych dokumentéw, ocena dokumentow
dotyczacych posiadanego wyksztalcenia 1 kwalifikacji oraz okre$lenie zwigzanej z tym

liczby punktéw za poszczegdlne uprawnienia,

2) ocena sprawnosci fizycznej kandydata sktadajgca si¢ z proby wydolnosciowej i testow

sprawnosci fizyczne;,
3) pisemny test wiedzy,
4) rozmowa kwalifikacyjna.

Mozliwe jest réwniez przeprowadzenie dodatkowych etapow postgpowania: rozmowy

kwalifikacyjnej z kierownikiem jednostki organizacyjnej PSP oraz testow psychologicznych.
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Ponadto wytyczne ustalaja system punktowy do oceny poszczegolnych etapow. Okreslaja

réwniez liste¢ dodatkowych kryteriow i preferencji oraz system ich punktacji.

Znowelizowany art. 28 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej okresla niezbedne wymagania,
jakie muszg spetnia¢ kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, wprowadza zasade
otwarto$ci i konkurencyjno$ci naboru oraz okre$la postepowanie kwalifikacyjne wobec
kandydatow do stuzby jako mechanizm, ktéry pozwoli na ustalenie, czy kandydat spetnia
warunki przyjecia do stuzby oraz wskaze na jego predyspozycje, kompetencije i przydatnosé¢
do stuzby. Zgodnie z ustawg postepowanie kwalifikacyjne ma sktada¢ si¢ z co najmniej
czterech etapow podlegajacych ocenie. Liczba etapow moze by¢ zwigkszona, z uwagi na

specyfike stanowisk oraz réznorodno$¢ wykonywanych na nich zadan.

Projektowany akt prawny, stosownie do zawartego upowaznienia, reguluje w sposob
kompleksowy organizacje 1 sposob przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatow do stuzby przygotowawczej w Panstwowej Strazy Pozarne;j.
Okresla wigc zakres informacji 0 planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym, wymagane od

kandydatoéw dokumenty, sposéb oceny kandydatow, zakres testu sprawnosci fizyczne;.

Rozwigzania przyjete zarbwno w nowelizacji ustawy o PSP, jak rowniez w projektowanym
rozporzadzeniu s3 zasadniczo powtdrzeniem rozwigzan dotychczas stosowanych na
podstawie wytycznych Komendanta Gtéwnego PSP. Podstawowa roznica, w stosunku do
obecnie obowigzujacego stanu prawnego, jest odmienne uregulowanie etapu majacego na
celu okreslenie sprawnos$ci fizycznej kandydata do stuzby. Dotychczas odbywatl si¢ on
W oparciu o probe wydolnosciowa 1 test sprawnos$ci fizycznej, w sposob i na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia
27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu 1 czgstotliwosci przeprowadzania
okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej

strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 261, poz. 2191).
Zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji okreslonej w przepisach rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu

notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdzn. zm.)
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Data sporzadzenia:

Nazwa projektu: marzec 2015 r.

rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie postepowania

kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ | 4 . . .

. . , . . : . Zrodlo:
0 przyjecie do stuzby Panstwowej Strazy Pozarne;. zmiana ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 .
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace 0 Panstwowej Strazy Pozarne;.

Ministerstwo Spraw Wewngtrznych

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Stanistaw Rakoczy — Podsekretarz Stanu MSW

Nr w wykazie prac ...

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

st. bryg. Tomasz Zajac Dyrektor Biura Kadr i Organizacji Komendy
Gtownej PSP

tel. 523 30 02

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w projektowanej zmianie ustawy o Panstwowej Strazy Pozarne;.

Nowelizacjg ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej w art. 28 ust. 14 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej wprowadza
upowaznienie dla ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych do wydania rozporzadzenia regulujgcego postepowanie
kwalifikacyjne.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie jest wykonaniem upowaznienia ustawowego z art. 28 ust. 14 ustawy o Panstwowej Strazy
Pozarnej. Nowelizacja ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej wprowadzono postepowanie kwalifikacyjne, majace na
celu ustalenie czy kandydat spelnia warunki przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz okreSlenie jego
kwalifikacji, kompetencji, predyspozycji i1 przydatnosci do pelnienia tej shuzby. Rozwigzania przedstawione
w rozporzadzeniu sg zgodne z przyje¢ta w ustawie zasadg otwartosci i konkurencyjnos$ci naboru do stuzby w Panstwowe;j
Strazy Pozarnej. Reguluja w sposdob kompleksowy =zasady, tryb 1 sposob przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw do stuzby. Rozporzadzenie okresla zakres informacji o planowanym
postepowaniu kwalifikacyjnym, wymagane od kandydatow dokumenty, tryb i sposob jego przeprowadzenia, sposob
oceny kandydatow, zakres i sposdb przeprowadzenia testu sprawno$ci fizycznej i testu wiedzy, dodatkowe etapy
postgpowania oraz sposob jego zakonczenia.

Oczekuje si¢, ze wprowadzenie jednolitych kryteriow dostepu do stuzby oraz szczegdtowych zasad postgpowania
kwalifikacyjnego przyczyni si¢ do zapobiegania zjawisku dyskryminacji, ulatwi dostgp do stuzby, w szczegdlnosci
poprzez ustanowienie obiektywnych kryteriow doboru kandydatow.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich
OECD/UE?

Z uwagi na specyfike stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej odstapiono od analizy poréwnawczej z rozwigzaniami
w innych krajach OECD/UE. Rozwigzania przyj¢te w innych krajach pozostaja bez wptywu na projektowana regulacje.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
Kandydaci do stuzby Liczba kandydatéw Dane wiasne KG PSP Rozwigzania przyjete
w PSP przystepujacych do w rozporzadzeniu wynikaja
postepowan z przyjetej w ustawie zasady
kwalifikacyjnych otwartosci 1 konkurencyjnosci
w latach: naboru, ustanawiajg jednolite
—2012 - 10727 os6b, kryteria, okreslajg zasady
— 2013 — 7959 0s0b, postepowania, co ma
—2014 (na dzien przyczynic si¢ do zapobiegania
31.08) — 2391 0s6b zjawiskom dyskryminujacym
w procesie naboru do stuzby,
zapewniajac realizacje¢
konstytucyjnych zasad
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réwnosci wobec prawa oraz
rownego dostepu obywateli
polskich do stuzby publiczne;.
Moze to przyczynic¢ si¢ do
poszerzenia liczby os6b
zainteresowanych stuzbg

i ulatwi¢ im dostep do niej.
Kierownicy jednostek 357 Dane wiasne KG PSP Rozwigzania przyjete w
organizacyjnych PSP rozporzadzeniu musza by¢

realizowane przez kierownikow
jednostek organizacyjnych PSP
organizujgcych nabor do stuzby
przygotowawczej w PSP.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do organizacji zwigzkowych, ktore dzialaja w Panstwowej Strazy Pozarne;j:
1) NSZZ Solidarno$¢,

2) ZZS Florian,

3) NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych, zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.). Projekt ustawy zostat zamieszczony
takze w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzgdowy
Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979).

Wyniki konsultacji zostang omowione po ich przeprowadzeniu.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystalez ... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln z1]

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogéltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania
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Dodatkowe informacje, | Projekt nie wywota skutkow dla budzetu pafistwa, budzetow jednostek samorzadu
w tym wskazanie terytorialnego oraz innych jednostek sektora finanséw publicznych.

zrédet danych

i przyjetych do obliczen

zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki

i przedsi¢biorczos¢, w tym na funkcjonowanie

przedsiebiorcow oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejScia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni¢znym sektor mikro-, matych
(w min zt, i $rednich
ceny state przedsigbiorstw
Z...1) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych

i $Srednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
Niemierzalne
Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie Nie przewiduje si¢ wptywu projektu na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym
zrodet danych na funkcjonowanie przedsi¢gbiorcow oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.
i przyjetych do obliczen
zalozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrocone;j
tabeli zgodnosci).

[ ] tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

[ zmniejszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] zwigkszenie liczby dokumentow
[] zwigkszenie liczby procedur
[ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ nie

[] nie dotyczy

Komentarz

9. Wplyw na rynek pracy

Zawarte w projekcie rozwigzania mogg przyczynic si¢ do poszerzenia liczby 0sob zainteresowanych stuzbg w PSP.

10.Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [ ] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ]inne:

Omoéwienie wpltywu Brak wptywu na pozostate obszary.
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11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

IIT kwartat 2015 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastgpi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Po 3 latach od wejscia projektu w zycie planuje si¢ ewaluacje wewngtrzng jego efektow, w szczegolnosci poprzez analize
danych dotyczacych iloéci przeprowadzonych postgpowan kwalifikacyjnych i liczby 0séb przyjetych do stuzby w ich

wyniku.

13. Zalgczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

15-04-dg
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