Projekt z dnia 11 czerwca 2015 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ?

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu

Na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.

z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pozn. zm.”) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

) w§4

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych,
a w technikum i szkole policealnej takze w formie praktyk zawodowych.";

b) poust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Zajecia praktyczne moga odbywaé si¢ u pracodawcoéw, w ramach

dualnego systemu ksztalcenia, na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy
mtodocianym 1 jego rodzicem a pracodawca;

2) umowy o praktyczng nauk¢ zawodu, zawarte] pomigdzy dyrektorem szkoty a
pracodawca przyjmujacym ucznidow na praktyczna nauke zawodu.”;

c) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

Y Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie

§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrzes$nia 2014 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 1255).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr
281, poz. 2781, 22005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167,
poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r.
Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292,
22008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33,
Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54,
poz. 320, Nr 127, poz.857 i Nr 148, poz. 991, z2011r. Nr 106, poz.622, Nr112, poz.654, Nr 139,
poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941 i 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265,
1317 1650, z 2014 r. poz. 7, 290, 538, 598, 642, 811, 1146, 1198 i 1877 oraz z 2015 r. poz. 357.

2)
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»2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i mlodocianych w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia pracy
w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u
pracodawcow w ramach dualnego systemu ksztalcenia — rowniez w celu
zastosowania 1 poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy.";

d) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a i 4b w brzmieniu:

»A4a. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4b. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zajecia
praktyczne u pracodawcéw w ramach dualnego systemu ksztatlcenia moga byc¢
organizowane takze w okresie ferii letnich.";

e) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»d. W przypadku organizowania praktyk zawodowych lub zaj¢¢ praktycznych
w okresie ferii letnich odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajgé
dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki lub zajgcia.";

f)  po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a, 6b 1 6¢ w brzmieniu:

»0a. W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow w ramach
dualnego systemu ksztatcenia, pracodawca, na zasadach okreslonych w umowie, o
ktore) mowa w § 7, moze zglasza¢ dyrektorowi szkoty wnioski do tresci programu
nauczania, o ktorym mowa w ust. 6, w zakresie zaje¢ praktycznych, ktore sa u
niego realizowane.

6b. Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw w ramach
dualnego systemu ksztalcenia nie moze by¢ nizsza niz:

1) w przypadku zasadniczej szkoty zawodowej - minimalna liczba godzin
ksztatlcenia zawodowego praktycznego okre$lona dla zasadniczej szkoty
zawodowe] w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

2) w przypadku technikum i szkoty policealnej - 30% 1 nie wyzsza niz 100%
minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego praktycznego okreslone;j
odpowiednio dla technikum lub szkotly policealnej w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie

oswiaty.
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2)

3)

6¢c. W technikum 1 w szkole policealnej, ktore organizuja zajecia praktyczne
odbywane u pracodawcow w ramach dualnego systemu ksztalcenia, taczny
wymiar praktycznej nauki zawodu jest rowny sumie liczby godzin tych zajgc
okreslonej w programie nauczania, o ktérym mowa w ust. 6, i liczby godzin
praktyk zawodowych okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 22
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.";

w § 7 wust. 3:
a) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»J) forme praktycznej nauki zawodu (zaj¢cia praktyczne lub praktyki zawodowe)
1 jej zakres, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow
w ramach dualnego systemu ksztatcenia takze liczbe dni w tygodniu oraz
klasy, w ktorych zajecia praktyczne odbywane sg u pracodawcow;”,

b)  pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,»9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki
zawodu, w tym sposob zglaszania i uwzglgedniania wnioskéw, o ktorych
mowa w § 4 ust. 6a.";

w § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, sa przeznaczone na:

1) refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktorow praktycznej nauki zawodu,
o ktorych mowa w § 10 ust. 2 pkt 1, prowadzacych zajgcia praktyczne z uczniami, w
tym takze zajecia praktyczne odbywane u pracodawcéw w ramach dualnego systemu
ksztalcenia - do wysoko$ci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego posiadajagcego dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego,
okreslonej w przepisach w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, og6élnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy;

2) refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktorow praktycznej
nauki zawodu, o ktorych mowa w § 10 ust. 2 pkt 2, prowadzacych zajecia praktyczne z
uczniami, w tym takze zaj¢cia praktyczne odbywane u pracodawcéw w ramach
dualnego systemu ksztalcenia - w wysoko$ci nie nizszej niz 10 % przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w

czwartym kwartale roku poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
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Statystycznego, zwanego dalej "przecigtnym wynagrodzeniem"; dodatek szkoleniowy
ustala 1 wyptaca pracodawca;

3) refundowanie pracodawcom kosztow odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw
ochrony indywidualnej, niezb¢dnych na danym stanowisku szkoleniowym,
przydzielonych uczniom na okres zaje¢ praktycznych prowadzonych u pracodawcy w
danym roku szkolnym, w tym takze zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow w
ramach dualnego systemu ksztalcenia - do wysokosci 20 % przecigtnego
wynagrodzenia;

4) refundowanie pracodawcom diety i Swiadczen, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 8 i

9.".

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ
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Projekt z dnia 11 czerwca 2015 r.

UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626) stanowi wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.). Przepis ten naktada na ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania obowigzek okreslenia, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw pracy, w drodze rozporzadzenia, warunkow i trybu organizowania praktycznej nauki
zawodu w warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych, a takze w innych podmiotach
wymienionych w art. 70 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty, z uwzglgdnieniem zakresu spraw,
ktére powinny by¢ okreslone w umowie, o ktorej mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty, w tym praw i obowigzkéw podmiotow, o ktorych mowa w art. 70 ust. 1 ustawy o
systemie o$wiaty, a takze kwalifikacji wymaganych od os6b prowadzacych praktyczng nauke

zawodu i1 przystugujacych im uprawnien.

Nowelizacja przedmiotowego rozporzadzenia wynika z potrzeby realizacji zalecen Komisji
Europejskiej sformutowanych w odniesieniu do polityk oswiatowych panstw cztonkowskich
w opublikowanym w 2013 r. komunikacie w sprawie bezrobocia 0sob m%odych3. W
przypadku Polski zalecenia te dotycza, m.in., zwickszenia dostgpnoséci przyuczania do
zawodu 1 uczenia si¢ poprzez praktyke oraz zacie$nienia wspotpracy szkot i pracodawcow. W
dokumencie tym podkresla si¢, iz panstwa "z ugruntowanymi systemami przyuczania do
zawodu 1 rozbudowanymi mozliwo$ciami uczenia si¢ poprzez praktyke, maja tendencje do
osiggania lepszych wynikéw w zakresie utatwiania przejscia od edukacji do zatrudnienia i

utrzymania niskiego poziomu bezrobocia oséb mtodych".

Zapoczatkowana we wrze$niu 2012 r. reforma ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego
potozyta nacisk na wzmocnienie praktycznego aspektu ksztalcenia zawodowego,

W szczegdlnosci realizowanego w rzeczywistych warunkach pracy wlasciwych dla

¥ KOMUNIKAT KOMISJI DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO, RADY, RADY EUROPEJSKIEJ,
EUROPEJSKIEGO KOMITETU EKONOMICZNOSPOLECZNEGO I KOMITETU REGIONOW Pracujac
wspolnie na rzecz mtodych Europejczykow — Wezwanie do dziatania w sprawie bezrobocia os6b mtiodych,
Bruksela, 2013.06.19.
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nauczanego zawodu. W ramowych planach nauczania dla publicznych szkot
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie zawodowe* (zasadnicza szkota zawodowa,
technikum, szkota policealna) okre§lono minimalny wymiar godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe w cyklu nauczania w taki sposob,
ze w zasadniczej szkole zawodowej minimalna liczba godzin zaje¢¢ ksztalcenia zawodowego
praktycznego stanowi ok. 60,6%, za$ w technikum i w szkole policealnej — 50%, og6lnej puli
godzin zaje¢ przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe (teoretyczne i praktyczne tacznie).
W podstawie programowej ksztalcenia w zawodach® wskazano, iz ksztalcenie praktyczne
moze odbywaé si¢, m.in., w podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia
absolwentow szkot ksztalcagcych w danym zawodzie (tj. u pracodawcow). Dla zawodow
nauczanych na poziomie technika okreslono takze tygodniowy i godzinowy wymiar praktyk
zawodowych — w zaleznosci od zawodu wynosi on od 160 godzin (4 tygodnie) do 480 godzin
(12 tygodni). Na szkol¢ natozono przy tym obowigzek organizowania tych praktyk
W podmiocie zapewniajacym rzeczywiste warunki pracy witasciwe dla nauczanego zawodu.
Wymiar praktyk zawodowych nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia
zawodowego okreslonego w ramowym planie nauczania, jezeli trwa ona nie dhluzej, niz 4
tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie,
dalsze tygodnie ich trwania dyrektor szkoty (technikum, szkota policealna) przelicza na
godziny i organizuje w ramach godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe (jedna

godzina zegarowa praktyki zawodowej odpowiada jednej godzinie lekcyjnej).

W obecnym stanie prawnym szkotom prowadzgcym ksztalcenie zawodowe pozostawiono
duzy zakres swobody w zakresie organizowania dla uczniow praktycznej nauki zawodu.
W § 4 ust. 1 nowelizowanego rozporzadzenia okreslono dwie formy realizacji praktycznej

nauki zawodu, tj. zajecia praktyczne i praktyki zawodowe, jednak Zzadnej z tych form nie

* Zataczniki nr 6, 8, 91 13 do rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego
2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 204, z
pozn. zm.)

> Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r.
W sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184, z p6ézn. zm.) —
cze$é TII OPIS KSZTALCENIA W POSZCZEGOLNYCH ZAWODACH pkt 3 dotyczacy

warunkow realizacji ksztatcenia w poszczegolnych zawodach.
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przyporzadkowano do okreslonego typu szkoty. Takze wybdr podmiotu (miejsca), w ktorym
odbywa si¢ praktyczna nauka zawodu, zalezy w duzym stopniu od szkoty: jedyne
ograniczenie stanowi w tym zakresie ustanowiony w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach ww. wymog organizowania praktyk zawodowych w podmiocie zapewniajacym
rzeczywiste warunki pracy wilasciwe dla zawodow nauczanych na poziomie technika.
Zgodnie z § 4 ust. 6 nowelizowanego rozporzadzenia zakres wiadomosci i umiejetnosci
nabywanych przez uczniéw na zaje¢ciach praktycznych i1 praktykach zawodowych oraz
wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu

dopuszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty.

Kluczowym celem reformy ksztatcenia zawodowego i ustawicznego na poziomie
ponadgimnazjalnym jest zwigkszenie jego skutecznosci i efektywnos$ci oraz zharmonizowanie
z rynkiem pracy. Realizacji tego celu stuzy, m.in., wspotdziatanie szkolnictwa zawodowego z
pracodawcami, ktore powinno by¢ realizowane nie tylko na poziomie centralnym w ramach
polityki o§wiatowej panstwa, ale przede wszystkim na poziomie lokalnym jako bezposrednia
wspotpraca szkoly z pracodawcami funkcjonujacymi na lokalnym i regionalnym rynku pracy.
Jedng z form tej wspotpracy powinno by¢ organizowanie zaj¢é praktycznych dla uczniéw u
pracodawcow, aby nauka zawodu przebiegala w rzeczywistych warunkach pracy, w

kontakcie z nowoczesng technologia.

Z raportdow z monitorowania procesu wdrazania podstawy programowej ksztalcenia w
zawodach, realizowanego w ramach projektu systemowego przez Krajowy Os$rodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej®, wynika, ze ,,najczestsza forma praktycznej
nauki zawodu sg zajecia w pracowni szkolnej”, natomiast wspdlpraca z pracodawcami w tym
zakresie ma charakter incydentalny. Praktyki zawodowe u pracodawcéw organizuje zaledwie

ok. 75 % technikow.

Oznacza to, ze uczniowie szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe maja ograniczony
kontakt z rzeczywistym $rodowiskiem pracy w trakcie nauki zawodu. Wyjatek stanowia

uczniowie zasadniczych szkot zawodowych, ktdrzy na podstawie art. 16 ust. 5a ustawy z dnia

Projekt ,,Monitorowanie i doskonalenie procesu wdrazania podstaw programowych w zawodach”

wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty spetniaja obowigzek nauki poprzez realizowanie
przygotowania zawodowego u pracodawcy zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania (Dz. U. z 2014 r. poz. 232). W takim przypadku nauka zawodu odbywa si¢ w
systemie dualnym i obejmuje praktyczng nauke zawodu organizowang u pracodawcy, ktory
zawiera z uczniem umowe o prace na czas nieokreslony, jako z mtodocianym pracownikiem,
oraz kieruje go na doksztalcanie teoretyczne do zasadniczej szkoly zawodowej. Na
praktyczng nauke¢ zawodu u pracodawcy przeznacza si¢ w tym przypadku wszystkie godziny
zaje¢ ksztatcenia zawodowego praktycznego przewidziane w ramowym planie nauczania dla
zasadniczej szkoty zawodowej, tj. 970 godzin zaje¢ w 3-letnim okresie nauki (nie mniej niz
60% tacznej liczby godzin zaje¢ przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe w ramowym
planie nauczania). Oznacza to, ze uczniowie zasadniczej szkoly zawodowej bedacy
mtodocianymi pracownikami maja zapewnione $rednio co najmniej 2 dni w tygodniu

praktycznej nauki zawodu u pracodawcy przez caty okres ksztatcenia.

Status mlodocianego pracownika ma jednak zaledwie ok. 60% uczniow zasadniczych szkot
zawodowych. Pozostali uczniowie zasadniczych szkot zawodowych odbywaja praktyczng
nauke¢ zawodu, co do zasady, w formie zaje¢ praktycznych realizowanych w warsztatach i
pracowniach szkolnych lub w centrach ksztalcenia praktycznego. Uczniowie technikow i
szkot policealnych takze maja niewielkie mozliwosci praktycznego uczenia si¢ zawodu u
pracodawcow — ogranicza si¢ ono zazwyczaj do odbycia 4-tygodniowych (160 godzin)

praktyk zawodowych u pracodawcow.

Po akcesji Polski do Unii Europejskiej nastapit widoczny wzrost zainteresowania
ksztatceniem w szkotach umozliwiajacych nauke zawodu. Z danych Systemu Informacji
Oswiatowej wynika, Zze na przestrzeni ostatnich o$miu lat szkolnych odsetek absolwentow
gimnazjow wybierajacych dalszg nauke w zasadniczych szkotach zawodowych 1 technikach
wzrost o 7,15%: od 47,5% w roku szkolnym 2006/2007 do 54,65% w roku szkolnym
2014/2015.

Co 10 absolwent gimnazjum korzysta obecnie z mozliwosci speiniania obowigzku nauki

poprzez realizowanie przygotowania zawodowego u pracodawcy w charakterze

mtodocianego pracownika, co oznacza, ze niespelna 20% uczniéw uczy si¢ zawodu w
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systemie ksztatcenia dualnego, odbywajac praktyczng nauke u pracodawcy (vide: wykres

ponizej).

Uczniowie klas pierwszych szkot zawodowych
w roku szkolnym 2014/2015

Zrédto: System Informacji O$wiatowej

B Technikum

mZ5Z

Mtodociani
pracownicy w ZSZ

W aktualnych realiach gospodarczo-spotecznych mozliwosci objgcia wigkszej liczby
absolwentow gimnazjow systemem przygotowania zawodowego u pracodawcy w charakterze
milodocianego pracownika wydaja si¢ ograniczone (niewystarczajace zainteresowanie ze
strony pracodawcow, aspiracje edukacyjne uczniow i ich rodzicow ukierunkowane na
ksztalcenie w szkotach umozliwiajacych uzyskanie wyksztalcenia $redniego). W tej sytuacji
najwlasciwszym sposobem zapewnienia wigkszej liczbie uczniow mozliwo$ci uczenia sie
zawodu poprzez praktyke jest sktonienie szkot do wigkszej aktywno$ci w nawigzywaniu
kontaktow z pracodawcami. W obecnym stanie prawnym szkota moze organizowaé dla
uczniow praktyczng nauke zawodu u pracodawcy na podstawie umowy zawartej pomiedzy

dyrektorem szkoty i pracodawca, jednak w praktyce niewiele szkot korzysta z tej mozliwosci.

Jedna z przyczyn niezadawalajacej wspolpracy szkot z pracodawcami w  zakresie
organizowania dla uczniéw praktycznej nauki zawodu jest brak wskazania w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu,
iz w kazdym typie szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe mozna realizowaé dualny
system ksztalcenia zawodowego, w ktorym praktyczna nauka zawodu jest realizowana w
formie zajg¢ praktycznych w catosci lub w czegsci odbywanych u pracodawcow na podstawie

umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawca.
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W zwiazku z powyzszym, w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15

grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu proponuje si¢ nastepujace zmiany:

przyporzadkowanie kazdej z form praktycznej nauki zawodu do okreslonego typu
szkoty poprzez wskazanie, iz w kazdym typie szkoty praktyczng nauke zawodu organizuje si¢
w formie zaj¢¢ praktycznych, a w przypadku technikum i szkoty policealnej — w formie zajec

praktycznych i praktyk zawodowych (zmiana § 4 ust. 1);

wskazanie, iz podstawg¢ prawng odbywania zaje¢ praktycznych u pracodawcow w
ramach dualnego systemu ksztalcenia moze stanowi¢ zaro6wno umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego, zawarta pomiedzy mtodocianym pracownikiem i jego rodzicem
a pracodawca, jak roéwniez umowa o praktyczng nauke zawodu, zawarta pomigdzy
dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu (nowy

ust. law § 4);

okreslenie, iz organizowanie zaje¢ u pracodawcéw w ramach dualnego systemu
ksztatcenia ma na celu nie tylko opanowanie przez ucznidw umiejetnosci zawodowych
niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie, ale rowniez zastosowanie i poglebienie
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy (zmiana § 4

ust. 2);

okreslenie wymiaru zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow w ramach

dualnego systemu ksztalcenia (nowy ust. 6b w § 4);

okreslenie calkowitego wymiaru praktycznej nauki zawodu w technikach i1 szkotach
policealnych organizujacych zajecia praktyczne u pracodawcow w ramach dualnego systemu
ksztatcenia jako sumy liczby godzin tych zaje¢¢ 1 liczby godzin praktyk zawodowych (nowy
ust. 6c w § 4);

dopuszczenie mozliwo$ci organizowania zaj¢¢ praktycznych u pracodawcéw w ramach
dualnego systemu ksztatcenia takze w okresie ferii letnich, je§li wymaga tego specyfika
danego zawodu (np. zawody z branzy turystycznej), przy odpowiednim skrdceniu w takiej
sytuacji czasu trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (nowe ust. 4a i 4b oraz zmiana

ust. 5w § 4);

zapewnienie pracodawcy mozliwosci wplywania na treSci programu nauczania dla

zawodu w zakresie zaje¢ praktycznych, ktére s3 u niego realizowane, na zasadach
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okreslonych w umowie o praktyczng nauke zawodu — (nowy 6a w § 4 oraz zmiana § 7 ust. 3

pkt 9);

wprowadzenie w odniesieniu do ucznidow odbywajacych =zajecia praktyczne u
pracodawcow na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu regulacji analogicznej, jak
zamieszczona w ramowym planie nauczania dla zasadniczej szkoty zawodowej, iz w
przypadku uczniéw bedacych mtodocianymi pracownikami, dyrektor szkoty ustala, w kazde;j
klasie, liczbe dni w tygodniu przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu organizowang u
pracodawcow; proponuje si¢ doprecyzowanie, iz liczbe dni w tygodniu oraz klasy, w ktérych
zajecia praktyczne odbywane sg u pracodawcow, okresla umowa o praktyczng nauke zawodu

(zmiana § 7 ust. 3 pkt 5);

doprecyzowanie, iz $rodki finansowe zapewniane przez organy prowadzace szkoty,
ktére organizuja praktyczng nauke zawodu poza szkola, sa przeznaczone na refundowanie
pracodawcom kosztow, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 pkt 1- 3 rozporzadzenia, takze w
przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw w ramach dualnego systemu

ksztatcenia (zmiana § 9 ust. 2).

Proponowane rozwigzania okre$laja warunki organizowania zaj¢¢ praktycznych u
pracodawcow w ramach dualnego systemu ksztalcenia obejmujacego realizacje ksztatcenia
teoretycznego w szkole oraz praktyczne uczenie si¢ zawodu u pracodawcy, co pozwoli na
zwigkszenie mozliwosci dostepu ucznidow do praktycznej nauki zawodu w rzeczywistych
warunkach pracy. Zroéznicowanie wymiaru ww. zaje¢ praktycznych w zaleznosci od typu
szkoty zapewni ujednolicenie ksztalcenia praktycznego dla wszystkich uczniow w
zasadniczej szkole zawodowej (na poziomie zagwarantowanym dla ucznidw posiadajacych
status miodocianego pracownika), za§ w przypadku technikum oraz szkoty policealnej
pozwoli na zwigkszenie liczby godzin praktycznej nauki zawodu realizowane] w
rzeczywistych warunkach pracy ponad wymiar obowigzkowych praktyk zawodowych.

Proponuje si¢, by wymiar zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow byt rowny:

w zasadnicze] szkole zawodowej — minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego
praktycznego okreslonej w ramowym planie nauczania, tj. 970 godzin zaje¢ w trzyletnim
okresie nauczania, zarowno dla mtodocianych pracownikéw realizujacych praktyczng nauke

zawodu w ramach umowy o prace zawartej z pracodawcy, jak i dla uczniéw odbywajacych
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zajecia praktyczne u pracodawcdéw na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a

pracodawcg;

w technikum oraz w szkole policealnej — nie mniej niz 30% liczby godzin ksztalcenia
zawodowego praktycznego okreslonej w ramowym planie nauczania, tj. odpowiednio:

w technikum: od 220 do 735 godzin zaje¢ w czteroletnim okresie nauczania,

w szkole policealnej dla mtodziezy: od 240 do 800 godzin zaje¢ w dwuletnim okresie
nauczania,

w szkole policealnej dla dorostych: od 177 do 590 dla stacjonarnej formy ksztatcenia i
od 102 do 340 dla zaocznej formy ksztalcenia.

Ustalenie wymiaru zaje¢ praktycznych realizowanych u pracodawcéw w odniesieniu do
technikow 1 szkot policealnych w ujeciu widetkowym (30-100% liczby godzin ksztalcenia
praktycznego okreslonej w ramowym planie nauczania), umozliwi tym szkotom elastyczne
dopasowanie nowych rozwigzan zarowno do specyfiki nauczanego zawodu (okreslenie
optymalnych proporcji pomigdzy ksztalceniem praktycznym realizowanym w pracowniach
lub warsztatach szkolnych oraz na stanowisku pracy u pracodawcy), jaki do uwarunkowan
lokalnych (mozliwosci pozyskania pracodawcoéw zainteresowanych przyjeciem uczniéw na

praktyczna nauk¢ zawodu, wdrozenie niezbednych zmian kadrowych i organizacyjnych).

Za przyjeciem Ww. widetkowego okreslenia wymiaru zajg¢ praktycznych odbywanych u
pracodawcow przemawia takze fakt, iz na technika i szkoty policealnej naktada si¢
obowigzek wprowadzenia nowej formy realizacji praktycznej nauki zawodu, tj. zajec
praktycznych, co w wielu przypadkach bgdzie wymagalo dokonania niezbednych zmian w
realizowanym w szkole programie nauczania dla zawodu. Zgodnie bowiem z dotychczasowa
praktyka, w przypadku zawodoéw nauczanych na poziomie technika (w technikum i w szkole
policealnej) praktyczna nauka zawodu jest realizowana najczesciej tylko w formie praktyk
zawodowych. Tymczasem specyfika ksztatcenia w niektorych zawodach na poziomie
technika wymaga stosowania obu form realizacji praktycznej nauki zawodu, tj. zaréwno
praktyk zawodowych, jak i zajg¢ praktycznych — dotyczy to zwlaszcza tych zawodow, ktore

majg wspolng kwalifikacje z zawodem nauczanym w zasadniczej szkole zawodowe;.
Wdrozenie przez szkole¢ prowadzaca ksztalcenie zawodowe proponowanego modelu

ksztatcenia dualnego obejmujacego odbywanie zaje¢ praktycznych u pracodawcéw na

podstawie umowy zawieranej pomiedzy szkolg i pracodawcg istotnie poszerza zakres
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uczenia si¢ zawodu poprzez praktyke w rzeczywistych warunkach pracy (vide: tabela
ponizej). Mozna przypuszczaé, ze szkoly, ktore dotychczas nie organizowaly zajgc
praktycznych u pracodawcow, rozpoczng wdrazanie nowych rozwigzan od wariantu
»~minimalnego” (tj. 30% zaje¢ praktycznych u pracodawcow), z uwagi na konieczno$¢
podjecia szeregu dziatan dostosowujacych nie tylko o charakterze organizacyjnym (np. w
szkolnym planie nauczania), ale réwniez merytorycznym (w programach nauczania dla

zawodow).

Wymiar uczenia si¢ praktycznego u pracodawcy

Szkota policealna

Typ szkoty yASYA Technikum |dla dla dorostych
mlodziezy |stacjonarnalzaoczna
3 liczba godzin
o
ksztatcenia
970 735 800 590 340

praktycznego w okresie

nauki

okres nauki (w latach) |3 4 2 2 2

Ramowy
nauczania

Wymiar obowigzkowych praktyk

zawodowych W odstaw
" , ) p‘ J— Co najmniej 4 tygodnie (20 dni)
programowej ksztalcenia  w

zawodach
liczba godzin  zajeé
970 220-735 |240-800 (177 -590 |102 - 340
praktycznych
wariant 30% |--------- 44 48 35 20

= liczba _
X wariant 100% |194 147 160 118 68
= dni o owl
= ~|wariant 100%
o> okresie _
= ) + praktyKi |--------- 167 180 138 88
S nauki
% zawodowe
o)
Q liczba dni w tygodniu
3 G 1 2,5 2 1
S— dla wariantu 100%
o
o)

liczba tygodni w roku |32

TTTel
obli
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liczba tygodni w okresie
) 96 128 64 64 64
nauki

dobowy wymiar godzin

7a] qé7

Zwigkszenie dostepu do ksztalcenia praktycznego u pracodawcow szczeg6lnie dotyczy
uczniéw ksztatcacych si¢ w zawodach na poziomie technika: w wariancie ,,minimalnym”, tj.
w przypadku przeznaczenia na zajecia praktyczne u pracodawcy 30% godzin zaj¢¢ z puli
godzin ksztalcenia praktycznego w ramowym planie nauczania, czas ksztalcenia w
rzeczywistych warunkach pracy wzrosnie o 220 godzin w 4-letnim okresie nauczania w
technikum. Jesli obowigzkowe praktyki zawodowe takze beda realizowane u pracodawcy,
facznie uczen technikum bedzie uczyl sie¢ u pracodawcy co najmniej 220+160=380 godzin
(lub dhuzej — w przypadku praktyk zawodowych trwajacych dtuzej, niz 160 godzin, tj. 4
tygodnie). Przyjecie wariantu ,,maksymalnego” (przeznaczenie na zajecia praktyczne u
pracodawcy 100% godzin zaje¢ z puli godzin ksztatcenia praktycznego w ramowym planie
nauczania) umozliwi odbywanie zaj¢¢ praktycznych w naturalnym srodowisku pracy przez co
najmniej 147 dni w okresie nauczania, co zapewnia $rednio co najmniej jeden dzieh w
tygodniu uczenia si¢ u pracodawcy przez caly okres nauki w technikum, niezaleznie od

obowiagzkowych praktyk zawodowych w wymiarze (160 godzin, tj. 4 tygodnie).

Pozostawienie szkolom duzej swobody w zakresie organizacji zaje¢ praktycznych
odbywanych u pracodawcow w ramach dualnego systemu ksztatcenia umozliwi elastyczne
dostosowanie si¢ do zréznicowanych uwarunkowan lokalnych (infrastrukturalnych,
ekonomicznych, kadrowych, itp.). Dotyczy to rozstrzygania kwestii obejmujacych ustalenie
W umowie o praktyczng nauk¢ zawodu liczby dni w tygodniu oraz klas, w ktorych zajgcia
praktyczne odbywane sg u pracodawcow, a takze organizowanie tych zaje¢ w okresie ferii

letnich.

Istotne jest rOwniez zagwarantowanie pracodawcy mozliwosci wplywania na program

" Zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu dobowy wymiar godzin zajeé
praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku
powyzej 16 lat - 8 godzin.
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nauczania: pracodawca moze zglasza¢ dyrektorowi szkoty wnioski do tresci programu
nauczania w zakresie zaje¢ praktycznych, ktore sg u niego realizowane, na zasadach

okreslonych w umowie o praktyczng nauke zawodu zawartg ze szkota.

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszlo w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogloszenia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie
udost¢pniony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji Narodowe;j

oraz Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzagdowy Proces Legislacyjny.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych ~w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 23 grudnia 2002r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego sytemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz.U. Nr 239,
poz. 2039, z pézn. zm.), wzwigzku ztym nie podlega notyfikacji w rozumieniu tego

rozporzadzenia.

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.
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