Warszawa, dn. Z Q kwietnia 2015 r.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ
Nr 102/18/15/JM

wedlug rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

Stosownie do postanowien § 35 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. poz. 979) uprzejmie informuje, Ze na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce
Rzadowy Proces Legislacyjny zostal zamieszczony projekt rozporzgdzenia Ministra Obrony
Narodowej w sprawie jednostek wojskowych oraz stanowisk, na ktorych stosunek pracy
z pracownikami nawiqzuje si¢ w drodze mianowania lub umowy o prace.

W zwigzku z powyzszym zwracam si¢ z prosba o zajecie stanowiska w terminie 10 dni
od dnia otrzymania przedmiotowego pisma.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze nieprzedstawienie stanowiska w wyzej
wyznaczonym terminie zostanie uznane za uzgodnienie tresci projektu.

Z powazaniem

iej JAN 6WSKI
TANU

J.M.S. 261 871 141
jmosakowska@mon.gov.pl
17.04.2015r.

T1/21/1
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Projekt 13.04.2015 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 2015 .

w sprawie jednostek wojskowych oraz stanowisk, na ktorych stosunek pracy z

pracownikami nawigzuje si¢ w drodze mianowania lub umowy o prace

Na podstawie art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw

panstwowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 269 oraz z 2014 r. poz. 1199) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Jednostki wojskowe oraz stanowiska, na ktérych stosunek pracy z pracownikiem

nawigzuje si¢ w drodze mianowania lub umowy o pracg, okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 2. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 kwietnia 2003 r. w
sprawie jednostek wojskowych oraz stanowisk, na ktoérych stosunek pracy z pracownikami
nawigzuje si¢ w drodze mianowania lub umowy o pracg, oraz organizacji komisji

dyscyplinarnych (Dz. U. Nr 89, poz. 836).

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po

miesigcu ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowe;j
Z dnia ...... 2015 . (poz. ...)

WYKAZ JEDNOSTEK WOJSKOWYCH ORAZ STANOWISK,
NA KTORYCH STOSUNEK PRACY Z PRACOWNIKAMI NAWIAZUJE SIE
W DRODZE MIANOWANIA LUB UMOWY O PRACE

I. Jednostki wojskowe, na ktorych stosunek pracy z pracownikami nawigzuje si¢ w drodze
mianowania lub umowy o prace:

1.

2.

e

Komenda Gléwna Zandarmerii Wojskowej w Warszawie wraz z podleglymi jednostkami
organizacyjnymi,

Wojskowe Biuro Emerytalne w Biatymstoku, Bydgoszczy, Gdansku, Katowicach,
Kielcach, Krakowie, Lublinie, Lodzi, Olsztynie, Poznaniu, Rzeszowie, Szczecinie,
Warszawie, Wroctawiu i Zielonej Goérze,

. Biuro Wojskowego Dozoru Technicznego w Warszawie wraz z podleglymi jednostkami

organizacyjnymi,

. Biuro Wojskowej Inspekcji Gospodarki Energetycznej w Warszawie wraz z podlegltymi

jednostkami organizacyjnymi,

. Inspektorat Wojskowej Ochrony Przeciwpozarowej w Warszawie wraz z podleglymi

jednostkami organizacyjnymi,

. Delegatura Departamentu Kontroli w Bydgoszczy, Warszawie i Wroctawiu,
. Wojskowe Centrum Metrologii w Warszawie wraz z podleglymi jednostkami

organizacyjnymi.

II. Stanowiska, na ktorych stosunek pracy z pracownikami nawigzuje si¢ w drodze mianowania
lub umowy o prace:

9
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Dyrektor (kierownik, szef) jednostki organizacyjne;j,

Zastepca dyrektora (kierownika, szefa) jednostki organizacyjne;j,
Kierownik audytu wewnetrznego,

Gléwny ksiegowy,

Starszy asystent (lekarz),

Szef oddziatu,

Kierownik filii wojskowego biura emerytalnego,

Audytor wewnetrzny,

Glowny specjalista,

10. Gléwny specjalista bhp,

11

. Psycholog,

12. Radca prawny,

13

. Kierownik zespotu (grupy, zaktadu),

14. Asystent (lekarz),

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

. Szef wydziatu,

. Zastepca szefa oddziatu,

. Zastepca gléwnego ksiggowego,

. Starszy inspektor dozoru technicznego,
. Starszy inspektor kontroli wojskowe;j,

. Starszy fizjoterapeuta,

. Mtodszy asystent (lekarz),

. Fizjoterapeuta,

. Kustosz,

. Kierownik sekcji,

. Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,



26. Inspektor dozoru technicznego,
27. Inspektor kontroli wojskowe;j,
28. Starszy specjalista,

29. Starszy specjalista bhp,
30. Starszy informatyk

31. Samodzielny metrolog,
32. Starszy aprobant,

33. Samodzielny legalizator,
34. Specjalista,

35. Specjalista bhp,

36. Samodzielny ksiggowy,
37. Samodzielny inspektor,
38. Starszy metrolog,

39. Starszy bibliotekarz,

40. Starszy legalizator,

41. Starsza pielegniarka,

42. Starszy technik masazysta,
43. Starszy ratownik medyczny,
44, Referent prawno-administracyjny,
45. Referent prawny,

46. Referendarz,

47. Aprobant,

48. Starszy statystyk,

49. Starszy technik,

50. Starszy inspektor,

51. Starszy inspektor bhp,
52. Starszy ksiegowy,

53. Starszy instruktor,

54. Informatyk,

55. Legalizator,

56. Metrolog,

57. Ratownik medyczny,
58. Technik masazysta,

59. Pielegniarka,

60. Kierownik archiwum,
61. Kierownik kancelarii,
62. Starszy kasjer,

63. Samodzielny referent,
64. Inspektor,

65. Inspektor bhp,

66. Instruktor,

67. Podreferendarz,

68. Statystyk,

69. Technik,

70. Starszy laborant,

71. Bibliotekarz,

72. Starszy referent,

73. Starszy magazynier,

74. Ksiegowy,

75. Magazynier,

76. Kasjer,

77. Referent,



78. Zaopatrzeniowiec,
79. Sekretarz,
80. Laborant,
81. Starszy dokumentalista,
82. Starszy archiwista,
83. Dokumentalista,
84. Archiwista,
85. Kierowca,
86. Elektromechanik,
87. Kucharz,
88. Mechanik,
89. Operator,
90. Rzemies$lnik wykwalifikowany,
91. Konserwator,
92. Pomoc kuchenna,
93. Robotnik gospodarczy,
94. Robotnik magazynowy,
95. Portier,
96. Sprzataczka,
97. Komendant oddziatu wart cywilnych,
98. Zastepca komendanta oddzialu wart cywilnych,
99. Dowddca warty,
100. Wartownik.



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie jednostek wojskowych oraz
stanowisk, na ktérych stosunek pracy z pracownikami nawigzuje si¢ w drodze mianowania lub
umowy o prace stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 43 ust. 2 ustawy z
dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 269, z
pozn. zm.).

Problematyka objg¢ta projektowanym rozporzadzeniem jest aktualnie uregulowana
rozporzqdzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 kwietnia 2003 r. w sprawie jednostek
wojskowych oraz stanowisk, na ktorych stosunek pracy z pracownikami nawigzuje sie w drodze
mianowania lub umowy o prace, oraz organizacji komisji dyscyplinarnych (Dz. U. Nr 89, poz.
836).

W  wyniku przeprowadzonej reformy kierowania i dowodzenia Sitami Zbrojnymi
Rzeczypospolitej Polskiej w ksztalcie ustalonym ustawg z dnia 21 czerwca 2013 r. o zmianie
ustawy o urzedzie Ministra Obrony Narodowej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2013 r.
poz. 852) niektore z jednostek organizacyjnych (wojskowych) podlegltych Ministrowi Obrony
Narodowej zostaly catkowicie zlikwidowane, na bazie innych utworzono nowe jednostki
organizacyjne (wojskowe) przejmujgce ich zadania, natomiast cze$¢ jednostek ulegta reorganizacji
(przeformowaniu). Reforma spowodowala konieczno$é¢ ponownej oceny i okreslenia przez
Ministra Obrony Narodowej (w aspekcie realizowanych zadan) tych jednostek wojskowych,
ktérych zakres dziatania wskazuje, ze pelnig one funkcje wtasciwe dla urzedu panstwowego (w
rozumieniu przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego), natomiast zatrudnieni w nich
pracownicy wykonujg obowigzki o charakterze przewidzianym dla urz¢dnikow panstwowych,
zatem powinni podlegaé przepisom ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych.

Projekt rozporzadzenia zawiera wykaz jednostek wojskowych oraz stanowisk, na ktérych
stosunek pracy z pracownikami nawigzuje si¢ w drodze mianowania lub umowy o pracg, tj. ma
zastosowanie do pracownikéw, wobec ktorych stosuje si¢ przepisy dotyczace urzednikow
panstwowych. Wykaz tych jednostek jest zawgzony w stosunku do aktualnie obowigzujgcego
wykazu jednostek wojskowych z rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 kwietnia
2003 r. Wynika to zardwno ze zmiany zakresu i charakteru zadan niektérych jednostek
wojskowych, jak réwniez likwidacji czy reorganizacji innych.

Upowaznienie ustawowe naklada na Ministra Obrony Narodowej réwniez obowigzek
dostosowania organizacji komisji dyscyplinarnych do struktury organizacyjnej jednostek
wojskowych. Zgodnie z art. 34 1 36 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych w sprawach dyscyplinarnych za naruszenie obowigzkow pracowniczych przez
urzgdnikéw panstwowych mianowanych orzekajg komisje dyscyplinarne I i II instancji
powolywane przez kierownikdéw urzedow, przy ktérych dzialajg. W aktualnie obowigzujacym
rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 kwietnia 2003 r. kwesti¢ te reguluje § 3, z
uwagi na to, ze w jednostkach wojskowych wymienionych w zalgczniku do tego aktu prawnego
byto zatrudnionych wielu urzgdnikow panstwowych mianowanych.

Proponowany projekt nie zawiera jednak uregulowan w tym zakresie, bowiem w zadnej z
wymienionych w tym projekcie jednostek wojskowych (realizujacych zadania przewidziane dla
urzedu panstwowego) nie jest zatrudniony urzednik panstwowy mianowany, co uniemozliwia
powolanie w nich komisji dyscyplinarnej (czlonkiem takiej komisji moze by¢ jedynie urzednik
panstwowy mianowany zatrudniony w urzedzie co najmniej 5 lat). Nie istnieje rowniez mozliwosé¢
zatrudnienia takiego urzgdnika mianowanego w przyszitosci — art. 4 ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych, na podstawie ktérego byli mianowani urzednicy
panstwowi, zostat uchylony z dniem 26 stycznia 1995 r. (art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 2 grudnia 1994
r. 0 zmianie ustawy o pracownikach urzedow panstwowych, Dz. U. Nr 136, poz. 704, z pozn. zm.).



Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Projekt nie wymaga zaopiniowania, dokonania konsultacji albo uzgodnienia z wtasciwymi
instytucjami i organami Unii Europejskiej lub Europejskim Bankiem Centralnym.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039, z p6ézn. zm.) projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji Komisji Europejskie;.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) projekt zostal udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Rzadowego Centrum Legislacji w
zakladce Rzagdowy Proces Legislacyjny.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym




Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie jednostek 25.03.2015r.
wojskowych oraz stanowisk, na ktérych stosunek pracy z

pracownikami nawigzuje si¢ w drodze mianowania lub umowy o Zrédlo:
art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 16

prace - .
wrzesnia 1982 r. o pracownikach

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace urzedéw panstwowych (Dz. U. z

Ministerstwo Obrony Narodowe;j 2013 r. poz. 269, z pézn. zm.)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza .
Stanu lub Podsekretarza Stanu Nr w wykazie prac: 264
Podsekretarz Stanu Maciej Jankowski

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Ewa Lipowiecka, 261 840 858, elipowiecka@mon.gov.pl
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1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 43 ust. 2 ustawy z
dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow parnistwowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 269, z pozn. zm.).

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt rozporzadzenia zawiera wykaz jednostek wojskowych oraz stanowisk, na ktérych stosunek pracy z
pracownikami nawigzuje si¢ w drodze mianowania lub umowy o prace, tj. ma zastosowanie do pracownikow,
wobec ktdrych stosuje si¢ przepisy dotyczace urzednikow panstwowych. Wykaz tych jednostek jest zawezony
w stosunku do aktualnie obowiazujgcego wykazu jednostek wojskowych z rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2003 r. Wynika to zaréwno ze zmiany zakresu i charakteru zadan niektdrych
jednostek wojskowych, jak rowniez likwidacji czy reorganizacji innych.

Proponowana aktualizacja wykazu jednostek wojskowych oraz stanowisk wystepujacych w jednostkach
organizacyjnych (wojskowych) jest konsekwencjg przeprowadzonej reformy kierowania i dowodzenia Sitami
Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej, w wyniku ktérej niektére z jednostek organizacyjnych podleglych
Ministrowi Obrony Narodowej zostaly zlikwidowane, na bazie innych utworzono nowe jednostki organizacyjne
przejmujace ich zadania, natomiast cze$¢ jednostek ulegla reorganizacji (przeformowaniu). Reforma
spowodowata konieczno$¢ ponownej oceny i okreslenia przez Ministra Obrony Narodowej (w aspekcie
realizowanych zadan) tych jednostek wojskowych, ktdrych zakres dziatania wskazuje, ze petnig one funkcje
wlasciwe dla urzedu panstwowego (w rozumieniu przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego),
natomiast zatrudnieni w nich pracownicy wykonujg obowiazki o charakterze przewidzianym dla urzednikéw
panstwowych, zatem powinni podlega¢ przepisom ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow
paristwowych.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich
OECD/UE?

W innych krajach OECD regulacje dotyczace statusu urzednika panstwowego sa niejednolite, co wynika
z przyjetego w tych krajach réznego zakresu podmiotowego tej grupy pracowniczej. Zasadniczo, grupe
urzednikow tworza w nich pracownicy administracji publicznej (posiadajacy status urzednika publicznego),
przy czym generalnie sg oni definiowani jako stuzba cywilna. W calej OESD grupa ta objeta jest jednak
wyodrebniong pragmatyka shuzbowa, ktéra gwarantuje pracownikom stabilne zatrudnienie, warunki
wynagradzania na poziomie wyzszym niz srednie w danym kraju, ale tez stawia w stosunku do nich wieksze
wymagania np. niekaralnosé, posiadanie nieposzlakowanej opinii, przejrzystos¢ dochodéw, jak réwniez zawiera
zakaz zatrudniania w jednym urzedzie osob ze soba spokrewnionych i spowinowaconych.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Pracownicy zatrudnieni w | Okoto 1300 System Stosunek pracy pracownikéw zatrudnionych
jednostkach wojskowych | pracownikéw | ewidencyjny w jednostkach wojskowych wymienionych w
wskazanych w zataczniku funkcjonujacy w | projekcie ksztaltuje si¢ na podstawie praw i
do projektowanego resorcie obrony | obowigzkéw wynikajacych z ustawy o
rozporzadzenia narodowej pracownikach urzedéw panstwowych oraz




przepisach wykonawczych do tej ustawy
Pracodawcy, tj. jednostki | 67 System Pracodawcy sg zobligowani w stosunkach
wojskowe wskazane w pracodawcow | ewidencyjny pracy z pracownikami do przestrzegania
zalaczniku do funkcjonujgcy w | przepiséw ustawy o pracownikach urzedow
projektowanego resorcie obrony | panstwowych
rozporzadzenia narodowej

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zostanie przekazany do konsultacji publicznych z Forum Zwigzkéw Zawodowych, Niezaleznym
Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarnos¢” oraz Ogodlnopolskim Porozumieniem Zwigzkow

Zawodowych.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ...

... T.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]

0 1 2

3 | 4

5 6 7 8 9 10 | Zgcznie

(0-10)

Dochody ogdéltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki

(oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki

(oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki

(oddzielnie)

Zrodta finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

Wejscie w zycie projektowanego uregulowania nie spowoduje zadnych
dodatkowych kosztow i nie bedzie miato wptywu na sektor finanséw publicznych.

7. Wplyw mna konkurencyjno$¢ gospodarki i
przedsiebiorcéw oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

przedsi¢biorczo$¢, w tym funkcjonowanie

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie
(0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienigznym | sektor mikro-, matych i
(w mln zi, srednich przedsiebiorstw
ceny stale z rodzina, obywatele oraz
...... r.) gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa

niepieni¢zny
m

sektor mikro-, matych i
$rednich przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne

(dodaj/usun)

(dodaj/usun)




Dodatkowe informacje, w tym Wejscie w zycie projektowanego uregulowania nie bedzie miato wptywu
wskazanie zrodet danych i na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na
przyjetych do obliczen zatozen | funkcjonowanie przedsiebiorcow.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglednie []tak

wymaganymi przez UE (szczegdty w odwréconej tabeli | [_] nie

zgodnosci). [ ] nie dotyczy

[ ] zmniejszenie liczby dokumentéw [ | zwigkszenie liczby dokumentéw

[] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[[] inne: ograniczenie wzywania 0s6b do wojskowych | [] inne:
komend uzupehien

Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. [ ] nie

[] nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozwigzanie nie ma wplywu na rynek pracy, gdyz w jednostkach wojskowych wskazanych w
projekcie sa juz zatrudnieni pracownicy. Nie przewiduje si¢ roéwniez zwolnienn pracownikdw w tych
jednostkach w perspektywie kilku lat.

10. Wplyw na pozostale obszary .

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[ sytuacja i rozwéj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[] inne: zohierze rezerwy

Omowienie wplywu | Projekt nie ma wplywu na wymienione obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wejsciem projektu w zycie.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zalgczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




