PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2009 r.

w sprawie powolywania do zawodowej sluzby wojskowej

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej Zokierzy

zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, z p6zn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdlowe warunki, tryb 1 sposob powotywania do

zawodowe] shuzby wojskowej oraz nadawania pierwszych stopni wojskowych osobom,
o ktorych mowa w art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych, zwanej dalej ,,ustawa”, oraz nadawania stopni wojskowych
w przypadku powotania do zawodowej stuzby wojskowe] zolnierza posiadajacego nizszy
stopien od stopnia etatowego stanowiska sluzbowego na jakie ma by¢ wyznaczony po
powotaniu do zawodowej stluzby wojskowej, szczegdétowy tryb zawierania kontraktu 1 wzor
kontraktu na pelnienie zawodowej stuzby wojskowe;.

)]

2)

§ 2. Podstawa powotania do zawodowej stuzby wojskowe;j jest w stosunku do:

zohierzy shuzby kandydackiej — zobowiazanie do pelnienia zawodowej shuzby wojskowe;j
ztozone we wniosku o powotanie do stuzby kandydackie;;

zohierzy rezerwy oraz osob, o ktorych mowa w art. 17a ust. 1 ustawy — wniosek o
powotanie do zawodowej stuzby wojskowej, ktorego wzor okresla zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia.

§ 3. 1. Rektor-komendant uczelni wojskowej przesyla dyrektorowi departamentu

Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr:

1

2)

1)

wykaz zohierzy stuzby kandydackiej konczacych uczelni¢ wojskowa, o ktorych mowa w
art. 11 ust. 1 ustawy, szkolenie wojskowe, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 1 art.124a
ust. 2 ustawy, planowanych do powotania do zawodowej shuzby wojskowej oraz
zohierzy zawodowych konczacych szkolenie wojskowe, o ktorym mowa w art. 28
ustawy:

a) na 90 dni przed planowanym terminem promocji,

b) na 60 dni, przed planowanym terminem promocji w przypadku szkolenia trwajacego
do 3 miesigcey;

wniosek zbiorczy o mianowanie na pierwszy stopien oficerski — na 35 dni przed

planowanym terminem promoc;ji.

2. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr:

po zasiggnigciu opinii wlasciwych jednostek organizacyjnych bezposrednio podlegtych

Ministrowi Obrony Narodowej, dokonuje rozdziatu Zotnierzy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt

1, na stanowiska stuzbowe;

1

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 206, poz. 1288
1 Nr 208, poz. 1308 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157 i Nr 79, poz. 669.



2)

3)
4)

5)

przedstawia Ministrowi Obrony Narodowej do podpisu, kierowany do Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, zbiorczy wniosek o mianowanie na pierwszy stopien oficerski;
wydaje rozkaz personalny o powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej;

wydaje, dla celow ewidencyjnych, rozkaz personalny o wyznaczeniu na stanowisko
stuzbowe;

przesyla rektorowi-komendantowi uczelni wojskowej postanowienie Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie mianowania na pierwszy stopien oficerski, rozkaz
personalny o powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej oraz rozkaz o wyznaczeniu na
stanowisko stuzbowe.

3. Zohierzy shuzby kandydackiej, o ktorych mowa w art. 124a ust. 1 pkt 2 ustawy,

powotuje si¢ do shuzby stale;.

§ 4. 1. Komendant szkoty podoficerskiej przesyta do organu, ktéoremu podlega szkota

podoficerska:

1

2)

1))

2)
3)

4)

5)

1)

2)

wykaz zotierzy stuzby kandydackiej konczacych szkotg¢ podoficerska, planowanych do
powotlania do zawodowej stuzby wojskowej oraz zotnierzy zawodowych, o ktoérych
mowa w art. 29 ustawy — na 60 dni przed planowanym terminem promoc;ji;

wniosek zbiorczy o mianowanie na pierwszy stopien podoficerski — na 14 dni przed
planowanym terminem promocji.

2. Organ, ktoremu podlega szkota podoficerska:

w porozumieniu z dyrektorem departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej
wlasciwego do spraw kadr dokonuje rozdziatu zotierzy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,
na stanowiska stuzbowe;

przesyta wykazy imienne Zzokierzy planowanych do wyznaczenia na stanowiska stuzbowe
do organow, o ktorych mowa w art. 10 pkt 3 ustawy, jezeli sam nie jest tym organem,;

wydaje rozkaz personalny o mianowaniu na pierwszy stopien wojskowy w korpusie
podoficerow zawodowych;

wydaje rozkaz personalny o powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej, a w przypadku
gdy nie jest organem wilasciwym do powotania, rozkaz ten wydaje organ nadrzedny,
posiadajacy takie kompetencje;

przesyta komendantowi szkoly podoficerskiej i organowi, o ktérym mowa w art. 10 pkt 3
ustawy, rozkaz personalny o mianowaniu na pierwszy stopien wojskowy w korpusie
podoficeréow zawodowych oraz rozkaz personalny o powotaniu do zawodowej stuzby
wojskowej.

3. Organ, o ktorym mowa w art. 10 pkt 3 ustawy:

wydaje, dla celow ewidencyjnych, rozkaz personalny o wyznaczeniu zotnierza na
stanowisko stuzbowe i1 zawiera kontrakt;

przesyta komendantowi szkoty podoficerskiej rozkaz personalny o wyznaczeniu na
stanowisko stuzbowe.

§ 5. 1. Komendant o$rodka szkolenia przesyta do organu, ktoremu podlega osrodek

szkolenia, wykaz imienny zotierzy stuzby kandydackiej konczacych szkolenie w os$rodku,
planowanych do powotania do zawodowej stuzby wojskowej — na 30 dni przed planowanym
terminem zakonczenia szkolenia.

)

2)

2. Organ, ktoremu podlega osrodek szkolenia:

w porozumieniu z dyrektorem departamentu Ministerstwa Obrony Narodowe;j
wlasciwego do spraw kadr dokonuje rozdziatu Zotierzy, o ktorych mowa w ust. 1, do
poszczegolnych jednostek wojskowych;

przesyla wykazy imienne zolnierzy planowanych do powotania do zawodowej stuzby
wojskowej do organdéw, o ktorych mowa w art. 10 pkt 4 ustawy, oraz do komendanta
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os$rodka szkolenia.

3. Komendant os$rodka szkolenia, na podstawie wykazu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2,
kieruje zoierzy stuzby kandydackiej konczacych szkolenie w o$rodku szkolenia do organu
wlasciwego do powotania do zawodowej stuzby wojskowej, o ktorym mowa w art. 10 pkt 4
ustawy.

4. Organ wilasciwy do powotania do zawodowej stuzby wojskowej, o ktéorym mowa
w art. 10 pkt 4 ustawy:

1) wydaje rozkaz personalny o powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej;

2) wydaje, dla celow ewidencyjnych, rozkaz personalny o wyznaczeniu Zolnierza na
stanowisko stuzbowe;

3) zawiera kontrakt na petnienie zawodowej stuzby wojskowe;.

§ 6. W przypadku powstania okoliczno$ci stanowiacych przeszkod¢ do powolania
zohierza do zawodowej stuzby wojskowej, rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant
szkoty podoficerskiej i komendant o§rodka szkolenia, niezwlocznie pisemnie informuje organ
wiasciwy do powotania do zawodowej stuzby wojskowej, o ktorym mowa w art. 10 ustawy.

§ 7. Zmiany w wykazach imiennych, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 21 § 5 ust. 2 pkt 2,
moga by¢ dokonywane przez organ wtasciwy do powotania do zawodowej stuzby wojskowe;j
w porozumieniu z dyrektorem departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do
spraw kadr.

§ 8. Najpozniej w dniu promoc;ji:

1) organ, ktory wyznaczyl Zolnierza na stanowisko stuzbowe dorgcza zotierzowi rozkaz
o powotaniu do zawodowej stluzby wojskowej 1 rozkaz o wyznaczeniu na stanowisko
stuzbowe, a w przypadku powotania do stuzby kontraktowej zawiera rowniez kontrakt
na petnienie zawodowej stuzby wojskowej;

2) rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskie;:

a) wrecza dyplomy ($wiadectwa) ukonczenia studiow lub nauki oraz akty mianowania
na pierwszy stopien wojskowy w korpusie oficerow i podoficerow zawodowych,

b) kieruje zohierza do jednostki wojskowej, w ktorej zostal wyznaczony na stanowisko
stuzbowe, z dniem okreslonym w rozkazie personalnym o wyznaczeniu na
stanowisko stuzbowe.

§ 9. Wzor kontraktu na petnienie zawodowej stuzby wojskowej okresla zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia.

§ 10. 1. Zolnierz powolany do zawodowej shuzby wojskowej rozpoczyna petnienie
zawodowej shuzby wojskowej z dniem stawienia si¢ w jednostce wojskowe;.

2. Dzien stawienia si¢ zotnierza w jednostce wojskowej stwierdza w rozkazie dziennym
dowddca tej jednostki.

3. W przypadku nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ zotnierza w jednostce wojskowej
w terminie okreslonym w rozkazie personalnym o wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe lub
niewyrazenia przez niego zgody na zawarcie kontraktu, wlasciwy organ wojskowy, o ktérym
mowa w art. 10 ustawy, wydaje rozkaz personalny stwierdzajacy wygasnigcie rozkazu o
powotaniu do zawodowej stuzby wojskowe;.

4. O nieusprawiedliwionym niestawieniu si¢ zotnierza w jednostce wojskowej, dowodca
tej jednostki niezwlocznie informuje odpowiednio rektora-komendanta uczelni wojskowej,
komendanta szkoty podoficerskiej lub komendanta o$rodka szkolenia.

§ 11. 1. Zolnierz rezerwy lub osoba, o ktorej mowa w art. 17a ust. 1 ustawy,
zainteresowana petnieniem zawodowej stuzby wojskowej zglasza si¢ do wojskowego
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komendanta uzupethien, wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu stalego lub czasowego
trwajacego ponad trzy miesiace, ktory ustala, czy spelnia ona warunki do powolania do stuzby
w danym korpusie kadry zawodowej, a nastepnie umozliwia jej zapoznanie si¢ z przepisami
normujacymi przebieg zawodowej stuzby wojskowe;.

2. Wojskowy komendant uzupetnien dokonuje analizy wolnych stanowisk w jednostkach
wojskowych stacjonujacych na obszarze pozostajacym w jego wlasciwosci miejscowej pod
wzgledem mozliwosci powotania zotnierza rezerwy lub osoby, o ktorej mowa w art. 17a ust. 1
ustawy, do zawodowej stuzby wojskowe;.

3. W przypadku braku wolnych stanowisk lub gdy zohierz rezerwy lub osoba, o ktorej
mowa w art. 17a ust. 1 ustawy, wyraza wolg petnienia stuzby w innych jednostkach
wojskowych, wojskowy komendant uzupelien podejmuje dzialania zmierzajace do
powotania ich na stanowisko w okreslonej jednostce wojskowej, zgodne z posiadanymi przez
nich kwalifikacjami.

4. Dowddcy jednostek wojskowych przesytaja do dyrektora departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr i Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych
za posrednictwem organow, o ktorych mowa w art. 10 pkt 3 ustawy, do konca kazdego
kwartatu wykaz stanowisk stuzbowych, na ktéore moga by¢ powotani zothierze rezerwy i
osoby, o ktérych mowa w art. 17a ust. 1 ustawy.

5. Po wyrazeniu przez zolierza rezerwy lub osobg, o ktorej mowa w art. 17a ust. 1
ustawy, woli pelnienia zawodowej stuzby wojskowej na okreslonym stanowisku stuzbowym,
wojskowy komendant uzupetnien ustala z nim oraz z organem wtasciwym do wyznaczenia na
stanowisko stuzbowe, termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

6. Rozmowe kwalifikacyjna z zolnierzem rezerwy lub osoba, o ktorej mowa w art. 17a
ust. 1 ustawy, przeprowadza organ wlasciwy do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe.

7. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej organ wtasciwy do wyznaczenia na
stanowisko stuzbowe, wystgpuje do dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowe;j
wiasciwego do spraw kadr, o wyrazenie zgody na wydanie zaswiadczenia, o ktorym mowa w
ust. 15 pkt 6.

8. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowe] wiasciwego do spraw kadr
wydaje zgod¢ w oparciu o okreSlone na dany rok kalendarzowy limity powotan do
zawodowej stuzby wojskowe;.

9. Limity, o ktérych mowa w ust. 8, okresla Minister Obrony Narodowej, na wniosek
dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr,
uwzgledniajac przy tym potrzeby Sit Zbrojnych.

11. Przed wydaniem zgody, o ktérej mowa w ust. 8, dyrektor departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr moze zasiggna¢ opinii organu, o ktorym mowa
w art. 35 ust. 3 ustawy.

12. Po wyrazeniu zgody przez dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowe;j
wiasciwego do spraw kadr, organ wlasciwy do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe wydaje
zolierzowi rezerwy lub osobie, o ktorej mowa w art. 17a ust. 1 ustawy, za§wiadczenie,
o ktorym mowa w ust. 15 pkt 6, zamieszczajac w nim dane stanowiska stuzbowego, zgodnie
z art. 6 ust. 1 pkt 3 ustawy.

13. Po uzyskaniu zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 6, zolierz rezerwy lub
osoba, o ktorej mowa w art. 17a ust. 1 ustawy, sklada wojskowemu komendantowi uzupehien
pisemny wniosek o powotanie do zawodowej stuzby wojskowe;.

14. Wnioski, o ktérych mowa w ust 13, kierowane do Ministra Obrony Narodowej
przesyta si¢ za posrednictwem dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej
wlasciwego do spraw kadr.

15. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 13, Zotierz rezerwy lub osoba, o ktoére; mowa
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w art. 17a ust. 1 ustawy, dotacza:

1) zyciorys;
2) odpis skrécony aktu urodzenia;

3) odpis lub kopi¢ uwierzytelniona dokumentu stwierdzajacego uzyskanie wymaganego
wyksztatcenia;

4) informacjg o osobie z Krajowego Rejestru Karnego, aktualna na dzien ztozenia wniosku;
5) kopig uwierzytelniona dowodu osobistego;

6) zaswiadczenie organu wlasciwego do wyznaczenia na stanowisko shuzbowe o
mozliwos$ci wyznaczenia na stanowisko stuzbowe;

7) dokument potwierdzajacy posiadany przez osobe stopien, o ktérym mowa w art. 17a ust.
1;

8) o$wiadczenie, ze nie jest jej wiadomo o tym, ze wobec niej prowadzone jest
postgpowanie przygotowawcze lub sadowe;

9) inne uwierzytelnione dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 umiejgtnosci

niezbedne na stanowisku, na ktére ma by¢ wyznaczony po powotaniu do zawodowe;j
stuzby wojskowej.

16. Dokumenty wymienione w ust. 15 pkt. 3, 5 1 9 moze uwierzytelni¢ organ wojskowy,
ktory przyjmuje dokumenty od zolnierza rezerwy lub osoby, o ktorej mowa w art. 17a ust. 1

ustawy.

17. Wojskowy komendant uzupetnien po analizie dokumentow, o ktérych mowa w ust.
15, kieruje zolnierza rezerwy lub osobg, o ktorej mowa w art. 17a ust. 1 ustawy, do wlasciwe;j
wojskowej komisji lekarskiej w celu ustalenia zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do pelnienia
zawodowej stuzby wojskowej oraz do wojskowej pracowni psychologicznej w celu wydania
orzeczenia psychologicznego w zakresie braku przeciwwskazan do pelnienia zawodowe;j
stuzby wojskowe;.

18. Wniosek wraz z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 15, uwierzytelniona kopia
wtornika karty ewidencyjnej, karta ewidencyjna kandydata na Zolnierza zawodowego, opinia
dotyczaca wczesniejszych okreséw petnienia stuzby wojskowej, sporzadzona na podstawie
dokumentéw znajdujacych si¢ w wojskowej komendzie uzupehlien oraz teczka akt
personalnych w przypadku bytych Zzohierzy zawodowych, wojskowy komendant uzupetnien
przesyta do wlasciwego organu wojskowego, o ktérym mowa w art. 10 ustawy.

§ 12. 1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zotnierza rezerwy lub osoby, o
ktérej mowa w art. 17a ust. 1 ustawy, o powotanie do zawodowej stuzby wojskowej, wlasciwy
organ wojskowy, o ktérym mowa w art. 10 ustawy, wydaje rozkaz personalny o powotaniu
zotnierza lub osoby, o ktoérej mowa w art. 17a ust. 1 ustawy, do zawodowej stuzby wojskowej,
ktory przesyta do organu wtasciwego do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe, jezeli sam nie
jest tym organem.

2. W przypadku powotania do zawodowej stuzby wojskowej zolnierza rezerwy
posiadajacego nizszy stopien wojskowy od stopnia etatowego stanowiska stluzbowego, na
ktore ma by¢ wyznaczony po powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej, wlasciwy organ
wojskowy wydaje decyzj¢ o mianowaniu tego Zolnierza na stopien wojskowy odpowiadajacy
stopniowi etatowemu stanowiska stuzbowego.

3. W przypadku powotania do zawodowej stuzby wojskowej osoby, o ktérej mowa w art.
17a ust. 1 ustawy, wlasciwy organ wojskowy wydaje rozkaz personalny o mianowaniu na
stopien wojskowy rownorzgdny stopniowi posiadanemu przez tg osobg przed powolaniem do
zawodowej stluzby wojskowej, odpowiadajacy stopniowi etatowemu stanowiska stuzbowego,
na ktére ma by¢ ona wyznaczona po powotaniu do zawodowej stuzby wojskowe;.

4. Organ wilasciwy do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe powiadamia wojskowego
komendanta uzupetnien o:
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1) powotaniu zoierza rezerwy lub osoby, o ktorej mowa w art. 17a ust. 1 ustawy, do
zawodowej stuzby wojskowej, wskazujac rownoczesnie termin i miejsce skierowania
zolhierza lub osoby, o ktorej mowa w art. 17a ust. 1 ustawy, w celu zawarcia kontraktu
na petnienie zawodowej stuzby wojskowej;

2) zawartym kontrakcie na peklienie zawodowej stuzby wojskowej i wydanym dla celow
ewidencyjnych rozkazie personalnym o wyznaczeniu zotnierza lub osoby, o ktérej mowa
w art. 17a ust. 1 ustaw, powotanej o stuzby na stanowisko stuzbowe, wskazujac
roOwnoczesnie termin i miejsce skierowania zotnierza do petlnienia zawodowej stuzby
wojskowe;.

5. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku zotnierza rezerwy lub osoby, o ktorej
mowa w art. 17a ust. 1 ustawy, o powotanie do zawodowej stuzby wojskowej wlasciwy organ
wojskowy, o ktorym mowa w art. 10 ustawy, wydaje rozkaz personalny o odmowie
powotania do zawodowej stuzby wojskowej, ktory przesyta zotierzowi rezerwy lub osobie, o
ktorej] mowa w art. 17a ust. 1 ustawy, wojskowemu komendantowi uzupeinien oraz organowi
wilasciwemu do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe, jezeli sam nie jest tym organem.

§ 13. 1. Wojskowy komendant uzupeinien dorgcza zoinierzowi rezerwy lub osobie, o
ktérej mowa w art. 17a ust. 1 ustawy, skierowanie do jednostki wojskowe;.

2. Skierowanie dorgcza si¢ zolnierzowi rezerwy lub osobie, o ktorej mowa w art. 17a ust.
1 ustawy, co najmniej na 30 dni przed dniem rozpoczgcia petnienia zawodowej shuzby
wojskowej okreslonym w rozkazie personalnym o wyznaczeniu Zolnierza na stanowisko
stuzbowe.

3. Jednoczesnie z dorgczeniem skierowania wojskowy komendant uzupetnien zawiadamia
pracodawce zatrudniajacego zotnierza rezerwy lub osobg, o ktorej mowa w art. 17a ust. 1
ustawy, o powotaniu do zawodowej stuzby wojskowe;.

§ 14. 1. Zohierz rezerwy lub osoba, o ktorej mowa w art. 17a ust. 1 ustawy, rozpoczyna
petienie zawodowej stuzby wojskowej z dniem stawienia si¢ w jednostce wojskowe;.

2. Dzien stawienia si¢ zolnierza rezerwy lub osoby, o ktérej mowa w art. 17a ust. 1
ustawy, w jednostce wojskowej stwierdza w rozkazie dziennym dowodca tej jednostki.

§ 15. 1. Dowodca jednostki wojskowej w terminie 7 dni od dnia stawienia si¢ zolnierza
rezerwy lub osoby, o ktorej mowa w art. 17a ust. 1 ustawy, do zawodowej stuzby wojskowej,
przesyta do wojskowego komendanta potwierdzenie stawienia si¢ zotnierza rezerwy lub
osoby, o ktérej mowa w art. 17a ust. 1 ustawy, do zawodowej stuzby wojskowe;.

2. Jezeli wojskowy komendant uzupelnien w terminie 14 dni od dnia stawienia si¢
zohierza rezerwy lub osoby, o ktorej mowa w art. 17a ust. 1 ustawy, okreslonego w rozkazie
personalnym o wyznaczeniu na stanowisko sluzbowe w jednostce wojskowej nie otrzyma
potwierdzenia stawienia si¢, ustala przyczyny niestawiennictwa i zawiadamia o tym
bezposrednio organ, ktory wydal rozkaz personalny o powolaniu do zawodowej shuzby
wojskowe] oraz organ, ktory wydat rozkaz personalny o wyznaczeniu tego zolnierza na
stanowisko stuzbowe.

3. W przypadku niestawienia si¢ zotnierza rezerwy lub osoby, o ktorej mowa w art. 17a
ust. 1 ustawy, do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej w terminie okre§lonym w rozkazie
personalnym o wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe 1 niewyjasnienia przyczyn tego
niestawienia lub niewyrazenia przez niego zgody na zawarcie kontraktu, wilasciwy organ
wojskowy, o ktérym mowa w art. 10 ustawy, wydaje rozkaz personalny stwierdzajacy
wygasnigcie rozkazu o powolaniu do tej stuzby.

4. Jezeli zotierz rezerwy lub osoba, o ktérej mowa w art. 17a ust. 1 ustawy,
usprawiedliwita przyczyny niestawienia si¢ do pelnienia zawodowej stluzby wojskowej w
terminie okreslonym w rozkazie personalnym o wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe,
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zawiera si¢ nowy kontrakt na pelienie zawodowej stuzby wojskowej 1 wydaje si¢ nowy
rozkaz personalny o wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe.

§ 16. 1. W przypadku wniesienia przez zotnierza stuzby kontraktowej wniosku, o ktérym
mowa w art. 15 ust. 1 ustawy, dowodca jednostki wojskowej opiniuje go i przesyta do organu
wlasciwego do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe lub organu wiasciwego do powotania do
stuzby statej, jezeli sam nie jest tym organem.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zolnierza, wiasciwy organ zawiera z
zolierzem kolejny kontrakt lub wydaje rozkaz personalny o powotaniu Zotnierza do stuzby
stalej. Odmowa zawarcia kolejnego kontraktu lub powotania Zoihierza do stuzby statej
nastgpuje w formie rozkazu personalnego.

§ 17. Jezeli z inicjatywa zawarcia kolejnego kontraktu na pelnienie zawodowej stuzby
wojskowej lub o powolanie do stuzby stalej wystapi dowodca jednostki wojskowej, w ktorej
zohierz zawodowy petni zawodowa stuzbe wojskowa, do wniosku w tej sprawie dotacza sie
pisemna zgodg zotnierza. Przepisy § 16 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.”

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 23 kwietnia 2008 r.
w sprawie powotywania do zawodowej stuzby wojskowej (Dz. U. Nr 80, poz. 477), ktore traci moc z dniem wejscia
W Zzycie niniejszego rozporzadzenia, stosownie do brzmienia art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o zmianie
ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 79, poz. 669).
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Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej
zdnia .............. (poz. ....)

Zalacznik nr 1
WZOR
Dowddca/Szef/Komendant/Dyrektor*

* - niepotrzebne skresli¢

Whiosek o powolanie do zawodowej stuzby wojskowej

Proszg o powotlanie mnie do zawodowej stuzby wojskowej w jednostce wojskowe;:

.................................................................................................................................

(nazwa stanowiska stuzbowego)

A. DANE DO CELOW EWIDENCYJNYCH (W TYM DANE ADRESOWE MIEJSCA ZAMIESZKANIA)

Nazwisko Pierwsze imig Drugie imig
Nazwisko rodowe (poda¢ w przypadku kobiety) Imig ojca Imig matki
Data urodzenia (dzien — miesiac — rok) Miejsce urodzenia PESEL
Stan cywilny Dzieci
Adres e-mail Telefon kontaktowy

Dane adresowe miejsca zamieszkania

Ulica Nr domu Nr lokalu

Miejscowos$¢ Poczta Wojewodztwo

B. ADRES DO KORESPONDENCII (jezeli jest inny niz adres zamieszkania)

Ulica Nr domu Nr lokalu

Miejscowosé Poczta Wojewodztwo

C. WYKSZTALCENIE

Rodzaj wyksztatcenia Nazwa szkoty/uczelni Miejscowos$¢ Kierunek wyksztatcenia Rok uzyskania
wyksztatcenia

D. POSIADANY STOPIEN

Rodzaj stopnia Data mianowania/nadania Nazwa organu, ktory Nr decyzji/rozkazu
mianowal/nadat stopien

E. PRZEBIEG StUZBY

Rodzaj stuzby Stanowisko Data rozpoczgcia stuzby Data zakonczenia stuzby
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F. POSIADANE UPRAWNIENIA

Rodzaj uprawnienia

Data uzyskania uprawnienia

Termin wazno$ci uprawnienia

G. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

Nazwa zaktadu pracy

Stanowisko Data rozpoczegcia pracy

Data zakonczenia pracy

F. POSIADANE OBYWATELSTWA

G. POSIADANE DOKUMENTY TOZSAMOSCI

Nazwa

Seria Nr

Organ wydajacy

H. ZNAJOMOSE JEZYKOW OBCYCH

Jezyk angielski [] zaawansowany

Jezyk obcy

[ $redni
Ll podstawowy

Poziom znajomosci jezyka obcego

Inny jezyk obcy

[l zaawansowany
[J $redni
L] podstawowy

Poziom znajomosci jezyka obcego

|. ZAINTERESOWANIA

J. DANE ANTROPOMETRYCZNE

wzrost

waga

K. W RAZIE WYPADKU NALEZY POWIADOMIC (IMIE NAZWISKO | ADRES WSKAZANEJ OSOBY)

N. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze dane podane we wniosku oraz oswiadczeniu sa zgodne ze stanem faktycznym.

Data

Podpis

0. ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze zgadzam si¢ na przetwarzanie, w rozumieniu art. 7 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.), moich danych osobowych
zawartych w niniejszym wniosku, z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych w tym zakresie z wymienionej

ustawy.

Data

Podpis

P. ZAt ACZNIKI DO WNIOSKU

L.p.

Nazwa zalacznika

Uwagi
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Zalacznik nr 2

WZOR
"""" (pieczeé nagtowkowa)
KONTRAKT NA PELNIENIE ZAWODOWEJ SLUZBY WOJSKOWEJ Nr .........
Wdniu .oeeeeeceece e WV ettt ettt e et e et e et e et e e et e e ra e e aa e e e eraeeearees
(miejscowosc)
migdzy
1) ettt a ettt a e ettt et a et et et ea e ettt et e et e ettt ee e et et et ea e e e et et eaea et et e e e eeeena.
(organ wlasciwy do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe)
a
2) Panem/Pania ......ccccuvvveviiiiiiiiiiieieee e S/C
(stopien, imig, nazwisko)
= UTOAZOMNYIN(=8) 1eveeuvierireeiieniieetieeteesteestteeteessteeteesateesseessseenseessseanseessseensaessseanseesssesnseessseenseensns ,
(data i miejsce urodzenia)
B £2) 00V (S 21 44 141 ) USRS ,
(doktadny adres zameldowania i adres zamieszkania )
- legitymujacym(-a) si¢ dowodem osobistym Serii ...................... nr ... wydanym dnia
............................................ PIZEZ oottt ettt ettt e ettt e e et e e et e e e s abtaeeeenney
SnUMET PESEL e e e e et ,
- numer identyfikacji podatkowe] NIP .........cccooiieiiiiiiieiieiie e e

powotanym(-3) do zawodowej stuzby wojskowej rozkazem personalnym

NI e ZdNa e, zawarty zostat kontrakt na pelnienie
zawodowej stuzby wojskowej o nastgpujacej tresci:

§ 1. Zomierz peli zawodowa shizbe wojskowa przez okres ...... lat,.......
miesigey, ....... dni, to jest od dnia ........cccceeeiienieniienne dodnia.....cccevvviieinennnn. .

§ 2. Zolierz  zobowiazuje  si¢  pemi¢ shizbe na  stanowisku  shuzbowym

(okreslenie stanowiska stuzbowego ujetego w etacie jednostki wojskowe;j)

okreslonym w rozKazie personalnymm ..........cccveeeiiiieiiiiieeiie ettt e
(nazwa organu wydajacego rozkaz personalny)
A\ zdnia ......ccoeeveennenne W Jednostce WOJSKOWE] ....cccuveviieniieeiieiieeieeieeee e
(nazwa (numer) jednostki wojskowe;j)

§ 3. Zoknierz o$wiadcza, ze przed zawarciem niniejszego kontraktu zapoznat sie z przepisami
normujacymi przebieg stuzby wojskowej zolierzy, zamieszczonymi w ustawie z dnia 11
wrzesnia 2003 r. o sluzbie wojskowej zotlierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz.
892, z pdzn. zm. ) i innych ustawach okreslajacych prawa i obowiazki zotierzy zawodowych
w czasie pelnienia zawodowej stluzby wojskowej, a takze w aktach wykonawczych do tych
ustaw.

§ 4. W przypadku niezgloszenia si¢ w terminie i miejscu okre§lonym w kontrakcie niniejszy
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kontrakt uznaje si¢ za niespetniony z mocy prawa z przyczyn lezacych po stronie osoby
powotane;j.

§ 5. Kontrakt sporzadzono w ................... jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron (1 do .....ccceeueeeneeen. ).
.............................................. mp.
(podpis zotnierza (osoby)) (organ wlasciwy do wyznaczenia na stanowisko)
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 16 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotierzy zawodowych (Dz.
U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, z p6ézn. zm.), zwanej dalej ,,wojskowa ustawa pragmatyczna”,
w brzmieniu nadanym art. 1 pkt 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy
o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 79, poz.
669).

Projektowane rozporzadzenie ma zastapi¢ rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej
z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie powolywania do zawodowej stuzby wojskowej (Dz. U.
Nr 80, poz. 477).

Projektowane rozwiazania maja na celu usprawnienie procedury powolywania do
zawodowej stuzby wojskowej w warunkach petnego uzawodowienia Sit Zbrojnych RP, przez
skoncentrowanie zadan zwiazanych z kierowaniem i koordynowaniem naboru zolnierzy do
zawodowej stuzby wojskowej we wszystkich korpusach kadry zawodowej. Proponowane
rozwiazania umozliwia wlasciwe kierowanie procesem ukompletowania stanowisk
stuzbowych w zaleznos$ci od potrzeb kadrowych Sit Zbrojnych RP.

Zasadnicze zmiany, w odniesieniu do obecnie obowigzujacych rozwiazan dotycza:
okreslenia zréodel naboru do zawodowej stuzby wojskowej, wlasciwosci organow
uczestniczacych w procesie powotywania do zawodowej stuzby wojskowej oraz trybu
powotywania do zawodowej stuzby wojskowe;.

Proponowane rozwiazania zakladaja, ze zrodlami naboru do zawodowej stuzby
wojskowej beda zohierze shuzby kandydackiej, Zolnierze rezerwy oraz osoby, o ktérych
mowa w art. 17a ust. 1 wojskowej ustawy pragmatycznej, tj. byli funkcjonariusze innych
stuzb mundurowych.

W  projekcie rozporzadzenia okreslono sposob powotywania zonierzy shuzby
kandydackiej do zawodowej stuzby w zaleznosci od korpusu kadry zawodowej. Przyjeto, ze
w przypadku powotlania do zawodowej stuzby wojskowej w korpusie oficeréw, dyrektor
departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr bedzie: dokonywat
rozdziatu Zolierzy na stanowiska stuzbowe po zasiggnigciu opinii wlasciwych jednostek
organizacyjnych, bezposrednio podleglych Ministrowi Obrony Narodowej; powotywat do
zawodowej stluzby wojskowej; wyznaczal na pierwsze stanowiska stuzbowe bezposrednio po
powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej oraz zawierat kontrakty na petnienie zawodowe;j
stuzby wojskowe;.

W przypadku powotywania do zawodowej stluzby wojskowej w korpusie podoficerow
zawodowych, przyjeto, ze organ, ktoremu podlega szkota podoficerska w porozumieniu
z dyrektorem departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr,
dokonywal begdzie rozdzialu Zolierzy na stanowiska stuzbowe; mianowal na pierwszy
stopien wojskowy w korpusie podoficeréw zawodowych; powotywat do zawodowej stuzby
wojskowej, a w przypadku gdy nie bgdzie organem wtasciwym do powotania do zawodowej
stuzby wojskowej, powolywanie realizowatl bedzie organ nadrzedny posiadajacy takie
kompetencje. Organ wiasciwy do powotania w korpusie podoficerow begdzie roéwniez
wyznaczat podoficera na pierwsze po powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej stanowisko
stuzbowe oraz zawierat kontrakt na pelnienie zawodowej stuzby wojskowe;.

Zaktada sig, ze w procesie powolania do zawodowej stluzby wojskowej w korpusie
szeregowych, organ ktéremu podlega osrodek szkolenia, w porozumieniu z dyrektorem
departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr, dokonywat bedzie
rozdzialu Zolierzy do poszczegélnych jednostek wojskowych. Nastepnie, komendant
osrodka szkolenia bedzie kierowal zolnierzy stuzby kandydackiej do dowodcy jednostki
wojskowej, posiadajacego kompetencje do powolywania do zawodowej sluzby wojskowej
w korpusie szeregowych zawodowych. Wobec tych zolnierzy czynnosci zwiazane
z powotaniem do zawodowej stuzby wojskowej, tj. powotanie, wyznaczenie na stanowisko
i zawarcie kontraktu na pelnienie zawodowej stuzby wojskowej, realizowal bedzie ten
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dowddca jednostki wojskowe;.

W projektowanym rozporzadzeniu przyj¢to, ze zotnierz rezerwy lub osoba, o ktorej
mowa w art. 17a ust. 1 wojskowej ustawy pragmatycznej, zainteresowana petnieniem
zawodowej stuzby wojskowej bedzie zglaszata si¢ do wojskowego komendanta uzupetnien,
ktory bedzie ustalat, czy zainteresowani spelniaja warunki wymagane przez ustawe do
powotania do zawodowej stuzby wojskowej w danym korpusie kadry zawodowej oraz bedzie
umozliwial zainteresowanemu zapoznanie si¢ z przepisami normujacymi przebieg zawodowe;]
stuzby wojskowej. Nastgpnie wojskowy komendant uzupelnien bgdzie dokonywal analizy
wolnych stanowisk w jednostkach wojskowych stacjonujacych na administrowanym przez
niego terenie, pod wzglgdem mozliwo$ci powotania zainteresowanego do zawodowej stuzby
wojskowej. W przypadku braku takich stanowisk i po wyrazeniu woli zainteresowanego
petienia stuzby w jednostkach wojskowych na terenie administrowanym przez inne
wojskowe komendy uzupehien podejmie dziatania zmierzajace do usytuowania zolnierza
rezerwy na stanowisku zgodnym z posiadanymi kwalifikacjami, w okreslonej jednostce
wojskowej. Jezeli zainteresowany zothierz rezerwy lub osoba, o ktérej mowa w art. 17 a ust.1
wojskowej ustawy pragmatycznej, wyrazi che¢ pelnienia stuzby na wskazanym stanowisku,
wojskowy komendant uzupelnien ustali termin i miejsce przeprowadzenia z nim rozmowy
kwalifikacyjnej, ktorej efektem bedzie wydanie zainteresowanemu zaswiadczenia
o mozliwosci wyznaczenia na stanowisko. Po uzyskaniu takiego zaswiadczenia, zohierz
rezerwy lub osoba, o ktorej mowa w art. 17 a ust.1 wojskowej ustawy pragmatycznej beda
mogli ztozy¢ do wojskowego komendanta uzupetnien wniosek o powotanie do zawodowe;j
stuzby wojskowej 1 zosta¢ poddani badaniom, w celu ustalenia zdolnosci fizycznej i
psychicznej do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej oraz wydania orzeczenia
psychologicznego w zakresie braku przeciwwskazan do jej pelnienia. Nastgpnie wniosek
zolierza rezerwy lub osoby, o ktérej mowa w art. 17 a ust.l wojskowej ustawy
pragmatycznej, wraz z wymaganymi dokumentami przesytany bedzie do organu wtasciwego
do powotania do zawodowej stuzby wojskowe;.

W projektowanym rozporzadzeniu okre§lono rowniez tryb post¢gpowania z wigzany z
mianowaniem zolnierza posiadajacego nizszy stopien wojskowy od stopnia etatowego
stanowiska shluzbowego na stopien wojskowy odpowiadajacy stopniowi etatowemu
stanowiska stuzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczony po powotaniu do zawodowej stuzby
wojskowe;.

Projektowane rozporzadzenie uszczegotawia sposob wystepowania zohierzy stuzby
kontraktowej o zawarcie kolejnego kontraktu lub powotanie do stuzby stalej. Okreslono,
ze zohierz bedzie wystgpowat z wnioskiem do organu wilasciwego do zawarcia kolejnego
kontraktu lub do organu uprawnionego do powotlania do stuzby statej. Dowddca jednostki
wojskowej, jezeli sam nie bgdzie tym organem, bedzie opiniowat wniosek zolnierza i przesytat
do wlasciwego organu, ktéry zawrze z zolierzem kolejny kontrakt lub wyda rozkaz
personalny o powotaniu go do stuzby stalej. Odmowa zawarcia z Zoklierzem kolejnego
kontraktu lub powotania do stuzby stalej nastgpowac bedzie w formie rozkazu personalnego.

Projekt rozporzadzenia okresla réwniez szczegdlowe warunki 1 tryb nadawania
pierwszych stopni wojskowych osobom, o ktorych mowa w art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 pkt 2
wojskowe] ustawy pragmatycznej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt zostal udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony
Narodowe;.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialywuje projektowana regulacja
Projektowana regulacja dotyczy resortu obrony narodowej i bedzie wptywac
na jednostki organizacyjne resortu obrony narodowe;.

2. Wplyw na rynek pracy
Zaproponowane rozwiazania nie b¢da miaty wptywu na rynek pracy.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym na budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego
Przyjete rozwiazania nie beda miaty wptywu na dochody i wydatki budzetu panstwa,
poniewaz nie wprowadzaja zmian w tej kwestii do obowigzujacego obecnie stanu
prawnego.

4. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw
Regulacja nie wptynie na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw.

5. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny
Regulacja nie ma wptywu na sytuacje i rozwdj regionalny.

6. Zakres i wyniki konsultacji spolecznych
Projekt uzgodniono z dowddcami roznych szczebli dowodzenia Sitami Zbrojnymi
Rzeczypospolitej Polskiej oraz reprezentantem zolnierzy tj. Konwentem Dziekanow
Korpusu Oficeréw WP.
Projektowana regulacja nie jest objeta prawem Unii Europejskie;.

za zgodnos$¢ pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym
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