Projekt z dnia 30 kwietnia 2015 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko sedziowskie

Na podstawie art. 57i § 4 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw

powszechnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 133 i 509) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowy tryb i sposdb dokonywania oceny kwalifikacji

kandydata na wolne stanowisko sedziowskie, zwanego dalej , kandydatem”.

1)

2)

3)

4)

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju

sgdow powszechnych;

kategorii spraw - nalezy przez to rozumieé rodzaj spraw wyodrgbniony wedlug

oznaczen stosowanych w prowadzonych w sadach urzadzeniach ewidencyjnych;

referacie - nalezy przez to rozumie¢:

a) ogot spraw przydzielonych kandydatowi zajmujacemu stanowisko s¢dziego do
rozpoznania, przy czym w zakresie spraw rozpoznawanych w sktadzie zawodowym
uwzglednia si¢ jedynie sprawy przydzielone kandydatowi do rozpoznania jako
sedziemu sprawozdawcy,

b) ogot spraw przydzielonych kandydatowi zajmujacemu stanowisko prokuratora do
prowadzenia, nadzorowania lub oceny;

podpisie elektronicznym — nalezy przez to rozumieé podpis elektroniczny, o ktérym

mowa wart. 3 pkt1ustawy zdnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym

(Dz. U.  z2013r. poz.262 iz20l4r. poz. 1662), nadany przez system

teleinformatyczny obstugujacy postepowanie w sprawie powotania do petnienia urzedu

na stanowisku sedziowskim.

§ 3. 1. Prezes sadu w zarzadzeniu o dokonaniu oceny kwalifikacji kandydata wyznacza

s¢dziego dokonujacego oceny oraz termin do dokonania oceny. W razie wyznaczenia do
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dokonania oceny kwalifikacji kandydata wigcej niz jednego sgdziego prezes sadu wskazuje
zakres oceny dokonywanej przez kazdego z wyznaczonych sgdziow.

2. W razie potrzeby prezes sadu moze zmieni¢ sedziego wyznaczonego do dokonania
oceny kwalifikacji kandydata.

3. W uzasadnionych przypadkach prezes sadu apelacyjnego moze zarzadzi¢ dokonanie
oceny kwalifikacji przez sedziego wyznaczonego z obszaru innej apelacji. W takim
przypadku zwraca si¢ do wlasciwego prezesa sadu apelacyjnego o wskazanie s¢dziego

dokonujacego oceny.

§ 4. 1. Ocena kwalifikacji obejmuje:

1) przedstawienie przebiegu pracy zawodowej kandydata;

2) wskazanie akt spraw, opinii prawnych, publikacji, aktéw notarialnych lub innych
dokumentéw, na podstawie ktdrych jest dokonywana ocena;

3) opis wynikéw pracy kandydata oraz przedstawienie w tym zakresie opinii odnoszace;j
sie do kryteriéw, o ktérych mowa odpowiednio w art. 57b-57i ustawy;

4)  wnioski.

2. Wyznaczony sedzia tworzy dokument zawierajacy oceng kwalifikacji kandydata
w systemie teleinformatycznym obstugujacym postgpowanie w sprawie powotania do
pelnienia urzedu na stanowisku sedziowskim i wnosi go za poSrednictwem tego systemu,
opatrujgc podpisem elektronicznym.

3. Wyznaczony sedzia dotgcza do oceny kwalifikacji dokumenty majace w oryginale
posta¢ papierows, zamieszczajac je Ww systemie, oktérym mowa W ust. 2, W postaci
elektronicznych kopii i opatruje je podpisem elektronicznym, co jednoczesnie stanowi
o$wiadczenie o zgodnosci elektronicznej kopii dokumentu zoryginalem w postaci
papierowe;j.

4. W przypadku, o ktérym mowa w § 3 ust. 3, wyznaczony sedzia sporzadza oceng
kwalifikacji kandydata na pi§mie iprzekazuje ja wraz z dotagczonymi dokumentami
i informacjami  wiasciwemu prezesowi sadu, ktéry zamieszcza je W systemic
teleinformatycznym, o ktérym mowa w ust. 2, w postaci elektronicznych kopii. Przepis

ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
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§5.1.Opis wynikéw pracy kandydata zajmujgcego stanowisko sedziego sadu

powszechnego powinien zawieraé:

1)

2)

dane przedstawiajace wielko$¢ referatu, ruch spraw 1obcigZenie praca, atakze

statystyczne uj¢cie wynikéw pracy kandydata w okresie, o ktérym mowa w art. 57b § 3

15 ustawy, na koniec poszczegélnych pelnych okreséw statystycznych zawierajacych

si¢ w okresie objetym oceng kwalifikacji, w odniesieniu do danych stanowigcych

miarodajne odniesienie poréwnawcze, dotyczacych odpowiednio wydziatu, pionu,

okregu, apelacji, kraju, w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

g

h)

liczbg spraw w referacie, ze wskazaniem liczby spraw poszczegdlnych kategorii,
wpltyw, zalatwienia ipozostatoS¢ spraw w referacie, w odniesieniu do
poszczegblnych kategorii spraw,

srednia miesigczng liczbe sesji, ze wskazaniem liczby 1ikategorii spraw
wyznaczonych i zatatwionych na rozprawie lub posiedzeniu,

liczbg sporzadzonych uzasadnien i dane dotyczace terminowosci ich sporzadzania,
ze wskazaniem liczby orzeczen, w kt6rych sporzadzono uzasadnienie i nie
wniesiono Srodka zaskarzenia,

wskaznik stabilno§ci orzecznictwa, obliczony przez odniesienie liczby spraw
z referatu, w ktérych orzeczenia zostaty zmienione lub uchylone na skutek ztozenia
apelacji, skargi kasacyjnej lub kasacji, do ogélne;j liczby spraw z referatu,
w ktorych wydano orzeczenie podlegajace zaskarzeniu tymi srodkami,

wskaznik zaskarzalnodci orzeczeri, obliczony przez odniesienie liczby spraw
z referatu, w kt6rych wniesiono apelacjg, skarge kasacyjna lub kasacje, do ogdlnej
liczby spraw z referatu, w ktérych wydano orzeczenie podlegajace zaskarzeniu
tymi §rodkami,

liczbe spraw z referatu, w ktérych zostata uwzgledniona skarga w trybie ustawy
zdnia 17 czerwca 2004 r. o skardze na naruszenie prawa strony do rozpoznania
Sprawy W postgpowaniu przygotowawczym prowadzonym lub nadzorowanym
przez prokuratora i postgpowaniu sadowym bez nieuzasadnionej zwioki (Dz. U.
Nr 179, poz. 1843 oraz z 2009 r. Nr 61, poz. 498),

liczbg spraw z referatu, w ktérych doszto do stwierdzenia niezgodnosci z prawem

prawomocnego OrZeczenia;

omowienie zakresu oraz przyczyn zmiany lub uchylenia orzeczenia na skutek ztozonej

apelacji, skargi kasacyjnej lub kasacji oraz oméwienie wszystkich spraw, w ktérych
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uwzgledniono skarge o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia,

w przypadku spraw, w ktérych uwzgledniono skarge, oktérej mowa w pkt 1

lit. g - omowienie motywow rozstrzygnigcia;

3) opis warunkéw pracy sedziego, obejmujacy w szczegolnosci wskazanie, czy sedzia
korzystat w okresie, o ktérym mowa w art. 57b §3 15 ustawy, z pomocy asystenta
sedziego lub statej obstugi sekretarskiej, dysponowal odpowiednim zapleczem
organizacyjno-technicznym, a takze oméwienie okolicznosci utrudniajacych pracg lub
skutkujacych zwigkszonym obciazeniem pracg.
2.Jezeli opis wynikéw pracy zawiera omdwienie uchybien stwierdzonych podczas

badania akt spraw, nalezy wskazac sygnaturg akt sprawy, do ktdrej si¢ odnosi.

3. W przypadku wykonywania przez kandydata obowiazkow sedziego w wigce] niz
jednym wydziale, w opisie wynikéw pracy dane, o ktérych mowa w ust. 1, przedstawia sig
odrebnie dla kazdego z wydziatéw, wskazujac wymiar czasu pracy kandydata w kazdym
z wydzialéw przyjety w podziale czynnosci.

4. Przepisy ust. 1 i2stosuje si¢ odpowiednio do opisu wynikéw pracy kandydata
zajmujacego stanowisko: sedziego sadu administracyjnego, s¢dziego sagdu wojskowego lub

referendarza sadowego.

§ 6. 1. Opis wynikéw pracy kandydata zajmujacego stanowisko asystenta sgdziego
powinien zawiera¢ w szczeg6lnosci:

1) oméwienie poddanych ocenie projektéw orzeczei lub uzasadnien orzeczen, ze
wskazaniem kategorii spraw;

2) opis warunkéw pracy asystenta sedziego, obejmujacy w szczeg6lnosci wskazanie liczby
sedziéw, z ktérymi asystent wspétpracowat, wskazanie, czy dysponowat odpowiednim
zapleczem organizacyjno-technicznym, a takze oméwienie okolicznosci utrudniajacych
prace lub skutkujacych zwigkszonym obciazeniem pracg.

2. Do opisu wynikéw pracy kandydata zajmujacego stanowisko asystenta sgdziego

stosuje sie odpowiednio przepisy § 5 ust. 1 pkt 1 lit. ai d oraz ust. 21 3.

§ 7. 1. Opis wynikéw pracy kandydata zajmujacego stanowisko prokuratora lub asesora
prokuratorskiego powinien zawiera¢ w szczeg6lnosci:
1) dane przedstawiajace wielko§¢ referatu, ruch spraw iobcigzenie praca, a takze
statystyczne ujecie wynikéw pracy kandydata w okresie, o ktérym mowa w art. 57b § 3

i 5 ustawy, na koniec poszczegélnych petnych okreséw statystycznych zawierajacych



2)

3)

si¢ w okresie objetym oceng kwalifikacji, w odniesieniu do danych stanowiacych

miarodajne odniesienie poréwnawcze, dotyczacych odpowiednio wydziatu, pionu,

okregu, apelacji, kraju, w szczegdlnosci:

a) liczbe spraw w referacie, ze wskazaniem liczby spraw poszczegélnych kategorii,

b) wplyw, zatatwienia 1ipozostalo§¢ spraw w referacie, w odniesieniu do
poszczegOlnych kategorii spraw,

¢) liczbg spraw zreferatu, w ktérych uniewinniono oskarzonego, uniewinniono
oskarzonego jedynie od czgéci zarzutéw, zwrécono akt oskarzenia, przekazano
sprawg w trybie art. 345 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karmego (Dz.U. Nrg89, poz. 555, zpéin. zm."), uchylono postanowienie
o umorzeniu postgpowania lub odmowie jego wszczecia badZ tez zostaty podjete
przez sad czynnosci w trybie art. 397 ustawy - Kodeks postgpowania karnego,

d) liczbg spraw z referatu, w ktérych zostata uwzgledniona skarga w trybie ustawy
zdnia 17 czerwca 2004 r. o skardze na naruszenie prawa strony do rozpoznania
sprawy W postgpowaniu przygotowawczym prowadzonym lub nadzorowanym
przez prokuratora i postepowaniu sadowym bez nieuzasadnionej zwtoki;

omowienie zakresu oraz powodéw wydania przez sad orzeczen badZz podijecia

czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 lit. ¢; w przypadku spraw, w ktérych uwzgledniono
skargg, o ktorej mowa w pkt 1 lit. d - oméwienie motywéw rozstrzygniecia,

omdwienie pism procesowych iinnych, poddanych ocenie, sporzadzonych przez

kandydata dokument6w, ze wskazaniem kategorii spraw lub zakresu zagadnieri;

1

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz U. z1999r. Nr83, poz. 931, z2000r. Nr 50,
poz. 580, Nr 62, poz. 717, Nr 73, poz. 852 i Nr 93, poz. 1027, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071 i Nr 106, poz. 1149,
22002 r. Nr 74, poz. 676, 22003 r. Nr 17, poz. 155, Nr 111, poz. 1061 i Nr 130, poz. 1188, z2004 r. Nr 51,
poz. 514, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889, Nr 240, poz. 2405 i Nr 264, poz. 2641, z 2005 r. Nr 10, poz. 70,
Nr 48, poz. 461, Nr 77, poz. 680, Nr 96, poz. 821, Nr 141, poz. 1181, Nr 143, poz. 1203, Nr 163, poz. 1363,
Nr 169, poz. 1416 i Nr 178, poz. 1479, z 2006 r. Nr 15, poz. 118, Nr 66, poz. 467, Nr 95, poz. 659, Nr 104,
poz. 708 1711, Nr 141, poz. 1009 i 1013, Nr 167, poz. 1192 i Nr226, poz. 1647 i 1648, z2007 r. Nr20,
poz. 116, Nr 64, poz. 432, Nr 80, poz. 539, Nr 89, poz. 589, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 123,
poz. 849 i Nr 128, poz. 903, 22008 r. Nr 27, poz. 162, Nr 100, poz. 648, Nr 107, poz. 686, Nr 123, poz. 802,
Nr 182, poz. 1133, Nr 208, poz. 1308, Nr 214, poz. 1344, Nr 225, poz. 1485, Nr 234, poz. 1571 i Nr 237,
poz. 1651, 22009 r. Nr8, poz.39, Nr20, poz. 104, Nr28, poz. 171, Nr 68, poz. 585, Nr 85, poz. 716,
Nr 127, poz. 1051, Nr 144, poz. 1178, Nr 168, poz. 1323, Nr 178, poz. 1375, Nr 190, poz. 1474 i Nr 206,
poz. 1589, 22010 r. Nr 7, poz. 46, Nr 98, poz. 626, Nr 106, poz. 669, Nr 122, poz. 826, Nr 125, poz. 842,
Nr 182, poz. 1228 i Nr 197, poz. 1307, z2011 r. Nr 48, poz. 245 i 246, Nr 53, poz. 273, Nr 112, poz. 654,
Nr 117, poz. 678, Nr 142, poz. 829, Nr 191, poz. 1135, Nr217, poz. 1280, Nr 240, poz. 1430, 1431 i 1438
i Nr279, poz. 1645, 22012 r. poz. 886, 1091, 1101, 1327, 1426, 1447 i 1529, 22013 r. poz. 480, 765, 849,
1247, 1262, 12821 1650, 2014 r. poz. 85, 384, 694, 13751 1556 oraz z 2015 r. poz. 21, 290 i 396.
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4) oméwienie postawy kandydata w trakcie postgpowania sadowego, w tym obecnosci
i aktywnosci na rozprawach lub posiedzeniach, sposobu realizacji obowigzkow
procesowych i przestrzegania terminéw procesowych.

2. Jezeli opis wynikéw pracy zawiera oméwienie zachowan kandydata skutkujacych
zwloka w rozpoznaniu sprawy w postgpowaniu sadowym badZ tez uchybieri lub naruszen
prawa, stwierdzonych podczas badania akt spraw, nalezy wskazac sygnature akt sprawy, do
ktorej si¢ odnosi.

3. Do opisu wynikéw pracy kandydata zajmujacego stanowisko prokuratora lub asesora

prokuratorskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 5 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 3.

§ 8. 1. Opis wynikéw pracy kandydata wykonujacego zawéd adwokata lub radcy
prawnego albo zajmujacego stanowisko starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej
Skarbu Paristwa powinien zawiera¢ w szczeg6lnosci:

1) omoéwienie opinii prawnych iinnych, poddanych ocenie, dokumentéw, w tym pism
procesowych, sporzadzanych w zwiazku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, ze
wskazaniem kategorii spraw lub zakresu zagadnie;

2) oméwienie postawy kandydata w trakcie postgpowania sadowego, w tym sposobu
realizacji obowiazkéw procesowych oraz przestrzegania terminéw procesowych;

3) informacje o warunkach wykonywania zawodu lub warunkach pracy.

2. Jezeli opis wynikéw pracy zawiera oméwienie zachowan kandydata skutkujacych
zwloka w rozpoznaniu sprawy w postgpowaniu sadowym badZ tez uchybiet lub naruszen
prawa, w szczeg6lnosci skutkujacych rozstrzygnigciem na niekorzy$é reprezentowanych
stron lub uczestnikéw postepowania, stwierdzonych podczas badania akt spraw, nalezy

wskazaé sygnature akt sprawy, do ktdrej si¢ odnosi.

§ 9. Opis wynikéw pracy kandydata wykonujacego zawod notariusza powinien zawierac
w szczegdlnosci dane o liczbie i wynikach spraw, w kt6rych rozpoznano srodki odwotawcze
na odmowe dokonania wpisu lub odmowe dokonania czynnosci. Przepisy § 8 stosuje si¢

odpowiednio.

§ 10. Opis wynikéw pracy kandydata majacego tytul naukowy profesora lub stopier
naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych powinien zawieraC w szczeg6lnosci
oméwienie dorobku naukowego lub osiagnigé w zakresie ksztalcenia kadr. Przepisy

§ 8 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 11.Do opisu wynikéw pracy kandydata zajmujacego stanowisko prezesa lub
wiceprezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu Paristwa stosuje sie odpowiednio, stosownie do

zawodu wykonywanego przed powotaniem na to stanowisko, przepisy § 5 i 8-10.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

pod wagledem prawnym,
leglslasyirym | redakéyjnym

Tomasy



UZASADNIENIE

Podstawa prawa do wydania rozporzadzenia jest art. 57i § 4 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 133 i 509, zwanej
dalej ,,u.s.p.”), zobowiazujacy Ministra Sprawiedliwosci do okre$lenia, po zasiggnigciu opinii
Krajowej Rady Sadownictwa, w drodze rozporzadzenia szczegStowego tryb i sposobu
dokonywania oceny kwalifikacji sedziéw sadéw powszechnych, sedziéw sadéw wojskowych,
sedziéw sadéw administracyjnych, referendarzy sadowych, asystentow sedziow, adwokatéw,
radcéw prawnych, prezeséw i wiceprezeséw oraz starszych radcow i radcéw Prokuratorii
Generalnej Skarbu Pafistwa, notariuszy, prokuratoréw, asesorow prokuratorskich oraz oséb
majacych tytul naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego nauk prawnych,
kandydujacych do objecia wolnego stanowiska sgdziego sadu powszechnego. Sposéb
dokonywania oceny kwalifikacji zostat uregulowany w art. 57 i nast. u.s.p. Ustawa z dnia 14
marca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadéw powszechnych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 512) wprowadzita zmiany w przepisach dotyczacych oceny
kwalifikacji kandydatéw na wolne stanowiska sedziowskie, ktére nalezato uwzgledni¢ w
wydawanym rozporzadzeniu. W szczegdlnosci zamiast sedziego wizytatora oceny ma

dokonywaé sedzia wyznaczony przez prezesa sgdu.

W projektowanym rozporzgdzeniu przewiduje sig, ze prezes sadu w zarzadzeniu o
dokonaniu oceny kwalifikacji wyznacza sedziego dokonujacego oceny oraz termin do jej
dokonania. Przepis § 3 projektowanego rozporzadzenia zawiera takze regulacje dotyczace
zlecenia, na podstawie art. 57ah § 2 u.s.p., dokonania oceny wigcej niz jednemu s¢dziemu, a
takze przewiduje mozliwo$¢ zmiany sedziego wyznaczonego oraz mozliwo$§¢ powierzenia

dokonania oceny sgdziemu z innej apelacji.

Ocena kwalifikacji, sporzadzana w formie pisemnej, powinna zawiera¢ dane dotyczace
przebiegu pracy zawodowej kandydata, w szczegdlnosci informacje o rodzaju powierzonych
zadati lub funkcji, odbytych delegacjach oraz szkoleniach, osiagnigciach naukowych i
dydaktycznych, wskazanie akt, opinii prawnych, publikacji, aktéw notarialnych oraz innych
dokumentéw, na podstawie ktérych jest dokonywana, opis wynikéw pracy lub dorobku
naukowego kandydata oraz opini¢ w tym zakresie, wyrazong w oparciu o kryteria, o ktérych
mowa w art. 57b-57i u.s.p., a takze wnioski koficowe ze wskazaniem, czy zebrany material

jest wystarczajacy do sformutowania oceny kwalifikacji.



Istotnym elementem oceny kwalifikacji bgdzie opis wynikéw pracy kandydata.

W przypadku kandydata zajmujacego stanowisko sgdziego sadu powszechnego opis ten
powinien zawiera¢ w szczegélnosci dane przedstawiajace obciazenie sg¢dziego pracg oraz
wyniki jego pracy w okresie, o ktérym mowa w art. 57b § 3 i 5 u.s.p., na koniec
poszczegllnych pelnych okreséw statystycznych zawierajacych si¢ w okresie objetym oceng
kwalifikacji, w odniesieniu do danych stanowigcych miarodajne odniesienie poréwnawcze,
dotyczgcych odpowiednio wydziatu, pionu, okrggu, apelacji; oméwienie uzasadnieri decyzji
procesowych pod katem prawidtowosci wyktadni prawa, logicznego wywodu, trafnosci i
precyzji formulowanych tez; omdwienie zakresu oraz przyczyn zmiany lub uchylenia
orzeczenia na skutek zlozonej apelacji, skargi kasacyjnej lub kasacji oraz omdwienie
wszystkich spraw, w ktérych uwzgledniono skarge o stwierdzenie niezgodno$ci z prawem
prawomocnego orzeczenia lub skarge na przewlektos¢ postgpowania; oméwienie przypadkow
uchybienia terminowi do sporzadzenia uzasadnienia wyroku lub postanowienia co do istoty
sprawy przekraczajacego 30 dni, z podaniem okresu przekroczenia tego terminu i przy
uwzglednieniu wyjasnien sgdziego w tym przedmiocie, jezeli byly skladane; omdéwienie
uchybien stwierdzonych podczas badania akt spraw; opis warunkéw pracy sedziego, a w
szczegolnosci wskazanie, czy sedzia korzystat w okresie, o ktérym mowa w art. 57 b § 3i 5
u.s.p., Z pomocy asystenta sedziego i stalej obstugi sekretarskiej, dysponowat odpowiednim
zapleczem organizacyjno-technicznym lub czy zachodzily okolicznosci utrudniajace prace

lub skutkujace zwigkszonym obcigzeniem praca.

Podobne zasady w sposéb odpowiedni beda stosowane w odniesieniu do kandydata
zajmujgcego stanowisko sedziego sadu administracyjnego, s¢dziego sadu wojskowego oraz

referendarza sadowego.

Z kolei, dokonujac oceny kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko asystenta
sgdziego w opisach wynikéw pracy, powinno znaleZ¢ si¢ wskazanie czy projekty orzeczen i
uzasadnien sporzadzonych przez kandydata wymagaty dokonywania przez sedziego istotnych
poprawek, a jezeli tak, na czym polegaty stwierdzone uchybienia; powinny zosta¢ opisane
réwniez warunki pracy asystenta sedziego, w tym liczba s¢dziéw, z ktérymi wspétpracowat, a
takze wskazanie czy dysponowal odpowiednim zapleczem organizacyjno-technicznym lub

czy zachodzity okolicznosci skutkujace zwigkszonym obcigzeniem praca.

W przypadku kandydatéow wykonujacych zawdd adwokata lub radcy prawnego istotne z

kolei bgdzie oméwienie sporzadzanych przez te osoby opinii prawnych, pism procesowych,
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jak réwniez podsumowanie postawy kandydatow w przebiegu postgpowania sgdowego.
Ocena wynikéw pracy starszego radcy i radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa oraz
kandydatéw wykonujacych zawéd notariusza zostanie dokonana w analogiczny sposéb. W
przypadku prezesa i wiceprezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu Paristwa istotne bedzie

dokonanie oceny obejmujacej okres sprzed powotania na te stanowiska.

Jesli chodzi o kandydatéw zajmujacych stanowisko prokuratora lub asesora
prokuratorskiego w opisie wynikéw pracy beda przedstawiane dane wskazujace na obciazenie
praca kandydata oraz wyniki jego pracy w okresie trzech lat poprzedzajacych zgtoszenie na
wolne stanowisko sedziowskie, na koniec poszczegdlnych petnych okresow statystycznych
zawierajacych si¢ w tym okresie, w odniesieniu do danych stanowiagcych miarodajne

odniesienie poréwnawcze, dotyczacych odpowiednio okregu i apelacji.

W przypadku kandydatéw, ktérzy posiadajg tytul naukowy profesora lub stopieri
naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych w ocenie kwalifikacji powinno znalez¢ sig
oméwienie dorobku naukowego kandydata oraz opinii prawnych i innych dokumentéw, jezeli

takie byly przez niego sporzadzane w zwigzku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa.

Materia objeta projektowanym rozporzadzeniem nie stanowi przedmiotu regulacji prawa

Unii Europejskie;j.

W projekcie rozporzadzenia okre§lono termin wejscia w zycie projektowanego
rozporzadzenia na dzieri nastgpujacy po dniu ogloszenia z uwagi na koniecznos$¢ pilnego
wykonania upowaznienia ustawowego. W interesie panstwa jest szybkie wejscie w zycie
projektowanych regulacji i stosowanie ich do trwajacych postgpowan naboru na stanowiska
sedziowskie. Jednocze$nie nalezy zaznaczyc, iz skrécenie vacatio legis w spos6b opisany

powyzej nie stoi w sprzecznosci z demokratycznymi zasadami paristwa prawnego.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych i w zwiazku z tym nie
wymaga notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z
dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji

norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6Zn. zm.).
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Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony na stronie podmiotowej Biuletynu
Informacji Publicznej Ministerstwa Sprawiedliwoséci oraz Rzadowego Centrum Legislacji,
zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia

prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z péZn. zm.).
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1. Jaki problem jest rﬁzwiqmvany?

Zmiany w przepisach ustawy o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. poz. 512) wymagaja okreslenia w rozporzadzeniu
szczegotowego trybu i sposobu dokonywania oceny kwalifikacji kandydatow na wolne stanowisko sedziowskie.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

1) przedstawienie przebiegu pracy zawodowej kandydata,

profesorow i doktoréw habilitowanych nauk prawnych),
4) wnioski.

Wydanie rozporzadzenia, okreslajacego czesci sktadowe oceny kwalifikacji:

2) wskazanie materiatow (np. akt spraw, opinii prawnych) na podstawie ktorych dokonywana jest ocena,

3) opis wynikow pracy kandydata (uwzgledniajacy kandydatow zajmujacych stanowiska sedzidw sadow
powszechnych, asystentow sedziow, prokuratorow lub asesor6w prokuratorskich, adwokatow lub radcow
prawnych, lub starszych radcéw albo radcow Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, notariuszy a takze

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Ze wzgledu na szczegdlowo$é projektowanych rozwiagzai, nie przeprowadzono analizy prawnoporéwnawczej.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie

Osoby, aplikujace na wolne | Okoto 400 Dane Ministerstwa Okreslenia szczegotowego trybu

stanowiska sedziowskie obwieszczonych Sprawiedliwosci, OSR Rzadowy i sposobu dokonywania oceny
stanowisk projekt ustawy o zmianie ustawy - | kwalifikacji kandydatow na
sedziowskich Prawo o ustroju sadow wolne stanowisko sedziowskie,
rocznie, ok. 1600 | powszechnych, ustawy o Krajowej | wprowadzonego nowelizacja
kandydatow Radzie Sgdownictwa oraz o USP.
rocznie zmianie niektorych innych ustaw

(druk sejmowy nr. 1639)

S. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny biezace) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [tys. zl]

0 1 2 3 4 5

6 7 8 9

10

Lgcznie (0-10)

Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0

0

0

budzet panstwa

IST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem 0 0 0 0 0 0

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0

budzet panstwa




JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodta finansowania

Projektowana regulacja nie wplynie na sektor finanséw publicznych.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe :

Skutki

Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 ] 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w min zt, $rednich
ceny stale z przedsigbiorstw
_____ r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa

niepienigznym

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
Zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Projektowana regulacja nie wptynie na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosc.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projéktu

[X] nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwréconej tabeli [ nie

zgodnosci). B nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwigkszenie liczby dokumentow
zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydhizenie czasu na zatatwienie sprawy

X inne:

(] inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich []tak

elektronizacji.

[ nie

X nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja nie wplynie na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne

[] demografia [] informatyzacja

[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

inne:

Omowienie wplywu |




11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego
Z dniem wejscia w zycie projektowanych przepisow.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie jest planowana szczegélowa ewaluacja przedmiotowego projektu, wykraczajgca poza oceng¢ funkcjonowania
nowelizacji USP na podstawie ktdrej zostanie wydane przedmiotowe rozporzadzenie.

13. Zalgczniki (istotne dokumenty Zrédiowe, badania, analizy itp.)






