Projekt z dnia 18.06.2015 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA INFRASTRUKTURY I ROZWOJU?

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie nadania statutu Transportowemu Dozorowi

Technicznemu

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 963, z pozn. zm.z)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 1 marca
2001 r. w sprawie nadania statutu Transportowemu Dozorowi Technicznemu (Dz. U.
z 2015 r. poz. 3) w zalgczniku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)  w§ 2 uchyla sie ust. 3;

2)  § 3 otrzymuje brzmienie:

.»§ 3. 1. Dyrektor moze udziela¢ petnomocnictw do:

1) wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych w okreslonych sprawach

nalezacych do zakresu dziatania TDT — osobom, o ktérych mowa w § 2 ust. 1,
a takze innym pracownikom TDT;

2) dokonywania okreslonych czynnosci prawnych w imieniu TDT - osobom,
o ktérych mowa w § 2 ust. 1, a takze innym pracownikom TDT oraz innym
osobom.

2. Pelnomocnictw udziela si¢ w formie pisemnej Iub innej formie wymaganej do
waznosci czynnosci prawnej.”;

3)  w§ 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1} nastgpujgce komorki organizacyjne oraz wyodrgbnione stanowiska:

a) Wydziat Techniki,
b) Wydzial Stacji Kontroli Pojazdow,
¢) Wydzial Homologacji Pojazdow,

V" Minister Infrastruktury i Rozwoju kieruje dzialem administracji rzadowej — transport, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 4 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrze$nia 2014 r. w sprawie szczegdlowego zakresu
dziatania Ministra Infrastruktury i Rozwoju (Dz. U. poz. 1257).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 984 i 1611,
z 2014 r. poz. 822 oraz z 2015 r. poz. 478.



d) Wydziat Certyfikacji i Oceny Zgodnosci,

¢) Wydziat Ekonomiczno-Finansowy,

f) Wydzial Zaméwien Publicznych,

g) Wydzial Administracji,

h) Wydziat Kontroli,

i) Wydzial Personalny,

j) Wydzial Prawny,

k) Stanowisko do Spraw Systemu Jakosci,

1) Stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
m) Stanowisko do Spraw Audytu Wewnetrznego,

n) Stanowisko do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

o) Stanowisko do Spraw Marketingu;”.

§ 2. Rozporzadzenie wechodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER

INFRASTRUKTURY I ROZWOQJU




UZASADNIENIE

Projekt przedmiotowego rozporzadzenia przewiduje wprowadzenie zmian dotyczacych
doprecyzowania przepiséw regulujacych mozliwos¢ udziclania przez Dyrektora Transportowego
Dozoru Technicznego upowazniefi do wykonywania okre$lonych czynnosci wskazanym
w projekcie rozporzadzenia osobom, jak réwniez zmian w strukturze organizacyjnej
Transportowego Dozoru Technicznego, zwanego dalej ,,TDT”, majacych na celu zwickszenie
efektywnosci dziatania TDT.

W mysl obecnie obowigzujacego § 2 ust. 3 ,,Dyrekior moze upowaznié osoby, o kidrych
mowa w ust. 1, do podejmowania decyzji w jego imieniu w okreslonych sprawach”. Ponadto,
w § 3 znajduje si¢ przepis stanowigcy, iz ,Dyrektor moze udzielaé w formie pisemne;
petnomocnictw osobom, o ktérych mrowa w § 2 ust. 1, a takie inspekiorom TDT, do wydawania
w jego imieniu decyzji administracyjnych w okreslonych sprawach nalezgcych do zakresu
dziatania TDT”.

Zgodnie z art. 38 Kodeksu cywilnego, osoba prawna dziata przez swoje organy w sposob
przewidziany w ustawie i w opartym na niej statucie. Ponadto, wsrod zagadnien, ktore nalezy
okresli¢ w statucie TDT, wskazanych w art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze
technicznym (Dz. U. z 2013 r. poz. 963, z pdzn. zm.), znajdujg sie¢ m.in. zasady udzielania
petnomocnictw.

Kwestia udzielania pelnomocnictwa zostala uregulowana w wielu aktach prawnych,
takich jak: Kodeks cywilny, Kodeks postgpowania cywilnego, Kodeks postepowania
administracyfnego czy-. Kodeks postepowania karnego. Kazda z tych regulacji prawnych zawiera
w sobie pewne odrgbnosci dotyczace petnomocnictwa, jednak — w omawianym zakresie —
podstawowe zasady zawarte sa w art. 98-109 Kodeksu cywilnego. Do ustanowienia
petnomocnika konieczne jest upowaznienie do dokonywania dziatan w imieniu jednostki,
wydane w formie o$wiadczenia — w przypadku TDT — przez Dyrektora TDT.

W zwigzku z powyzszym oraz majac na uwadze obowiazujgce Dyrektora TDT normy
ogolne odnoszace si¢ do zagadnienia udzielania pelnomocnictw, zaréwno materialnych
(stuzacych do prowadzenia, zalatwiania spraw w imieniu jednostki, np. zawierania w jej imieniu
umow), jak 1 procesowych (stuzacych do wystepowania w imieniu organizacji w jakims$
postepowaniu — administracyjnym, cywilnym czy kammym — toczgcym sie przed wlasciwymi

organamt lub sadami), zawarte w ww. aktach prawnych (Kodeks cywilny, Kodeks postgpowania



cywilnego, Kodeks postgpowania administracyjnego czy Kodeks postgpowania karnego),
zasadnym jest, aby statut catosciowo regulowal kwesti¢ umocowania prawnego dla Dyrektora
TDT do udzielania petnomocnictw celem jego reprezentowania.

Majac na uwadze potrzebg doprecyzowania ww. przepisdéw, w szczeg6lnosei w odniesieniu
do udzielania przez Dyrektora TDT pelnomocnictw do dokonywania czynnosci prawnych
w imieniu TDT nie tylko osobom wymienionym w § 2 ust. 1 statutu TDT, stanowiacego
zatgcznik do rozporzqdzenia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 1 marca
2001 r. w sprawie nadania statutu Transportowemu Dozorowi Technicznemu (Dz.U.z 20157,
poz. 3), zwanego dalej ,statutem TDT”, ale réwniez innym pracownikom TDT oraz innym
osobom, zasadnym jest uchylenie obecnego przepisu ust. 3 w § 2 i kompleksowe uregulowanie
zagadnienia zwigzanego z udzielaniem pelnomocnictw w § 3.

W zwigzku z powyzszym, proponuje si¢, aby § 3 ust. 1 okreslat, iz Dyrektor TDT moze
udzielaé petnomocnictw do:

- wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych w okreslonych sprawach nalezgcych
do zakresu dziatania TDT — osobom, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, a takze innym
pracownikom TDT,

- dokonywania okreslonych czynnosci prawnych w imieniu TDT — osobom, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1, a takze innym pracownikom TDT oraz innym osobom.

W trakcie wykonywania przez TDT podstawowej dziatalnosci moze pojawié si¢ potrzeba
ustanowienia pelnomocnika, czyli upowaznienia osoby spoza TDT do wystgpowania w imieniu
Jednostki, np. przy dokonywaniu okreslonych czynnosci prawnych (np. zawarciu umowy,
porozumienia) lub reprezentowaniu jednostki w postgpowaniu (np. w sadzie, przed innym
organem administracji publicznej lub organem podatkowym). Powyzsze moze by¢ spowodowane
koniecznoscig posiadania  specjalistycznej wiedzy lub kompetencji niezbednych do
przeprowadzenia danego postgpowania, nie wystgpujacych w TDT, w polaczniu np. ze
znajomoscig specyfiki danego obszaru terytorialnego, na ktérym prowadzone sg dziatania TDT.
W zwiazku z tym uZyte w projektowanym § 3 ust. 1 pkt 2 wyrazenie winnym osobom” oznacza
osoby fizyczne niebedace pracownikami TDT, ktérych potrzeba upowaznienia moze wynikaé
Z przyczyn opisanych powyzej.

Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze analogiczne rozwigzania w powyzszym zakresie zostaly

przewidziane w statucie Urzedu Dozoru Technicznego, stanowigcym zalacznik do



rozporzqdzenia Ministra Gospodarki z dnia 16 maja 2014 r. w sprawie nadania statutu Urzedowi
Dozoru Technicznego (Dz. U. poz. 682), ktéry rowniez wykonuje czynnosci dozoru technicznego
na podstawie tej samej ustawy, co TDT, tj. ustawy z dnia 21 grudnic 2000 r. o dozorze
technicznym.
Projektowany § 3 ust. 2 przewiduje formg udzielania ww. petomocnictw (forma pisemna
lub inna forma wymagana do waznosci czynnosci prawnej).
Wprowadzenie proponowanych zmian w ww. zakresie w jasny i niebudzacy watpliwosci
sposob dookresli zagadnienie zwiazane z udzielaniem przez Dyrektora TDT petnomocnictw.
Ponadto, projekt przedmiotowego rozporzadzenia przewiduje réwniez wprowadzenie zmian
w strukturze organizacyjnej TDT, majacych na celu usprawnienie dziatania jednostki, poprzez
utworzenie — w wyniku reorganizacji i polaczenia — Wydzialu Personalnego, jak rowniez
likwidacj¢ Wydziatu Marketingu 1 utworzenie wyodrebnionego Stanowiska do Spraw
Marketingu oraz calkowita likwidacje Wydziatu Rozwoju.
Zgodnie z § 5 pkt 1 obecnie obowiazujacego statutu TDT, w sktad TDT wchodzg
nast¢pujace komorki organizacyjne i wyodrebnione stanowiska:
- Wydzial Techniki,
- Wydziat Stacji Kontroli Pojazdéw,
- Wydziat Homologacji Pojazdow,
- Wydziat Certyfikacji i Oceny Zgodnosci,
- Wydziat Ekonohiczno-Finansowy,
- Wydzial Zam()wier’l Publicznych,
- Wydzial Administracyjno-Gospodarczy,
- Wydziat Kontroli,
- Wydzial Prawny,
- Wydzial Marketingu,
- Wydziat Szkolen i Wspotpracy Migdzynarodowej,
- Wydziat Rozwoju,
- Stanowisko do Spraw Osobowych,
- Stanowisko do Spraw Systemu Jakosci,
- Stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

- Stanowisko do Spraw Audytu Wewngtrznego,



- Stanowisko do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

Dotychczasowa organizacja TDT powoduje niecelowe rozdzielenie poszczegdinych zadan,
powodujac niemoznos¢ kompleksowej ich realizacji bez uszczerbku dla ktérej$ z tych grup,
a takze rozmycie kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikéw poszezegdlnych komérek
organizacyjnych oraz oséb nimi kierujacych. W wyniku przeprowadzonej w TDT szczegotowej
analizy zadan realizowanych przez poszczegédlne wydzialy i wyodrebnione stanowiska TDT
stwierdzono, Ze w stosunku do czgsci z nich niecelowe jest rozgraniczanie zakresu ich dziatania
migdzy odrebne komérki organizacyjne, w zwigzku z realizacja tego samego zadania przez dwa
lub wigeej wydzialéw/stanowisk TDT. Dotyczy to Wydziatu Szkolen i Wspoltpracy
Migdzynarodowej, Wydziatu Rozwoju, Wydzialu Marketingu oraz wyodrgbnionego
Stanowiska do Spraw Osobowych. Powyzsze prowadzi do powstawania nieuzasadnionego
formalizmu, przybiérajqcego posta¢ oficjalnego przekazywania miedzy wydziatami wnioskéow,
protokolow, zlecen, raportdéw, co znaczaco wydtuza czas realizacji tych zadan, a w niektérych
przypadkach znaczgco utrudnia mozliwo$¢ podjecia wiasciwej reake;i.

Obecnie funkcjonujgcy podzial powoduje réwniez wystgpowanie czestych probleméw
komunikacyjnych migdzy pracownikami wykonujacymi zadania w tym samym obszarze,
co wplywa negatywnie na stworzenie jednolitego planu dziatania.

Zaproponowane zmiany organizacyjne, polegajace na takim uksztattowaniu struktury
organizacyjnej TDT, aby kierownik wydzialu posiadat bezposrednie zwierzchnictwo i kierowal
pracami pracownikow TDT wykonujacych zadania jednego rodzaju (jak np. zadania w ramach
proponowanego Wydzialu Personalnego), umozliwig prawidlowe procedowanie zadan
i podejmowanie dziatan bedacych w obszarze wiasciwosci TDT. Niezaleznie od.powyZSzego
nalezy réwniez wékazaé, iz projektowane zmiany doprowadza do racjonalnego podziatu zadan
w ramach poszczegdlnych komorek organizacyinych TDT, co bedzie powodowalo
usprawnienie pracy catej jednostki.

Zatem, ponizej zaproponowana zmiana dotychczasowej struktury organizacyjnej w TDT
przyczyni si¢ do poprawy funkcjonowania TDT i spowoduje podniesienie jakosci
podejmowanych przez TDT dziatan i $wiadczonych ustug.

W zwigzku z powyiszym, w projekcie rozporzadzenia proponuje si¢ dokonanie

nastepujacych zmian organizacyjnych:



a} potaczenic Wydziatu Szkolen i Wspélpracy Migdzynarodowej oraz Stanowisk do Spraw
Osobowych i utworzenie jednego Wydziatu Personalnego; do Wydziatu Personalnego
planuje si¢ rdwniez przeniesienie pracownikéw zajmujacych sie¢ obecnie placami
w Wydziale Ekonomiczno-Finansowym;

b) likwidacje Wydziatu Marketingu i utworzenie wyodrebnionego Stanowiska do Spraw
Marketingu;

c) likwidacje Wydziatlu Rozwoju.

Projekt rozporzadzenia dotyczy wylacznie wewnetrznych zasad funkcjonowania TDT

1 bezposrednio bedzie oddzialywac jedynie na jego pracownikéw. Natomiast wejicie w zycie
przedmiotowych zmian nie wplynie na wzrost wydatkéw TDT ani w roku 2015, ani tez
w latach kolejnych.

Utworzenie Wydziatu Personalnego poprzez polaczenie Stanowisk do Spraw Osobowych
oraz Wydziatu Szkolen i Wspdtpracy Miedzynarodowej oraz pracownikéw do spraw plac
Wydzialu Ekonomiczno Finansow¢g0 wynika z potrzeby scentralizowania w jednym wydziale
catosci spraw pracowniczych w celu zwigkszenia efektywnosci zarzadzania, nadzoru oraz
rozwoju zasobami ludzkimi TDT. Od czasu powstania TDT, tj. od 2001 r., powiekszyla sie
znacznie liczba jego pracownikéw, a wewngtrzne przemiany wymagaja wprowadzania
i stosowania wewnetrznych regulacji procesu pracy, a takze procedur rekrutacji, zatrudniania,
szkolei i oceniania pracy (w tym w zakresie indywidualnego rozwoju zawodowego
poszczegdlnych pra@ownikéw oraz rozwijania systeméw motywacyjnych). Ponadto, Wydziat
Personalny podejmowalby dziatania takze w takich obszarach jak:

- nadzori udéskonalcnic polityki personalnej w TDT,

- 0pracowywéhie procedur i programoéw stuzacych zwigkszeniu  efektywnosci

w zarzgdzaniu persanelem TDT,

- udzial w tworzeniu kultury organizacyjnej TDT,

- wspdlpraca ze zwigzkami zawodowymi,

- opracowywanie sprawozdan dla kierownictwa TDT,

- zapewnienic zgodnosci wszelkich dziatan i procedur dotyczacych personelu
z obowiazujacym stanem prawnym.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest koordynowanie przez jedna komérke polityki

i strategii personalnej, dlatego tez nalezy polaczy¢ dziatania kadrowe ze szkoleniowymi, jak



réwniez dotyczace plac, aby przynosity one strategiczne korzysci. Praca zespolowa, bezposredni
nadzor i prawidiowa komunikacja, a co za nig idzie, réwniez niezakiécony przeplyw informacji,
odegra znaczacg role w efektywniejszym wykorzystaniu zasobéw ludzkich TDT.

Propozycja likwidacji Wydzialu Marketingu wynika z faktu, iz zakres zadan wykonywanych
obecnie w Wydziale Marketingu zostat ograniczony m.in. w zwigzku z ograniczeniem wydatkow
w tym zakresie i czgdciowo powierzeniem pozostatych zadah Wydzialowi Administracii.
Powyzsze powoduje, iz zadania Wydziali Marketingu moga byé realizowane w ramach
wyodrgbnionego Stanowiska do Spraw Marketingu.

Majac na wzgledzie potrzebe reorganizacji w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych
IDT w celu zwigkszenia efektywnosci w podejmowanych dzialaniach, proponuje si¢ likwidacje
Wydzialu Rozwoju. Zadania przedmiotowej komérki organizacyjnej mialy polegaé
w szczegolnosci na:

- uzyskiwaniu lepszej identyfikacji celow poszczegSlnych obszaréw funkcjonalnych TDT,

- doskonaleniu realizacji zadaf rozwojowych TDT,

- zapewnieniu optymalnego oddzialywania i wspolpracy poszczegélnych komorek
organizacyjnych TDT,

- wzmocnientu funkcji i dziatari wewngtrznych zwigzanych z rozwojem pracownikéw,

- poszukiwaniu nowych obszaréw dziatalnosci TDT.

Biorac pod uwage dazenie do optymalizacji i racjonalizacji wydatkéw zwigzanych
z funkcjonowaniem TDT oraz z uwagi na skuteczng realizacje powyzszych zadan przez
wiasciwe, w okreslonych obszarach, komérki organizacyjne i wyodrgbnione stanowiska TDT,
oraz w wyniku efektywnej wspdlpracy pracownikéw zatrudnionych w TDT, dalsze
utrzymywanie Wydzialu Rozwoju nie jest zasadne. |

Ponadto, proponuje si¢ dokonanie zmiany nazwy wydziatu odpowiedzialnego za
prowadzenie spraw administracyjnych, w szczegdlnosci zwiazanych z:

- zarzadzaniem i administrowaniem skladnikami majatku TDT,

- zapewnianiem zaopatrzenia na biezace potrzeby TDT,

- zapewnieniem obslugi prawidtowego funkcjonowania $rodkow transportu na potrzeby
TDT,

- obstugyg kancelaryjng i dziataniem archiwum zaktadowego TDT,

- prowadzeniem spraw dotyczacych planowania i realizacji zadan inwestycyjnych,



- zapewnieniem obstugi systeméw informatycznych TDT.
Zgodnie z obecnie obowiazujgcym statutem TDT, sprawami w powyzej wskazanym zakresie
zajmuje si¢ Wydziat Administracyjno-Gospodarczy. Zasadnym jest sprecyzowanie nazwy tego
wydziatu poprzez dokonanie jej zmiany na ,, Wydzial Administracyjny”. Zmiana nazwy wydziatu

nie wplynie na zmiang zakresu realizowanych przez ten wydziat zadan.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej i zgodnie z § 4
rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania

krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz, 2039, z pdin. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) oraz stosown}e do postanowien § 52
uchwaly Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 paidziernika 2013 r. Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. poz. 979){ projekt rozporzadzenia zostanie udost¢pniony w Biuletynie

Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji.

Przedmiot projektowanych regulacji jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.



Nazwa projektu Data sporzgdzenia

Rozporzadzenie Ministra  Infrastruktury i Rozwoju zmieniajace 18.06.2015r.

rozporzadzenie w sprawie nadania statutu Transportowemu Dozorowi

Technicznemu Zrédio:

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujgce Upowaznienie ustawowe - art. 47 ust. |
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju ustawy o dozorze technicznym (Dz, U,

z 2013 r. poz. 963, z poin. zm.).
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Pawet Olszewski, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Infrastruktury

i Rozwoju

Nr w wykazie prac 545

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Stawomir Lewandowski, Zastgpca Dyrektora Departamentu Transportu

Drogowego, Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju; tel. 22 630 12 40;
sekretariatDTD@mir.gov.p

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Potrzeba doprecyzowania zagadnienia zwigzanego z udzielaniem przez Dyrektora TDT pelnomocnictw.
Konieczno$¢ dokonania reorganizacji wewnetrznej struktury TDT, polegajgcej na wprowadzeniu sprawniejszej

i bardziej racjonalnej struktury organizacyjnej, ktéra umozliwi efektywniejsza realizacje zadan bedacych we
wihasciwosci jednostki i lepsze wykorzystanie potencjatu kadrowego jednostki. Obecna struktura organizacyjna TDT
nie umozliwia sprawnego i efektywnego wykonywania zadan przez poszczegélne komérki organizacyjne TDT

w pelnym zakresie, w szczeg6lnosci w zwiazku z rozdzieleniem poszczegolnych zadan, co wplywa negatywnie na
wlasciwg koordynacje realizacji zadan oraz ustalenie zakresu odpowiedzialnosci pracownikow poszczegdlnych
komérek organizacyjnych oraz osob nimi kierujacych.

Proponuje si¢ uszczegolowienie regulacji zwigzanej z udzielaniem przez Dyrektora TDT petnomocnictw, w celu
dookreslenia zaréwno zakresu podmiotowego, jak i przedmiotowego w tym obszarze. Precyzyjne wskazanie kregu
podmiotéw, jak i zakresow spraw, do ktérych Dyrektor TDT moze udzielaé petnomocnictw, pozwoli na niebudzace
watpliwosci okreslenie uprawnien Dyrekfora TDT do udzielania tych pelnomocnictw.

Ponadto, proponuje si¢ wprowadzenie zmian w strukturze organizacyjnej TDT, polegajacych na:
a) potaczeniu Wydziatu Szkolen i Wspoipracy Migdzynarodowej oraz Stanowisk do Spraw Osobowych
i utworzeniu jednego Wydziatu Personalnego; do Wydziatu Personalnego planuje si¢ rowniez przeniesienie
pracownikéw zajmujacych sie obecnie placami w Wydziale Ekonomiczno-Finansowym;
b) likwidacji Wydziatu Marketingu i utworzeniu wyodrebnionego Stanowiska do Spraw Marketingu;

¢) likwidacji Wydziatu Rozwoju.

Wprowadzenie ww. zmian organizacyjnych powinno zapewni¢ sprawne wykonywanie zadar realizowanych przez TDT
oraz prawidlowg koordynacj¢ pracy. Zaproponowana struktura organizacyjna TDT umozliwi precyzyjne przypisanie
okreslonych zadari wlasciwej koméree organizacyjnej i wskazanie osoby (osob) odpowiedzialnej za ich realizacje.




Nie ma potrzeby przeprowadzania analizy rozwiazan przyjetych w innych krajach, poniewaz projektowana regulacja
dotyczy wylacznie dzialalnosci TDT i zmian w wewngtrznej strukturze organizacyjnej TDT.,

Grupa Wielkoéé Zrodto danych Oddzialywanie
Transportowy Dozor Wiasne Koniecznosé
Techniczny przeprowadzenia zmian

organizacyjnych w TDT,

w tym regulaminu

organizacyjnego
Pracownicy 29 Wlasne Zmiany w zakresie tresci
Transportowego Dozoru stosunkow pracy
Technicznego

Projekt rozporzadzenia nie podlega konsultacjom publicznym, poniewaz dotyczy wewngtrznej organizacji TDT,
Jednostki podlegtej ministrowi wiagciwemu do spraw transportu.

(ceny stalez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [mln zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | £gcznie (0-
0

Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IST 0 0 ¢ 0 0 0 ) 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogélem 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 | 0 0 0
budzet panistwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IST 0 0 0 0 0 0 0- 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 o0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo ogélem 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
budzet paistwa 0] oo lo]olo]olo o] o0]o0 0
IST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale jednostki (oddzielnie) 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrodia finansowania




Dedatkowe informacje,
w tym wskazanie
Zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

TDT nie otrzymuje z budzetu paristwa srodkéw na finansowanie swojej dziatalnosci TDT jest
samofinansujaca si¢ pafistwowg osobg prawng, dziatajaca na podstawie ustawy o dozorze
technicznym. TDT nie odpowiada za zobowigzania Skarbu Panstwa, a Skarb Pafistwa nie
odpowiada za zobowigzania TDT. W zwiazku z tym, wejscie w zycie proponowanych zmian
nie bedzie mialo wptywu na budzet pafstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.
Wdrozenie zmian przewidzianych w projektowanej regulacji zostanie sfinansowane ze
$rodkow wiasnych TDT,

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 3 5 10 Lgcznie
{0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienigznym sektor mikro-, matych i 0 0 0 0 0 0 0
(w min zl, srednich
ceny staie z przedsigbiorstw
...... r) rodzina, obywatele oraz 0 0 0 0 0 0 0
ospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsigbiorstwa Niemierzalne
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | Niemierzalne

$rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz | Niemierzalne

gospodarstwa domowe
Niemierzalne (dodajusunn) | s
Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrddet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen
[X] nie dotyczy
Wprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglednie wymaganymi | [] tak
przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli zgodnoéei). [ nie

[[] nie dotyezy
[_] zmnigjszenie liczby dokumentow [ 1 zwickszenie liczby dokumentdw
(] zmniejszenie liczby procedur [_] zwigkszenie liczby procedur
(] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [J wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ inne: [ inne:
Wprowadzane obcigzenia sq przystosowane do ich [Jtak
elektronizacji, [ nie
] nie dotyczy

Komentarz:
Zmiany przewidziane w projekcie rozporzadzenia dotyczg wylacznie dziatalnoéci TDT i wewnetrznej struktury




organizacyjnej TDT i nie beda mialy wplywu na zmiane obciazen regulacyjnych.

e —

Nie przewiduje si¢ wplywu projektowanej regulacji na rynek pracy.

] érodowisko naturalne [] demografia [[] informatyzacja

[ sytuacja i rozwdj regionalny (] mienie panstwowe [ zdrowie
] inne:
Omowienie wplywu Brak wplywu,

Rozporzgdzenie wejdzie w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Ustaw RP. Dokonana zostanie
w szezegolnosei zmiana regulaminu organizacyjnego TDT oraz wykonane zostang czynnosci niezbedne do
dostosowania stosunkéw pracy do nowych regulaci.

Nie dotyczy.

Brak.







