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ROZPORZADZENIE

MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

zmieniajgce rozggi‘zqdzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania inqych’ Swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych

w uczelni publicznej

Na podstawie art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 1. poz. 572, z p62n. z.m.z)) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzagdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia
2013 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. poz. 1571)
w § 19 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Dodatki spegjalne wyptaca si¢ w rﬁmach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,

przy czym f‘r;cz;ga ich kwota nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2015 r.
MINISTER NAUKI I SZKOLNICTWA
WYZSZEGO

W porozumieniu:
MINISTER PRACY I POLITYKI

SPOLECZNEJ ,
Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym
i redakcyjnym

%

ZASTEPCA DYREKTORA

DEPERTAMENTU LEGISLAC -PRAWNEGQ
- —

ogrislawa Szlore

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § I ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 wrzeénia 2014 r. w sprawie
szezegblowego zakresu dziatania Ministra Naukd i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. poz. 1259).

¥ Zmiany tekstu Jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 742 i 1544,
22013 r. poz. 675, 829, 1005, 1588 i 1650, z 2014 . poz. 7, 768, 821, 1004, 1146 i 1198 oraz z 2015 .
poz. 357 i 860,
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UZASADNIENIE

Nowelizacja rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 11 grudnia
2013 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. poz. 1571),
wydanego na podstawie art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.), ma na celu wprowadzenie zmiany
w § 19 w ust. 3 rozporzadzenia dotyczacym maksymalnej wysokosci dodatkow specjalnych

dla pracownik6w uczelni publiczne;.

& &
Ustalone w § 19 dodatki specjalne stanowia jeden ze sktadnikéw wynagrodzenia, jakie —
fakultatywnie - moze otrzymaé pracownik zatrudniony w uczelni publicznej z tytutu
okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo

ze wzglgdu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

Zgodnie z aktualnie obowigzujacym przepisem § 19 ust. 3 dodatki specjalne wyplaca sie
w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, i)rzy czym faczna ich kwota nie moze
przekroczy¢ 40% sumy “wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkecyjnego pracownika.
Projektowana zmiana powyzszego przepisu, polegajaca na zwiekszeniu maksymalnej kwoty
dodatkéw specjalnych do 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika, ma na celu uelastycznienie mozliwosci ksztattowania warunkéw zatrudnienia
zgodnie z potrzebami wuczelni publicznych dysponujacych $rodkami finansowymij
umozliwiajagcymi  sfinansowanie tych dodatkéw na wyZszym niz  wynikajgcy

z dotychezasowych przepiséw poziomie.

Warto podkresli¢, iz zgodnie z § 19 ust. 5 laczna kwota przyznanych dodatkow
specjalnych w czgdei przekraczajacej 10% wynagrodzenia zasadniczego pracownika moze
by¢ finansowana wytacznie ze Zrodet innych niz okreslone w art. 94 ust, ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym, tj. z innych $rodkéw niz dotacje z budzetu panstwa, jakie

obligatoryjnie otrzymuje uczelnia publiczna.

Z kolei w mysl art. 151 ust. 8 zdanie 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, senat
uczelni moze przeznaczy¢ dodatkowe $rodki na zwiekszenie wynagrodzen, jezeli uczélnia
posiada na ten cel $rodki pochodzace z innych Zrédet niz okreélone w art. 94 ust. 1. Dzigki
projektowanej zmianie uczelnie publiczne dysponujace takimi $rodkami finansowymi

(np. pozyskanymi w ramach funduszy Unii Europejskie] czy tez pochodzaeymi z oplat za
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swiadczone ushugi edukacyijne) bedg mogly w wigkszym zakresie samodzielnie ksztattowac

polityke kadrowg i ptacows.

Warto réwniez podkreslié, iz pracownicy uczelni publiczne; mogg otrzymywaé wiecej
niz jeden dodatek specjalny, natomiast obowiazujace ograniczenie wysokogci tych dodatkéw
dotyczy tacznej ich kwoty, nie za$ pojedynczego dodatku specjalnego. Proponowana zmiana
bedzie tym samym szczeg6lnie korzystna dla pracownikdw otrzymujacych kilka dodatkéw
specjalnych z tytulu wykonywania rdznych obowiazkéw oraz moze stanowié zachete
finansowa dla tych pracownikéw do zwigkszania obowigzkdw stuzbowych albo do

[

podejmowania dodatkowych zadan.
Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Buropejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U, Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65,
poz. 597).
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