Projekt 4.05.2015r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
z dnia 2015 .

w sprawie warunkow i trybu zatrudniania pracownikéw w jednostkach wojskowych

wykonujacych zadania poza granicami panstwa

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub
pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa (Dz. U. z 2014 r.

poz. 1510) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Tryb naboru pracownikéw na poszczegdlne stanowiska pracy w jednostkach
wojskowych wykonujgcych zadania poza granicami panstwa oraz kwalifikacje wymagane na
tych stanowiskach kazdorazowo okresla Dowoddca Operacyjny Rodzajow Sit Zbrojnych.

2. Oceny kandydatéw na poszczegolne stanowiska pracy dokonuje komisja powotywana
przez Dowodce Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych.

3. Do udzialu w pracach komisji zapraszani sg przedstawiciele Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego i Stuzby Wywiadu Wojskowego.

4. Do udzialu w pracach komisji mogg by¢ zapraszani przedstawiciele komorek
organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej i jednostek organizacyjnych podleglych
Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych wilasciwych w sprawie
kwalifikacji, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Umowe o pracg¢ na czas okreslony zawiera z pracownikiem Dowoddca Operacyjny

Rodzajow Sit Zbrojnych.

§ 2. Pracownika mozna zatrudni¢ w jednostce wojskowej wykonujgcej zadania poza

granicami panstwa po uprzednim:

1) wyrazeniu przez pracownika pisemnej zgody na $wiadczenie pracy w tej jednostce;

2) uzyskaniu odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa, wydanego na zasadach i w
trybie okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

3) uzyskaniu orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan zdrowotnych
do $wiadczenia pracy w tej jednostce i na przewidzianym do obsadzenia przez

pracownika stanowisku, wydanego na podstawie odrebnych przepisow;



4) pisemnym potwierdzeniu gotowosci do przyjecia przez pracownika zakresu
obowigzkéw na stanowisku pracy, na ktérym bedzie wykonywat obowigzki poza

granicami panstwa.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia."

PREZES RADY MINISTROW

" Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 1 pazdziernika 1999 r.

w sprawie szczegétowych zasad zatrudniania pracownikéw w jednostkach wojskowych przewidzianych do
uzycia lub pobytu poza granicami panstwa (Dz. U. Nr 80, poz. 906 oraz z 2013 r. poz. 1732), ktére traci moc
z dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 3 ustawy z dnia 10 czerwca 2014 r. o
zmianie ustawy o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami
panstwa (Dz. U. poz. 1033).



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie warunkow i trybu zatrudniania
pracownikéw w jednostkach wojskowych wykonujgcych zadania poza granicami panstwa stanowi
wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami
panstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 1510). Konieczno$¢ wydania nowego aktu wykonawczego wynika
ze zmiany brzmienia upowaznienia ustawowego ustalonego w art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 10
czerwca 2014 r. o zmianie ustawy o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej poza granicami panstwa (Dz. U. poz. 1033).

W projektowanym rozporzadzeniu zostaly zawarte rozwigzania istniejagce w aktualnie
obowigzujacym rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 1 paZdziernika 1999 r. w sprawie
szczegolowych zasad zatrudniania pracownikéw w jednostkach wojskowych przewidzianych do
uzycia lub pobytu poza granicami panstwa (Dz. U. Nr 80, poz. 906, z pézn. zm.), dotyczace
warunkow, po spehieniu ktdrych pracownik moze zosta¢ zatrudniony w jednostce wojskowej
wykonujacej zadania poza granicami panstwa (tj. po wyrazeniu zgody na $wiadczenie pracy w tej
jednostce, uzyskaniu odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa, uzyskaniu orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan zdrowotnych do $wiadczenia pracy w tej
jednostce i na przewidzianym do obsadzenia stanowisku oraz pisemnym potwierdzeniu gotowosci
do przyjecia przez pracownika zakresu obowigzkow).

Ponadto projektowane rozporzadzenie ustala, ze tryb naboru pracownikoéw na poszczegdlne
stanowiska pracy oraz kwalifikacje wymagane na tych stanowiskach kazdorazowo okresla
Dowddca Operacyjny Rodzajow Sit Zbrojnych. Powoluje on komisje, ktéra ocenia kandydatow.
Do prac w komisji zapraszani sa przedstawiciele Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby
Wywiadu Wojskowego (ze wzgledu na zwigzane z bezpieczenstwem panstwa zadania na
stanowisku pracy) oraz mogg by¢ zapraszani przedstawiciele komorek organizacyjnych
Ministerstwa Obrony Narodowej i jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi Obrony
Narodowej lub przez niego nadzorowanych wilasciwych w sprawie kwalifikacji na dane
stanowisko (np. przedstawiciela Departamentu Stuzby Zdrowia w Ministerstwie Obrony
Narodowej w przypadku zatrudnienia lekarza w Polskim Kontyngencie Wojskowym). Umowe o
prace na czas okreslony z pracownikiem zawiera Dowodca Operacyjny Rodzajow Sit Zbrojnych.

Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Projekt nie wymaga zaopiniowania, dokonania konsultacji albo uzgodnienia z wiasciwymi
instytucjami i organami Unii Europejskiej lub Europejskim Bankiem Centralnym.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039, z p6zn. zm.) projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji Komisji Europejskie;j.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdézn. zm.) projekt zostal udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Rzgdowego Centrum Legislacji w
zaktadce Rzgdowy Proces Legislacyjny.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
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Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie warunkow i trybu 22.04.2015r.
zatrudniania pracownikéw w jednostkach wojskowych wykonujacych ]
zadania poza granicami panstwa Zrédlo:

art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o zasadach uzycia
lub pobytu Sit Zbrojnych

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace
Ministerstwo Obrony Narodowej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Rzeczypospolitej Polskiej poza
Stanu lub Podsekretarza Stanu granicami panstwa (Dz. U. z 2014
Podsekretarz Stanu Maciej Jankowski r. poz. 1510)

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Nr w wykazie prac: RD436

Ewa Lipowiecka, tel. 261 840 858, elipowiecka@mon.gov.pl
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1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami
panstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 1510). Konieczno$¢ wydania nowego aktu wykonawczego wynika ze zmiany
brzmienia upowaznienia ustawowego ustalonego w art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 10 czerwca 2014 r. o zmianie
ustawy o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa (Dz.
U. poz. 1033).

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W projektowanym rozporzadzeniu zostaly zawarte rozwigzania istniejace w aktualnie obowigzujacym
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 1 pazdziernika 1999 r. w sprawie szczegétowych zasad zatrudniania
pracownikow w jednostkach wojskowych przewidzianych do uzycia lub pobytu poza granicami panstwa (Dz.
U. Nr 80, poz. 906, z p6zn. zm.), dotyczace warunkéw, po spelnieniu ktérych pracownik moze zostaé
zatrudniony w jednostce wojskowej wykonujacej zadania poza granicami pafistwa (tj. po wyrazeniu zgody na
swiadczenie pracy w tej jednostce, uzyskaniu odpowiedniego poswiadczenia bezpieczefistwa, uzyskaniu
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan zdrowotnych do $wiadczenia pracy w tej
jednostce i na przewidzianym do obsadzenia stanowisku oraz pisemnym potwierdzeniu gotowosci do
przyjecia przez pracownika zakresu obowigzkow).

Ponadto projektowane rozporzadzenie ustala, Ze tryb naboru pracownikdéw na poszczegdlne stanowiska pracy
oraz kwalifikacje wymagane na tych stanowiskach kazdorazowo okresla Dowddca Operacyjny Rodzajow Sit
Zbrojnych. Powotuje on komisjg, ktora ocenia kandydatow. Do prac w komisji zapraszani sg przedstawiciele
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Shuzby Wywiadu Wojskowego (ze wzgledu na zwigzane z
bezpieczenstwem panstwa zadania na stanowisku pracy) oraz mogg by¢ zapraszani przedstawiciele komérek
organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej i jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi
Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych wiasciwych w sprawie kwalifikacji na dane stanowisko
(np. przedstawiciela Departamentu Stuzby Zdrowia w Ministerstwie Obrony Narodowej w przypadku
zatrudnienia lekarza w Polskim Kontyngencie Wojskowym). Umowe o prace na czas okreSlony z
pracownikiem zawiera Dowoddca Operacyjny Rodzajow Sit Zbrojnych.

3. Jak problem zostal rozwigzamy w innych krajach, w szczegélnosci krajach czionkowskich
OECD/UE?

W innych krajach OECD praktyka rozwigzania problemu warunkéw i trybu zatrudniania oséb cywilnych
swiadczacych prace w kontyngentach czy misjach wojskowych poza granicami panstwa jest niejednolita, co
wynika z réznego stopnia implementacji przez te kraje prawa migdzynarodowego, w tym miedzynarodowego
prawa wojennego (w odniesieniu do osoéb zatrudnionych w jednostkach funkcjonujgcych w strefach dziatan
wojennych). Wspélnym warunkiem wszystkich tych panstw jest natomiast wyrazenie zgody przez pracownika
na zatrudnienie w konkretnej jednostce, na konkretnych warunkach oraz uzyskanie orzeczenia lekarskiego
dopuszczajacego go do tego zatrudnienia.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
Osoby ubiegajace sie o W dniu 10 lutego 2015 r. | Dowddztwo Osoby zainteresowane
zatrudnienie w w jednostkach Operacyjnego Rodzajow | pracg otrzymuja
jednostkach wojskowych | wojskowych Sit Zbrojnych informacj¢ o warunkach,
wykonujacych zadania wykonujgcych zadania zatrudniajgce jakie musza spehic przed
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poza granicami panstwa.

poza granicami panstwa
zatrudnionych jest 15
pracownikow, natomiast
w 2016 r. przewiduje si¢
zwiekszenie tego
zatrudnienia do 18
pracownikow.

pracownikow w
jednostkach wojskowych
wykonujacych zadania
poza granicami panstwa.

zatrudnieniem ich przez
Dowddceg Operacyjnego
Rodzajow Sit Zbrojnych.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zostanie skierowany do zaopiniowania przez Komisje Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”, Ogdlnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stalez...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]

0 1 2 3

4 5 6 7

8

9 10 | Zgcznie

(0-10)

Dochody ogdélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Zrbdia finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

Wejscie w zycie projektowanego uregulowania nie spowoduje zadnych
dodatkowych kosztow i nie bgdzie miato wptywu na sektor finanséw publicznych.
Wszystkie naleznosci z tytutu zatrudnienia oséb cywilnych §wiadczacych prace w
kontyngentach czy misjach wojskowych poza granicami panstwa sg pokrywane ze
Srodkéw budzetu Ministerstwa Obrony Narodowej, tj. wynagrodzenia i inne
naleznosci ze stosunku pracy tych pracownikéw — w ramach srodkéw funduszu
wynagrodzen, natomiast inne koszty (szkolen, przejazdoéw, zakwaterowania i itp.)
ze $rodkéw wyodrgbnionych z budzetu na dziatalnos¢ danego kontyngentu.

7. Wplyw na konkurencyjnosé

gospodarki

i przedsi¢biorczosé,

przedsi¢biorcéw oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

w tym funkcjonowanie

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0

1 2 3

5 10 Lgcznie

(0-10)

W ujeciu

duze przedsiebiorstwa

pienigznym | sektor mikro-, matych i

(w min z, srednich przedsigbiorstw

ceny state z rodzina, obywatele oraz

...... r.) gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa

niepieniezny
m

sektor mikro-, matych i
$rednich przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne

(dodaj/usun)




| (dodaj/usun) |

Dodatkowe informacje, | Wejscie w zycie projektowanego uregulowania nie bedzie miato wptywu na

w tym wskazanie zrédet | konkurencyjnos$é gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
danych i przyjetych do przedsigbiorcdw. Moze mieé¢ natomiast wplyw na rodzine (w sensie spotecznym).
obliczen zalozen Pracownik pozostawia ja w kraju na co najmniej pot roku, gdyz zasadg jest
zawieranie na taki okres uméw o prace z osobami cywilnymi wyjezdzajacymi do
kontyngentu. Otrzymane wynagrodzenie z pracy na misji wspiera natomiast
finansowo gospodarstwa domowe tych pracownikéw.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglgdnie [ ]tak

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwréconej tabeli | [ ] nie

zgodnosci). [] nie dotyczy

[ ] zmniejszenie liczby dokumentéw [ zwiekszenie liczby dokumentéw

[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [[] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne: ograniczenie wzywania oséb do wojskowych | [] inne:
komend uzupehien

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich []tak
elektronizacji. ] nie

[] nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozwigzanie ma pozytywny wplyw na rynek pracy, gdyz nabdr pracownikéw do pracy w
kontyngentach jest otwarty dla wszystkich potencjalnych kandydatow posiadajacych specjalistyczne
kwalifikacje wymagane na wakujgcym stanowisku.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[] inne: zohierze rezerwy

Omoéwienie wplywu | Projekt nie ma wptywu na wymienione obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wejsciem projektu w zycie.

12. W jaki sposéb i kiedy nastgpi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zalgczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




