Projekt z dnia 12 czerwea 2015 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 2015 1.

w sprawie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej w Stuzbie Wigziennej

Na podstawie art. 110 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1415 i 1822 oraz z 2015 r. poz. 529) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okre§la zakres i spos6b przeprowadzania testu sprawnosci
fizycznej kandydatéw do Shluzby Wieziennej, zwanych dalej ,kandydatami”,
i funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, zwanych dalej ,,funkcjonariuszami”.

2. Test sprawnoSci fizycznej w Shluzbie Wigziennej okre§la zalgcznik nr 1

do rozporzadzenia.

§ 2. 1. Testy sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w zaktadach karnych, aresztach
$ledczych, Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, o§rodkach szkolenia Stizby
Wigzienmej lub oSrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej wyznaczonych przez organy
Stuzby Wigziennej, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
o Stuzbie Wigziennej, zwanej dalej ,,ustawg”.

2. W uzasadnionych przypadkach jest mozliwe przeprowadzenie testéw sprawnoci
fizycznej w innych miejscach, w szczeg6lnosci w obiektach lub halach sportowych.

3.Za przeprowadzenie testu sprawnofci fizycznej odpowiada kierownik jednostki
organizacyjnej Shuzby Wigziennej, zwanej dalej ,jednostka organizacyjna”, o przyjecie
do kiorej ubiega si¢ kandydat, lub w ktérej funkcjonariusz petni stuzbe,

§ 3. 1. Funkcjonariusz albo pracownik Stuzby Wieziennej, zwany dalej ,,pracownikiem”,
realizujacy zagadnienia kadrowe ustala dat¢ oraz miejsce przeprowadzenia testu sprawnosci
fizycznej kandydata, testu sprawnodci fizycznej funkcjonariusza oraz poprawkowego testu
sprawnosci fizycznej i informuje o tym kandydata lub funkcjonariusza.

2. Kandydat przystgpuje do testu sprawnosci fizycznej po uzyskaniu za$wiadczenia

lekarskiego, o ktérym mowa w art. 39 ust. 2 pkt 5 ustawy.

§ 4. Test sprawnoéci fizycznej funkcjonariuszy przeprowadza sie co najmniej raz

na cztery lata, z tym 2e funkcjonariuszom pelnigcym stuzbe w pionie ochrony



na stanowiskach ~w  wyspecjalizowanej  grupie interwencyjnej zabezpieczajgcej
bezpieczeristwo jednostek organizacyjnych i konwojéw przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz

na dwa lata.

§ 5. 1. Test sprawnodci fizycznej funkcjonariuszy przeprowadza sie w terminie:

1) oddnia 1 kwietnia do dnia 31 maja;

2) od dnia 15 wrzesnia do dnia 30 paZdziernika — dla funkcjonariuszy, kiérzy w terminie,
oktérym mowa w pkt 1, nie uzyskali pozytywnej oceny lub  z powodu
usprawiedliwione]j nieobecnosci nie uczestniczyli w tecie sprawnodci fizycznej,

2. Funkcjonariusz, ktéry w terminie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, uzyskal negatywna
ogblng oceng sprawnosci fizycznej lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
nie uczestniczyt w tescie sprawnosci fizycznej, uzyskuje oceneg negatywna z testu sprawnosci
fizycznej.

3. Test sprawnosci fizycznej kandydatéw przeprowadza sie w terminach wyznaczonych
przez kierownika jednostki, o kiérym mowa w § 2 ust. 3.

4. Test sprawnoSci fizycznej funkcjonariuszy powinien by¢é przeprowadzony

w godzinach pelnienia stuzby.

§ 6. 1. Wyniki testu sprawnofci fizycznej kandydata oraz ogélng ocene sprawnosci
fizycznej kandydata wpisuje sig do ,Indywiduvalnej karty sprawnoéci fizycznej kandydata
do Stuzby Wigziennej”, ktérej wzér okresla zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia,

2. Wyniki testu sprawnosci fizycznej funkcjonariusza oraz ogélng ocen¢ sprawnosci
fizycznej funkcjonariusza wpisuje si¢ do ,Indywidualnej karty sprawnoéci fizycznej
funkcjonariusza Shuzby Wieziennej”, ktérej wz6r okre§la zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

3. Wyniki testu sprawnodci fizycznej funkcjonariusza dolacza sie do skierowania
na badania profilaktyczne lekarzowi sprawujgcemu profilaktyczng opieke zdrowotng wobec

funkcjonariuszy.

§ 7. 1. Wyniki testéw sprawnodci fizycznej oraz og6lna ocena sprawnoéci fizycznej
funkcjonariusza oraz kandydata wpisane do ,Indywidualnej karty sprawnosci fizycznej
kandydata do Shuizby Wieziennej” i ,Indywidualnej karty sprawnosci fizycznej
funkcjonariusza Stuzby Wieziennej”, na podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowuja
waznos$¢, jednak na czas nie diuzszy niz przez okres 36 miesigcy od daty ich

przeprowadzenia.



2. Funkcjonariusze, ktérzy na podstawie dotychczasowych przepiséw zostali zwolnieni
z odbywania testéw sprawnosci fizycznej z tytulu osiagniecia 50 lat zycia, Iub ktérzy
osiggneli ten wiek przed wejSciem w Zycie rozporzadzenia, sa zwolnieni z udziatu w tescie

sprawnoéci fizycznej. Przepis nie dotyczy funkcjonariuszy pionu ochrony.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia. "
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Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia
2015 1. (poz. ...)

Zalycznik nr 1

TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ W SLUZBIE WIEZIENNE]

Test sprawnosci fizycznej sktada si¢ z pigeiu prob sprawnosciowych umozliwiajacych
dokonanie pomiaru podstawowych zdolnosci motorycznych, tj. szybkosci, zwinnosci, sity,
mocy (skocznodei) oraz gibkosei. Konstrukeja testu sprawnosei fizyczne] zaklada realizacje
nastepujacych celow:

1} w odniesieniu do kandydatéow — mozliwo$¢ dokonywania oceny sprawnosci fizycznej
kandydata do shuzby w Stuzbie Wigziennej;
2} w odniesieniu do funkcjonariuszy:

a) mozliwos¢ dokonywania biezacej oceny sprawnosci fizyczne] funkcjonariuszy

na aktualnym stanowisku;

b) uzupehianie badania predyspozycji pod katem planowanej zmiany Staﬁowislca;

¢) motywowanie do podejmowania inicjatyw ukierunkowanych na troskg o whasna

sprawno$¢ fizyczna.
Przy okreélaniu wymagan dotyczacych poziomu poszczegdlnych zdolnosci motorycznych
uwzgledniono kryterium wieku (podzial na grupy wiekowe) oraz rodzaj i zakres

wykonywanych czynnodci (podziat uwzgledniajacy przynalezno$é¢ do dziatu stuzby).

I. ORGANIZACJA I SPOSOB PRZEPROWADZANIA TESTU SPRAWNOSCI
FIZYCZNEJ

Do przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej ogdlnej ustala si¢ podziat na nastepujace
grupy wiekowe:
1) 1—do 29 lat;
2) II—30-39 lat;
3) TII - 40-49 lat;
4) IV — 50 i wigcej lat.



IL. OPIS PRZEPROWADZANIA POSZCZEGOLNYCH PROB
SPRAWNOSCIOWYCH, NORMY I OCENY SPRAWNOSCI

Poziom sprawnoéci fizycznej ogoélnej ocenia si¢ na podstawie wynikdw
przeprowadzonych préb sprawnosciowych, Proby nalezy przeprowadzaé w nastepujgcej
kolejnoscei:

1) moc (skoczno$é) — skok w dal z miejsca;

2) sita - rzut pitka lekarska 2 kg przodem;
3) gibko$¢ — sklon tutowia w przod (postawa stojaca);
4) zwinno$¢ — bieg zygzakiem w prostokacie 3x5 m;
5) szybkosé:
a) bieg wahadtowy 10 x 10 — mezczyZni,
b) bieg wahadtowy 6 x 10 — kobiety,
¢) bieg wahadtowy 6 x 10 — kobiety i mezezyZni dzial ochrony od 50 roku zycia.

1. PROBA MOCY (SKOCZNOSCI) - SKOK W DAL Z MIEJSCA

1) spos6b wykonania (przyrzady i przybory: kreda, ta§ma miernicza):

badany staje w matym rozkroku z ustawionymi réwnolegle stopami przed wyznaczong
linia, nastepnie pochyla tutéw do przodu, ugina nogi (polprzysiad) z réwnoczesnym
zamachem obu rak dotem w ty}, po czym wykonuje wymach rak wprzod 1 odbijajac sie
jednoczeénie energicznie od podioza, skacze jak najdalej; diugosé skoku mierzy sig
od wyznaczonej linii do najblizszego éladu pozostawionego przez piete skaczacego;
jezeli skaczacy po wykonaniu skoku przewrdci sie do tylu, wéwczas skok powtarza;

prébe wykonuje sie 3 razy, zaliczajac najlepszy wynik;

2) punktacja wynikow:
a) mezczy#ni:
Lp. Ocena Wynik w centymetrach Punkty
1 |negatywna ponizej 150 0
2 |przecigtna 150-159 1
3 |dostateczna 160-179 2
4 ldobra 180-199 3
5 | bardzo dobra 200-219 4
6 | wysoka 220-244 5




7 ! bardzo wysoka 245 i dalej 6
b) kobiety:
Lp. Ocena Wynik w centymetrach Punkty
1 |negatywna ponizej 80 0
2 | przecigtna 80-90 1
3 |dostateczna 90-109 2
4 | dobra 110-129 3
5 |bardzo dobra 130-149 4
6 |wysoka 150~-174 5
7 | bardzo wysoka 175 1 dalej 6

2. PROBA SILY - RZUT PILKA LEKARSKA 2 kg PRZODEM

1) spos6b wykonania (przyrzady i przybory: pitka lekarska 2 kg, tasma miernicza):

po wyznaczeniu linii rzutdw, badany staje przodem przed linia w lekkim rozkroku;
stopy ustawione rownolegle do linii, pitke trzyma oburacz; wykonuje lekkie ugiecie nog
w stawach kolanowych oraz zamach rekoma z jednoczesnym sklonem tutowia w tyt;
energicznie wyrzuca pitke tagodnym lukiem w przod; jezeli badany przekroczy linig
wyrzutu lub oderwie nogi od podtoza, rzut uznaje sie za niewazny; pomiaru dokonuje
sie z doktadnodciag do 10 cm; przed przystapieniem do proby badany ma prawo
do wykonania 2. rzutdw probnych; badany wykonuje 3 rzuty konkursowe, z czego

zalicza si¢ najlepszy;

2) punktacja wynikoéw:
a) meZezyzni:
Lp. Ocena Wynik w metrach Punkty
1 | negatywna ponizej 8 0
2 | przecietna 8 1
3 | dostateczna 8,00-9,50 2
4 | dobra 9,60~10,90 3
5 | bardzo dobra 11,00-12,50 4
6 | wysoka 12,60-14,90 5
7 | bardzo wysoka 15 1 dalej 6

b) kobiety:



Lp. Ocena Wynik w metrach Punkty
1 |negatywna ponizej 4 0
2 | przecigtna 4 1
3 | dostateczna 4,00-5,50 2
4 |dobra 5,60—6,90 3
5 |bardzo dobra 7,00-8,50 4
6 | wysoka 8,60-10,90 3
7 | bardzo wysoka 111 dalej 6

3. PROBA GIBKOSCI — SKE.ON TULOWIA W PRZOD (POSTAWA STOJACA)

1) sposéb wykonania:
badany staje w pozycji na bacznosé; nie zginajac ndég w kolanach, wykonuje ruchem
ciggltym sklon w przéd;
2) punktacja wynikow (mezcezyZni i kobiety):
Lp. Ocena Wynik Punkty
1 |negatywna niewykonanie zadnego ¢wiczenia z Ip. 2-7 0
2 | przecigtna chwy¢ oburgez kostki 1
3 | dostateczna palcami obu rak dotknij palcow stop 2
4 | dobra palcami obu rgk dotknij do podloza 3
5 |bardzo dobra |wszystkimi palcami (obu rak) dotknij 4
do podloza
wysoka dotknij catymi dtorimi do podloza
bardzo wysoka | dotknij gtowa kolan

4. PROBA ZWINNOSCI - BIEG ZYGZAKIEM W PROSTOKACIE 3x5 m

1) sposéb wykonania (przyrzady i przybory: tadma miernicza, kreda, stoper, 5 palikow -

choragiewek):

bieg zygzakiem jest przeprowadzany na trasie usytuowanej w prostokgcie 3x5 m;
we wszystkich rogach prostokata oraz na przecigciu przekainych sa umieszczone paliki
- choragiewki) majace okolo 1,5 m wysokodci; osoba badana startuje z pozycji
wykrocznej — wysoki start — omijajac paliki - chorggiewki, a nastepnie biegnic
po wyznaczonej trasie; proba ta obejmuje trzykrotne przebiegnigcie trasy; czas

mierzymy z dokladnoscia do 0,1 sekundy; probe wykonuje sie raz;



2) punktacja wynikow:
a) mezczy7zni:

Lp. Ocena Wynik w sekundach Punlkty
1 | negatywna powyzej 31,0 0
2 | przecigtna 31,0 1
3 | dostateczna 29,0-30,9 2
4 | dobra 27,0-28,9 3
5 |bardzo dobra 25,0-26,9 4
6 |wysoka 22,1-24,9 5
7 | bardzo wysoka 22,0 i mniej 6

b) kobiety:

Lp. Ocena Wynik w sckundach Punkty
1 |negatywna powyzej 33,0 0
2 | przecietna 33,0 1
3 | dostateczna 31,0-32,9 2
4 | dobra 29,0-30,9 3
5 |bardzo dobra 27,0-28,9 4
6 |wysoka 24,1-26,9 5




7 | bardzo wysoka 24,0 i mnigj 6

5. PROBA SZYBKOSCI — BIEG WAHADEOWY

1) sposéb wykonania (przyrzady i przybory: tadma miernicza, kreda, stoper, 2 paliki -

choragiewki):

nalezy ustawi¢ dwa paliki - choragiewki w odleglosci 10 metrdéw od siebie; wykreslié
linig startu przy pierwszym paliku - choragiewce, ktéra jest jednoczednie linig startu
1 mety; badany staje przed linia startu; na sygnal biegnie szybko w kierunku drugiego
palika - choragiewki i obiega go; biegnacy pokonuje lacznie 10 odcinkéw 10-
metrowych, co dajg sume odcinka 100 metréw; dla kobiet trasa biegu wynosi 6x10
metréw, co daje sume¢ 60 metréw; warunki wykonania proby dla kobiet sg identyczne
jak dla mezezyzn; czas mierzymy z dokladnosceia do 0,1 sckundy; prébe wykonuje sie
tylko raz;

2) punktacja wynikow:
a) mezezyzni 10x10 m:

Lp. Ocena Wynik w sekundach | Punkty
1 | Negatywna powyzej 34,5 0
2 | Przecigtna 34,5 1
3 Dostateczna 32,9-34.4 2
4 | Dobra 31,3-32,8 3
5 | bardzo dobra 29,7-31,2 4
6 |wysoka 27,1-29,6 5
7 | bardzo wysoka 27,0 i mniej 6

b) kobiety 6x10 m:

Lp. Ocena Wynik w sekundach | Punkty
I | negatywna powyzej 24,5 0
2 |przecigtna 24,5 1
3 | dostateczna 22,9244 2
4 |dobra 21,3-22.,8 3
5 |bardzo dobra 19,7-21,2 4
6 | wysoka 17,1-19,6 5
7 | bardzo wysoka 17,0 1 mniej 6




¢) funkcjonariusze dzialu ochrony 6x10 m — grupa wiekowa od 50 roku 7zycia:

- meZezy7mi:
Lp. Ocena Wynik w sekundach | Punkty
1 | negatywna powyzej 26,0 0
2 | przecietna 26,0 1
3 | dostateczna 24,4-25,9 2
4 |dobra 22,8243 3
5 | bardzo dobra 21,2-22,7 4
6 |wysoka 18,6-21,1 5
7 | bardzo wysoka 18,5 i mniej 6
" -kobiety:
Lp. Ocena Wynik w sekundach | Punkty
1 negatywna powyvzej 27,5 0
2 |przecigtna 27,5 1
3 |dostateczna 25,9-27.4 2
4 [dobra 24,3-25,8 3
5 | bardzo dobra 22,7242 4
6 | wysoka 20,1-22,6 5
7  ibardzo wysoka 20,0 i mniej 6

IIl. NORMY I OCENY DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII WIEKU

Punkty uzyskane w poszczegbinych prébach sprawnosciowych nalezy zsumowaé

i odczytaé uzyskany wynik w poniZzszych tabelach, uwzgledniajac wiek, ple¢ oraz

KOBIET I MEZCZYZN

przynalezno$¢ do dziatu stuzby.

1) specjalizacja pozaochronna:

PUNKTY
WIEK/OCENA do 29 lat | 30-39]at . 40—49 lat 50 Iat i wigcej
negatywna ponizej 7 | ponizej 6 ponizej 5 ponizej 4
przecietna 7-10 6-9 5-8 4-7
dostateczna 11-14 10-13 9-12 8-11




dobra 15-18 14-17 13-16 12-15
bardzo dobra 19-22 18-21 17-20 16-19
wysoka 23-28 22-27 21-26 20-25
bardzo wysoka 29-30 28-30 27-30 26-30
2) specjalizacja ochronna:
PUNKTY

WIEK/OCENA do 29 lat | 30-39 lat 40-49 lat | 50 lat i wigcej
negatywna ponizej 9 ponizej 8 ponizej 7 ponizej 6
przecietna 9-12 8-11 7-10 6-9
dostateczna 13-16 12-15 11-14 10-13
dobra 17-20 16-19 15-18 14-17
bardzo dobra 21-24 20-23 19-22 18-21
wysoka 25-28 24-28 23-28 22-27
bardzo wysoka 20-30 29-30 29-30 28-30




Zalgcznik nr 2
WZOR

INDYWIDUALNA KARTA SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ KANDYDATA DO SEUZBY

WIEZIENNE]

SLtUZBA
WIEZIENNA

(pieczeé podtuzna jednostki organizacyjnej przeprowadzajacej test)

Imie:

Nazwisko: Data urodzenia;

Grupa wiekowa;

Nazwa jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, ktéra skicrowata
kandydata na test:

Miejsce przeprowadzenia testu:

Data przeprowadzenia testu:

Rok: Miesiac: Drzien:
Préba mocy Proba sily — rzut | Préba gibko$ci Préba Proba szybkosei | Suma
{skocznosci) pilka lekarska | —sklon tulowia | Zwinnoci — bieg uzyskanych
— skok w dal 2 kg przodem w przod —bieg wahadlowy punktow i
Z miejsca zygzakiem ocena

wynik | punkty

punkty | wynik | punkty | wynik |punkty | wynik |punkty




INDYWIDUALNA KARTA SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ FUNKCIONARIUSZA

WZOR

SEUZBY WIEZIENNEJ

Zalgcznik nr 3

SLUZBA
.................................................................................................... WIEZIENNA
(pieczgé podiuzna jednostki organizacyfnej przeprowadzajace] test)
Numer identyfikacyjny Imig: Nazwisko:
funkcjonariusza:
Rok: Miesiac: Dziefi:
Data urodzenia
Data przyjecia do Stuzby
Wieziennej
Préba mocy | Préba sily — |Préba Préba Proba
Data testu (skocznosci) | rzut pitkyg gibkosci zwinnosci szybkosci &£
—skok w dal |lekarska 2 kg | — sklon — bieg — bieg E
Grupa wickowa |z miejsca przodem tulowia zygzakiem wahadlowy 5 o
— T £ 2
Pion stuzby = £ g
(administracja, E <3
ochrony, shuzba é g 3 E— é E é E é = 2
I B
zdrowia, inne) : 2 5 : g : 5 : % ;E{
=
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UZASADNIENIE

Celem projektowanego rozporzadzenia jest wykonanie upowarnienia ustawowego
zawartego w art. 110 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1415 i 1822). Projektowane rozporzadzenic bylo poprzedzone
rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24 stycznia 2011 1, w sprawie wymagan
w zakresie zdolnodci fizyczne] i psychicznej do Stuzby Wigziennej (Dz. U. Nr 20, poz. 108).

Potrzeba wydania rozporzadzenia jest zwigzana ze imianq z dniem 2 stycznia 2015 .
tresci upowaznienia zawartego w art. 110 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wigziennej, zgodnie z art. 63 pkt 3 ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskich
podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych (Dz. U. poz. 1822). Zgodnie
z art, 69 ust. 3 tej ustawy dotychczasowy przepis wykonawczy wydany na podstawie art. 110
ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej zachowuje moc do dnia wejscia
w zycie przepisu wykonawezego wydanego na podstawie art. 110 ust. 2 ustawy o Shuzbie
Wieziennej w brzmieniu obowigzujacym od dnia 2 stycznia 2015 .

W stosunku do dotychczas obowiazujacego rozporzadzenia:

1) dotychczasowy zakres regulacji dotyczacy okreslenia wymagan w zakresie zdolnosci
fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Wieziennej oraz kategorie zdolnosci
do stuzby, zakres i tryb przeprowadzania badan lekarskich, w tym badaf
specjalistycznych, zostal okreslony w odrebnym rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wykazu choréb i ulomnosci,
wraz z kategoriami zdolnodci do shuzby kandydata do Stuzby Wieziennej
i funkcjonariusza Shuzby Wigziennej (Dz. U. p0z.1989), wydanym z upowaznienia
art, 8 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskich podleglych
ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych;

2) wprowadzono obowiazek przeprowadzania nie rzadziej niz raz na dwa lata testow
sprawno$ci fizycznej funkcjonariuszy pelniacych shuzbe w wyspecjalizowanej grupie
interwencyjnej  zabezpieczajacej bezpieczenstwo jednostek organizacyjnych
i konwojéw, dla utrzymania ich statej sprawnosci fizycznej;

3) dotychczasowe odrebne zataczniki okreSlajace testy sprawno$ci fizycznej
kandydatow i funkcjonariuszy zostaty okre§lone w jednym wspdlnym zatacznikuy,
gdyz zaréwno poszczegolne proby sprawnosciowe, jak i normy oraz oceny
sprawnosci byly jednakowe;

4) w tabeli norm i ocen w specjalizacji poza ochronnej dodano wyniki w kategorii

50 lat 1 wigcej;



5) dodano przepis o koniecznosci dofgczania wyniku testu funkcjonariusza
do skierowania na badania profilaktyczne;

6) dla celéw dokumentacyjnych wprowadzono zmiany w  dotychczasowej
indywidualnej karcie sprawnodci fizycznej kandydata do Stuzby Wiezienne] oraz
indywidualnej karcie sprawnosci fizycznej funkcjonariusza Stuzby Wieziennej,
bedacych zalacznikami do rozporzadzenia; zmiany maja na celu wprowadzenie
bardziej przejrzystego i czytelnego uktadu danych w tabelach, w ktérych sg
wpisywane wyniki testéw i dane oséb podlegajacych testom,

Podobnie, jak w dotychczasowym rozporzadzeniu przyjeto, ze sprawnosé¢ fizyczna
jest istotnym elementem przydatnosci zawodowej funkcjonariusza, ktéra powinna podlegaé
ocenie nie tylko u kandydatéw do shuzby, ale rowniez i u funkcjonariuszy petnigeych stuzbe,
Przy spetieniu w wytycznych wymogu stuzby wigkszy nacisk i wyzsze kryteria oceny
sprawno$ci zostaly okreslane dla funkcjonariuszy pionu ochrony, w tym w szczegdlnosei
w wyspecjalizowanej grupie interwencyjnej zabezpieczajacej bezpieczehstwo jednostek
organizacyjnych i konwojow.

Przy okredlaniu wymagan dotyczacych poziomu poszezegdlnych zdolnosci
motorycznych uwzgledniono kryterium wieku (podziat na grupy wiekowe) oraz rodzaj
i zakres wykonywanych czynnosci (podzial uwzgledniajacy przynaleznosé do dziatu stuzby).
Okresdlajac ostatecznie minimalne wartosci poszezegdlnych zdolnosci motoryeznych
wykorzystano literature¢ przedmiotu z zakresu wychowania zdrowotnego oraz teorii treningu
0s6b dorostych. Dokonujac doboru préb sprawnosciowych uwzgledniono niekiedy znacznie
ograniczone mozliwosci organizacyjne jednostek podstawowych wigziennictwa (staba baza
lokalowo-sprzetowa).

W stosunku do funkcjonariuszy pelnigcych stuzbe, wprowadzenie testu pozwoli
na realizacjg nastgpujacych celow:

1) mozliwosé dokonywania biezacej oceny sprawnoscei fizycznej funkcjonariuszy w trakcie
trwania kariery zawodowej,

2) umotywowanie funkcjonariuszy do podejmowania inicjatyw ukierunkowanych
na troske o wlasna sprawnosc¢ fizyczna.

Natomiast w odniesieniu do kandydatéw celem testu sprawnosci fizyczne] jest
przede wszystkim ocena zdolnosci kandydata do stuzby w Stuzbiec Wicziennej i uzyskanie
potwierdzenia, ze kandydat speilnia okreslone wymogi, ktére sq stawiane — w zakresie
sprawnosci fizycznej — takze funkcjonariuszom juz peliacym stuzbg. Celem testu jest
wybor najlepszych spostod tych kandydatow, ktérzy pozytywnie przeszli postgpowanie
kwalifikacyjne 1 wykazg sie najlepszymi wynikami w zakresie szybkosci, gibkosci



i koordynacji ruchowej. Test spelnia rowniez cel prognostyczno-profilaktyczny, gdyz wynik
daje perspektywe w zakresie zachowania zdrowia przysziego funkcjonarivsza. Osoba
wstepujaca do Stuzby Wigziennej musi posiadaé odpowiednie predyspozycje
psychomotoryczne oraz wysoki poziom sprawnosci fizycznej, ktére w trakcie trwania shuzby
bedzie rozwija¢ i doskonali¢. Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw ponadto uzupeinia
oceng kandydata o te elementy sprawnosci fizycznej, ktére nie podlegaja ocenie przez
komisj¢ lekarska podlegla ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych, Tym samym w
polaczeniu z badaniami przeprowadzonymi przez komisje lekarska, test sprawnodci
fizycznej daje komplementarny obraz i ocene stanu zdrowia kandydata. Przez test
sprawnodci fizyczne] nastgpuje zweryfikowanie i okre$lenie poziomu mozliwosei
fizycznych kandydata do wykonywania zadan w bezposrednim kontakcie z osobami
pozbawionymi wolnoéci, jego predyspozycji do radzenia sobie w sytuacji zagrozenia,
stosowania §rodkéw przymusu bezposredniego, w tym stosowania sily fizyczne;.

Podkregli¢ nalezy, ze wychowanie fizyczne jest integralng czescia doskonalenia
zawodowego i stanowi istotny element wyszkolenia funkcjonariusza Stuzby Wigziennej.
Sprawnos¢ i kondycja fizyczna funkcjonariusza ma istotny wplyw na jego dziatanie i prace
w roznych warunkach i okolicznosciach. Dlatego tez dbalo$¢ o wszechstronny rozwoj
fizyczny jest jednym z podstawowych zadan wymagajacych szczegblnej uwagi w procesie
doskonalenia zawodowego.

Na zasadzie praw nabytych zwolniono z obligatoryjnego obowiazku uczestniczenia
w testach sprawnodci fizycznej tych funkcjonariuszy, ktérzy na podstawie dotychczasowych
przepisow osiagneli wiek 50 lat.

W zwiazku z tym, iz dotychczasowe rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosei z dnia
24 stycznia 2011 1. w sprawie wymagan w zakresie zdolnodci fizycznej i psychicznej
do Stuzby Wigziennej (Dz. U. Nr 20, poz. 108) zostalo rozdziclone w zakresie swej regulacji
na dwa odrgbne rozporzadzenia, z ktérych jedno juz zostato wydane na podstawie art. 8 ust. 3
ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskich podlegtych ministrowi wlasciwemu
do spraw wewngtrznych proponuje sig, aby przedmiotowe rozporzadzenie weszto w zZycie
7 dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Projektowany termin wejécia w zycie rozporzadzenia nie stoi w sprzecznosci

z zasadami demokratycznego panstwa prawnego.

Projektowane rozporzadzenie nie jest sprzeczne z prawem Unii Europejskiej.



Projekt nie zawiera przepisdw technicznych, a zatem nie podlega procedurze
notyfikacji w trybie przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia
2002r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktoéw
prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdZn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum ILegislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, stosownie
do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnodci lobbingowe] w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) i § 52 ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. poz. 979).



INHZWA projeKkou;

Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwodei w sprawie przeprowadzania testu
sprawnodci fizycznej w Stuzbie Wieziennej

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace
Ministerstwo Sprawiedliwodei

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Pani Monika Zbrojewska ~ Podsekretarz Stanu w  Ministerstwie

Sprawiedliwodci
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Grazyna Leoncewicz — gh. specj. ds. legislacji w Departamencie Legislacyjnym

Ministerstwa Sprawiedliwodci; tel.: (22) 52-12-449;
e~-mail: leoncewicz@ms.gov.pl

sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy juz pehigcych stuzbe.

(Dz. U, poz. 1822).

Data sporzadzenia:

Zrodio;

Upowaznlenie nstawowe: art. 110 ust. 2 ustawy
z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie Wieziennej

Nr w wykazie prac: WPL MS: A

w zwigzku z nowelizacja upowaznienia zawartego w art. 110 ust. 2 ustawy o Stuzbie Wieziennej.
2. Wprowadzenie préb sprawnosciowych w celu okrelenia wymogéw dla kandydatéow i funkcjonariuszy oraz poprawy

W celu uregulowania wyze] wymienionych zagadniefi jest konieczne wydanie rozporzadzenia, zgodnie z upowaznieniem zawartym
w art. 110 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia o Stuzbie Wigziennej, w brzmieniu nadanym z dniem 2 stycznia 2015 r. przez art. 63 pkt 3
ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. 2014 r. o komisjach lekarskich podleglych ministrowi wiadciwemu do spraw wewnetrznych

1. Kandydaci do shizby w
Shizbie Wigziennej.

1. Na dzien 20 stycznia
2015r. sa
prowadzone
postepowania
kwalifikacyjne na 56
wakujacych stanowisk
w jednostkach
organizacyjnych
Stuzby Wieziennej.

organizacyjnych

programie VSP).

2, Funkcjonariuszy
zatrudnionych na
dzien 31 marca
2015 1. ~27 351 osbb.

2. Funkcjonarinsze
Wigziennej.

Stuzby

Informacja z

jednostek
Wigziennictwa

(dane statystyczne zgromadzone w

Testy sprawnodci fizycznej dla
kandydatéw i funkcjonariuszy
stanowig podstawe oceny ogdlnej
sprawnofci. W stosunku do
kandydatéw testy stanowig
element oceny zdolnodei fizyczne;
w postepowaniu kwalifikacyinym,
o ktdrym mowa w art. 39 ustawy o
Stuzbie Wieziennej.

W stosunkn do funkcjonariuszy
czestotliwosé przeprowadzania
testu 1 uzyskiwane wyniki bgda
Jjednym z wielu clementdw oceny
funkcjonariusza oraz
podstawowym instrumentem
wiedzy dla przelozonych, czy
funkcjonariusz jest sprawny
fizycznie do wykonywania
powierzonych zadah stuzbowych.




Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania:
1. Forum Zwiazkéw Zawodowych,

2. Ogoblnopoiskiemu Porozumientu Zwiazkéw Zawodowych,
3. Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi Zawodowemu ,,Solidarnosé”,

4. Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa.

Wyniki konsultacji zostang omdwione po ich zakoviczeniu.
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Lacznie (0-10)

Dochody ogdlem

budzet pafistwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet paristwa

IST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogolem

budzet panstwa

IST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrodta finansowania

Srodki finansowe zostaly ujete w czgsci 37 budzetu pafistwa ,,Sprawiedliwo$é”,

Przedmiotowa regulacja nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa.

Dodatkowe informacje,
w  tym  wskazanie
zrodet danych i
preyjetych do obliczen
zalozen

Czas w latach od wejécia w Zycie zmian 0

Lacznie (0-10)

W ujeciu | duze przedsiebiorstwa

pienigznym

srednich

sektor mikro-, matych i




{w miln zl, przedsiebiorstw

ceny state z | rodzina, obywatele oraz

...... r.) gospodarstwa domowe
W ujgciu | duze przedsigbiorstwa
niepienieZznym
sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsighiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacje, | Przedmiotowa regulacja nie bgdzie oddzialywac¢ na konkurencyjnoéé gospodarki i przedsigbiorczodé, w
w  tym  wskazanie | tym na funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.

zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie wymaganymi | [] tak
przez UE (szczegdly w odwréconej tabeli zgodnogei).

[ nie
[ nie dotyczy
[] zmnigjszenie liczby dokumentow [] zwigkszenie liczby dokumentiw
[] zmniejszenie liczby procedur [ zwiekszenie liczby procedur
[] skeécenie czasu na zatatwienie sprawy [_] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne: ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich | [ tak
elektronizacji.
[ nie

[ ] nie dotyczy

Komentarz:

Przedmiotowa regulacja nie b@aé na ry r.




] érodowisko naturalne
[ sytuacja i rozwéj regionalny

] inne:

[] demografia [ informatyzacja

[] mienie pafstwowe "] zdrowie

Omoéwienie wplywu

api z chwilg jécia A Zycie.

dokonana ocena i poréwnanie ikéw testow




